EXPUNERE DE MOTIVE

Criza economici a afectat profund toate domeniile vietii social-
economice, iar impactul social a fost unul amplu.

Uniunea Europeani a crescut numarul locurilor de munca incepand cu
1990. Din anul 2008 piata locurilor de munca a stagnat, iar consecinta
imediatd s-a vazut in numarul de someri. La nivelul anului 2011 numarul
somerilor din Uniunea Europeana a ajuns la 23 milioane.

Ritmul schimbirilor pe piata fortei de muncad a creat un decalaj
structural sever, care va prejudicia redresarea economicd si cresterea
economicd pe termen lung in cazul in care nu se vor gasi solutiile adecvate.

Comisia Europeand a facut o serie de recomandari statelor membre
pentru redresarea economicd, recomandari care au drept finalitate crearea de
locuri de muncd, reintegrarea/reinsertia socio-profesionala, prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale.

Prioritatea statelor membre ar trebui s-o reprezinte punerea in aplicare
a recomandarilor referitoare la:

e revizuirea mecanismelor in conformitate cu practicile nationale de
dialog social, masuri eficiente de activare si scheme adecvate de
formare si sprijin pentru a facilita intoarcerea in cdmpul muncii;

e facilitarea recunoasterii calificarilor si experientel profesionale,
prin consolidarea cooperdrii dintre serviciile publice de ocupare a
fortei de muncd;

e promovarea credrii de intreprinderi si activitati independente,
inclusiv antreprenoriatul social.

Masurile care vin in sprijinul reintegrarii/reinsertiel profesionale ar

trebui si tina cont de urmatoarele aspecte:

e instituirea unor relatii cu partenerii sociali pentru a pune in aplicare
programe, astfel incat insertia, rmmcﬁrarea/remsema pe piata fortei
de munca sa fie accesibila mai ales pentru cetatenii reveniti in tara
de origine;



o reformarea legislatiei privind protectia locurilor de munca in urma
consultarii cu partenerii sociali, reducerea rigiditatii excesive a
contractelor pe duratd nedeterminata;

e strategii de incluziune activa care cuprind masuri de activare a
pietei fortei de munca si servicii sociale adecvate si accesibile;

e imbunatatirea Opoﬂumtami@z de incadrare in muncad pentru cei
aflati in ciutarea unui loc de muncd, in special cetatenii reveniti in
tara de origine (doua dintre dintre statele europene au furnizat un
raspuns pentru reforma legislativa: S;}ama ., Mdsuri de sprijin
pentru ocuparea fortei de muncd’, si Italia; Lituania a
reglementat functionareda ﬁg@ﬁ?iif(}f” de plasare t emporard a fortei
de muncad, iar Slovacia a modificat Codul muncii pentru o mai
mare flexibilitate a pietei fortei de muncd).

La nivelul politicilor consideram oportun cregterea subventiilor pentru
angd;az@;‘i acordate in cadrul planului cistig reciproc, ,,win win ’ g}amm
grupuri tinta specifice, acordarea unor ,burse de incadrare”, masuri de
compensare, surse de finantare fin conditii avantajoase precum  §i,
imbunatatirea legislatiei in ceea ce privesc politicile si strategiile 1
domeniul ocupdrii si formarii profesionale.

Serviciile eficiente si eficace de ocupare a fortei de munca, sprijinite
de paﬁeﬁena‘z@ locale, trebuie si furnizeze masuri mai perssﬂaéfza‘ie de
sprijinire a reluarii activitatii, de cautare a unui loc de munca si o plasare
eficace a fortei de munca.

Fatd de cele prezentate, a fost elaborata propunerea legislativa
pe care o supunem Parlamentului spre adoptare.
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