EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Proiect de LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 pentru privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul legislativ pentru garantarea obiectivitdfii si transparentei selectiei
managementului si a membrilor organelor de administrare il constituie Ordonanta de
urgentd a2 Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Prevederile Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 se aplicd regiilor
autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriald, companiilor si
societdtilor nationale, societatilor comericale la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul precum si societatilor
comerciale la care una sau mai multe dintre intreprinderile publice enumerate anterior
detin o participatie majoritara sau o participatie ce le asigurd controlul.

In cazul regiilor autonome, conform prevederilor art. 8 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011, remuneratia membrilor consiliului de administratie
este stabilitd de autoritatea publica tutelara.

Pachetul remunerator este format dintr-o indemnizatie lunara fixa, stabilitd prin
contractul de mandat si revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta prevazuti in contractul de mandat. Remuneratia membrilor consiliului de
administratie poate fi diferentiatd, in functie de numarul de sedinte la care participa,
atributiile in cadrul unor comitete consultative si de alte atributii specifice stabilite prin
contractul de mandat.

Remuneratia directorilor regiilor autonome este stabilita, potrivit art. 20 alin.(4)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, de consiliul de administratie. Ea
este formatd dintr-o indemnizatie lunara fixd, stabilitd prin contractul de mandat si

revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta.|
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prevazuti in contractul de mandat.

In cazul societatilor comerciale, potrivit art. 37 din O.U.G. nr.109/2011,
remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor.

Conform prevederilor art. 38 din O.U.G. nr.109/2011 remuneratia
directorilor/membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de administratie/consiliul
de supraveghere. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul,
dintr-o componenta variabila, constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor.

Potrivit alin. (3) al aceluiasi articol, limitele generale ale remuneratiilor
directorilor/membrilor directoratului, acordate potrivit dispozitiilor alin. (1) si (2) ale art.
38 din actul normativ mentionat anterior, sunt fixate prin actul constitutiv sau prin
hotérare a adunarii generale.

in cadrul legal existent se poate ajunge la derapaje in politica salariald, prin
pachete salariale fixe prea generoase, nelegate de performanta conducerii companiilor
respective. Astfel de situatii au numeroase dezavantaje intre care enumeram:

- Lipsa de motivatie in atingerea unor performante manageriale, avand in vedere
lipsa conditiondrii pachetului salarial de atingerea unor obiective de
performanta,

- Discrepante exagerate fatd de remuneratia din sectorul bugetar, in conditiile in
care, desi companiile respective nu fac parte (cu cateva exceptii reclasificate)
din sectorul bugetar stricto sensu, acestea adminstreazd resurse puse la
dispozitie de stat;

- Dezaprobarea opiniei publice fatd de aceastd politicd salariald, cu consecinte
negative asupra increderii in functionarea companiilor de stat ca si a rolului si
sanselor de reusita ale sistemului de management privat;

- Discrepante exagerate fatd de cele mai bune practici internationale privind
politica salariald in companiile de stat.

In acest ultim sens, a fost preluati in textul Ordonantei buna practici din Polonia,

unde o reglementare similara se aplica incd din anul 2000, iar rezultatele sunt favorabile.

2. Schimbiri preconizate

Prin proiectul de act normativ se propune:

- la regiile autonome si la societitile comericale, componenta fixa lunard a remuneratia
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratiei nu poate depasi media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea
regia autonomd/societatea comerciald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirit ;

- ca element de noutate, prin similitudine cu societdtile comerciale se propune si la
regiile autonome acordarea unei componente variabile al cérei nivel este stabilit pe baza

g
Py »—'?s.'_

g SR
[l g e
5



recomandarilor temeinic motivate formulate de expertii in recrutarea resurselor umane
ale céror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie;

- remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfisoara activitatea regia
autonoma/societatea comerciald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii §i dintr-o componenta variabild revizuitd in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat;

- remuneratia directorilor nu poate depdsi nivelul stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie si este unica formd de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani)

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare

a) acte normative care se modifica ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice

b) acte normative care se abroga ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ;
Nu este cazul.

¢) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii;
Nu e cazul.




2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in materie.
Nu este cazul.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente.
Nu este cazul.

4. Evaluarea conformititii cu legislatia comunitara.
Nu e cazul

S. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente.
Nu este cazul.

6. Alte informatii.
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate.
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului
de act normativ.

Nu este cazul.

3. Consultiri organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in
conditiile H.G. nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative.

Nu este cazul.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale
permanente.

Nu au avut loc.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ — Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de Consiliul
Legislativ nr.472/2013

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii,

¢) Consiliul Economic si Social;

d) Consiliul Concurentei;

e) Curtea de Conturi.

6. Alte informatii. [

Nu este cazul. P
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Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ a fost supus procedurilor de transparenta decizionalad conform
Legii nr.52/2003.

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea de noi organisme sau
extinderea competentelor celor existente.

a) institutii ce urmeaza a fi infiintate, reorganizate sau desfiintate;
Nu este cazul.
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b) posibilitati de obtine rezultatul dorit folosind institutiile existente;
acesteia.

¢) sursa de finantare a institutiilor nou create;
Nu este cazul.

d) functii ale institutiilor existente ce urmeaza a fi modificate sau extinse;
Nu este cazul.

e) functii ale administratiei publice locale ce vor fi modificate sau extinse;
Nu este cazul.

f) precizarea dacéd functiile ce vor fi infiintate ori extinse urmeazi a fi indeplinite de
citre autoritati ale administratiei publice centrale si/sau locale ori de cétre structuri ale
acestora;

Nu este cazul.

g) precizarea dacd punerea 1n aplicare a proiectului de act normativ poate avea loc dupa
adoptare sau dacd mai este nevoie de o perioada suplimentara si de o perioada de
tranzitie pentru punerea in aplicare: Ordonanta de urgentd urmeaza a intra in vigoare la
data publicatrii.

2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost promovati prezenta Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 109/2011 pentru privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.
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