Comisia economici, industrii si servicii
Nr.XX/468/05.11.2013

Raport
la proiectul de lege privind inventiile de serviciu

Comisia economica, industrii si servicii a fost sesizatd cu adresa L497/2013 pentru
dezbaterea in fond si intocmirea raportului la proiectul de lege privind inventiile de
serviciu.

Proiectul de lege a fost dezbatut pe parcursul mai multor sedinte de comisie, in prezenta
majoritatii senatorilor. La sedintd au participat, din partea Ministerului Economiei
Adrian Ciocédnea secretar de stat, din partea Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci
Alexandru Streng director general, Ionel Muscalu director general, Liviu Bulgér consilier
juridic si Bucura Ionescu director, din partea Ministerului Educatiei Nationale Tudor
Prisecaru secretar de stat si Narcisa Téanase director cercetare.

Proiectul de lege are ca obiect reglementarea inventiilor de serviciu, intr-o maniera nou,
care sd permitd introducerea pe piatd a unui numar mai mare de produse inovative, in
scopul sustinerii industriei si cercetdrii romanesti si a Intdririi i stimuldrii drepturilor de
proprietate industriald dobéndite. In acest sens se modifica prevederile existente in Legea
nr.64/1991 privind brevetele de inventii, se realizeaza o clasificare a tipurilor de inventii,
respectiv inventii ce au rezultat din activitati desfasurate in cadrul unei misiuni inventive
stabilite contractual, inventii ce au rezultat dintr-o misiune inventiva, dar care au folosit
baza materiald, metodele specifice angajatorului, sau datele obtinute din activitatea
acestuia si alte inventli. Se reglementeaza relatia dintre angajator si inventator precum gi
modul de stabilire si acordare a remuneratiei.

Se prevede totodatd cd, in vederea aplicarii prevederilor legii, Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci va emite un Ghid armonizat cu practicile internationale in domeniu.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege.
Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati i validari a avizat favorabil.



Comisia pentru invatamant, stiintd, tineret si sport a avizat favorabil cu amendamente.
Comisia pentru drepturile omului, culte si minorititi a avizat favorabil.

In urma dezbaterilor membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, si adopte
raport de admitere, cu amendamente admise care se regasesc in anexa nr.1 la raport.
Amendamentele respinse se regisesc in anexa nr.2.

Prin amendamentele admise au fost preluate amendamente ale Comisiei pentru
invatamant, stiintd, tineret si sport, unele dintre ele in forma propusd in aviz, altele
reformulate intr-o formd agreatdi de comun acord cu reprezentantii Ministerului
Economiei, Ministerului Educatiei si Oficiului de Stat pentru Inventii si Mareci.

Fatd de cele prezentate supunem plenului Senatului pentru dezbatere si adoptare raportul
de admitere cu amendamente admise i respinse, impreund cu proiectul de lege.

Prin natura reglementérilor sale proiectul face parte din categoria legilor ordinare si
urmeaza si fie votat potrivit dispozitiilor art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei.

In conformitate cu prevederile art.75 alin.(1) si ale art.88 din Regulamentul Senatului
proiectul de lege urmeaza sa fie adoptat de Senat in calitate de prima Camera sesizata.

Presedi Secratar

{

Senator Lué¢tan Iliescu Senat Mihai



Comisia economici, industrii si servicii

Anexa nr. 1

la Raportul Nr. XX/468/2013

AMENDAMENTE ADMISE
la Proiectul de lege privind inventiile de serviciu (L 497/2013)
(Camera decizionala pentru amendamente este Camera Deputatilor)

Nr. Textul Proiectului de lege Amendamente Admise Observatii
crtl
1. Amendamentele au fost

Art.1. - (1) Prezenta lege se aplici
inventiilor create de un inventator individual sau
de un grup de inventatori atunci cand
inventatorul individual sau cel putin un membru
al grupului de inventatori este salariat al unei
persoane juridice:

a) de drept privat;

b) de drept public.

(2) Prezenta lege se aplica inventiilor prevazute
la alin. (1) care pot fi protejate prin brevet de
inventie sau prin model de utilitate inregistrat.

Art. 1.- (1) Prezenta lege se aplica
inventiilor create de un inventator individual sau
de un grup de inventatori atunci cAnd
inventatorul individual sau cel putin un membru
al grupului de inventatori este salariat al unui
angajator persoana juridica.

a) Se elimind
b) Se elimina

(2) Nemodificat

adoptate In unanimitate.

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatamant si reformulat .

Art.2. - (1) In intelesul prezentei legi,
termenii i expresiile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:

a) salariat - orice persoana fizica ce
presteaza, in temeiul unui contract individual de
munca, o activitate remunerata pentru si sub
autoritatea unei persoane din cele prevazute la
art.l alin.(l);

b) angajator - orice persoana juridica ce se

Art.2. - (1) In Intelesul prezentei legi,
termenii si expresiile de mai jos au urmaétoarea
semnificatie:

a) salariat - orice persoana fizica ce
presteaza, in temeiul unui contract individual de
munci, o activitate remunerata pentru si sub
autoritatea unei persoane juridice.

b) — Se elimina

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatamant si reformulat

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatdmant
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incadreaza in una din categoriile prevazute la
art.l alin. (1);

¢) consilier in proprietate industriald al
angajatorului - persoana fizica salariati, atestati,
care 15i desfagoara activitatea potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.66/2000
privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier in proprietate industriala, republicat.

(2) Expresia ,,activitate de cercetare-
dezvoltare” are intelesul prevazut la art.2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b) consilier in proprietate industriald al
angajatorului - persoana fizici salariati, atestata,
care 1si desfasoara activitatea potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.66/2000
privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier in proprietate industriala, republicata.

(2) Expresia ,,cercetare-dezvoltare-inovare” are
intelesul prevézut la art.2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completiri prin Legea nr. 324/2003,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Lit. ¢) devine b),
nemodificata

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatamant

Art.3 - (1) Inventiile de serviciu sunt
inventiile prevazute la art.]l, care indeplinesc
urmadtoarele conditii:

a) au rezultat in exercitarea atributiilor de
serviciu ale inventatorului, incredintate in mod
expres 1n cadrul contractului individual de
munca §i 1n fisa postului sau stabilite prin alte
acte obligatorii pentru inventator, care prevad o
misiune inventiva,

b) s-au obtinut, pe durata contractului
individual de munci, precum si pe o perioada de
minimum 2 ani de la incetarea acestuia, dupa
caz, prin cunoasterea sau utilizarea experientei
angajatorului, prin folosirea mijloacelor

Art.3- (1) Inventiile de serviciu sunt
inventiile prevazute la art.l, care indeplinesc
urmaétoarele conditii:

a) au rezultat din exercitarea atributiilor de
serviciu ale inventatorului, incredintate in mod
expres in cadrul contractului individual de
munca §i in fisa postului sau stabilite prin alte
acte obligatorii pentru inventator, care prevad o
misiune inventiva,

b) s-au obtinut, pe durata contractului
individual de munca, precum si pe o perioada de
maximum 2 ani de la Incetarea acestuia, dupa
caz, prin cunoasterea sau utilizarea experientei
angajatorului prin folosirea mijloacelor materiale

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatamant

Amendament senator Trifon
Belacurencu
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materiale ale angajatorului, urmare pregétirii si
formarii profesionale dobanditd de inventatorul
salariat prin grija si pe cheltuiala angajatorului,
ori prin utilizarea unor informatii rezultate din
activitatea angajatorului sau puse la dispozitie de
acesta.

(2)Misiunea inventiva previzuta la alin.(1)
lit.a) va stabili domeniul tehnologic in care se
incadreazd problema sau problemele tehnice
pentru a caror rezolvare inventatorul salariat
trebuie sd aduci o contributie creativa
corespunzator atributiilor de serviciu.

ale angajatorului, urmare pregatirii si formarii
profesionale dobandita de inventatorul salariat
prin grija si pe cheltuiala angajatorului, ori prin
utilizarea unor informatii rezultate din activitatea
angajatorului sau puse la dispozitie de acesta.

(2) Nemodificat

Art.4 - (1) Angajatorul are competenta de
a stabili cu privire la incadrarea sau nu a unei
inventii realizatd de cétre un salariat in categoria
inventiilor de serviciu si de a aprecia cu privire
la tipul inventiei de serviciu, in raport de
situatiile prevazute la art.3 alin.(1).

(2) Salariatul care creeazi o inventie, are
obligatia sd comunice deindati angajatorului o
prezentare a inventiei, In care si arate
problema tehnica rezolvata cu date suficient
de clare pentru a defini inventia si conditiile in
care inventia a fost creatd, astfel incat
angajatorul sd-si poatd exercita competenta
prevazuta la alin.(l).

3) In lipsa altor prevederi in
regulamentul intern al angajatorului, in termen

Art.4 - (1) Angajatorul are competenta de
a decide cu privire la incadrarea sau nu a unei
inventii realizata de catre un salariat in categoria
inventiilor de serviciu si cu privire la tipul
inventiei de serviciu, in raport de situatiile
prevazute la art.3 alin.(1).

(2) Salariatul care creeaza o inventie, are
obligatia s comunice deindata angajatorului
prezentarea inventiei, in care sd descrie solutia
problemei rezolvate cu date suficient de clare
pentru a defini inventia si conditiile in care
inventia a fost creata.

(3) Nemodificat

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatadmant.

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatamant




de 4 luni de la primirea comunicarii prevazuti la
alin.(2), angajatorul instiinteaza inventatorul
salariat asupra incadrarii inventiei in categoria
inventiilor de serviciu si daca revendica dreptul
asupra acesteia.

(4) Intermen de 2 luni de la instiintarea
facutd de angajator, conform prevederilor
alin.(3), inventatorul poate contesta modul de
incadrare a inventiei sale de catre angajator, la
instanta judecatoreasca competenta, potrivit
dreptului comun.

(4) Nemodificat

Art.S - (1) Dreptul asupra inventiilor
prevazute la art.3 alin.(l) lit.a) apartine
angajatorului.

(2) Dreptul asupra inventiilor previzute la
art.3 alin.(l) lit.a) apartine
angajatorului, In absenta unei prevederi
contractuale contrare, dacd acesta este persoand
de drept public si are in obiectul de activitate
cercetarea - dezvoltarea.

(3) Dreptul asupra inventiilor
prevazute la art.3  alin.(l) lit.b) apartine
inventatorului salariat, daci angajatorul este
persoana de drept privat sau de drept public
ce are in obiectul de activitate cercetarea -
dezvoltarea si nu revendica inventia in
conditiile art. 4 alin.(3).

Art.S - (1) Dreptul asupra inventiilor
prevazute la art.3 alin.(1) lit.a) apartine
angajatorului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), dreptul asupra inventiilor prevazute la art.3
alin.(l) lit.a) apartine salariatului, daci
angajatorul este persoand de drept public si are in
obiectul de activitate cercetarea — dezvoltarea-
inovarea, in absenta unei prevederi contractuale
contrare.

(3)Dreptul asupra inventiilor prevazute la
art. 3 alin. (1) lit.b) apartine inventatorului
salariat, dacd angajatorul nu revendica inventia
in conditiile art. 4 alin. (3).




(4) Dreptul asupra inventiilor prevazute la
art.3 alin.(l) create de salariati ai unui angajator
care este persoand de drept public si nu are in
obiectul de activitate cercetarea - dezvoltarea
apartine inventatorului salariat.

(5)Dreptul asupra inventiilor create de
salariati si care nu se incadreaza In nici una din
situatiile prevazute la art.3 alin.(1) apartine
inventatorului salariat, n conditiile prevazute de
Legea nr.64/1991 privind brevetele de inventie,
republicata, cu modificarile ulterioare.

(4)Se elimina.

(4) Dreptul asupra inventiilor create de
salariati 1 care nu se incadreaza in nici una din
situatiile prevazute la art.3 alin.(l) apartine
inventatorului salariat, in conditiile previzute de
Legea nr.64/1991 privind brevetele de inventie,
republicatd, cu modificérile ulterioare.

Punctul (5) devine (4)
nemodificat

Art.6 - Pentru inventiile de serviciu
prevazute la art.3 alin.(1) lit.b) care au fost
revendicate de catre angajator, inventatorul
salariat are dreptul la o remuneratie stabilitd de
catre angajator.

Art.6 - Nemodificat

Art.7 - In lipsa altor prevederi in
regulamentul intern al angajatorului referitoare la
stabilirea remuneratiei potrivit art.6, angajatorul
poate avea in vedere:

a) efectele economice, comerciale si /sau
sociale care decurg din exploatarea inventiei de
catre angajator sau de cétre terti, cu acordul
angajatorului,

b) masura 1n care angajatorul este
implicat in realizarea inventiei de serviciu,

Art.7- Nemodificat

a) Nemodificat

b)masura 1n care angajatorul este implicat
in realizarea inventiei de serviciu, inclusiv
resursele puse la dispozitie de angajator
pentru realizarea acesteia .

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatamant si reformulat
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¢) aportul creativ al inventatorului
salariat, cand inventia a fost creati de mai multi
inventatori.

c¢)nemodificat

Art.8 - (1) In cazul in care dreptul asupra
inventiei de serviciu apartine angajatorului,
acesta este Indreptatit sa depund o cerere de
brevet de inventie sau de Inregistrare a unui
model de utilitate in Roménia si/sau in alte state,
cu revendicarea dreptului de prioritate din
Roménia.

(2) In aplicarea alin.(1) cererea de brevet
de inventie sau de inregistrare a modelului de
utilitate va fi insotita de actul din care rezulti
dreptul asupra inventiei.

(3) In situatia prevazutd la art.5 alin.(4) si
(5), inventatorul salariat este indreptatit sa
solicite protectia in Romania si/sau in alte state,
cu revendicarea dreptului de prioritate din
Romania.

(4) 1n cazurile prevazute la alin.(l) si (3),
inventatorul salariat si angajatorul au obligatia
sa se informeze in scris asupra depunerii unei
cereri de brevet de inventie sau de inregistrare a
unui model de utilitate.

Art. 8. (1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3)Nemodificat

(4)Nemodificat

Art.9 - (1) Dupa depunerea cererii de
protectie pentru inventia de serviciu, angajatorul
va Instiinta inventatorul salariat in legatura cu
derularea procedurilor de obtinere a protectiei.

Art.9 - (1) Nemodificat




(2) La cererea angajatorului, inventatorul
salariat 1i va acorda acestuia asistenta pentru
obtinerea protectiei si a valorificarii inventiei.

(3) In situatia in care angajatorul nu mai
doreste continuarea procedurilor ulterioare
depunerii cererii de protectie pentru inventia de
serviciu sau nu este interesat in a proteja inventia
de serviciu in anumite state, angajatorul va ceda
salariatului dreptul la acordarea protectiei, sub
conditia ca salariatul sa acorde angajatorului o
licentd neexclusiva pentru inventia brevetata.
Conditiile de acordare a licentei neexclusive vor
fi stabilite prin prevederi ale regulamentului
intern al angajatorului. In lipsa acestuia,
conditiile de acordare se stabilesc prin acordul
partilor. Angajatorul va transmite, in timp util si
inscrisurile necesare continuarii procedurilor.

(4) La solicitarea salariatului, pentru
statele in care angajatorul comunica salariatului
ca nu este interesat sa obtina drepturi de
proprietate industriald, angajatorul va ceda
salariatului dreptul de a solicita protectia
inventiei de serviciu intr-un termen care sa 1i
permita sa beneficieze de termenele de prioritate
prevazute de conventiile si tratatele
internationale din domeniul proprietéatii
industriale, la care Romania este parte.

(2) Nemodificat

(3)Nemodificat

(4)Nemodificat

10.

Art.10 - (1) Inventiile care se incadreaza
in prevederile art.3 alin.(1) pot face obiectul unui
secret comercial.

Art.10 - (1) Text nemodificat




(2) Inventatorul salariat are obligatia de a
nu divulga sau publica inventia care se
incadreaza in prevederile art.3 alin.(l), fara
acordul scris al angajatorului. Obligatia de a nu
divulga sau publica o au si persoanele, altele
decat inventatorul, care prin natura atributiilor
de serviciu au luat cunostinta de existenta
inventiei.

(3) in cazul divulgarii inventiei de
serviciu de catre persoanele previzute la alin.
(2), poate fi antrenati riaspunderea rezultand din
contractul individual de munci Incheiat intre
salariat §i angajator, cand acesta contine o
clauza de confidentialitate.

(4) Cand contractul individual de munca
nu contine o clauza de confidentialitate, iar
divulgarea inventiei de serviciu este ficuti de
catre persoanele prevazute la alin.(2) si are drept
consecintd cauzarea uni prejudiciu, aceasta poate
atrage raspunderea civild, asa cum este
reglementatd de art. 1349 alin. (1) si (2)

coroborat cu prevederile art. 1357 din Noul Cod
Civil.

(2) Text nemodificat

(3) Text nemodificat

(4) Text nemodificat

11.

Art. 11 - (1) Pentru inventiile de serviciu
realizate de salariati ai angajatorilor - persoane
de drept public, care au in obiectul de activitate
cercetarea - dezvoltarea, revendicate de catre
angajator conform prevederilor prezentei legi sau
conform unui contract intre parti si valorificate
de catre angajator, salariatul inventator are
dreptul la o cotd procentuald din valoarea

Art. 11 - (1) - Pentru inventiile de serviciu
realizate de salariati ai angajatorilor - persoane
de drept public, care au in obiectul de activitate
cercetarea, dezvoltarea- inovarea, revendicate de
citre angajator conform prevederilor prezentei
legi sau conform unui contract intre parti si
valorificate de catre angajator, salariatul
inventator are dreptul la o cotd procentuald din
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venitului realizat de angajator, in urma aplicarii
inventiilor.

(2) Procentul prevazut la alin.(1) nu
poate fi mai mic de 30%.

valoarea venitului realizat de angajator, in urma
aplicarii inventiilor.

(2) Nemodificat

12.

Art. 12 - (1) Pentru inventiile rezultate in
urma desfasurarii unor activitati de cercetare-
dezvoltare sau didactice intr-o institutie de
invatdmant superior, titular al dreptului de
protectie, aceasta va acorda inventatorului la
cerere, cu titlu gratuit, un drept de exploatare a
inventiei In domeniul siu de activitate didactica
si de cercetare, in baza unui contract de licenta
neexclusiva, chiar dacd inventatorul nu este
salariat.

(2) Contractul prevazut la alin.(l) are o
durata de valabilitate egala cu durata desfasurarii
de cétre inventator a activitatilor didactice si de
cercetare.

Art. 12 - (1) Nemodificat

(2) Nemodificat

13.

Art.13 - Consilierul in proprietate
industriala al angajatorului, care 1si desfagoara
activitatea in domeniul inventiilor, va putea
acorda asistentd inventatorului salariat, la cererea
acestuia, pentru intocmirea comunicarii,
prevazute la art.4 alin.(2).

Art.13 Nemodificat

14.

Art.14 - (1) Litigiile dintre angajatori si
salariati in legdturd cu aplicarea prevederilor
prezentei legi sunt de competenta instantelor
judecatoresti si se solutioneaza potrivit

Art.14 - (1) Litigiile dintre angajatori si
salariati In legaturd cu aplicarea prevederilor
prezentei legi sunt de competenta instantelor
judecitoresti.

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatamant.
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dreptului comun.

(2)Neindeplinirea obligatiilor
decurgand din prezenta lege, poate atrage
raspunderea civild delictuala a persoanei
vinovate, si/sau dacé este cazul rispunderea
penald conform prevederilor legale incidente.

(2)Nemodificat

15.

Art.15 - Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci va emite un Ghid, aprobat prin Ordin al
Directorului General si publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, care va include
distribuirea beneficiilor ce decurg din
exploatarea inventiilor de serviciu, armonizat cu
cele mai bune practici internationale.

Art.15- Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
va emite un Ghid, aprobat prin ordin al
ministrului de resort si publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, care va include
distribuirea beneficiilor ce decurg din
exploatarea inventiilor de serviciu, armonizat cu
cele mai bune practici internationale.

Amendament preluat din
Avizul Comisiei pentru
invatdmant.

16.

Art. 16 - Legea nr.64/1991 privind
brevetele de inventie, republicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 541 din 8
august 2007, cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

Art. 16 - Nemodificat
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17.

1. Alineatul (2) al articolului 38 va avea
urmatorul cuprins:

,»(2) In cazul inventiilor de serviciu,
titularului brevetului este obligat si comunice
inventatorului intentia sa de renuntare la brevet;
la cererea inventatorului, titularul este obligat s&
1i transmitd acestuia dreptul asupra brevetului,
sub conditia ca salariatul sd acorde angajatorului
o licentd neexclusiva pentru inventia brevetata.”

2. Alineatul (1) al articolului 63 va avea
urmatorul cuprins:

(1) Litigiile cu privire la calitatea de
inventator, de titular de brevet sau cele cu privire
la alte drepturi nascute din brevetul de inventie,
inclusiv drepturile patrimoniale ale
inventatorului din contractele de cesiune si
licenta sunt de competenta instantelor
judecétoresti.”

1. Nemodificat

2.Nnemodificat

18.

Art.17 - (1) La data intrarii in vigoare a
prezentei legi, art.5, art.36, art.42 si art.73 din
Legea nr.64/1991, republicatd, cu modificarile
ulterioare, se abroga.

(2) Cererile de brevet de inventie depuse
in temeiul art.5 din Legea nr.64/1991,
republicata, cu modificarile ulterioare, precum si
cererile de model de utilitate, ale inventatorilor
salariati depuse la OSIM finainte de data intrarii
in vigoare a prezentei legi si pentru care nu s-a

Art.17 - (1) Nemodificat

(2) -Nemodificat
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luat o hotdrare, urmeaza regimul juridic prevazut
de normele legale aplicabile la data depunerii
cererii titlului de protectie solicitat.

(3) Dispozitiile Legii nr.64/1991,
republicatd, cu modificarile ulterioare, ale Legii
nr.350/2007 privind modelele de utilitate, ale
Hotararii Guvernului nr.547/2008 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii
nr.64/1991, privind brevetele de inventie,
republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si
ale Hotaréarii Guvernului nr. 1457/2008 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii
nr.350/2007 privind modelele de utilitate, se
aplica in mod corespunzator si inventiilor
reglementate de prezenta lege.

(3) - Nemodificat
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Comisia economici, industrii si servicii

Anexa nr. 2

la Raportul Nr. XX/468/2013

AMENDAMENTE RESPINSE
la Proiectul de lege privind inventiile de serviciu (L 497/2013)
(Camera decizionald pentru amendamente este Camera Deputatilor)

Nr. Textul Proiectului de lege Amendamente Respinse Observatii
crt.
1. Amendamentele au fost
Art.1. - (1) Prezenta lege se aplica inventiilor create | Art.1. - (1) Prezenta lege se aplica inventiilor | formulate in avizul
de un inventator individual sau de un grup de |create de un inventator individual sau de un | Comisiei pentru
inventatori atunci cind inventatorul individual sau | grup de inventatori atunci cind inventatorul | invatimant.
cel putin un membru al grupului de inventatori este | individual sau grupul de inventatori au
salariat al unei persoane juridice: elaborat inventia in baza unui contract | Amendamentul a fost
a) de drept privat; individual de munca. preluat cu modificari la
b) de drept public. a) se elimind amendamente admise.
b) se elimini
2. | Art.2. - (1) In intelesul prezentei legi, termenii si| Art.2. - (1) In ingelesul prezentei legi,

expresiile de mai jos au urméitoarea semnificatie:

a) salariat - orice persoand fizica ce presteaza,
in temeiul unui contract individual de munci, o
activitate remunerati pentru si sub autoritatea unei
persoane din cele previzute la art.l alin.(I);

¢) consilier in proprietate industriald al
angajatorului - persoana fizica salariata, atestata,
care isi desfagoard activitatea potrivit prevederilor

termenii §i  expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariat - orice persoanad fizica ce
presteaza, in temeiul unui contract individual

de munci, o activitate de creatie/de inovare

pentru si sub autoritatea unei persoane
juridice;
c)consilier in proprietate industriald -

persoana fizicd salariatd, atestatd, care fsi
desfdsoarda activitatea la angajator potrivit

Amendamentul a fost
preluat cu modificari la
amendamente admise.

In conformitate cu OG
66/2000, profesia de
Consilier in proprietate
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Ordonantei  Guvernului  nr.66/2000  privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier in
proprietate industriala, republicata.

prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.66/2000 privind organizarea si exercitarea
profesieci de consilier 1n proprietate
industriala, republicata.

industriald este o profesie
liberala, in anumite cazuri,
consilerul poate lucra
pentru un angajator.

Art.3 - (1) Inventiile de serviciu sunt inventiile
prevazute la artl, care indeplinesc urmatoarele
conditii:

b)s-au obtinut, pe durata contractului individual de
muncé, precum si pe o perioadi de minimum 2
ani de la incetarea acestuia, dupa caz, prin
cunoasterea sau utilizarea experientei angajatorului,
prin  folosirea  mijloacelor  materiale  ale
angajatorului, urmare pregatirii si formarii
profesionale dobanditd de inventatorul salariat prin
grija si pe cheltuiala angajatorului, ori prin utilizarea
unor informatii rezultate din activitatea angajatorului
sau puse la dispozitie de acesta.

(2)Misiunea inventiva prevazutd la alin.(l)
lit.a) va stabili domeniul tehnologic In care se
incadreaza problema sau problemele tehnice pentru
a caror rezolvare inventatorul salariat trebuie si

Art3 - (1) Inventiile de serviciu sunt
inventiile prevazute la art.l, care indeplinesc
urmaétoarele conditii:

b) s-au obtinut, pe durata contractului
individual de muncd prin cunoasterea sau
utilizarea experientei angajatorului, prin
folosirea  mijloacelor  materiale  ale
angajatorului, urmare pregéatirii si formarii
profesionale dobanditd de inventatorul
salariat prin grija si pe cheltuiala
angajatorului, ori prin utilizarea unor
informatii rezultate din activitatea
angajatorului sau puse la dispozitie de acesta.

(2) Misiunea inventiva prevazutda la alin.(l)
lit.a) va stabili domeniul de creatie stiintifica
si tehnologica in care se incadreaza problema
sau problemele pentru a cdror rezolvare

Amendamentul a fost
preluat cu modificari la
amendamente admise.

Creatiile stiintifice nu se
breveteaza, iar sintagma
« domeniu tehnologic »
este consfintitd si prin

aduci o contributie creativa corespunzitor | inventatorul salariat trebuie si aducd o | acordul TRIPS semnat de
atributiilor de serviciu. contributie creativd corespunzitor atributiilor | Romaénia in 1993.

de serviciu.
Artd4 — (3 In lipsa altor prevederi in|Artd — (3) In termen de 30 de zile, | Procedura de analizi a

regulamentul intern al angajatorului, in termen
de 4 luni de la primirea comunicirii previazuti la
alin.(2), angajatorul instiinteaza inventatorul salariat

angajatorul instiinteaza inventatorul salariat
asupra incadrarii inventiei in categoria
inventiilor de serviciu g§i dacd revendicad

inventiei de catre
angajator, a modului ei de
aplicare si evaludrii
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asupra incadrarii inventiei in categoria inventiilor de
serviciu si daca revendica dreptul asupra acesteia.

(4)In termen de 2 luni de la instiintarea ficuti de
angajator, conform prevederilor alin.(3),
inventatorul poate contesta modul de incadrare a
inventiei sale de citre angajator, la instanta
judecitoreasci competentd, potrivit dreptului comun.

dreptul asupra acesteia.

(4) Inventatorul poate contesta modul de
incadrare a inventiei sale de citre angajator,
la instanta judecdtoreasci competents,
potrivit dreptului comun, in termen de 30 de
zile.

beneficiilor necesita timp
indelungat, iar termenele
prevazute de lege sunt
aliniate cu practica
legislatiilor europene in
domeniu.

Termenul este in folosul
inventatorului, pentru
pregatirea contestatiei sale
in fata instantei.

Art.5 - (1) Dreptul asupra inventiilor previzute la
art.3 alin.(]) lit.a) apartine angajatorului.

(2) Dreptul asupra inventiilor prevazute la
art.3 alin.(I) lit.a) apartine
angajatorului, 1 absenta unei prevederi
contractuale contrare, daca acesta este persoani de
drept public si are in obiectul de activitate
cercetarea - dezvoltarea.

(3) Dreptul asupra inventiilor previzute la
art.3 alin.() lit.b) apartine inventatorului
salariat, daca angajatorul este persoani de drept
privat sau de drept public ce are in obiectul de
activitate cercetarea - dezvoltarea si nu revendici
inventia in conditiile art. 4 alin.(3).

(4) Dreptul asupra inventiilor prevazute la
art.3 alin.(l) create de salariati ai unui angajator care

Art.S - (1) Dreptul de proprietate asupra
inventiilor prevazute la art.3 alin.(l) lit.a)
apartine angajatorului.

(2) Dreptul de proprietate asupra inventiilor
prevazute la art.3 alin.(l) lit.a) apargine
angajatorului, in absenta unei prevederi
contractuale contrare.

(3)Dreptulde proprietate asupra inventiilor
prevazute la art. 3 alin.(l) lit.b) apartine
inventatorului salariat, dacd angajatorul are in
obiectul de  activitate  cercetarea —
dezvoltarea-inovarea si nu revendica inventia
in conditiile art. 4 alin.(3).

(4)Dreptul de proprietate asupra inventiilor
previzute la art.3 alin.(1) create de salariati ai

Textul a fost reformulat la
amendamente admise.
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este persoand de drept public si nu are in obiectul de
activitate cercetarea - dezvoltarea apartine
inventatorului salariat.

(5)Dreptul asupra inventiilor create de
salariafi i care nu se incadreazi in nici una din
situatille prevazute la art.3 alin.(l) apartine
inventatorului salariat, in conditiile prevazute de
Legea nr.64/1991 privind brevetele de inventie,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

unui angajator care nu are in obiectul de
activitate cercetarea — dezvoltarea-inovarea
aparfine inventatorului salariat.

(5)Dreptul de proprietate asupra
inventiilor create de salariati si care nu se
incadreaza in nici una din situatiile prevazute
la art.3 alin.(l) apariine inventatorului
salariat, in conditiile prevdazute de Legea
nr.64/1991 privind brevetele de inventie,
republicata, cu modificérile ulterioare.

Art.6 - Pentru inventiile de serviciu prevazute la
art.3 alin.(l) lit.b) care au fost revendicate de citre
angajator, inventatorul salariat are dreptul la o
remuneratie stabilita de cétre angajator.

Art.6 - Pentru inventille de serviciu
prevazute la art.3 alin.(l) lit.b) care au fost
revendicate de cétre angajator, inventatorul
salariat are dreptul la o remuneratie stabilita
prin negociere.

Negocierea nu  poate
functiona de exemplu la
persoanele de drept public

Art.7 - in lipsa altor prevederi in regulamentul
intern al angajatorului referitoare la stabilirea
remuneratiei potrivit art.6, angajatorul poate avea in
vedere:

b)masura in care angajatorul este implicat in
realizarea inventiei de serviciu,

Art.7 - In lipsa altor prevederi din
contractul individual de munca referitoare
la stabilirea remuneratiei potrivit art.6,
angajatorul poate avea in vedere:

b)resursele puse la dispozitie de angajator
pentru realizarea inventiei;

Angajatorul are
posibilitatea sa 1si
defineasca procedurile si
conditiile de recompensa
prin regulament intern.

Amendamentul a fost
preluat cu modificari la
amendamente admise.

Art.8 — (2)In aplicarea alin.(l) cererea de brevet de
inventie sau de inregistrare a modelului de utilitate
va fi insotitd de actul din care rezultd dreptul asupra

Art.8 — (2)In aplicarea alin.(l) cererea de
brevet de inventie sau de inregistrare a
modelului de utilitate va fi insotitd de actul

Actul cuprinde implicit §i
acordul inventatorului,
care a fost deja obtinut in
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inventiei.

din care rezultad dreptul asupra inventiei care
sa cuprindai si acordul inventatorului.

conformitate cu art. 3.

Art9 — (2)La cererea angajatorului, inventatorul
salariat 1i va acorda acestuia asistentd pentru
obtinerea protectiei si a valorificarii inventiei.

(3)In situatia n care angajatorul nu mai doreste
continuarea procedurilor ulterioare depunerii cererii
de protectie pentru inventia de serviciu sau nu este
interesat In a proteja inventia de serviciu in anumite
state, angajatorul va ceda salariatului dreptul la
acordarea protectiei, sub conditia ca salariatul si
acorde angajatorului o licentd neexclusivd pentru
inventia brevetatd. Conditiile de acordare a licentei
neexclusive vor fi stabilite prin prevederi ale
regulamentului intern al angajatorului. In lipsa
acestuia, conditiile de acordare se stabilesc prin
acordul partilor. Angajatorul va transmite, in timp
util si Inscrisurile necesare continudrii procedurilor.

Art9 - (2)La cererea angajatorului,
inventatorul salariat i va acorda acestuia
asistentd pentru obtinerea protectiei si a
valorificérii inventiei in conditiile prevazute
printr-un act aditional la contractul
individual de munci.

(3) In situatia in care angajatorul nu mai
doreste continuarea procedurilor ulterioare
depunerii cererii de protectie pentru inventia
de serviciu sau nu este interesat in a proteja
inventia de serviciu in anumite state,
angajatorul va ceda salariatului dreptul la
acordarea protectiei, angajatorul avand
dreptul sa solicite o licentd neexclusiva
pentru inventia brevetata. Conditiile de
acordare a licentei neexclusive vor fi stabilite
prin prevederi in contractul individual de
munci. Angajatorul va transmite, in timp util
inventatorului si inscrisurile necesare
continudrii procedurilor.

10.

Art. 11 - (1) Pentru inventiile de serviciu realizate
de salariati ai angajatorilor - persoane de drept
public, care au in obiectul de activitate cercetarea -
dezvoltarea, revendicate de catre angajator conform
prevederilor prezentei legi sau conform unui
contract intre parti si valorificate de catre angajator,
salariatul inventator are dreptul la o cotd procentuald

Art. 11 - (1) Pentru inventiile de serviciu
realizate de salariati ai angajatorilor care au
in obiectul de activitate cercetarea -
dezvoltarea-inovarea, revendicate de citre
angajator conform prevederilor prezentei legi
sau conform unui contract intre parfi si
valorificate de cétre angajator, salariatul

Prevederea nu poate fi
impusa persoanelor
juridice de drept privat.
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din valoarea venitului realizat de angajator, in urma
aplicarii inventiilor.

inventator are dreptul la o cotd procentuald
din valoarea venitului realizat de angajator,
in urma aplicarii inventiilor.

11.

Art. 12 - (1) Pentru inventiile rezultate in urma
desfasurdrii unor activitdti de cercetare-dezvoltare
sau didactice intr-o institutie de invatamant superior,
titular al dreptului de protectie, aceasta va acorda
inventatorului la cerere, cu titlu gratuit, un drept de
exploatare a inventiei in domeniul siu de activitate
didacticd si de cercetare, in baza unui contract de
licentd neexclusiva, chiar daca inventatorul nu este
salariat.

(2) Contractul prevazut la alin.(l) are o durata
de valabilitate egala cu durata desfasurarii de catre
inventator a activitatilor didactice si de cercetare.

Art. 12 - (1) Se elimina

(2) Se elimina

Prevederea vine in
sprijinul cadrelor didactice
din invatdmanul
universitar.

12.

Art.14 - (2)Neindeplinirea obligatiilor decurgind
din prezenta lege, poate atrage raspunderea civild
delictuala a persoanei vinovate, si/sau dacid este
cazul raspunderea penald conform prevederilor
legale incidente.

Art.14 - (2) Se elimina

Legea trebuie sd prevada
sanctiunea neindeplinirii
obligatiilor.




