EXPUNERE DE MOTIVE

De peste zece ani somajul in randul tinerilor s-a adancit, majoritatea politicilor
publice menite a resorbi acest fenomen avand efecte neglijabile. Mai mult, angajatorii
nu sunt stimulati suficient sd incadreze in munca tineri absolventi ai institutiilor de
invatamant, imediat dupad absolvire, cauza principald fiind reprezentata de lipsa de
experienta practicd a acestora sau slaba lor pregdtire teoretica. Chiar daca legiutorul a
incercat, in diferite momente ale modificarii Legii nr. 76/2002 sa aduca imbunatatiri
sistemului de stimulenete aduse angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor,
aceste modificari au fost concepute, de o manierd globald, fara a distinge intre
performantele absolventilor obtinute in timpul studiilor, intre absolventii bine
pregdtiti si cei care au absolvit cu dificultate studiile. S-a ajuns, astfel, ca cei mai buni
absolventi institutiilor de Invatamant, sefii de promotie, sa fie incadrati cu aceeasi
dificultate In cdmpul muncii, cea mai mare parte a acestora ludnd calea emigratiei
intra-comunitare.

In conditiile in care legislatia actual nu contine un sistem diferentiat de stimulare a
elitelor, atat a elevului/studentului de a se stradui s concureze pentru a absolvi ca sef
de promotie, cat si a angajatorului de a ITncadra in munca pe absolventii cei mai bine
pregatiti, propunem ca, exclusiv pentru sefii de promotie, (calitate atestatd de catre
institutia de invdtdmant pentru o singura persoand pe promotie de absolventi)
stimulentele pentru angajatori sa fie superioare celor standard, dupd cum urmeaza: de
2 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii In munca,
pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte i meserii; de 3 ori
valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare la data incadrarii in muncj,
pentru absolventii de Inviatamant secundar superior sau invatdmant postliceal; de 4
ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munci,
pentru absolventii de invatamant superior.

Din punct de vedere financiar, impactul bugetar al acestei masuri este pozitiv, avand
in vedere: economiile provenite din indemnizatiile de somaj aferente acestora,

valoarea addugatd bruta realizata de acestia si de angajatori, economiile provenite din



alte forme de protectie sociald sau formare profesionald, incasdri suplimentare din
consum. Mai mult, avand in vedere faptul cd grupul tinta cdruia i se adreseaza aceste
madsuri este extrem de restrans, creaza toate premisele ca masurile sunt sustenabile si
pot fi sustinute pentru 24 de luni.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, vd inaintdm spre dezbatere si
adoptare prezenta propunere legislativad.
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