PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societitii Romane de Radiodifuziune si Societitii Romane de
Televiziune

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societétii
Roméne de Radiodifuziune si Societatiit Roméane de Televiziune, republicata in
Monitorul Oficial al Romanieil,- Partea I, nr. 227 din 22 iunie 1998, cu
modificéarile si completérile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. Alineatul (3) al art. 18 se abroga.

2. La articolul 19, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(3"), cu urmitorul cuprins:

»(3") Toti candidatii pentru posturile de membru titular sau de supleant in
consiliul de administratie al SRR si, respectiv, al SRTV, indiferent de cine sunt
propusi, trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmétoarele criterii:

a) prestigiu profesional si civic;

b) experienta profesionald, de minimum 5 ani, in unul dintre urmatoarele
domenii: mass-media, cultural, economico-financiar sau juridic;

¢) experienta si capacitate decizionala;

d) cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea SRR si
SRTV, precum si din domeniul audiovizualului;

e) cunoasterea a cel putin unei limbi straine de circulatie internationald.”



3. La articolul 20, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(3"), cu urmitorul cuprins:

»(2) Pe timpul exercitirii mandatului, membrii cansiliului de
administratie: :

a) sunt obligati sa renunte la calitatea de membru de partid, sau, dupa caz,
de membru in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale;

b) cu exceptia celor doi reprezentanti ai personalului angajat al celor doua
societati, nu pot avea calitatea de angajati ai SRR, respectiv ai SRTV, ei sau
rudele lor pana la gradul al II-lea inclusiv;

c) nu pot face parte din consiliul de administratie al unei societati
comerciale care are activitate in domeniul audiovizualului si nu pot participa la
societati comerciale cu care Societatea Romana de Radiodifuziune sau, dupa
caz, Societatea Romana de Televiziune intretine relatii de afaceri sau are
interese contrare;

d) nu pot candida pentru functia de director general al SRR, respectiv al
SRTV.”

3. Alineatul (3) al art. 21 se abroga.
4. Alineatele (1) si (4) ale articolului 23 se abroga.

5. Alineatele (2) si (3) ale art. 23 se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Presedintele consiliului de administratie al Societatii Romane de
Radiodifuziune, respectiv presedintele consiliului de administratie al Societatii
Roméine de Televiziune sunt remunerati cu o indemnizatie brutd lunara la
nivelul functiei de ministru.

(3) Ceilalti membri ai consiliului de administratie al Societétii Romane de
Radiodifuziune si, respectiv, al Societdtii Romane de Televiziune primesc,
lunar, o indemnizatie reprezentdnd 25% din salariul brut lunar al presedintelui
consiliului de administratie al societdtii respective. Membrii consiliului de
administratie au dreptul la decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor de
transport si de cazare, ocazionate de participarea la sedintele consiliului de
administratie.”

6. Dupi alineatul (2) al art. 26 se introduce un nou alineat, alin. (2'),
cu urmatorul cuprins:

,,(2") Directorul general participa la sedintele consiliului de administratie
fara drept de vot.”

7. Alineatul (4) al art. 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) In cazul dizolvarii consiliului de administratie, conducerea societtii
in cauza va fi asiguratd de directorul general impreund cu comitetul director,
pand la numirea noului consiliu de administratie.”



8. Dupa alineatul (4) al articolului 26 se introduc doua noi alineate,
alin. (5) si (6), cu urmatorul cuprins:

»(5) Dacd, in situatia prevdzutd la alin. (4) directorul geireral este
interimar, Parlamentul ii va acorda un mandat bine definit pentru ~uiaducerea
societatii.

(6) Hotarérile consiliilor de administratie ale celor doua societati sunt
publice si vor intra sub incidenta prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.”

9. Dupi articolul 27 se introduc doui noi articole, art. 27" si 272, cu
urmitorul cuprins:

LArt. 27'. — Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele
atributii:

a) conduce lucrérile consiliului de administratie;

b) negociaza contractul de management cu céstigatorul concursului pentru
postul de director general, contract pe care il supune aprobarii consiliului de
administratie;

¢) coordoneazi activitdtile de control si supraveghere ce revin consiliului
de administratie in baza prevederilor prezentei legi si prezintd consiliului de
administratie rapoarte periodice in acest sens;

d) prezintd periodic situatii economice Inaintate de directorul general in
conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al consiliului de
administratie;

e) in baza mandatului expres al consiliului de administratie, reprezinta
SRR sau, dupa caz, SRTV in raporturile cu organisme si organizatii de profil din
tard si din strdinatate;

f) prezintd in fata comisiilor parlamentare de specialitate, in prezenta
membrilor consiliului de administratie, raportul anual de activitate;

g) asigurd buna functionare a aparatului propriu de lucru al consiliului de
administratie;

h) asigurd transparenta hotdrarilor si a activitagii consiliului de
administratie;

i) exercita orice alte atributii prevazute prin de regulamentul de organizare
si functionare al consiliului de administratie.

Art. 27% — (1) Functia de director general se ocupi pe baza unei selectii
de proiecte de management, iar durata mandatul este de 4 ani.

(2) Modul de organizare a selectiei, criteriile de participare, precum si
cele de evaluare a proiectelor se stabilesc de cétre consiliul de administratie.

(3) Comisia de selectie este numitd prin decizie a consiliului de
administratie si este formata din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) presedintele comisiei, care este presedintele consiliului de
administratie;

b) 3 membri ai comisiei sunt specialisti de prestigiu din afara institutiei;



¢) un membru al comisiei este o persoand cu prestigiu profesional, din
cadrul SRR, respectiv, al SRTV, desemnata de comisia paritara.

(4) Nerespectarea procedurilor prevazute la alin. (1) poate fi atacata in
justitie, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile ulterioare.

(5) Salariul brut lunar al directorului general se stabileste prin contractul
de management. Salariul este alcdtuit dintr-o indemnizatie la nivelul celei de
secretar de stat, la care se adauga un spor de pani la 75% din aceasta, in functie
de complexitatea proiectului de management. Cuantumul sporului va fi negociat,
la incheierea contractului de management, intre castigitorul selectiei si
presedintele consiliului de administratie. Nivelul de salarizare, astfel stabilit, se
supune aprobarii consiliului de administratie, prin hotaréare.

(6) Directorul general nu poate fi membru al consiliului de administratie.”

10. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 28. — (1) Directorul general are urmétoarele atributii:

a) asigurd, impreund cu comitetul director, conducerea operativa a
societatii;

b) conduce lucririle comitetului director;

c¢) angajeaza si reprezintd SRR, respectiv SRTV, ca persoand juridicd, in
relatiile cu tertii;

d) dispune, controleaza si raspunde de punerea in aplicare a hotarérilor
consiliului de administratie, a deciziilor comitetului director, precum si a
conventiilor si contactelor incheiate de societate;

e) supune spre aprobare consiliului de administratie strategia de
dezvoltare a SRR, respectiv, a SRTV, precum si structura generala a
programelor, astfel cum a fost elaboratd de comitetul director, si coordoneaza
implementarea acestora;

f) coordoneazi si controleazd functionarea structurilor din organigrama
societatii si stabileste sarcini exprese ale angajatilor prin fisa postului si ordine
de serviciu;

g) aproba angajarea si concedierea personalului societatii si numeste sefti
departamentelor si conducatorti structurilor subordonate, in conditiile legii;

h) negociaza si stabileste clauze de performantd pentru persoanele care
vor ocupa functii de conducere;

i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, componenta
comitetului director, precum si eventualele modificari ale acestora;

j) aprobd, la propunerea comitetului director, normative, regulamente si
instructiuni de serviciu;

k) aprobd, in conditiile legii, angajarea sau, dupa caz, contractarea de
specialigti, pe duratd determinatd, pentru efectuarea de studii, lucréri,
determinari si altele asemenea, necesare societifii;

1) aproba participarea si mandatul personalului de specialitate delegat sa
participe la reuniuni interne sau internationale, intilniri de afaceri sau studii de



"

interes pentru societate, precum si delegatiile in interes de serviciu in domeniile:
editorial, tehnic sau economico-financiar;

m) aproba conditiile de colaborare pentru asigurarea pazei obiectivelor si
a bunurilor, stabilite impreuna cu institutiile abilitate ale statului;

n) pune in aplicare deciziile comisiei de eticd privitoare la respectarea
statutului personalului de specialitate gi/sau a codului deontologic;

0) ia orice alte masuri privind buna organizare si functionare a activitatii
SRR sau a SRTV, indeplineste orice alte sarcini stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a societdfii sau prin hotérarile consiliului de
administratie si exercita orice alte atributii care 1i revin din prevederile legale.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite
dispozitii.”

11. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 29 — (1) Directorul general poate fi schimbat din functie inainte de
expirarea mandatului, prin votul majoritdtii membrilor consiliului de
administratie, in cazul incalcarii prevederilor legale, al savarsirii unor abateri
grave, al neindeplinirii indicatorilor de performanta stabilifi prin contractul de
management, precum si in cazul in care, prin rapoarte de audit a caror efectuare
se stabileste de consiliul de administratie, se constati o activitate economico-
financiara neperformanta a societatii.

(2) In cazul demiterii directorului general, conform prevederilor alin. (1),
sau al demisiei acestuia, vacantarea postului este anuntatd public in termen de
cel mult 15 zile calendaristice; o noua selectie de proiecte de management va fi
organizata in cel mult 60 de zile calendaristice de la anuntul public.

(3) Péana la ocuparea postului, consiliul de administratie va desemna, cu
majoritate de voturi, un director general interimar dintre membrii comitetului
director.”

12. Articolul 30 se abroga.

13. La articolul 41, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.
(1"), cu urmitorul cuprins:

,»(1") Din fondurile alocate de la bugetul de stat prin legea bugetard anual
se pot finanta si achizitia de licente, productia si difuzarea evenimentelor de
importantd majord cu caracter cultural, artistic i sportiv, interne sau
internationale, stabilite conform legii.”

14. Alineatele (8) si (9) ale art. 46 se abroga.

Art. IL. — Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii
Romane de Radiodifuziune si Societitii Romane de Televiziune, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 227 din 22 iunie 1998, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificérile si completarile



¥ aduse prin prezenta lege, se va republica iIn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, dandu-se textelor o nouad numerotare.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romadniei, republicata.
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