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ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENAT
LEGE

privind acordarea tichetelor de sanatate
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, pentru promovarea sinitatii si
intretinerea capacitatii de muncd a personalului salarial, angajatorii care incadreaza
personal prin incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii,
bonuri de valoare, denumite In continuare tichete de sanatate.

(2) Tichetele de sandtate se acordd in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in
bugetul de stat sau, dupa caz, in bugete locale, pentru unitatile din domeniul bugetar, si in
limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri i cheltuieli
aprobat, potrivit legii, pentru celelalte categorii de angajatori.

(3) Salariatii care primesc tichetele de sanatate sunt denumiti in continuare beneficiari.

(4) Institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile s1 completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si

subordonare, inclusiv cele care se finanteazd integral din venituri proprii, regiile



autonome, societatile comerciale la care statul este actionar unic sau actionar majoritar,
societdtile si companiile nationale care incadreaza personal prin incheierea unui contract
individual de munca acorda, in conditiile legii, tichete de sinatate.

Art. 2

(1) in intelesul prezentei legi, cu exceptia cazurilor in care se prevede in mod expres
altfel, termenul tichet de sdndtate va fi interpretat ca facand referire atit la tichetul de
sdndtate pe suport hartie, cét si la tichetul de sinitate pe suport electronic.

(2) Tichetele de sadndtate pe suport hartie si pe suport electronic sunt emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in conditiile prezentei legi.

Art. 3

(1) Tichetele de s@natate sunt integral suportate de citre angajator, conform prezentei
legi.

(2) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub formd de tichete de
sanatate este contravaloarea a 6 salarii de bazd minime brute pe tarad garantate in plata,
pentru un salariat, in decursul unui an fiscal.

(3) Angajatorii acorda tichete de sanitate numai in cazul in care in anul fiscal anterior au
obtinut profit sau venit, dupa caz.

(4) Sumele corespunzitoare tichetelor de sanitate acordate de citre angajator sunt
deductibile la calculul impozitului pe profit, respectiv la calculul impozitului pe venit, in
limita a 6 (ase) salarii de bazd minime brute pe tari garantate in platd pentru fiecare
angajat, pe an calendaristic, iar pentru salariat sunt scutite de plata impozitului pe venituri
si a impozitelor sociale aferente. Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat este
stabilit prin hotarare a Guvernului.

(5) Sumele prevdzute la alin. (4) nu se iau in calcul nici pentru angajator, nici pentru
angajat la stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determind in raport cu venitul
salarial. Contravaloarea tichetelor de sanitate nu se ia in calcul la stabilirea venitului
salarial.

Art. 4



Valorile nominale permise pentru tichetele de sandtate pe suport hartie sunt: 10, 20, 30,

40, 50, 100, 200 si 500 lei.

Capitolul II — Angajatorii
Art. 5
(1)Angajatorii prevazuti la art. 1 alin. (1) stabilesc de comun acord cu organizatiile
sindicale legal constituite §i reprezentative la nivelul unitatii sau, acolo unde nu este
constituit un sindicat, cu reprezentantii beneficiarilor, contractarea achizitiondrii
tichetelor de sanatate cu unitatile emitente, precum si forma suportului acestora, respectiv
suport electronic si/sau hértie.
(2) Angajatorii prevazuti la art. 1 alin. (2) contracteazd serviciile privind emiterea
tichetelor de sdndtate cu unitatile emitente, in conditiile legislatiei in vigoare.
Art. 6
(1) Angajatorii, dupd caz, Impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau
reprezentantii beneficiarilor, vor stabili, prin contractele colective de muncd, respectiv
prin regulamente interne, reguli privind modul de acordare a tichetelor de sinitate, care
sa prevada:
a) numadrul beneficiarilor din unitate care pot primi tichete de sanatate si nivelul sumelor
care se acorda beneficiarilor sub forma tichetelor de sdnatate, tindnd seama de
b) categoriile de beneficiari care primesc tichete de sanatate;
c¢) forma suportului pe care sunt emise tichetele de sandtate, respectiv suport electronic
si/sau hartie.
(2) iIn cazul personalului contractual si functionarilor publici din institutiile bugetare,
regulile de acordare a tichetelor de sandtate se stabilesc in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
Art. 7
Contractul pentru achizitionarea tichetelor de sanatate, incheiat intre angajator si unitatile

emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:



a) necesarul estimat anual de tichete de sdnétate;

b) costul imprimatului reprezentand tichetul de sanitate pe suport hértie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii tichetelui de
sdnatate pe suport hartie ori electronic, dupa caz;

c¢) informatii cu privire la unitédtile afiliate la care beneficiarii pot folosi tichetele de
sanatate;

d) conditiile privind responsabilitétile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare §i utilizare a tichetelor de sdnatate pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sid consulte soldul disponibil la un moment dat pe
suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a tichetelor de sandtate pe suport
electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unitdtile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea §i decontarea tranzactiilor cu tichete de sanatate, in
conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la
angajatori §1 de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s nu vanda si sd foloseascd tichetele de
sandtate doar cu scopul de a plati serviciile prevazute la art. 34, de la unitatile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art. 8

Angajatorii mentionati la art. 1, altii decat unitdtile din domeniul bugetar, care acorda
tichete de sdndtate beneficiarilor, vor cuprinde in bugetele de veniturt si cheltuieli,
aprobate potrivit legii, intr-o pozitie distinctd de cheltuieli, denumitd «tichete de
sanatatey, sumele destinate acoperirii valorii nominale a tichetele de sdnitate.

Art. 9



Pentru unitatile din domeniul bugetar, tichetele de sandtate se acordd in limita sumelor
prevazute distinct cu aceastd destinatie 1n bugetele de venituri si cheltuieli aprobate,
potrivit legii, fiecarui ordonator de credite.

Art. 10

Sumele reprezentand costul imprimatului reprezentdnd tichetul de sandtate pe suport
hartie, respectiv costul suportului electronic sau al Inlocuirii acestuia, precum si costul
emiterii tichetului de sdndtate pe suport hartie/electronic, dupd caz, contractate cu
unitatea emitentd §i primite de catre angajator, se suportd de catre angajatori din
cheltuielile proprii. In cazul institutiilor publice, acestea se suportd de la alineatul «Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte cheltuieli».

Art. 11

(1) Valoarea tichetelor de sdnatate emise pe suport hértie, respectiv valoarea tichetelor de
sdndtate alimentatd pe suport electronic, nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea
stabilitd potrivit art. 3 alin. (2) pentru un beneficiar.

(2) Tichetul de sanatate are perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport
hartie, respectiv de la data alimentirii pentru tichetele emise pe suport electronic, fard a
se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 12

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii nominale a tichetelor de
sandtate se iau In calcul: valoarea nominald a tichetului de sadnitate, convenitd de
partenerii sociali, si numarul de beneficiari, care vor beneficia de tichete de sanatate.

Art. 13

(1) Comenzile de achizitie de tichete de sdndtate transmise unitatilor emitente de catre
angajatori contin cel putin urmatoarele informatii: numele §i prenumele beneficiarilor
carora li se atribuie tichetele, codul numeric personal al fiecdrui beneficiar, in cazul
tichetelor de sandtate pe suport hartie, numarul tichetelor de sindtate acordat pentru
fiecare beneficiar, valoarea nominald a tichetului de sdndtate si valoarea nominala totald a

tichetelor de sanatate acordate fiecarui beneficiar.



(2) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru tichetele de séndtate transmise
unitdtilor emitente de citre angajatori contin cel putin numele, prenumele si codul
numeric personal corespunzitor fiecarui beneficiar, valoarea nominald totala a tichetelor
de sandtate acordate fiecdrui beneficiar.

(3) Suportul electronic pe care sunt stocate tichetele de sdnitate poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominal3 a tichetelor de sdnitate acordate de cétre angajator.

(4) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate tichetele de sanitate si permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati cétre alte unitdti ce nu sunt
unitdti afiliate conform legii.

Art. 14

(1) Angajatorii distribuie beneficiarilor tichetele de sadndtate cu respectarea strictd a
prevederilor legale.

(2) Tichetele de sdndtate pe suport hartie nu pot fi distribuite de catre angajatori daca
acestia la data stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral,
contravaloarea nominala a tichetelor de sdnatate pe suport hartie achizitionate, inclusiv
costul imprimatelor reprezentind tichetele de sanitate pe suport hartie.

(3)In cazul tichetelor de sinitate pe suport electronic, unitatea emitentd transfera
beneficiarilor valoarea nominald a tichetelor de sdndtate pe suport electronic, cu
respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) Valoarea nominala a tichetelor de sanatate pe suport electronic nu poate fi transferata
de citre unitatile emitente cdtre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii
emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald totald a tichetelor de
sandtate pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea tichetelor de
sdndtate pe suport electronic.

(5) Contravaloarea nominala a tichetelor de sdnatate, precum si costurile aferente emiterii
tichetelor de sanatate pe suport electronic si/sau costul imprimatelor reprezentind
tichetele de sandtate pe suport hirtie nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.
(6) Valoarea nominald a tichetelor de sanitate acordate angajatilor, fie pe suport hartie,

fie pe suport electronic, nu poate si fie diminuata in niciun mod.



Art. 15
Angajatorii sunt obligati sd organizeze o evidentd proprie a tichetelor de sdndtate pe
suport electronic, asa cum este prevdzuta in normele metodologice de aplicare a prezentei

legi.

Capitolul III — Beneficiarii
Art. 16
(1) Beneficiarii care au primit tichete de sdnitate nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de sanitate In perioada mentionatd pe acestea, §i in
exclusivitate pentru achitarea serviciilor medicale.
(2) In cazul cumulului de functii, tichetele de sanatate pot fi acordate numai de catre
angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.
(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatad pentru achizitionarea serviciilor
medicale.
Art. 17
Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea tichetelor de sanatate pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
la art. 34,
b) primirea unui rest de bani la tichetul de sanatate, In cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai micd decat valoarea nominala a tichetului de sanatate;
c) comercializarea tichetelor de sandtate in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.
Art. 18
Beneficiarul poate utiliza tichetele de sdndtate pe baza actului de identitate numai pentru
plata serviciilor medicale de la unitéatile afiliate.
Art. 19
(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data ncetarii

raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sd restituie angajatorului tichetele de



sandtate pe suport hértie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale.

(2) Pentru tichetele de sdnitate alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitenti va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul
tichetelor de sandtate alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul
incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta si poati face restituirea
valorilor cdtre angajator.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
tichetele de sanatate sau la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia
de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente.

(4) Utilizarea de catre beneficiar de tichete de sdndtate pe suport hértie sau pe suport
electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii tichetelor cétre
angajator.

Capitolul IV - Unititile emitente

Art. 20

(1) Tichetele de sanatate, atat pe suport hartie cat si pe suport electronic, se emit numai de
catre unitdtile autorizate de Ministerul Finantelor Publice, denumite in continuare unitati
emitente.

(2) Unitagile emitente desfisoard aceastd activitate numai in baza autorizatiei de
functionare acordati de Ministerul Finantelor Publice. Autorizatia de functionare se
acordd, potrivit criteriilor stabilite de citre Ministerul Finantelor Publice, prin ordin al
ministrului, astfel Incét sd se asigure dezvoltarea concurentiala a serviciilor previzute de
prezenta lege.

(3) Pot avea calitatea de unitdti emitente persoanele juridice infiintate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si

institutiile de credit, persoane juridice roméane si sucursalele institutiilor de credit
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autorizate in state membre ale Uniunii Europene si notificate citre Banca Nationala a
Romaniei, potrivit legii, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (2).

Art. 21

(1In vederea desfisurarii activititii specializate, unitdtile emitente Incheie contracte cu
unitati afiliate, astfel cum sunt definite la capitolul V art. 31.

(2) Unitatile emitente au obligatia ca Inainte de incheierea contractelor sd solicite
unitatilor afiliate autorizatia de functionare de la Directiile de Sanéatate Publica judetene si
a Municipiului Bucuresti.

(3) Unitatile emitente Incheie contracte numai cu unitétile afiliate care detin autorizatia de
functionare conform alin (2) si care sunt valabile la data incheierii contractului.

(4)Lista unitdtilor medicale autorizate va fi transmisd unitdtilor emitente si de cétre
Directiile de Sanatate Publica judetene si a Municipiului Bucuresti.

Art. 22

In scopul garantirii accesului beneficiarilor de tichete de sinitate pe suport electronic la
un numdr cat mai mare de unitdti afiliate, unititile emitente pot folosi, in procesul de
emitere, utilizare, circulatie si administrare a tichetelor de sanatate pe suport electronic,
aplicatiile si infrastructura deja existente si disponibile la unitatile afiliate sau pot
dezvolta propriile platforme.

Art. 23

(1) Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a tichetelor de sénatate pe suport hartie,
in vederea decontarii de catre angajator, cel putin urmatoarele:

a) numdrul de ordine dintr-o serie continud, care caracterizeaza cronologia emisiei de
tichete de sdndtate a unitdtii emitente;

b) numarul de tichete de sdnatate pe suport hértie;

¢) costul emiterii tichetelor de sandtate pe suport hartie;

d) valoarea nominald a unui tichet de sdnatate, imprimata pe acesta, din seria livrat;

e) valoarea totald corespunzatoare numarului de tichete de sanatate livrat;

f) numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care isi are deschis contul

unitatea emitenta.



(2) Unitatile emitente inscriu in factura de livrare a tichetelor de sanatate pe suport
electronic, in vederea decontarii de catre angajator, cel putin urmétoarele:

a) valoarea totald corespunzdtoare tichetelor de sdndtate alimentate pe suport electronic;

b) costul emiterii tichetelor de sdndtate pe suport electronic;

¢) numdrul contului bancar distinct i denumirea béncii la care isi are deschis contul
unitatea emitentd.

(3) Unitétile emitente factureaza distinct citre angajator costul suportului electronic pe
care se alimenteaza tichetele de sanatate sau al inlocuirii acestuia.

(4) Unitatile emitente inscriu intr-o anexa la factura fiscald numarul unic de identificare a
suportului electronic, in conformitate cu standardele de securitate aplicabile respectivului
suport electronic pe care sunt alimentate tichetele de sanitate, corespunzitor fiecdrui
beneficiar, potrivit comenzii de achizitie primite de la angajator, si valoarea nominali
totala a tichetelor de sdndtate acordate fiecarui beneficiar.

Art. 24

Unitdtile emitente sunt obligate:

a) sd deschidd conturi sau subconturi de plati distincte la societdti bancare ori unitati
teritoriale ale Trezoreriei Statului, prin care se vor derula sumele reprezentind incasarile
si platile aferente valorii nominale a tichetelor de sdndtate pe suport hartie, respectiv
incasarea de la angajatori a contravalorii nominale a tichetelor de sinitate pe suport
hartie achizitionate in baza contractelor incheiate cu acestia si rambursarea de sume citre
unitatile afiliate, In exclusivitate pentru decontarea valorii nominale a tichetelor de
sdndtate pe suport hirtie prezentate in baza contractelor incheiate intre unitatea emitenti
si unititile afiliate respective. Inchiderea acestor conturi sau subconturi de plati se face
numai dupd ce unitatea emitentd face dovada catre institutiile financiare autorizate ca
valoarea nominala a tichetelor de sanitate pe suport hirtie emise si incasate de unitatea
emitentd a fost decontatd integral unitétilor afiliate;

b) sd deschidd conturi sau subconturi de plati distincte la societdti bancare ori unitati
teritoriale ale Trezoreriei Statului, prin care se vor derula sumele reprezentind incasdrile

si platile aferente valorii nominale a tichetelor de sanitate pe suport electronic, respectiv
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incasarea de la angajatori a contravalorii nominale a tichetelor de sadndtate pe suport
electronic achizitionate In baza contractelor incheiate cu acestia i rambursarea de sume
catre unitdtile afiliate, fie direct de cdtre unitatile emitente autorizate de Ministerul
Finantelor Publice, fie indirect, prin intermediul organizatiilor specializate/schemelor de
plati nationale ori internationale, In exclusivitate pentru decontarea valorii nominale a
tichetelor de sdndtate pe suport electronic prezentate in baza contractelor incheiate intre
unitatea emitentd §i unitdtile afiliate respective. Decontarea valorii nominale a tichetelor
de sa@natate pe suport electronic se face intre unitatile afiliate si unitatile emitente, prin
intermediul institutiilor financiare autorizate, cu sprijinul organizatiilor care
administreazd scheme/aranjamente de platd ori al altor organizatii care dezvoltd sisteme
de acceptare proprii sau cu ajutorul propriilor platforme; inchiderea acestor conturi sau
subconturi de plati se face numai dupd ce unitatea emitentd face dovada catre institutiile
financiare autorizate cd valoarea nominald a tichetelor de sdnatate pe suport electronic
emise si Incasate de unitatea emitentd a fost decontata integral unitatilor afiliate;

c) sd organizeze o evidentd operativd proprie, asa cum este prevazutd in normele
metodologice de aplicare a prezentei legi, pentru tichetele de sdnatate pe suport hartie si
respectiv pentru tichetele de sdndtate pe suport electronic, si sd transmitd date
centralizatoare Ministerului Finantelor Publice;

d) sa asigure securitatea livrarii tichetelor de sdnétate la angajator si a celor returnate de
la unitatile afiliate;

¢) sa asigure elemente de securitate ale tichetului;

f) sa asigure transparenta si managementul circuitului financiar;

2) s nu utilizeze sumele aferente tichetelor de sdnétate pentru reinvestirea in alte scopuri
decit cele prevazute de prezenta lege;

h) s3 implementeze sisteme §i procese organizationale care sd permitd autorizarea
tranzactiilor cu tichetele de sdnatate pe suport electronic, exclusiv la si doar in masura in
care unitatea afiliatd are un contract valabil Incheiat cu unitatea emitenta pentru prestarea

serviciilor specifice sectorului, in conformitate cu prezenta lege si in mdasura in care
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identitatea unitatii afiliate poate sd fie stabilitd cu exactitate la momentul autorizirii
tranzactiei, in baza unuia sau mai multor elemente de identificare ale acesteia.

Art. 25 ‘
fn cazul in care la unititile emitente, Ministerul Finantelor Publice, prin organele abilitate
potrivit legii, constatd nerespectarea prevederilor art. 24, a criteriilor de autorizare
aprobate prin ordin al ministrului finantelor publice in baza cérora s-a acordat autorizatia
de functionare, precum si a altor incélcéri ale prezentei legi, poate dispune suspendarea
ori, dupd caz retragerea autorizatiei de functionare eliberatd unitatilor emitente in cauza.
Art. 26

(1) Imprimatul reprezentand tichetul de sdnitate emis de unitatea emitentd trebuie si
contind urmatoarele elemente obligatorii:

a) seria numericd intr-o ordine crescdtoare, corespunzitoare numarului de tichete de
sdndtate comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare a tichetelor de
sanatate;
b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la
Oficiul Registrului Comertului si codul unic de inregistrare;

c¢) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare
la Oficiul Registrului Comertului §i codul unic de inregistrare;

d) datele beneficiarului: numele, prenumele §i codul numeric personal ale beneficiarului
care este in drept sa utilizeze tichetul de sanitate;

e) valoarea nominald a tichetului de sdnitate, in cifre si in litere, care este inscrisd de
angajator in comanda ferma transmisa unitdtii emitente;

f) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia §i gtampila unitatii
afiliate;
g) interdictia unitdtii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea tichetului de
sanatate §i valoarea serviciilor catre utilizatorii tichetelor de sdnatate;
h) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de sanitate: luna si anul emiterii §i luna si
anul expirdrii.
i) interdictia de a utiliza tichetul de sanatate In alte locuri decit in unitatile afiliate.
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(2) Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie sa aiba Inscrise sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele §i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sd
utilizeze tichetul de sanatate;

d) interdictia de a utiliza tichetul de sdnatate in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

¢) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele « TICHET DE SANATATE ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata
suportului electronic.

Art. 27

(1) Tichetele de sdndtate pe suport electronic care sunt transferate primele citre
beneficiari de catre unitdtile emitente vor fi considerate utilizate cu prioritate, in baza
principiului «primul intrat primul iesit» («first-in-first-out»), demonstrat prin evolutia
soldului tichetelor de sdnatate pe suport electronic.

(2) Sistemul tichetelor de sdndtate pe suport electronic organizat de catre unitatile
emitente in colaborare cu angajatorii trebuie sa permitd beneficiarilor tichetelor de
sdnatate pe suport electronic accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii
nominale a tichetelor de sdnatate transferate beneficiarilor.

(3) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea tichetelor de sandtate transferate pe suportul electronic.

Art. 28

(1) Unitatile afiliate care au incheiat contracte de servicii cu unitdtile emitente, in
conformitate cu prevederile prezentei legi, sunt identificate conform art. 24 lit. h) la nivel
de platformd sau de schemd/aranjament de platd, dupd caz, pentru a permite unitatilor

emitente cu care au incheiat contracte de servicii, in conformitate cu prevederile prezentei
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legi, s autorizeze on-line tranzactiile cu tichete de sdndtate pe suport electronic efectuate
de cétre beneficiari, exclusiv la acea unitate afiliata care are un contract de servicii valabil
incheiat cu o unitate emitenta in baza legii.

(2) Elementele de identificare prevazute la art. 24 lit. h) si solicitate de unitdtile emitente
se mentioneazi in contractul incheiat intre unitatea afiliati si unitatea emitenti. In cazul
schimbarii oricdrui element de identificare mentionat la art. 24 lit. h), unitatea afiliata este
obligatd s3 informeze unitatea emitentd cu privire la respectiva modificare.

(3) Unitatile afiliate care au incheiat contracte de servicii cu unitdtile emitente trebuie si
afiseze la intrarea in unitdtile lor autocolantele speciale furnizate de cdtre unititile
emitente.

Art. 29

(1) Entitatile procesatoare si alte organizatii specializate utilizate de unitatile emitente
pentru a realiza tranzactiile cu tichete de sdndtate sunt indreptitite sd primeascd si sa
utilizeze oricare dintre informatiile mentionate la art. 26, iar unitdtile emitente trebuie s
furnizeze aceste informatii la solicitarea entitdtilor procesatoare sau a organizatiilor
specializate implicate in realizarea tranzactiilor cu tichete de sanatate.

(2) Informatiile pot fi utilizate numai in scopul indeplinirii obligatiilor contractuale care
rezultd din contractele specifice sectorului de tichete de sinitate.

Art. 30

Documentele justificative privind operatiunile unititilor emitente cu angajatorii §i

unitatile afiliate sunt pastrate potrivit dispozitiilor legale.

Capitolul V - Unititile afiliate
Art. 31
(1) Unitatile medicale din Romania, autorizate de Directiile de Sanatate Publica judetene
si a Municipiului Bucurestisi care accepta tichete de sinitate ca modalitate de plata, se
denumesc, in mod conventional si in intelesul prezentei legi, unitati afiliate.
(2) Directiile de Sanatate Publicd judetene si a Municipiului Bucuresti vor transmite

unitatilor emitente lista cu unititile afiliate.
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Art. 32

(1) Comisionul maxim perceput de unitatile medicale, In calitate de unitéti afiliate, nu
poate depasi 10% din valoarea serviciilor oferite utilizatorilor tichetelor de sdnatate.

(2) Orice platd se face numai prin intermediul societdtilor bancare sau prin unitétile
teritoriale ale trezoreriei statului, dupa caz, potrivit legii.

(3) Se interzice unitatii afiliate acordarea unui rest de bani la tichetul de sanatate.

(4) Contravaloarea serviciilor medicale prestate de cdtre unitdtile afiliate peste valoarea
tichetelor de sdnatate se suportd de catre angajat, titular al tichetelor de sanatate.

Art. 33

(1) Unitatile afiliate pot incheia contracte de prestdri de servicii cu unitatile emitente daca
detin autorizatie, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In acest contract va fi previzut costul decontirii tichetelor de sinitate. Orice altd
activitate prestatd de emitenti, cu exceptia decontdrii tichetelor, la cererea expresd a
unitatii afiliate va fi negociatd de acestia si facturatd in mod separat. In baza contractelor
de prestari de servicii incheiate cu unitdtile emitente, unitatile afiliate au urmatoarele
obligatii:

a) si respecte interdictiile prevazute pentru beneficiari la art. 17;

b) sd primeasca tichetele de sdndtate doar pentru prestatiile prevazute la art. 34;

¢) sd completeze in spatiul destinat fiecdrui tichet de sdndtate pe suport hartie utilizat
locatia, data primirii tichetului de sandtate si s aplice stampila;

d) sd prezinte unitatii emitente la termenele stabilite prin contract si dupa prestarea
serviciilor, tichetele de sdndtate pe suport hartie primite, datate si stampilate, in vederea
decontarii;

e) in cazul tichetelor de sd@natate pe suport electronic, sa debiteze valoarea exactd a
serviciilor medicale plétite de beneficiar i sd ii inméaneze acestuia o dovada imprimata
care contine suma debitata;

f) s3 implementeze proceduri §i procese organizationale care sd permitd verificarea

eligibilitatii serviciilor platite de beneficiari;
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g) alte obligatii stabilite in baza contractelor de prestiri de servicii incheiate cu unitétile
emitente.

(3) Unitatile afiliate nu primesc tichete de sinatate cu termenul de valabilitate expirat; in
caz contrar acestea nu se vor deconta de unitatea emitenta.

(4) Unitatile emitente vor plati unitatilor afiliate cu care au incheiat contracte pentru
decontarea tichetelor de sdndtate contravaloarea acestora dupd prestarea serviciilor
medicale.

Art. 34

Serviciile medicale care pot fi platite cu tichete de sdnétate pot cuprinde servicii medicale
de specialitate, de stomatologie, investigatii paraclinice §i imagistice, servicii de
balneofizioterapie si recuperare medicald, si retetele medicale prescrise de personalul

medical din unitatile afiliate.

Capitolul VI - Dispozitii finale
Art. 35
(1) Nerespectarea de cétre angajator a dispozitiilor art. 14 constituie contraventie §i se
sanctioneazd cu amenda de la 5000 lei la 10.000 lei.
(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor art. 17 constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amenda de la 1000 lei Ia 10.000 lei.
(3) Nerespectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) si (3) constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amenda de la 5000 lei la 10.000 lei
(4) Nerespectarea dispozitiilor art. 36 constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amenda de la 5000 lei la 10.000 lei.
(5) Constituie contraventie $i se sanctioneazi cu amendid de la 1.000 lei la 5.000 lei
acceptarea de cdtre unitatea afiliatd de tichete de sindtate de la alte persoane decat
titularul tichetului de s@natate.
(6) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei
urmatoarele:

a) fapta unitatii afiliate de a da rest in bani la tichetul de sanitate;
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b) comercializarea tichetelor de sanatate de catre unititile afiliate;

c¢) fapta unitatii afiliate de a furniza servicii pentru plata cu tichete de sanitate la un pret
mai mare fata de pretul serviciilor plétite prin alte mijloace de plata.

d) emiterea de tichete de sandtate de catre alte entitati decat cele prevazute la capitolul
Iv.

e) fapta unitatilor emitente de a emite tichete de sanitate cu nerespectarea prevederilor
art. 1 alin. (2) si art. 2 alin. (2).

(7)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 35 se fac de citre
personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice si de catre
personalul cu atributii de control din cadrul Directiilor de Sénatate Publica judetene si a
Municipiului Bucuresti.

(8) Contraventiilor prevazute la art. 35 le sunt aplicabile dispozitiille Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36

(1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea tichetelor de sdndtate se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/ 1991, republicatd si a reglementarilor contabile aplicabile.

(2) Evidenta miscarii tichetelor de sdndtate pe suport hartie se tine la valoarea nominala
imprimata pe acestea.

(3) Gestionarea tichetelor de sandtate pe suport hartie se efectueaza, potrivit legii, de
persoane imputernicite In scris de catre conducerea angajatorilor, respectiv conducerea
unitdtilor emitente si a unitdtilor afiliate.

(4) Evidenta tranzactiilor cu tichetele de sandtate pe suport electronic se realizeaza de
catre unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permita stocarea
corespunzatoare a datelor in conditii de protectie i sigurantd pentru o perioada de cel
putin 5 ani.

Art. 37
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Angajatorii, unitdtile emitente si unitatile afiliate au obligatia de a pune la dispozitie
organelor de control toate documentele necesare bunei desfasurari a actiunilor de control,

sub sanctiunile prevazute de dispozitiile legale.

Art. 38
In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Ministerul Finantelor
Publice si Ministerul Sanititii vor elabora si vor supune spre aprobare Guvernului

normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din ... ............ cu
respectarea prevederilor art. 76 alin. 2 din Constitutia Romdniei.
Pregedintele Camerei Deputatilor
Stefan Valeriu ZGONEA

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din ...... ......... cu respectarea
prevederilor art. 76 alin. 2 din Constitutia Romdniei.

Pregedintele Senatului
Cilin Popescu TARICEANU
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