EXPUNERE 3E MOTIVE

Sectiunea 1. Titlul proiectului de act normativ

Proiect de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului privind
infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd a

Ministerului Afacerilor Interne

Sectiunea a 2-a. Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea
situatiei actuale

Strategia nationald de apérare a térii pentru perioada 2015-2019
promoveazd, in acord cu principiile europene de securitate,
dezvoltate in Strategia de Securitate Europeand si Strategia de
Securitate Internd a Uniunii Europene, un nou concept de securitate
nationald, in care dimensiunea de aparare se Imbind si se
echilibreaza reciproc cu o serie de alte dimensiuni, printre care se
evidentiaza ordinea publica.

Una dintre conditiile necesare pentru operationalizarea
Strategiei si indeplinirea obiectivelor de securitate nationald, o
reprezintd revizuirea cadrului legislativ in domeniul ordinii
publice, care si tind cont, pe langa deficientele relevate in timp, de
noile amenintdri si de nevoia de respectare a drepturilor si
libertatilor civile.

Gestionarea de cdtre Ministerul Afacerilor Interne a unor
domenii de maximd importantd pentru climatul intern de ordine
publica necesitd intdrirea mecanismelor de autoprotectie, in scopul
asiguraril integritdtii profesionale a personalului ministerului si
reducerii amenintérilor, vulnerabilitdtilor si factorilor de risc la
adresa capacititii de reactie a structurilor Ministerului Afacerilor
Interne.

Conform modului de organizare si functionare a Ministerului
Afacerilor Interne, dimensiunea ordinii publice este asiguratd pe
diferitele sale paliere prin actiunea specificd, diferentiatd si
complementard, a mai multor structuri: Politia Roména,
Jandarmeria Romana, Politia de Frontiera Romana, Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgentd, Inspectoratul General pentru
Imigrari, Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului
Afacerilor Interne, Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si
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Probleme Speciale.

Avénd in vedere cad ordinea publicd este definitd ca parte a
securitatii nationale, conform Strategiei nationale de aparare a tarii
pentru perioada 2015-2(79, este necesard existenta in cadrul
Ministerului Afacerilor In.erne a unei structuri specializate care sa
asigure, cunoasterea, prevenirea §i contracararea factorilor de risc
la adresa ordinii publice si care sd contribuie la asigurarea
securitdtii nationale pe componenta ordinii publice.

in plus, amenintarile cibernetice lansate de entititi ostile, statale
sau non-statale, asupra infrastructurilor informationale de interes
strategic si a bazelor de date gestionate de Ministerul Afacerilor
Interne pot aduce grave prejudicii atdt intereselor de securitate
nationale, cét si libertatilor si drepturilor cetédtenesti.

Legea nr. 51/1991 republicatd, cu completérile ulterioare,
stabileste organele de stat cu atributii in domeniul securitatii
nationale, respectiv Serviciul Romén de Informatii (SRI), Serviciul
de Informatii Externe (SIE), Serviciul de Protectie si Paza (SPP).
Ministerul Apdrarii Nationale (MApN) si Ministerul Afacerilor
Interne (MAI) isi organizeaza structuri de informatii cu atributii
specifice domeniilor lor de activitate'.

Din perspectiva competentelor, acest cadru general se
completeazd cu legile de organizare §i functionare ale SRI, SIE,
SPP, context in care intre aceste trei institutii nu exista suprapunere
de competenta materiala. _

In ceea ce priveste cadrul legal privind structura specializati a
MAI, o analizd a acestuia relevd necesitatea completarii sale in
vederea asigurdrii unei previzibilititi sporite. Astfel, conform
prevederilor art. 6 si art. 9 din Legea nr. 51/1991, MAI este organ
de stat cu atributii in domeniul securitdtii nationale si isi
organizeazd structuri de informatii cu atributii specifice domeniului
sau de activitate.

Competentele MAI in domeniul securitdtii nationale sunt
detaliate in cuprinsul art. 3 lit. b) din O.U.G. nr. 30/2007°, acest
minister avand, printre altele, atributii in ceea ce priveste
conducerea activitatii de informatii, contrainformatii si securitate in

v Art. 9 din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a Romaniei, republicatd, cu modificdrile

ulterioare;

2 0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea MAI, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
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domeniile sale de competenta.

in prezent, structura specializati a MAI care desfisoara
activitati informativ-operative in domeniul securitétii nationale este
Departamentul de Informatii si Protectie Interna (DIPI)’.

Competentele si atributiile gunerale sunt prevézute de art. 10 din
O.U.G. nr. 30/2007 si vizeazd ,activitatea de informatii,
contrainformatii §i securitate, in vederea asigurarii ordinii publice,
prevenirii §i combaterii amenintérilor la adresa securitétii nationale
privind misiunile, personalul, patrimoniul si informatiile clasificate
din cadrul MAI”.

Astfel, pe componenta de protectie interna, DIPI organizeaza si
deruleazd actiuni informativ-operative pentru identificarea,
cunoasterea, prevenirea i contracararea vulnerabilitatilor,
riscurilor si amenintdrilor la adresa personalului, patrimoniului,
misiunilor si informatiilor clasificate ale M.A.L.

De asemenea, desfasoard activititi informativ-operative pentru
prevenirea i combaterea factorilor de risc ce afecteazd ordinea
publicd, prevenirea si combaterea criminalitdtii organizate, fraudei
si spdldrii banilor, traficului si consumului ilicit de droguri,
traficului de persoane, migratiei ilegale, terorismului, criminalitatii
informatice, traficului ilegal de armament, munitii, materii
explozive, materiale nucleare ori radioactive, toxice sau agenti
biologici, precum si cu produse, tehnologii si servicii aflate sub
control international sau interzise prin tratate §i conventii
internationale.

Normele legale in vigoare determind existenta unor suprapuneri
de competentd intre DIPI si Serviciul Romén de Informatii in ceea
ce priveste activitatea de informatii In domeniul securitatii
nationale manifestate, in special, in zona combaterii terorismului,
cyberintelligence (domenii in care SRI indeplineste rolul de
autoritate nationald) si criminalitdtii organizate transfrontaliere,
respectiv activititilor asociate.

Totodata, actualul cadru legal genereazd si existenta unor
suprapuneri de competentd in realizarea unor misiuni in ceea ce
priveste activitatea DIPI si a Politiei Romane, generate in special in
zona de intersectare a activitatii de informatii cu cea de constatare a
infractiunilor, de stringere a datelor in vederea inceperii urmaririi

3 DIPI este organizat in conformitate cu art. 22 din O.U.G. nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice locale si pentru modificarea unor acte normative, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 71/2013, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel,
Directia generald de informatii si protectie internad din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor se
reorganizeazd ca departament in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, coordonat de un secretar de stat,
ajutat de 2 subsecretari de stat, numiti si eliberati din functie prin decizie a prim-ministrului.
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penale si cercetare penald. Subliniem faptul cé, potrivit legii de
organizare si functionare® si normelor procesual penale, la nivelul
Politiet Romaéne functioneazd organe de cercetare penald ale
politiei judiciare, precum si lucrdiori specializati in punerea in
executare a mandatelor de supravegzhere tehnicd, dispuse potrivit
Codului de procedurd penald. Totodatd, una dintre atributiile
principale ale Politiei Roméne este cea de a culege informatii in
vederea cunoasterii, prevenirii $1 combaterii infractiunilor, precum
si a altor fapte ilicite.

Anumite suprapuneri de competentd existd, potrivit normelor
legale in vigoare, intre DIPI si Directia Generald Anticoruptie,
unitate a MAI ce are competentd sd efectueze, in conditiile
prevazute de lege, activitati de prevenire si descoperire, precum si
actele de cercetare penald dispuse de procurorul competent, privind
infractiunile prevazute de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, s&varsite de personalul Ministerului
Afacerilor Interne.

in domeniul de activitate al MAI este absolut necesar si existe o
previzibilitate crescutd a normei legale; acest deziderat poate fi
atins doar printr-o reglementare clard si precisa atat a domeniului
de competentd / de activitate a institutiilor statului cat si a
metodelor si mijloacelor utilizate de acestea pentru indeplinirea
misiunilor lor specifice.

De asemenea, o cerintd esentiald in procesul de organizare
institutionald o reprezintd eliminarea suprapunerilor de competenta
intre diferitele institutii ale statului, fapt de naturd si permiti si
utilizarea judicioasa a resurselor umane logistice si financiare
aflate la dispozitia acestora.

In contextul de mai sus, este necesard, in regim de urgentd,
eliminarea paralelismelor intre diferitele structuri ale Ministerul
Afacerilor Interne sau intre acestea si alte institutii, precum si
concentrarea actiunilor ministerului in vederea identificarii
amenintérilor, vulnerabilitétilor si factorilor de risc ce pot afecta
securitatea nationald pe componenta ordinii publice.

Decizia Curtii Constitutionale nr. 51/2016 a reprezentat un
moment de reflectie asupra rolului organelor de stat cu atributii in
domeniul securitétii nationale in cadrul procesului penal.

Ca urmare a adoptarii OUG nr. 6/2016 privind unele mésuri
pentru punerea in executare a mandatelor de supraveghere tehnica

¢ Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane si Legea nr. 364/2004 privind
organizarea si functionarea politiei judiciare;



dispuse in procesul penal, a fost mentinutd regula potrivit careia
punerea in executare a mandatelor de supraveghere tehnica in
cadrul activitétii de urmadrire penala se realizeaza de cétre procuror,
organele de cercetare penald sau de lucratori specializati din cadrul
politiei.

Prin modificarile aduse normelor de procedurd penald s-a
eliminat competenta DIPI de punere in executare a mandatelor de
supraveghere tehnicd in cursul procesului penal.

Astfel, activitatea derulatd anterior de DIPI privind punerea in
executare a mandatelor de supraveghere tehnicd in cursul
procesului penal a fost preluatd integral de unitatile specializate ale
Politiei Roméne si Directiei Generale Anticoruptie.

Pentru realizarea in bune conditii a sarcinilor suplimentare, se
impune continuarea procesului de intdrire a capacitatii de actiune si
raspuns a structurilor Politiei Roméane si Directiei Generale
Anticoruptie, in vederea acordérii sprijinului necesar procurorului,
pentru realizarea cu operativitate a actelor de urmérire penala, cét
si sub aspectul administrarii unui probatoriu complet pe baza
tuturor metodelor de investigare prevazute de Codul de procedura
penala.

Este important a mentiona faptul ci, potrivit legii, activitatea de
punere in executarea a mandatelor de supraveghere tehnica,
precum si activitatea de cercetare penald derulatd de politisti se
desfédsoara sub indrumarea si controlul procurorului competent.

in contextul celor de mai sus, este necesard, in regim de urgenta,
eficientizarea modului in care Ministerul Afacerilor Interne
utilizeazd resursele umane specializate si mijloacele tehnice din
dotare pentru indeplinirea noilor sarcini ce ii revin in lumina
modificarilor legislative generate de Decizia Curtii Constitutionale
nr. 51/2016.

Potrivit dispozitiilor art. 25 alin (2) din Legea nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completérile ulterioare, MAI stabileste, pe domeniul sdu de
responsabilitate, structuri si masuri proprii pentru coordonarea si
controlul activitatilor pentru protectia informatiilor secrete de stat,
potrivit legii.

Dat fiind rolul pe care MAI il indeplineste in cadrul Consiliului
Suprem de Aparare a Térii, specificul activitatilor de prevenire si
combatere a fenomenului infractional si a criminalitétii organizate,
in care se utilizeazd mijloace §i metode protejate, precum si
relatiile de colaborare si schimb de informatii dezvoltate cu alte
structuri de informatii si de aplicare a legii din alte tari, la nivelul
MAI sunt gestionate pe suport fizic si in format electronic, prin
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sisteme informatice si de comunicatii acreditate, atit informatii
clasificate nationale, cat si ale Organizatiei Tratatului Atlanticului
de Nord si ale Uniunii Europene.

Evolutiile rapide din domeniul informatic agraveazi si
multiplicd factorii de risc care pot pune in pericol infrastructurile
critice, serviciile de comunicatii si tehnologia informatiei si bazele
de date de interes public gestionate de MAI, putand s& conduci la
compromiterea informatiilor clasificate, pe de o parte, si la
afectarea operativitatii si disponibilitdtii  serviciilor oferite
populatiei, pe de alta parte.

Astfel, este necesard, in regim de wurgentd, consolidarea
securizdrii institutionald a Ministerului Afacerilor Interne si a
componentelor de protectie a informatiilor clasificate nationale,
NATO si UE, precum si a celor ce vizeaza infrastructurile critice,
bazele de date si informatiile gestionate.

2. Schimbari
preconizate

In contextul actual de securitate, caracterizat de amplificarea
factorilor de risc la adresa ordinii publice, in vederea asigurarii
unui raspuns coerent si integrat din partea MAI, este necesard

infiintarea unei structuri specializate care sd asigure protectia .

procesului decizional si a capacitdtii operationale a structurilor
MAI cu atributii in domeniul ordinii publice fatd de amenintarile
indreptate impotriva misiunilor, patrimoniu, personalului §i
informatiilor clasificate ale ministerului.

Astfel, prin prezentul demers legislativ se urmareste intarirea
capacitatii de rdspuns a MAI, conform competentelor recunoscute
de lege acestei institutii a statului si a directiilor de actiune pentru
asigurarea ordinii publice i securitdtii nationale a Roméniei
stabilite prin recentele documente programatice in domeniu.

Interventia legislativa vizeaza:

a) eliminarea paralelismelor intre diferitele structuri ale
Ministerul Afacerilor Interne sau intre acestea si alte institutii,
precum §i concentrarea actiunilor ministerului in vederea
identificarii amenintarilor, vulnerabilitatilor si factorilor de risc ce
pot afecta securitatea nationald pe componenta ordinii publice;

b) eficientizarea modului de utilizare a resurselor umane
specializate si a mijloacelor tehnice din dotare pentru indeplinirea
sarcinilor ce 1i revin in lumina modificérilor legislative generate de
Decizia Curtii Constitutionale nr. 51/2016;

c) implementarea masurilor necesare pentru asigurarea
protectiei informatiilor clasificate si a infrastructurilor si bazelor de
date gestionate de unitétile proprii.

I. in principal, proiectul de act normativ vizeazi infiintarea in
subordinea MAI, a Directiei Generale de Protectie Interna (DGPI)

6




ca structurd specializatd care desfigoard activitdti informativ-
operative exclusiv pe domeniul de competentd al ministerului.
Stabilirea ariei de competentd exclusiv la nivelul ministerului va
asigura departajarea de celelalte structuri cu atri%atii In domeniul
securitétii nationale.

Odatd cu crearea acestei noi structuri se va desfiinta
Departamentul de Informatii si Protectie Interna.

Prezentul proiect de act normativ este emis in aplicarea
prevederilor Legii 51/1991, republicatd, lege ce stabileste
Ministerului Afacerilor Interne sarcini de realizare a securitatii
nationale pe componenta de ordine publica. Prin infiintarea noii
structuri nu se modificad aria de competentd a ministerului si nici
aspecte ce tin de functionarea institutiilor fundamentale ale statului,
ci este vizatd strict reorganizarea structurilor componente ale MAI
pentru cresterea capacitétii de indeplinire a sarcinilor legale.

Desfiintarea DIPI are in vedere si faptul ci aceastd structura nu
are calitatea de institutie fundamentald a statului ci doar statutul
unei structuri componente a MAIL

Mentionam cd& MAI are in subordine/ in cadrul sidu unitati,
institutii si structuri. Dintre institutiile aflate in subordinea MAI,
putem aminti Politia Rom4na’ sau Jandarmeria Romana’.

Prin prezentul proiect, se stabileste modul de organizare si
functionare al unei structuri cu nivel de directie generala cu arie de
competentd circumscrisd exclusiv la nivelul MAI, care, prin
furnizarea de date si informatii factorilor decizionali din MAI, va
contribui la asigurarea integritatii, eficientei si profesionalismului
personalului MAI pentru cresterea calititii serviciilor asigurate de
unititile sale in domeniul ordinii publice.

1.1. Conceptual, DGPI se va integra in arhitectura sistemului
national de securitate’, urmind si contribuie la realizarea
misiunilor MAI in domeniv®, alaturi de Politia Romani,
Jandarmeria Romand, Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd, Politia de Frontierda Roména, Inspectoratul General pentru

5 Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 218/2002, Politia Roméana face parte din Ministerul Afacerilor
Interne si este institutia specializatd a statului (....);

6 Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 550/2004, Jandarmeria Roména este institutia specializata a statului,
cu statut militar, componentd a Ministerului Afacerilor Interne (....);

7 A se vedea in acest sens Sectiunea 2.1. — Arhitectura actuald a Sistemului national de securitate —
coordonare si control din Ghidul Strategiei Nationale de Aparare a Térii pentru perioada 2015 — 2019;

8 Ministerul Afacerilor Interne - prin structurile sale specializate - aplicd, potrivit competentelor, masurt
de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii si linistii publice, a sigurantei cetateanului, de prevenire si
combatere a criminalititii organizate, a fenomenului infractional si a actelor de coruptie, si de identificare
si contracarare a actiunilor elementelor care atenteaza la viata, libertatea, sanatatea si integritatea
persoanelor, a proprietatii private si publice, precum si a altor interese legitime ale comunitatii.
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Imigrari, Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale, Agentia Nationalda Antidrog si Agentia Nationald
Impotriva Traficului de Persoane.

DGPI va fi parte componentd a sistemului national de aparare si
a Comunitdtii Nationale de Informatii (CNI) pentia a asigura
incadrarea eficientd si coerentd a componentei de ordine publica,
asiguratd de mai multe structuri MAI in sfera securitatii nationale
si corelarea cu demersurile specifice ale celorlalte organe de stat cu
atributii in domeniu.

DGPI se va supune controlului parlamentar exercitat potrivit art.
9 alin. (2) din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a
Romaniei, republicatd, cu completarile ulterioare. Totodatd, anual
sau la cererea Parlamentului, ministrul afacerilor interne prezinta
rapoarte cu privire la activitatea Directiei Generale de Protectie
Internd in domeniul securitétii nationale.

1.2. Din punct de vedere organizatoric, noua structurd va avea
personalitate juridicd (context in care si conducétorul siu va avea
calitatea de ordonator de credite) si competenta teritoriald general.

Noua unitate va avea un aparat central si subunitéti distribuite la
nivel teritorial, cu atributii de punere in aplicare a actelor
autorizate, precum §i cu atributii de protectie a personalului MAI si
a informatiilor clasificate. Raportat la atributiile specifice, ce
vizeazd asigurarea protectiei interne pentru toate structurile
Ministerului Afacerilor Interne, indiferent de nivelul ierarhic al
acestora, proiectul propune asimilarea, din punct de vedere al
salarizérii, a functiilor noilor structuri cu functiile militare din
unititile aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne.’

Raportat la modul specific de organizare al MAI si
competentelor'’ ce revin ministrului afacerilor interne in ceea ce
priveste managementul organizatoric, structura organizatorica si
numdrul de posturi ale DGPI se stabilesc, in conditiile legii, prin
ordin al ministrului afacerilor interne, in limita numaérului de
posturi aprobate MAL

Aceastd abordare organizatoricd, specifici MAI, permite
gestionarea eficientd si rapidd a resurselor umane, logistice si
financiare, in strictd corelare cu schimbérile mediului intern si

° Se mentine solutia introdusa prin Legea nr. 71/2013 care modificd si completeaza art. 22 din O.U.G. nr.
96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice locale si pentru
modificarea unor acte normative;

10 Potrivit art. 12 alin. (4) din O.U.G. nr. 30/2007, ministrul afacerilor interne, pe baza consultarii
Colegiului ministerului, poate infiinta, desfiinta, disloca si redisloca unitati, pana la esalonul brigads,
exclusiv, servicii, sectii, birouri, compartimente si subunitati, in limita posturilor aprobate si a fondurilor
banesti alocate.



extern in care ministerul isi realizeazd misiunile. Totodata, se
asigurd si confidentialitatea cadrului organizatoric specific unei
structuri militare.

1.3. Potrivit proiectului, echipa de comandd a DG: va fi
formata din specialisti ai domeniului - cadre militare in ac.vitate —
fapt ce va garanta desfasurarea activitdtii structurii in conditii de
impartialitate si echidistanta.

Astfel, conducerea DGPI va fi asiguratd de un director general,
numit in functie prin decizie a primului ministru, la propunerea
ministrul afacerilor interne, cu avizul Consiliului Suprem de
Aparare a Tarii (avizul CSAT este necesar avand in vedere
actualele prevederi ale art. 78 alin. (2) din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare). Directorul general va fi ajutat de
prim adjunct i un adjunct, numiti in functie de catre ministrul
afacerilor interne.

Acestia vor avea calitatea de militari si vor ocupa functia in
conditiile de experientd si pregdtire profesionald stabilite prin fisa
postului, potrivit Legii nr. 80/1995.

1.4. Atributiile DGPI decurg in mod firesc din calitatea MAI de
organ de stat cu atributii in domeniul securititii nationale potrivit
prevederilor Legii nr. 51/1991. Astfel, conform prevederilor art. 6
st art. 9 din acest act normativ, MAI isi organizeaza structuri de
informatii cu atributii specifice domeniului sdu de activitate.

Raportat la domeniul specific de activitate al MAI, reprezentat
in special de ordinea publica, si pentru a delimita conceptual
atributiile noii structuri de cele ale serviciilor de informatii sau a
altor structuri departamentale de informatii, in cuprinsul proiectului
de act normativ sunt reglementate in mod explicit si previzibil
competentele DGPL.

Astfel, DGPI va desfigura activititi de informatii,
contrainformatii si protectie in scopul identificérii, prevenirii si
contracararii amenintdrilor, vulnerabilitatilor si factorilor de risc
care pot conduce la tulburarea gravd a ordinii publice sau care
vizeaza patrimoniul, personalul, misiunile, procesul decizional si
capacitatea operationald a structurilor MALI.

Competentele DGPI se vor limita exclusiv la identificarea,
prevenirea si contracararea vulnerabilititilor, factorilor de risc si
amenintdrilor care pot conduce la tulburarea grava a ordinii publice
intrucat, in cazul acestora, interventia si actiune de prevenire /
contracarare este de competenta structurilor MAI (Politia Roména,
Jandarmeria Roména).

Astfel, atributiile DGPI vizeaza amenintérile previzute de art. 3
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din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald, circumscrise
domeniului de competentd al MAI, sens in care pot fi
exemplificate:

- actiunile care aduc atingere grava drepturilor si libertati.or
fundamentale ale cetdtenilor romani sau care pot aduce atingere
ordinii publice;

- actele de distrugere, degradare ori aducere in stare de
neintrebuintare a resurselor esentiale ale MAI, necesare
desfasurdrii misiunilor acestui minister;

- actiunile de transmitere a secretelor de stat, procurare ori
detinere ilegala de documente sau date secrete de stat, in vederea
transmiterii lor in orice alt scop neautorizat de lege, precum si
divulgarea secretelor de stat sau neglijenta in péastrarea acestora -
dacé informatiile clasificate secret de stat sunt emise sau gestionate
de structurile MAI;

- initierea, organizarea, savarsirea sau sprijinirea in orice mod a
actiunilor violente ce pot conduce la tulburarea gravad a ordinii
publice (situatiile de degenerare a evenimentelor, manifestatiilor
publice sau a actiunilor sportive de amploare ce au un potential
ridicat de tulburare grava a climatului de ordine publica, fapt ce
face necesari asigurarea cunoagterii anticipative a acestora pentru a
putea dispune mésuri de prevenire adecvate).

Astfel, DGPI nu va mai avea competentd de a derula activitéti
informativ — operative pentru identificarea, prevenirea si
contracararea vulnerabilitatilor, factorilor de risc si amenintérilor in
zona combaterii terorismului, cyberintelligence si criminalitatii
organizate transfrontaliere, respectiv activitatilor asociate, domenii
care sunt acoperite de activitatea desfasurata de SRI, potrivit Legii
nr. 14/1992 si a celorlalte acte normative ce ii reglementeazi
competentele

Intrucat activitatea va fi limitatd exclusiv la domeniul de
competentd al MAI se realizeaza o delimitare clara fatd de SRI

De asemenea, spre deosebire de DIPI, DGPI nu va mai avea
competente in a derula activitati de culegere de informatii in scopul
prevenirii si combaterii criminalitatii, circumscrise domeniului
crimei organizate, fraudei si spalarii banilor, traficului si
consumului ilicit de droguri, traficului de persoane, migratiei
ilegale, terorismului, criminalitatii informatice, traficului ilegal de
armament, munitii, materii explozive, materiale nucleare ori
radioactive, toxice sau agenti biologici, precum si cu produse,
tehnologii si servicii aflate sub control international sau interzise
prin tratate si conventii internationale. La nivelul MAI aceste
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activitati vor fi desfasurate de catre Politia Romana, potrivit Legii
nr. 218/2002 si a celorlalte acte normative ce ii reglementeaza
activitatea. !

De asemenea, DGPI va desfasura activitdti de culegere a
informatiilor in scopul asigurarii integritatii profesionale a
personalului  MAI, inclusiv din perspectiva amenintérilor,
vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie.

In acest context, prin prezentul proiect de act normativ si prin
mecanismele administrative de cooperare, se asigurd atat
delimitarea competentelor intre DGPI si DGA cét si eficientizarea
activitdtii de valorificare a informatiilor in procesul de prevenire si
combatere a coruptiei in randul personalului ministerului.

Din aceastd perspectivd, se impune mentinerea pentru
personalul militar al DGPI a compensarilor salariale referitoare la
desfigurarea de activitati de prevenire i combatere a coruptiei in
randul personalului propriu, in aceleasi conditii ca si politistilor din
cadrul MAI care desfasoard activitdti similare. Mentiondm céa in
prezent intreg personalul DIPI beneficiazd de cuantumul aferent
sporului lunar pentru prevenirea si combaterea coruptiei (30%),
inclus in solda de functie si stabilit la nivelul aflat in plati la data
de 31 decembrie 2009. Proiectul propune acordarea acestui spor
salarial in continuare — justificat de desfasurarea aceluiasi tip de
activitdti — doar personalului noii structuri care va avea atributii in
domeniul prevenirii coruptiei In rindul personalului MAI. Ca
urmare a reducerii numdrului de beneficiari, proiectul de act
normativ nu va avea impact negativ asupra bugetului aprobat
pentru MALI, fiind astfel intrunite conditiile prevézute de legislatia
in domeniul responsabilitatii fiscal-bugetar.

Pe componenta de securitate, DGPI va asigura, la nivelul MAI,
coordonarea si controlul activitétilor pentru protectta informatiilor
clasificate nationale, ale NATO si ale UE, gestionate de structurile
MAI. De asemenea, va asigura la nivelul MAI, coordonarea si
controlul activitatilor pentru securitatea cibernetica.

1.5. Mijloacele ce urmeaza a fi folosite de catre DGPI sunt cele
reglementate de Legea nr. 51/1991, mijloace folosite potrivit
actualului cadru normativ si de catre DIPI.

Din ratiuni ce tin de norme de tehnicd legislativd privind
redactarea actelor normative si pentru a asigura previzibilitatea si
coerenta normei legale, in cuprinsul prezentului proiect sunt
folosite doar norme de trimitere la mijloacele si metodele ce
urmeazd a fi utilizate de DGPI pentru realizarea atributiilor
specifice. Astfel, proiectul face aplicarea alin. (2) al art. 9 din
Legea nr. 51/1991 potrivit céruia activitatea de informatii a
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structurii de informatii cu atributii specifice domeniului de
competentd al MAI se destasoard in conformitate cu prevederile
acestei legi.

in concluzie, prezentul proiect de act normativ nu conferd DGPI
competenta de a folosi, in activitatea specificd, alte metode si
mijloace decat cele ce decurg exclusiv din aplicarea Legii nr.
51/1991. Mai mult, proiectul restrange adresabilitatea prevederilor
art. 14 alin. (2) din Legea nr. 51/1991 doar la amenintérile
circumscrise domeniului de competentd al MAI. i ‘

Garantii suplimentare sunt oferite prin instituirea controlulu1
parlamentar (controlul civil) asupra activitétii specifice a DGPI,
similar cazului celorlalte organe de stat cu atributii in domeniul
securitdfii nationale, aspect ce reiese din prevederile Legii nr.
51/1991.

Tot in marja garantiilor se Inscriu si interdictiile exprese
referitoare la faptul cd organele DGPI nu pot efectua acte de
cercetare penald, nu pot lua sau aduce la indeplinire masura
retinerii ori alte masuri preventive privative sau restrictive de
libertate si nici nu pot dispune de spatii proprii de arest.

in cuprinsul proiectului, sunt introduse norme privind modul de
valorificare a activitatii informativ-operative; in acest context, din
ratiuni de previ21b111tate, este reluat si in cuprinsul acestui act
normativ principiul potrivit caruia datele si informatiile care indica
pregatirea sau sdvirsirea unei fapte prevazute de legea penald se
transmit organelor de urmdrire penalad competente.

1.6. Personalul DGPI: acesta se va compune din cadre militare
si personal contractual.

Din aceastd perspectiva proiectul este corelat cu art. 17 alin.(1)
din O.U.G. nr. 30/2007, potrivit caruia personalul MAI se compune
din: functionari publici, politisti - functionari publici cu statut
special, cadre militare In activitate, personal contractual, precum si
soldati si gradati voluntari.

Mentiondm faptul ca personalul din cadrul tuturor celorlalte
structuri componente ale Comunitatii Nationale de Informatii are
calitatea de militar, aspect ce va sustine dezvoltarea de proiecte
comune §i va facilita transferul de resursda umani, de expertiza si
pregétire de specialitate intre aceste institutii.

Integrarea personalului DGPI, din perspectiva statutului
aplicabil, in randul personalului structurilor din Comunitatea
Nationala de Informatii va permite aplicarea aceluiasi set de reguli
pentru persoane ce desfasoara acelasi tip de activitate — in special a
drepturilor, obligatiilor si interdictiilor acestora — aspect de naturd a
preintdmpina aparitia unor situatii de discriminare.
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O asemenea solutie legislativd este utild si din perspectiva
reglementdrii ulterioare a unui statut special'' pentru aceasta
categorie profesionala.

In ceea ce priveste protectia speciald acordatid personalului
DGPI, prin proiect se propune un set de drepturi specifice precum:

a) desfasurarea activitdtii deschis sau acoperit, in raport cu
nevoile de realizare a securitdtii nationale In domeniul ordinii
publice;

b) asigurarea de cétre MAI a protectiei si incadrérii in alte
unitati sau compartimente de muncé a celor care, lucrand acoperit,
au fost deconspirati;

c) dreptul la protectie din partea structurilor specializate ale
statului fatd de amenintérile sau violentele la care ar putea fi supusi
ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu sau in legétura cu
acestea.

Drepturile de mai sus decurg in mod firesc din riscurile asociate
activititii desfasurate de personalul DGPI, exercitiul beneficiului
unora dintre acestea fiind totodatd si o modalitate de exercitare in
bune conditii a atributiilor ce revin MAI in domeniul securitatii
nationale.

Totodatd, se instituie dreptul de a detine, purta si folosi
armamentul, munitia g1 mijloacele din dotare, precum si dreptul si
obligatia de a purta uniforma gi insemne distinctive.

In vederea asigurdrii unui nivel ridicat de integritate, absolut
necesar pentru desfdsurarea in conditii de legalitate a activitatii
specifice, posturile vacante de executie si conducere vor putea fi
ocupate doar dupad efectuarea unor verificidri de specialitate.
Verificarile se efectueaza in scopul identificérii oricdror elemente
ce ar putea prezenta vulnerabilitdti la adresa securitétii nationale,
iar datele rezultate vor fi coroborate cu aspectele din interviu care
vizeazd aprecierea . atltudlmlor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atrlbutulor postului. In cazul constatirii existentei unor
suspiciuni cu privire la integritate, persoana poate fi supusi, cu
acordul acesteia, evaluarii comportamentului simulat.

In cadrul procedurilor de ocupare a posturilor vacante, prin una
dintre modalitatile prevazute de actele normative incidente fiecarei
categoril de personal, se organizeazd un interviu care are ca scop

11 A se vedea in acest sens Capitolul IV — Modalitati de actiune pentru implementarea SNAP din Ghidul
Strategiei Nationale de Apdrare a Tarii pentru perioada 2015 - 2019; astfel un element util in demersul de
reformare a Sistemului national de securitate poate fi atins prin promovarea cadrului legislativ privind
statutul ofiterilor care desfisoard activitdti de informatii, contrainformatii si de securitate, ca urmare a
complexitatii atributiilor exercitate de organele specializate in culegerea, stocarea, procesarea, analiza, si
diseminarea de informatii privind securitatea nationala a Romaniei;
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aprecierea cunostintelor profesionale, precum si a aptitudinilor,
abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru indeplinirea
atributiilor postului.

Aspectele procedurale cu privire la organizarea si desfasurarea
interviului (ghidul de interviu, baremul de apreciere, tematica si
bibliografie etc.), norme care nu sunt de esenta legii, se stabilesc
prin ordin al directorului general al Directiei Generale de Protectie
Internd. Aceste norme administrative vor asigura punerea in
aplicare, in mod unitar, a prevederilor Legii nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare.

Mentiondm c& masuri similare au fost introduse prin:

- O.U.G. nr. 74/2013 - in ceea ce priveste evaluarea
comportamentului simulat a personalului ANAF - Directia
Generald Antifrauda Fiscala;

- O0.U.G. nr. 21/2016 - in ceea ce priveste evaluarea
psihologicd a politistilor la solicitarea sefilor, atunci cand existd
indicii comportamentale dezadaptative.

1.7. Asigurarea logisticd, materiala si financiara

in vederea indeplinirii misiunii ce ii revine potrivit legii, DGPI
va fi autorizatd si detind si sd foloseascd, In conditiile legii,
mijloace adecvate pentru obtinerea, verificarea, prelucrarea si
stocarea informatiilor, potrivit competentelor precum si imobile,
armament, tehnicd, munitie, echipament, aparaturd specificd si
mijloace de transport necesare indeplinirii atributiilor prevazute de
lege, pentru autoapararea si protectia personalului, ori a sediilor in
care isi desfasoara activitatea.

Avand in vedere pozitionarea in arhitectura MAI, dotarea DGPI
se va realiza de cétre minister din fondurile alocate cu aceasta
destinatie prin legea bugetului de stat si din alte surse constituite
potrivit legii.

I1. In subsidiar, proiectul contine si dispozitii referitoare la:

a) Masuri generate de desfiintarea DIPI:

a.l. predarea —primirea patrimoniului

Desi, potrivit proiectului, dotarea DGPI se va realiza de catre
minister din fondurile alocate cu aceastd destinatie prin legea
bugetului de stat si din alte surse constituite potrivit legii,
necesitatea utilizarii eficiente a resurselor MAI impune ca noua
structura sd preia de la structura desfiintatd elementele de
patrimoniu ale acesteia.

Directia Generala de Protectie Internd va prelua de Ia
Departamentul de Informatii gi Protectie Internd, pe bazd de
protocoale de predare-primire:

a) patrimoniul si arhiva, inclusiv documentele si bazele de date
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ce contin informatii rezultate din activitatea unitétii desfiintate;

b) prevederile bugetare si executia bugetara.

Dupéd preluare, o parte din elementele de patrimoniu vor fi
utilizate de cdtre DGPI in considerarea competentelor conferite de
lege acesteia, iar elementele excedentare sau cele care nu mai
corespund scopului activitdtii urmeaza a fi redistribuite altor
structuri ale MAI, in special catre Inspectoratul General al Politiei
Romiane - Directia Operatiuni Speciale si Directia Generala
Anticoruptie.

a.2. - protectia sociald a personalului

Desfiintarea acestei structuri a MAI va determina punerea la
dispozitie, in conditiile Legii nr. 360/2002, a politistilor ce
incadrau DIPI, acestia urmind a fi numiti intr-o functie
corespunzitoare de politist in cadrul unor unititi de politie. Astfel,
politistii vor beneficia de masurile de protectie oferite de statutul
profesional, motiv pentru care, in plan social, proiectul de act
normativ nu va avea consecinte negative.

Potrivit art.27> din Legea nr. 360/2002, politistul pus la
dispozitie beneficiazd de drepturile béanesti previzute de legislatia
privind salarizarea politistilor aflati in aceastd situatie, potrivit
prevederilor Legii nr. 284/2010, precum si de celelalte drepturi
prevazute de Statutul politistului.

Masurile de protectie se vor aplica In contextul existentei la
nivelul structurilor MAI a peste 13.000 de posturi vacante de
politist si militar, aspect ce asigurd In mod real posibilitatea numirii
in altd functie de politist.

Masuri de protectie vor fi adoptate si in cazul personalului
contractual, care se preia in cadrul Directiei Generale de Protectie
Internd, in conditiile legii, astfel incat nu ne aflam in fata unei
proceduri de concediere colectivda. Preluarea acestei categorii de
personal este posibild si necesara raportat la necesitatile institutiei
in domeniul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si
deservire.

Tot o formd de protectie este si instituirea posibilitatii
personalului structurii desfiintate de a participa, fard discriminare,
la procedurile de selectie organizate in vederea ocuparii posturilor
din DGPI, daci indeplinesc conditiile legale pentru aceasta.

Masurile de mai sus se aplicd cu privire la intreg personalul
DIPI, aspect ce va elimina riscul aparitiei unor situatii de
discriminare intre persoane aflate in aceeasi situatie juridica.

In consecintd, prin actul normativ, pentru intregul personal al
DIPI (politisti si personal contractual) se va asigura mentinerea
statutuiui profesional precum si garantarea unui loc de munci in
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cadrul MAI, potrivit competentelor profesionale, astfel incat nici o
persoand nu va fi spusa concedierii colective sau individuale'”.

b) Masuri necesare in vederea intéririi capacitatii operationale a
altor structuri ale MAI, in special cele apartinidnd Politiei Roméane
st Directiei Generale Anticoruptie

Asa cum s-a precizat §i anterior, odatd cu eliminarea
competentei DIPI de a pune In executare mandatele de
supraveghere tehnicd 1In cursul procesului penal, unitétile
specializate ale Politiei Roméane si Directiei Generale Anticoruptie
au inregistrat o crestere a volumului de activitati. In contextul
desfiintarii DIPI, o parte din mijloacele tehnice ale acesteia vor fi
redistribuite structurilor de operatiuni speciale ale Politiei Roméane
si Directiei Generale Anticoruptie, structuri competente sd pund in
aplicare mandate de supraveghere tehnicd sub autoritatea
procurorului in conditiile garantiilor conferite de Codul de
procedura penala.

De asemenea, personalul specializat al DIPI are posibilitatea de
a fi numit in functii de politist in cadrul structurilor de operatiuni
speciale ale Politiei Roméne si Directiei Generale Anticoruptie,
dacd indeplinesc conditiile legale, in conformitate cu normele
statutare aplicabile politistului.

c) Masuri referitoare la adoptarea unor reglementéri pentru
finalizarea procesului de operationalizare a DGPI

Completarea cadrului legal privind infiintarea, organizarea si
functionarea DGPI presupune adoptarea urmitoarelor acte
normative subsecvente:

1. hotédrare a Guvernului privind sigla DGPI, uniforma cadrelor
militare ale DGPI, precum si forma si continutul insignei si a
documentelor de legitimare a acestora;

2. hotdrdre a Guvernului privind modificarea Hotéararii de
Guvern nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

3. ordin al ministrului afacerilor interne pentru aprobarea
structurii organizatorice si a numéarului de posturi ale DGPI;

4. ordin al ministrului afacerilor interne pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al DGPI;

5. ordin al directorului general DGPI pentru aprobarea

12 3 fost avut in vedere faptul ca prin ordonante de urgenta, Guvernul nu poate lua mdsuri care afecteaza
drepturile, libertatile si indatoririle prevazute de Constitutie; masurile de protectie sociald instituite prin
proiect, mésuri care se aplicd in mod nediscriminatoriu, in raport de specificului statutului profesional,
cu privire la intreg personalul DIPI, structura desfiintata, sunt menite a asigura incadrarea interventiei
legislative in limitele constitutionale;
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Regulamentului de ordine interioara al DGPI.

Prezenta ordonantd de urgentd contine, in capitolul Dispozitii
finale si tranzitorii norme referitoare la:

a) procesul administrativ privind derularea activititilor de
predare-primire a documentelor si inventariere a bunurilor;

b) aspecte procedurale necesare operationalizarii administrative
a noii structuri (stat de organizare, regulament de organizare si
functionare etc.).

3.
informatii

Alte

Justificarea urgentei §i a situatiei extraordinare

Situatia extraordinard este determinatd de noile riscuri de
securitate, generate de evolutiile rapide si imprevizibile in sfera
amenintarilor asimetrice, care, in combinatie cu amploarea
crescanda a radicalizarii si curentelor extremiste de sorginte etnica,
religioasd sau de altd natura si cu vulnerabilitatile de naturd sociald,
au potentialul de a genera grave tulburéri ale ordinii publice.

Dinamica si gravitatea acestor fenomene, ce pot avea efecte
negative asupra climatului intern de ordine publicd, impun
adoptarea de maésuri imediate 1n vederea stabilirii cadrului
normativ adecvat pentru cresterea gradului de eficientd a
mecanismelor specifice de rdspuns din partea structurilor
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne la formele de
manifestare a factorilor de risc la adresa ordinii publice.

Tot ca elemente imprevizibile, in afara vointei Guvernului, sunt
si implicatiile Deciziei Curtii Constitutionale nr. 51/2016 asupra
competentelor unor structuri si institutii ale Ministerului Afacerilor
Interne, context in care s-a inregistrat redirectionarea tuturor
solicitarilor organelor de urmérire penald adresate Departamentului
de Informatii si Protectie Internd cdtre structurile specializate ale
Politiei Roméne si Directiei Generale Anticoruptie, care asigurd
punerea in aplicare a mandatelor de supraveghere tehnica.

in prezent, structurile specializate ale Politiei Roméne si
Directiei Generale Anticoruptie nu dispun de suficienta logistica si
personal pentru realizarea activititilor suplimentare, iar formarea si
dezvoltarea de noi resurse ar presupune perioade lungi de timp si
costuri ridicate. In acest context, utilizarea judicioasd a
infrastructurii existente si a resursel umane specializate la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne faciliteaza asigurarea operativitatii
efectudrii actelor de urmaérire penald si administrarea unui
probatoriu complet pe baza tuturor metodelor de investigare
prevazute de lege.

De asemenea, se impune consolidarea, in regim de urgenti, a
unui cadru institutional clar definit, pe un tipar suplu, flexibil,
profesionist si responsabil in fata autoritatilor civile legitime,
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pentru eficientizarea managementului structurilor cu atributii
informativ — operative domeniul de competentd al Ministerului
Afacerilor Interne, concomitent cu intirirea sistemelor de control
democratic al activitétilor derulate in aceste domenii, fapt de naturad
a preintAmpina aparitia oricrui posibil abuz impotriva drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetateanului.

Totodatd, urgenta reglementarii este justificatd si de cerinta ca
desfasurarea de catre structura specializatd a Ministerului
Afacerilor Interne a unor activitati cu implicatii in ceea ce priveste
exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, sa
aiba la bazid norme legale previzibile, coerente si accesibile.

Situatiile descrise anterior echivaleazd cu o vulnerabilitate
pentru sistemul de securitate nationald, pe componenta de ordine
publica, pus in fata unor responsabilitati institutionale ce nu pot fi
amanate. Lipsa unor instrumente juridice adecvate este de naturd sa
producd consecinte negative nu doar in privinta functiondrii
institutiilor statului, ci si din perspectiva interesului public si a
garantdrii respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei.

Reiese din cele prezentate mai sus cd avem de a face cu o
situatie extraordinard, ce produce consecinte asupra capacitétii de
functionare a institutiilor statului si de asigurare a unui grad de
securitate adecvat pentru cetéteni; toate aceste elemente vizeaza
interesul public, iar, in contextul aratat, reglementarea nu poate fi
amanaté fard riscul unor blocaje sau disfunctionalitéti institutionale
si fard afectarea securitdtii nationale pe componenta de ordine
publica.

Intrucat existi o stare de fapt obiectivi, cuantificabila si
independentd de vointa Guvernului, iar masurile in cauzé nu sufera
amanare, in lipsa unui instrument legislativ ce ar fi putut fi folosit
in scopul evitdrii rapide a consecintelor negative survenite,
Guvernul este constrdns sd reactioneze prompt pentru apérarea
unui interes public pe calea ordonantei de urgenta.

Sectiunea a 3-a. Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
macroeconomic

1.1. Impactul Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
asupra

mediului
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concurential si
domeniului
ajutoarelor de
sta::

2. Impactul

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

asupra

mediului de

afaceri

2%, Impactul | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
asupra

sarcinilor

administrative

27, Impactul | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
asupra

intreprinderilor

mici si mijlocii

3. Impactul
social

Reglementédrile propuse asigurd un cadru normativ menit si
asigure mai multd securitate cetdtenilor si institutiillor in fata
factorilor de risc si amenintérilor la adresa securititii nationale in

domeniul ordinii publice.

4. Impactul
asupra
mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte
informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 4-a.

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt,
pentru anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)

- mil. lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent ani
2016 2017 2018 2019
2020
1 2 3 4 5 6 7
1) Modificari
ale
veniturilor
bugetare,

plus/minus, din
care:

19




a) buget de stat,
din
acestea:

(i) impozit pe
profit

(ii) impozit pe
venit ’

b) bugete locale:

(i) impozit pe
profit

c) bugetul
asigurarilor
sociale de stat:

(i) contributii de
asigurari

2) Modificari
ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat,
din
acestea:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si
servicil

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(i1) bunuri g1
servicii

c) bugetul
asigurdrilor

sociale de stat:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si
servicii

3) Impact
financiar,
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plus/minus, din
care:

a) buget de sfat

b) bugete loczle

4) Propunetri
pentru
acoperirea
cresterii
cheltuielilor
bugetare

5) Propuneri
pentru a
compensa
reducerea
veniturilor
bugetare

6) Calcule
detaliate
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor
si/sau
cheltuielilor
bugetare

7) Alte
informatii

Aplicarea prevederilor proiectului se realizeazd cu incadrarea in
bugetul aprobat pe anul 2016 si in estimarile de cheltuieli pe anii
ulteriori pentru Ministerul Afacerilor Interne

Sectiunea a 5-a.

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative
necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de

act normativ:

a) acte normative in
vigoare  ce vor fi
modificate sau
abrogate, ca urmare a
intririi in vigoare a
proiectului de act
normativ;

a) La data intrarii in vigoare a actului normativ se
abroga:

- art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobati
cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 96/2012 privind stabilirea unor misuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice locale si
pentru modificarea unor acte normative, aprobatd cu
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b) acte normative ce | modificari si completari prin Legea nr. 71/2013, cu

urmeazi a fi elaborate in | modificarile si completarile ulterioare.

vederea implementirii | b) - prin hotérare a Guvernului:

noilor dispozitii.:* - se stabilesc sigla DGPI, ca semn de arma pentru
individualizare si recunoastere, uniforma cadrelor
militare ale DGPI, precum si forma si continutul
insignei si a documentelor de legitimare a acestora.

- se modifica Hotédrarea de Guvern nr. 416/2007
privind  structura  organizatoricd si  efectivele
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

c) se adopta:

- ordinele ministrului afacerilor interne pentru
aprobarea structurii organizatorice, numdrului de
posturi si Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Protectie Intern4;

- ordinul directorului general al Directiei
Generale de Protectie Internd pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioarda al Directiei
Generale de Protectie Interna.

1. Compatibilitatea | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
proiectului de act

normativ cu

legislatia in  domeniul

achizitiilor publice

2. Compatibilitatea | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
proiectului de act

normativ  cu legislatia

comunitara in materie

3. Masuri normative | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

necesare aplicérii directe a

actelor normative

comunitare

4. Hotarari ale Curtii de | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
Justitie a Uniunii

Europene

5. Alte acte normative | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
si/sau documente

internationale din care

decurg angajamente

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 6-a.
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Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind
procesul de consult:ie cu
organizatii
neguvernamentale,
institute de cercetare si
alte organisme implicate.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a
avat loc  consultarea,
precum si a2 modului in
care activitatea acestor
organizatii este legata de
obiectul proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Consultarile organizate
cu autorititile
administratiei publice
locale, in situatia in care
proiectul de act normativ
are ca obiect activitati ale
acestor  autorititi, in
conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de
consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor

administratiei publice
lecale la elaborarea
proiectelor de acte
normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Consultarile desfasurate
in cadrul consiliilor
interministeriale, in
conformitate cu
prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea
consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii  privind
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avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

Avizul Consiliului Legislativ nr. 1091 din 2016.

b) Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii

Avizul Consiliului Suprem de Apédrare a Tarii nr.
159/1.11.2016.

b) Consiliul Economic si
Social

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

d) Consiliul Concurentei

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

e) Curtea de conturi

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

f) Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 7-a.

Activitati de informare publicd privind elaborarea si
implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii
civile cu privire Ila

necesitatea elaborarii
proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Informarea societitii
civile cu privire Ila
eventualul impact asupra
mediului in urma
implementirii proiectului
de act normativ, precum si
efectele asupra sanititii si
securitatii cetitenilor sau
diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Maisurile de punere in
aplicare a proiectului de
act normativ de citre
autoritatile administratiei
publice centrale si/sau
locale — infiintarea unor
noi organisme sau
extinderea competentelor
institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
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Fata de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei Generale de Protectie Internd a Ministerului Afacerilor Interne.

PRIM - MINISTRU

v

DACIAN JULIEN C’I_(Z)LOS
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