





























(2) Indemnizatiile lunare de incadrare si celelalte drepturi ale judecatorilor, procurorilor,
magistratilor-asistenti, inspectorilor judiciari si ale personalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor
si procurorilor si ale personalului de instruire de la Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationald de
Grefieri se stabilesc, dupi caz, de ministrul justitiei, de presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, de inspectorul sef al Inspectiei Judiciare, directorul
Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri sau de procurorul general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciald sau prin
prezenta lege se prevede altfel.

Art. 9. — Indemnizatiile lunare de incadrare ale judecitorilor si ale procurorilor sunt previzute in
anexa nr. V capitolul I lit. A si respectiv lit.B la prezenta lege.

Art. 10. — (1) Judecidtorii si procurorii care ocupd functii de conducere beneficiazi de
indemnizatia de incadrare lunara maxima corespunzatoare nivelului instantei sau parchetului unde exercita
functia de conducere, majoratd dupid cum urmeaza:

a) Functii de conducere la fnalta Curte de Casatie si Justitie si la Parchetul de pe langd Inalta
Curte de Casatie si Justitie

Nr. Procent
ert. Functia majorare
%
1. | Presedinte, procuror general 13%
2. | Vicepresedinte, prim-adjunct al procurorului general, procuror sef al Directiei Nationale 11,5%

Anticoruptie, procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati si Terorism

3. | Presedinte sectie, adjunct al procurorului general al Parchetului de pe langd Inaita Curte de 10%
Casatie si Justitie, adjunct al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunct al
procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism

4. | Procuror sef sectie, procuror sef sectie in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si 8%
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism

5. | Procuror sef sectie adjunct, procuror sef sectie adjunct in cadrul Directiei Nationale 5%
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si
Terorism

6. | Procuror sef serviciu, procuror gef serviciu in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si 3%
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata i Terorism

7. | Procuror sef birou, procuror sef birou in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei 2%
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 gi Terorism

b) Functii de conducere in cadrul curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate,
judecatoriilor si a parchetelor de pe 14ngé aceste instante

Nr. ert. Procent majorare
Functia %
1 Presedinte, procuror general, prim procuror 10%
2 Vicepresedinte, procuror general adjunct, prim procuror adjunct 8%
3 Presedinte sectie, procuror sef sectie 5%
4 Procuror sef serviciu 3%
5 Procuror sef birou 2%

(2) Judecitorii si procurorii numiti in functii de conducere in cadrul instantelor si parchetelor isi
pastreaza indemnizatia lunard de incadrare si celelalte drepturi salariale corespunzatoare functiei de executie
pe care o detin, daca acestea sunt mai favorabile.

Art. 11 - Indemnizatiile lunare de incadrare pentru celelalte functii din cadrul sistemului justitiei

se stabilesc in raport de functia, gradul si, dupd caz, vechimea in munci si in functie avute, dupd cum
urmeaza:
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a) pentru functiile de secretar general al Consiliului Superior al Magistraturii, inspector sef al Inspectiei
Judiciare si in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele prevdzute la Anexa V, Cap. I lit. A nr. ert. 1 si art. 10
alin. (1) lit. a) or. crt. 2;

b) pentru functiile de secretar general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii, director al
[nstitutului National al Magistraturii si al $colii Nationale de Grefieri, inspector sef adjunct al Inspectiei
Judiciare, director general de specialitate juridicid in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele prevazute la
Anexa V, Cap. I lit. A nr. crt. 1 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 3;

¢) pentru functiile de director al directiilor de inspectie judiciard din cadrul Inspectiei Judiciare, director
adjunct al Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, director general adjunct de
specialitate juridicd si director la directii de specialitate juridicid din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Inspectiei Judiciare, prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-sef
gradul I, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 4;

d) pentru functiile de inspector judiciar in cadrul Inspectiei Judiciare, inspector in cadrul Ministerului
Justitiei, director adjunct la directii de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Justitiei si Inspectiei Judiciare, magistrat-asistent-sef gradul I, sunt cele prevazute la Anexa V,
Cap. L, lit. A nr. crt. 2 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 5;

e) pentru functia de sef serviciu de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justitiei, al Ministerului Public, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent-gef gradul III, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A
nr. crt. 2 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 6;

f) pentru functia de sef birou de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justitiei si al Ministerului Public, Inspectiei Judiciare Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent gradul I sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt.
2 siart. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul II, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2 si
art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 8;

h) pentru functia de magistrat-asistent gradul II sau III, dupd caz, cu vechime in functie sub 6 ani, sunt
cele previzute la Anexa V, Cap. |, lit. A nr. crt. 2, diminuate cu 10%;

i) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in functie de peste
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridica la $coala Nationald de Grefieri, magistrat-asistent gradul
I, sunt cele prevdzute la Anexa V, Cap. |, lit. A nr. crt. 2;

j) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 5 -
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridica la $coala Nationala de Grefieri, sunt cele previzute la
AnexaV, Cap. L lit. A nr. crt. 3;

k) pentru functia de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 1
- 5 ani, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. [, lit. A or. crt. 4;

1) pentru functia de personal de specialitate juridicd stagiar asimilat magistratilor stagiari sunt cele
previzute la Anexa V, Cap. L, lit. A or. crt. 5.

Art. 12. — (1) Pe perioada mandatului, presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii primesc o indemnizatie de incadrare egald cu cea a presedintelui, respectiv a vicepresedintelui
Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au functia de judecitor sau
procuror, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), primeAsc lunar pentru activitatea desfasuratd o indemnizatie
de incadrare egala cu cea a unui presedinte de sectie al Inaltei Curti de Casatie si Justiie.

(3) La indemnizatiile prevazute la alin.(1) §i (2) se includ sporurile prevazute de prezenta lege.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii previzuti la alin. (1) si (2) beneficiaza si de o
indemnizatie de membru egald cu 25% din indemnizagia brutd lunard maxima a judecitorului de la inalta
Curte de Casatie i Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii §i reprezentantii societatii civile
beneficiazd de o indemnizatie de membru egald cu 50% din indemnizatia brutdi lunard maximi a
judecatorului de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) In baza de calcul a indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
previzutd la alin. (4) si (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta lege.
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Art. 13. — Judecatorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate, precum si alte
categorii de personal prevazute la art.1 lit. a), c) si f) din prezentul capitol, delegate sau detasate sau care i
desfasoara activitatea in sistemul penitenciar, beneficiazd pe durata delegrii sau detasarii sau a desfasurarii

activitatii in sistemul penitenciar, si de un spor de pana la 20% calculat la indemnizatia de incadrare, sau,
dupi caz, la salariul de baza.

Art. 14. — (1) Pe durata mandatului presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, al procurorului sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si al ministrului justitiei, consilierii acestora,
personal contractual cu studii superioare juridice, sunt salarizati cu o indemnizatie de incadrare lunarad
stabilitd la nivelul functiei de presedinte de tribunal.

(2) Consilierii prevazuti la alin. (1) beneficiaza, in mod corespunzitor, de drepturile prevazute la
art. 4 din prezentul capitol, precum si de drepturile prevazute la art. 13 alin. (1) lit. ¢) si art. 23 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor

categorii de personal din sistemul justitiei, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 45/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. — Bursele auditorilor de justitie sunt cele prevdzute in anexa nr. V capitolul I lit.A nr.
crt. 6 din prezenta lege.

SECTIUNEA a 3-a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Art. 16. — (1) Asistentii judiciari numiti in conditiile Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, sunt salarizati cu indemnizatia lunard de
incadrare previzutd la nr. crt. 4 din anexa nr. V capitolul I lit. A la prezenta lege, aferenti unei vechimi in
functie de la 0 la 3 ani, respectiv de 1a 3 la S ani.

(2) Asistentii judiciari beneficiazd in mod corespunzator de drepturile prevazute la art. 24 si 25
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2006, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 45/2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc prin ordin
al ministrului justitiei.

SECTIUNEA a 4-a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului auxiliar de specialitate
si ale personalului conex

Art. 17. — (1) Salariile de bazad pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe ldnga acestea, astfel cum este definit la art. 3 din Legea
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor
de pe 1anga acestea, cu modificérile si completarile ulterioare, se stabilesc pe grade sau trepte profesionale,
in raport de functia detinuti, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum si de nivelul instantei
sau al parchetului, dupi caz.

(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul judecétoriilor si
al parchetelor de pe 14ngd acestea sunt cele prevazute in anexa nr. V capitolele II si IIl la prezenta lege.

(3) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate §i personalul conex de la
tribunale/tribunale specializate, tribunalele militare si de la parchetele de pe 14nga acestea, de la judecatoriile
din municipiul Bucuresti si din localitétile resedinta de judet, precum si de la parchetele de pe langa acestea
sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate gi personalul conex de la curtile de
apel si parchetele de pe ldngé acestea sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 7,5%.

(5) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
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Nationald Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 10%.

Art. 18 - Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecdtoresti si al
parchetelor de pe langd acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de specialitate, in calculul
vechimii in specialitate se ia in considerare i cel mult jumatate din timpul cat a lucrat in functiile respective.

SECTIUNEA a 5-a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale
personalului de instruire fard specialitate juridicd, a personalului care ocupd functii auxiliare din cadrul
Institutului National al Magistraturii §i al Scolii Nationale de Grefieri, a personalului de specialitate
criminalisticd §i a personalului auxiliar de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice i al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art. 19. — Salariile de bazd pentru personalul de instruire fard specialitate juridica si pentru
personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sunt
previzute in anexa nr. V capitolul IV la prezenta lege, pe grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si
de vechimea in specialitate, dupi caz.

Art. 20. — (1) La Institutul National al Magistraturii si la Scoala Nationala de Grefieri, pentru
indeplinirea unor activititi pentru care volumul de munca este sub jumditate din cel al unui post cu norma
intreaga, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de norma sunt prevazute in statul de functii. Activitatile pentru
care se poate aplica plata cu ora se stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face ludndu-se in considerare salariul de baza al celui in cauzi,
stabilit in conditiile previzute la art. 19 din prezentul capitol.

(3) Pentru personalul care presteazi activitdti didactice cu ora, calculul tarifului orar se face in
raport cu norma didactica de predare séptimanali si cu functia didactica indeplinita.

Art. 21, — (1) Salariile de bazi pentru personalul de executie de specialitate criminalistica si
personalul auxiliar de specialitate criminalisticd din Institutul National de Expertize Criminalistice si din
laboratoarele de expertize criminalistice sunt stabilite in anexa nr. V capitolul V la prezenta lege, pe grade
sau trepte profesionale, in raport cu nivelul studiilor si vechimea in specialitate, dupa caz.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate criminalistica din
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice, au
calitatea de personal contractual, avand drepturile si obligatiile previzute de legislatia aplicabila acestei
categorii profesionale, exceptie facand drepturile salariale prevdzute de prezenta lege.

(3) Personalul previzut la alin.(2) poate fi utilizat si la parchete.

(4) Indemnizatiile lunare previzute in anexa nr. V capitolul V la prezenta lege sunt mai mari cu
2% pentru personalul de specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate criminalistica din
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice.

(5) La numirea in functia de tehnician criminalist si la stabilirea treptei profesionale, pot fi luate
in considerare si perioadele lucrate in functii de tehnician in alte sectoare de activitate; in acest caz vechimea
in specialitate prevazuta in anexa se majoreazi cu 3 ani.

(6) Dispozitiile art. 17 alin. (3) - (5) din prezentul capitol se aplicd in mod corespunzitor si
tehnicienilor criminalisti din cadrul parchetelor de pe langa instantele judecétoresti.

SECTIUNEA a 6-a
Salarizarea specialistilor din cadrul Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al
Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati
si Terorism si al celorlalte parchete, precum si pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul
propriu al Mmtsterulm Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie §i al instantelor Jjudecdtoregti si al
parchetelor de pe lingd acestea

Art. 22, — (1) Salariile de baza pentru specialistii din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
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Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si al celorlalte parchete sunt prevazute lanr. crt. 4 din
anexa nr. V capitolul I lit.B la prezenta lege.

(2) Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte drepturi salariale previzute de lege
pentru categoria profesionald din care fac parte, dupd caz, cu exceptia elementelor salariale care compun
salariul de bazi stabilit pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de baza se stabileste potrivit nr. crt. 6 al anexei nr. V capitolul I lit.A la prezenta lege,
pentru agentii de politie judiciard din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, i nr. crt. 4 de la anexa nr. V capitolu! I lit.B la
prezenta lege, pentru ofiterii de politie judiciard. Sefii de birou din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism beneficiaza de indemnizatia
de fincadrare corespunzitoare functiei de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe ldnga
judecétorie, iar sefii de serviciu de indemnizatia de incadrare corespunzatoare functiei de prim-procuror in
cadrul parchetului de pe langd judecétorie. Ofiterii si agentii de politie judiciard din Directia Nationalad
Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism beneficiaza
de drepturile prevdzute in Anexa nr. V la prezenta lege. Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de
prevederile art.23 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2006, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatiile de incadrare sau salariile de bazi, precum si alte drepturi salariale ale
personalului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism se stabilesc de procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie,
respectiv al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, potrivit legii.

SECTIUNEA a 7- a

Salarizarea personalului de probatiune i a personalului din cadrul Oficiului National
al Registrului Comertului

Art. 23. — Salariile de bazd pentru personalul de probatiune si pentru directorul general si
directorul general adjunct ai Directiei Nationale de Probatiune sunt prevazute in anexa nr. V capitolul VII la
prezenta lege, in raport de functia definutd, gradul profesional avut si de vechimea in probatiune, dupi caz.
Salariile de baza si celelalte drepturi ale personalului de probatiune si ale directorului general si directorului
general adjunct ai Directiei Nationale de Probatiune se stabilesc de ministrul justitiei, cu exceptia cazurilor
in care prin lege speciald sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art. 24. — Salariile de bazd pentru personalul din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului si al oficiilor Registrului Comertului de pe langa tribunale sunt previzute in anexa nr. V
capitolul VI la prezenta lege.

SECTIUNEA a 8- a
Salarizarea judecatorilor si personalului din cadrul Curtii Constitutionale

Art. 25 — (1) Presedintele Curtii Constitutionale este egal in grad cu presedintele inaltei Curti de
Casatie si Justitie, iar judecatorii Curtii Constitutionale, cu vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, beneficiind de indemnizatie egala cu a acestora la nivel maxim, neconditionati de vechimea in
functia de judecitor sau procuror, precum si de celelalte drepturi.
(2) Personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege in care se
regisesc aceste categorii de personal, in functie de incadrare, cu respectarea prevederilor prezentei legi,
beneficiind, in mod corespunzitor, si de celelalte drepturi previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 9-a
Dispozitii finale
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Art. 26. — Personalul din Ministerul Justitiei cu atributii de coordonare si control si cel care
efectueaza lucrdri n legiturd cu activitatea penitenciarelor, cu exceptia functionarilor publici cu statut
special, beneficiazd de un spor la salariul de baza, respectiv indemnizatia de incadrare de péni la 5%.

Art. 27. — Personalul prevézut la art. 1 din prezentul capitol aflat in activitate la data intrérii in
vigoare a prezentei legi se considerd ca indeplineste toate condifiile legale pentru functia in care este
incadrat, pastrandu-si toate drepturile aferente acesteia dobandite in conditiile legii.

Art. 28. — Statele de personal si statele de functii se intocmesc 1n limita numaérului de posturi
legal aprobat.

Art. 29. - Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depisi 30% din castigurile salariale brute lunare.
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Anexa nr.VI

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

CAPITOLUL I

Soldele/salariile de functie pentru personalul militar, politistii si functionarii publici

cu statut special din institutiile publice din sistemul de apirare, ordine publica si securitate nationali

2022

Nr.
crt.

Functia

i Solde/
Nivel

ul

.| functie
studii

Solde/

salarii de | salarii de

functie

lor - lei

- lei

Coeficient

Minim

Maxim

Minim Maxim

Seful Statului Major General, secretar de stat - gef al
Departamentului Ordine si Siguranta Publica, prim-
adjunctul  directorului  Serviciului Romén de
Informatii, primul adjunct al directorului Serviciului
de Informatii Externe, directorul Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, directorul Serviciului de
Protectie si Paza

10880

4,35

Adjunctii  directorului  Serviciului Romén de
Informatii, adjunctii directorului Serviciului de
Informatii Externe, directorul general al Directiei
Generale de Informatii a Apararii, secretarii de stat gi
alte functii asimilate functiei de secretar de stat din
Ministerul Afacerilor Interne

9651

3,86

Prim-adjunctul §i adjunctii directorului Serviciului de
Telecomunicafii Speciale, prim-adjunctul si adjunctul
directorului  Serviciului de Protectie si Pazi,
subsecretarii de stat din Ministerul Afacerilor Inierne

9125

3,65

Functii corespunzitoare gradului de general, amiral,
chestor general de politie, directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

8247

8774

3,30 3,51

Functii corespunzitoare gradului de general-
locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie, directorii
generali adjuncfi din Administratia Nationala a
Penitenciarelor

8072

8247

3,23 3,30

Functii corespunzatoare gradului de general - maior,
contraamiral, chestor principal de politie

7546

8072

3,02 3,23

Functii corespunzitoare gradului de general de
brigada, general de flotilda aeriand, contraamiral de
flotila, chestor de politie/penitenciare

6844

7282

2,74 2,91

Functii  corespunzitoare gradului de colonel,
comandor, comisar-sef de politie/penitenciare

5791

6844

2,32 2,74

Functii corespunzdtoare gradului de locotenent-
colonel, capitan—comandor, comisar de
politie/penitenciare

5212

5528

2,08 2,21

10

Functii corespunzitoare gradului de maior, locotenent-
comandor, subcomisar de politie/ penitenciare

4819

5110

1,93 2,04

11

Functii corespunzatoare gradului de capitan, inspector
principal de politie/penitenciare

4561

4819

1,82 1,93

Functii corespunzitoare gradului de locotenent,
inspector de politie/ penitenciare

4302

4561

1,72 1,82
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Functii corespunzitoare gradului de sublocotenent,

13 |aspirant, subinspector de politie/penitenciare 4087 4259
S 1,63 1,70
14 Functii corespunzitoare gradului de subinspector de i 3950
politie/penitenciare debutant S - 1,58
. . . 4259 4345
15 Functii corespunzatoare gradului de maistru militar S 1,70 L74
principal/plutonier adjutant principal/sef PL | 4087 4173 1,63 1,67
M 3950 4130 1,58 1,65
Functii " dului de mai " S 4173 4259 1,67 1,70
unctii corespunzatoare graduln de maistru mihitar
16 cls.I/plutonier adjutant [I’\I; 3950 4130 1,58 1,65
3900 4087 1,56 1,63
17 Functii corespunzatoare gradului de maistru militar PSL ;“(3)8 :216 1’?2 1,69
cls. a JI-a/plutonier major M 3250 38?2} 1’24 }’gg
Functii Jstoare eradului de maistra milit S | 4087 4173 1,63 1,67
18 unctii corespunzatoare gradului de maistru militar PL 3850 3950 154 18
cls. a Ill-a/plutonier v, 3750 3900 5o 1’56
Functii unzitoare gradului de maistru milit > 3950 4130 1,58 1,65
19 unctii corespunz Ire gr e maistru militar L 3750 3500 150 156
cls. aIV-a/sergent major 2 2
M 3610 3850 1,44 1,54
4259 4345
2 Functii corespunzatoare gradului de agent-agent sef 5 1,70 1,74
principal de politie/penitenciare (sef formatiune*)) 3950 4130
M 1,58 1,65
2 Functii corespunzitoare gradului de agent-agent gef S 4173 4259 1,67 1,70
principal de politie/penitenciare M 3900 4087 156 1.63
Functii corespunzatoare gradului de maistru militar] py, - 3750 1,50
22 |cls. a V-afsergent/agent de politie/penitenciare
debutant M - 3610 1,44
23 |Functii corespunzitoare gradului de caporal clasal } 2780 111
Functii corespunzitoare gradului de caporal clasa a II-
24 a R 2675 1,07
25 Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa a IlI- 2605
a - 1,04
26 |Functii corespunzitoare gradului de fruntas - 2570 1,03
27 |Functii corespunzétoare gradului de soldat - 2500 1,00

*) Prin formatiune se infelege: echipaj, post de politie, patrula, arest, schimb, tura, atelier etc.

NOTA: Pentru personalul militar in activitate, politisti si functionari publici cu statut special din sistemul

administratiei penitenciare, care prin aplicarea programului de restructurare sunt numiti/incadragi in funcii
inferioare, se acorda solda/salariul de functie corespunzator functiei din care aceste categorii de personal au
provenit, In conditiile stabilite prin ordinul ordonatorului principal de credite.
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Anexa or. VI - FAMILIA OCUPA"[IONALA DE FUNCTII BUGETARE
»~APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

Capitolul 11 — Reglementari specifice personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publica si securitate nationala

SECTIUNEA 1
Soldele personalului militar si salariile politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare

Art. 1. — (1) Personalul incadrat 1n institutiile publice de aparare, ordine
publicd si securitate nationald este salarizat in raport cu statutul, activitatile si
organizarea stabilite prin lege, cu Indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce ii revin,
potrivit juraméntului depus, cu responsabilitatile, atributiile, rolul, complexitatea si
importanta sociald a functiei exercitate, cu gradul de efort si risc, cu pregitirea si
competenta profesionald, precum si cu interdictiile §i restrdngerea exercitiului unor
drepturi prevadzute pentru personalul din aceste institutii de legislatia in vigoare.

(2) Personalul institutiilor publice prevazute la alin. (1) beneficiaza de
solde, salarii, indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii §i alte drepturi
salariale.

(3) Drepturile banesti acordate militarilor in termen, soldatilor si gradatilor
profesionisti care urmeazda modulul instruirii individuale, elevilor si studentilor
institufillor militare de invatamént, elevilor si studentilor din institutiile de
invatimant pentru formarea polifistilor, respectiv ale cursantilor din institutiile de
invataimant pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt prevazute in sectiunea a 7-a din prezentul capitol.

Art. 2. — (1) Personalul incadrat in institutiile publice de aparare, ordine
publicd si securitate nafionald este format din personal militar, politisti, functionari
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, personal civil.

(2) Prin personal militar, in sensul prezentei legi, se intelege cadrele
militare in activitate, precum si soldatii si gradatii profesinonisti in activitate.

(3) Prin polifisti, in sensul prezentei legi, se intelege functionarii publici cu
statut special din unititile Ministerului Afacerilor Interne, aflati sub incidenta Legii
nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completidrile ulterioare.

(4) Prin functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, n sensul prezentei legi, se Intelege functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si din Ministerul Justitiei, aflati sub incidenta
Legii nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata.
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(5) Prin personal civil, in sensul prezentei legi, se intelege functionarii
publici si personalul contractual.

SECTIUNEA a 2-a
Soldele si salariile functiilor de bazd

Art. 3. — (1) Personalul militar are dreptul la solda lunara.

(2) Solda lunard se compune din solda functiei de bazd, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii §i din alte drepturi salariale.

(3) Solda functiei de baza este formatd din solda de functie, solda de grad,
gradatii si, dupd caz, solda de comandi. Pentru realizarea diferentierii soldelor
functiilor de baz, se stabilesc soldele de functie.

Art. 4. — (1) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare au dreptul la salariu lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul functiei de bazi, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii §i din alte drepturi salariale.

(3) Salariul functiei de baza este compus din salariul de functie, salariul
gradului profesional detinut, gradatii si, dupa caz, salariul de comandid. Pentru
realizarea diferentierii salariilor functiilor de baza, se stabilesc salariile de functie.

Art. 5. — (1) Soldele de functie, respectiv salariile de functie sunt
diferentiate in raport cu nivelul studiilor, pregatirea profesionala, atributiile ce revin
fiecdrei functii, solicitdrile la efort, complexitatea si gradul de raspundere cerut de
indeplinirea acesteia, precum §i cu esalonul la care se desfigoard activitatea,
prevazute in Anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege.

(2) Pentru personalul militar, precum si pentru politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, soldele de functie
corespunzitor gradelor militare si nivelului studiilor, respectiv salariile de functie
corespunzitoare gradelor profesionale si nivelului studiilor sunt prevazute in anexa
nr. VI capitolul I la prezenta lege.

(3) Soldele de functie/salariile de functie si nivelul studiilor pentru functiile
de comanda, respectiv de executie ale personalului militar pe grade militare, respectiv
ale politistilor s1 functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, pe grade profesionale, se stabilesc prin hotardre a Guvernului, in
limitele prevdzute in anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege, in raport cu esalonul la
care se desfagoara activitatea.

(4) Solda de functie se acordi de la data prevazutd in ordinul de numire.
Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de functie se acorda de
la data prezentdrii [a serviciu.
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(5) Salartul de functie se acorda de la data previazutd in
ordinul/dispozitia/decizia de numire. Pentru persoanele nou-incadrate sau reintegrate
in randul politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul

administrafiel penitenciare, salariul de functie se acordd de la data prezentarii la
serviciu.

Art. 6. — Solda de functie, respectiv salariul de functie sunt prevazute in
anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege.

Art. 7. — (1) Pentru gradul militar pe care il detine, ca drept al titularului si
recunoastere in plan social, personalul militar, respectiv politistul si functionarul
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, beneficiazd de solda
de grad, respectiv de salariul gradului profesional detinut.

(2) Cuantumurile soldelor/salariilor de grad sunt urmaétoarele:

Ofiteri:
- General, amiral, chestor general de politie 410 lei
- General-locotenent, viceamiral, chestor-gef de politie 390 lei

- General-maior, contraamiral, chestor principal de politie 380 lei
- General de brigada, general de flotild aeriana,

contraamiral de flotild, chestor de politie/penitenciare 370 lei
- Colonel, comandor, comisar-sef de politie/penitenciare 360 lei
- Locotenent-colonel, cdpitan—comandor,

comisar de politie/penitenciare 340 lei
- Maior, locotenet-comandor,

subcomisar de politie/penitenciare 330 lei
- Capitan, inspector principal de politie/penitenciare 320 lei
- Locotenent, inspector de politie/penitenciare 310 lei

- Sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/penitenciare 300 lei
Maistri militari

- Maistru militar principal 290 lei
- Maistru militar clasa I 280 lei
- Maistru militar clasa a II-a 270 lei
- Maistru militar clasa a I1f-a 260 lei
- Maistru militar clasa a IV-a 250 let
- Maistru militar clasa a V-a 240 lei

Subofiteri si agenti de politie/penitenciare
- Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal de politie/

penitenciare 290 lei
- Plutonier adjutant, agent-sef de politie/penitenciare 280 lei
- Plutonier major, agent-sef adjunct de politie/penitenciare 270 lei
- Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 260 lei
- Sergent major, agent de politie/penitenciare 250 let
- Sergent 240 let
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Soldati si gradati profesinonigti

- Caporal clasa 1 235 lei
- Caporal clasa a Il-a 225 lei
- Caporal clasa a III-a 220 lei
- Fruntas 210 let
- Soldat 200 lei.

(3) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional detinut se
actualizeaza proportional cu evolutia salairului de baz& minim brut pe {ard garantat In
platd, prin hotdrdre a Guvernului.

(4) Solda de grad se plateste de la data acordarii gradului, respectiv a
inaintdrii in grad. Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de
grad se plateste de la data prezentarii la serviciu.

(5) Salariul gradului profesional detinut se pliteste de la data obtinerii
gradului profesional, respectiv a avansarii in gradul profesional. Pentru persoanele
nou-incadrate sau reintegrate in randul politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, salariul gradului profesional detinut
se plateste de la data prezentarii la serviciu.

Art. 8. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii de
comanda beneficiazi lunar de solda/salariul de comanda de pani la 25% din solda de
functie/salariul de functie.

(2) Functiile pentru care se acorda solda/salariul de comandd, mirimea
concretd a procentului, precum si normele de acordare/suspendare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Solda/salariul de comanda se acordd de la data numirii in functiile cu
drept la solda/salariul de comanda si inceteazi la data schimbarii din functie.

Art. 9. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, care indeplinesc, prin
imputernicire, atributiile functiilor prevézute cu solda/salariul de comanda
beneficiaza, pe perioada imputernicirii, de solda de functie, respectiv de salariul de
functie si de solda/salariul de comandd corespunzitor functiilor in care sunt
imputernicite.

(2) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apérdrii Nationale,
Serviciul Romén de Informatii si Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
imputernicite sa asigure indeplinirea atributiilor functiilor de executie vacante sau ai
caror titulari lipsesc temporar, beneficiazd, pe perioada imputernicirii, de solda de
functie corespunzatoare functiilor in care sunt imputernicite.

(3) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare imputernicite/imputernicifi isi mentin
soldele de functie, respectiv salariile de functie si, dupd caz, soldele/salariile de
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comandd avute anterior, daca acestea sunt mai mari decit cele acordate in baza
prevederilor alin. (1) si (2).
(4) Normele metodologice privind imputernicirea pentru indeplinirea

atributiilor functiilor de comandd si de executie se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 10. — Cadrele militare in activitate, numite in functii inferioare
gradelor pe care le au, ca urmare a situatiilor prevazute la art. 81 alin. 1 lit. a) si b)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si

completdrile ulterioare, primesc soldele de functie minime corespunzitoare gradelor
militare detinute.

Art. 11. — (1) In raport cu timpul servit in calitate de personal militar,
politist sau functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare au dreptul la 1 - 7 gradatii, care se acorda din 3 in 3 ani.
Intervalul de timp cuprins intre data acordarii gradului militar si data absolvirii
institutiei militare de Invdtdmant se ia in calcul la stabilirea de gradatii. Perioada
modulului instruirii individuale nu se ia 1n calcul la stabilirea de gradatii.

(2) Fiecare gradatie reprezinta 3% din solda de functie/salariul de functie.

(3) Persoanele chemate sau rechemate in activitate, precum si rezervistii

concentrati beneficiazd de gradatii in raport cu vechimea 1n serviciu avuta/stagiul de
cotizare realizat, legal stabilit, dupa cum urmeaza:

-3-6ani gradatia I;

-6 -10 ani gradatia a II-a;
-10-15 ani gradatia a Ill-a;
-15-20 de ani gradatia a [V-a;
-20-25 de ani gradatia a V-a;
- peste 25 de ani gradatia a VI-a.

(4) Personalul militar trecut in rezervd care este rechemat in activitate
beneficiazd de numarul de gradatii avut inainte de trecerea in rezerva, daca acesta
este mai mare decét cel cuvenit prin aplicarea prevederilor alin. (3), ludndu-se in
calcul pentru acordarea gradatiei urmétoare si vechimea scursd de la acordarea
ultimei gradatii pana la trecerea in rezerva.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) se aplica si absolventilor institutiilor militare
de nvatamant pentru vechimea in serviciu avutd/stagiul de cotizare realizat pana la
data intrarii In aceste institutii si, dupd caz, soldatilor si gradatilor profesinonisti
trecuti in corpul cadrelor militare in activitate pentru vechimea in serviciu
avutd/stagiul de cotizare realizat pana la data schimbarii pozitiei de activitate.

(6) Prevederile alin. (3) - (5) se aplica in mod corespunzator si politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.
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Art. 12. — (1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care lucreaza in
conditii de pericol in unitatile de fabricare, experimentare, analizd sau depozitare a
munitiilor, pulberilor, explozivilor si substantelor toxice speciale sau care executd
operatiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare, examinare ori neutralizare a
acestora, precum §i cel care desfigoard activitifi specifice la calamititi naturale
beneficiazd de o primd pentru conditii periculoase de munca, diferentiatd in functie
de gradul de pericol si/sau de timpul efectiv lucrat in aceste locuri, calculata la solda
de functie/salariul de functie/salariul de baza, astfel:

- locuri de munca sau operatiuni deosebit de periculoase 37 - 50%;

- locuri de munca sau operatiuni foarte periculoase 16 - 30%;

- locuri de munci sau operatiuni periculoase pénd la 16%.

(2) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personalul civil beneficiaza de urmatoarele
sporuri, in functie de conditiile de munca:

a) pentru conditii periculoase sau vitadmatoare, un spor de pand la 15% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile
de munci respective;

¢) pentru activitatile care solicitd o incordare psihica foarte ridicata, un spor
de pana la 15% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective.

(3) Locurile, conditiile de munca si operatiunile, precum si procentele de
acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, in limita
prevederilor din Regulamentul, elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autorititile
abilitate 1n acest sens.

Art. 13. — (1) Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri,
indemnizatii si alte drepturi de natura salariald pentru personalul din alte domenii de
activitate din sectorul bugetar se aplicd si personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care se afld in situatii similare, indiferent de tipul unititii in care isi
desfagoara activitatea, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

Art. 14. — (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa caz, in conditii
de pericol deosebit, desfasuratd in exercitarea atribugiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale unitatii, personalul militar, poliistii, functionarti
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil

103



care executd, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea misiunilor de operatii
speciale, misiunilor si/sau activitdtilor deosebite ori de specialitate, misiunilor
operative de protectie a demnmitarilor, a actiunilor de gardare, protectie i control
antiterorist, supraveghere operativa, a procedurilor speciale si activitatilor de paza,
supraveghere, escortare, reeducare, integrare si asistentd medicald si psihologicd
pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate
ori care au solicitat sau au dobédndit o forma de protectie in Roménia, culegere,
prelucrare, centralizare, verificare §i  valorificare a informatiilor sau
datelor/situatiilor/documentelor/actelor, investigatii, actiuni si interventie, efectuarea
actelor de cercetare penald speciald beneficiazd de o compensatie de risc/pericol
deosebit de pana la 30% calculatd la solda de functie/salariul de functie/salariul de
baza.

(2) Compensatia prevdzutd la alin. (1) se acordda si personalului din
structurile din domeniile informatii pentru apérare, cercetare sau operatii speciale ale
Ministerului Aparérii Nationale.

(3) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare $i personalul civil care desfigoard activitati
privind prevenirea si combaterea coruptiei in rdndul personalului propriu beneficiaza
de o compensatie de 30% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care beneficiazd de compensatia prevazuta la alin. (1).

(5) Unitatile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si marimea
compensatiei se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 15. — (1) Pentru personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratielr penitenciare si personalul civil care executa
lucrari de exceptie sau misiuni speciale, apreciate ca atare de citre conducatorii
acestora, se acordd o majorare de pana la 50% calculati la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Dreptul prevézut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult 5% din
numirul total de posturi prevazute in statele de organizare, in limita a 30% din suma
salariilor de bazi, a soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de baza si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator
principal de credite.

(3) Conditiile de acordare a dreptului prevézut la alin. (1) se stabilesc prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 16. — Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil, trimisi in interesul
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serviciului in delegare sau detasati la aplicatii, trageri, instructie in tabara sau in alte
misiuni in alte localitati decat cele In care se afla sediul unitétii din care fac parte, au
dreptul la indemnizatia de delegare sau de detasare, precum si la decontarea
cheltuielilor de cazare, potrivit reglementarilor in vigoare aplicabile personalului din
sectorul bugetar.

Art. 17. — Drepturile de transport ale personalului militar in activitate, ale
politistilor, ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, ale elevilor si studentilor din institutiile de invatamant pentru formarea
politistilor si cursantilor din institutiile de Invatamant pentru formarea functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si ale
personalului civil sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

Art. 18. — (1) Personalul care lucreazi cu cifru de stat beneficiaza de o
indemnizatie de 15 - 20% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Functiile pentru care se acordd indemnizatia de cifru §i marimea
concretd a procentului se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Functiile cu drept la indemnizatie de cifru se prevad prin statele de
organizare.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturi specifice activitdtii desfdsurate
in institutiile publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald

Art. 19. — Pentru realizarea prerogativelor constitutionale de apérare, ordine
publicd §i securitate nationald, personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil beneficiaza
de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de baza cu 7,5%.

Art. 20. — (1) Pentru activitatea desfasurata in unitdti situate in localitati sau
in zone izolate ori in unitati situate in localitdti sau zone unde atragerea personalului
se face cu greutate, personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil, beneficiazi de un
spor de pand la 20% din solda de functie/salariul de funciie/salariul de baza.

(2) Criteriile de stabilire a localitétilor si zonelor izolate, a localitatilor si
zonelor unde atragerea personalului se face cu greutate, categoriile de personal si
marimea concretd a sporului se stabilesc, conform actelor normative in vigoare, prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 21. — (1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, mutate sau transferate, in interes de
serviciu, intr-o altd localitate decat cea de domiciliu, individual sau impreund cu
unitatea sau subunitatea, au dreptul la:
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a) o indemnizatie de mutare egald cu solda functiei de baza, respectiv
salariul functiei de baza cuvenitd/cuvenit pentru noile functii in care au fost incadrati;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie aflat in intretinere,
egald cu 1/4 din solda functiei de bazd, respectiv din salariul functiei de bazd
cuvenitd/cuvenit, in luna schimbarii domiciliului membrilor de familie;

c) rambursarea costului transportului pentru personalul militar, membrii de
familie si gospodaria lor;

d) o permisie, respectiv o invoire platitd de 5 zile lucrdtoare, in vederea
mutarii efective, acordati la cerere.

(2) Indemnizatia de mutare prevazutd la alin. (1) lit. a) se acorda
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare in luna schimbdrii domiciliului.

(3) Rambursarea costului transportului pentru personalul militar se
efectueazd la data prezentérii la unitate, iar pentru membrii de familie si gospodaria
lor se efectueaza la data schimbérii domiciliului, in conditiile prevédzute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(4) Drepturile prevazute la alin. (1) se acordd si persoanelor chemate sau
rechemate 1n randul cadrelor militare in activitate ori cérora li se acorda gradul la
absolvirea cursului de formare a cadrelor militare in activitate, persoanelor nou-
incadrate sau reintegrate in randul politistilor sau, dupd caz, functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare. Indemnizatia se calculeaza in
raport cu solda functiei de bazéd/salariul functiei de baza, stabilita pentru functiile in
care acestea sunt numite.

(5) Cadrele militare in activitate care urmeazad cursurile unei institufii de
invatdimant militar beneficiaza, dupa absolvire, de indemnizatia de mutare i de
decontarea costului transportului, prevédzute la alin. (1).

(6) La absolvirea institutiilor de Invatimant militar, elevii si studentii
militari carora li se acorda grade de ofiteri, maistri militari sau subofiteri ori cei care
au obtinut asemenea grade pe timpul scolarizérii au dreptul, la prezentarea la unitati,
la 0 indemnizatie de instalare egala cu solda functiei de baza stabilita pentru functiile
in care au fost numiti si la decontarea cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de
familie si gospodaria lor.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd iIn mod corespunzator si politistilor si
funciionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(8) Soldatii si gradatii profesionisti In activitate care au obtinut grade de
subofiteri ca urmare a absolvirii unor cursuri beneficiaza de indemnizatie de instalare
numai 1n situatia in care nu au beneficiat de indemnizatie in conditiile alin. (10).

(9) In localitatile izolate sau in zonele unde atragerea personalului se face
cu greutate, stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite, indemnizatia

prevazutd la alin. (6) poate fi la nivelul a doud solde ale functie de bazi, respectiv a
doua salarii ale functiei de baza.
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(10) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate, la semnarea primului
contract, beneficiazd de o indemnizatie de instalare egala cu solda functiei de baza
cuvenita.

(11) Personalul militar care a beneficiat de indemnizatia de instalare si care,
ulterior, si-a prezentat demisia inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la
absolvirea institutiilor de Invatamant, respectiv de la semnarea primului contract va
restitui indemnizatia primitd, proportional cu perioada rdmasd pana la expirarea
termenului de 3 ani. Aceastd prevedere se aplica in mod corespunzator si personalului
care a urmat cursul de formare a cadrelor militare in activitate.

(12) Cadrelor militare trecute in rezerva sau direct in retragere, in baza
art. 85 alin. 1 lit. a) - f) din Legea nr. 80/1995, cu modificarile $i completarile
ulterioare, care igi schimbd domiciliul in termen de 12 luni de la data schimbarii
pozitiei de activitate, li se ramburseaza cheltuielile de transport pentru ele, membrii
lor de familie i gospodarie, pana la localitatea unde 1si stabilesc domiciliul. '

(13) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care au beneficiat de indemnizatia de instalare gi care
ulterior si-au prezentat demisia inainte de Implinirea unui termen de 3 ani de la
absolvirea institutiilor de Invatamant vor restitui indemnizatia primitd, proportional
cu perioada rimasd pana la expirarea termenului de 3 ani.

(14) in cazul decesului personalului militar, familia acestuia are dreptul la
rambursarea costului transportului prevdzut la alin. (1) lit. ¢), dacd in termen de
12 luni de la data decesului isi stabileste domiciliul in altd localitate.

Art. 22. — Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum §i personalul civil care au in
primire cai sau cdini de serviciu au dreptul, pe perioada respectiva, la un spor de pana
la 5% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

Art. 23. — Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare i personalul civil care sunt incadrati in
structurile centrale ale institutiilor din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationald sau in structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul
RomaAniei, beneficiazd de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului
de baza cu 12,5%.

Art. 24, — Pe perioada in care 1si desfdsoard activitatea in structurile
institutiilor din sistemul de apdrare, ordine publicd i securitate nationald, preotii
militari sunt asimilati ofiterilor si beneficiazd de solda functiei de baza/salariul
functiei de bazd, de compensatiile, primele, sporurile, indemnizatiile gi de alte
drepturi salariale prevazute in prezenta lege.

Art. 25. — Politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care asigurd paza, escortarea st supravegherea detinutilor,
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retinutilor, arestatilor preventiv si a minorilor condamnati in penitenciare sau
internati in centre de reeducare minori, in spitale-penitenciare, in sectii (ateliere) de
productie, in puncte de lucru ori in perioada in care se afla in mijloace de transport au

dreptul, pe timpul efectiv prestat in astfel de conditii, la o indemnizatie pentru paza si
supraveghere de 5% din salariul de functie.

Art. 26. — De indemnizatia prevazuta la art. 25 beneficiaza si membrii
grupelor de interventie, precum si cei care sunt desemnati si-si desfasoare activitatea

in cadrul grupelor de interventie la unitdtile unde functiile prevazute in statele de
organizare nu sunt incadrate.

Art. 27. — Guvernul Romaéniei este abilitat sa stabileasca si alte drepturi
salariale specifice pentru personalul institutiilor publice de aparare, ordine publica si
securitate nationald, la propunerea conducétorilor acestora.

Art. 28. — (1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a misiunilor
specifice institutiilor de apdrare, ordine publica si securitate nationald, in raport cu
standardele de performantd profesionald, personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
precum si personalului civil, 1i se poate acorda titlul de specialist de clasd/domeniu
functional.

(2) Titlul de specialist de clasd/domeniu functional este ierarhizat, in
ordinea crescdtoare a calificarii pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1.
Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor si standardelor de performanta
stabilite pentru clasa respectiva, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil, pentru titlurile de
specialist de clasd/domeniu functional definute in specialitate, beneficiaza de
majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de bazid cu 2,5%, 5%,
respectiv 7,5%, corespunzator clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1.

(4) Specialitatile, conditiile de acordare si de retragere a titlului de specialist
de clasd/domeniu functional, retrogradarea dintr-o clasi superioarid intr-una

inferioard, criteriile si standardele de performanta se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 29. — Maigstrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii profesinonisti,
agentii de politie si cei din sistemul administratiei penitenciare si personalul
contractual care desfasoard activitati de conduciatori de autovehicule, inclusiv cei care
conduc motociclete cu atag, care, prin natura muncii, lucreazd peste programul
normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus s@ptaméanal sau in zilele 1n care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, si cdrora nu li se poate
acorda timp liber corespunzator, au dreptul la o compensatie de 5-25% din solda de
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functie/salariul de functie/salariul de baza, In conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

SECTIUNEA a 4-a
Primele si compensatiile acordate personalului aeronautic

Art. 30. — Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 si 31 din Statutul
personalului aeronautic din aviafia militard a Roméaniei, denumit in continuare statut,
aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat, potrivit statului de organizare, in functii
specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte si care desfigoard
efectiv activitd{i aeronautice, beneficiazi, in conditiile previzute de statut, de
urmdtoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima orard de zbor;

c) prima de paragutare;

d) prima speciald pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii
aeronautice.

Art. 31. — (1) Prima de clasificare se acordd lunar personalului navigant de
aviatie §1 parasutigtilor militari, in limitele a 8 - 30% din solda de functie, diferentiata
in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de personal navigant, aeronave si
activitati.

(2) Pentru militarii in termen prima de clasificare se calculeazi la solda de
functie minima cuvenita unui soldat gradat profesionist, cu o gradatie.

Art. 32. — (1) Prima orard de zbor se acordd tuturor categoriilor si
specialitatilor de personal navigant de aviatie, definite la art. 9 i 17 din statut, astfel:

a) prima orara de zbor se acorda pilotului comandant de bord, diferentiat in
functie de categoria de aeronave si de conditiile de zbor, 1n procente cuprinse intre 2 -
10% din 1/2 a soldei de functie prevazutd in statul de organizare pentru comandantul
de escadrild/similar;

b) pentru zborurile executate in echipaj, membrii acestora au dreptul la
prima orard de zbor, calculatd in limitele a 50 - 85% din prima orard de zbor a
pilotului comandant de bord, in raport cu categoria de personal navigant si cu
activitatile pe care le desfagoara la bordul aeronavei.

(2) In functie de tipul §i de dificultatea misiunii de zbor, de conditiile in
care se executd zborul si de categoria de aeronave respectiva, prima orara de zbor
stabilitd la alin. (1) lit. @) si b), se majoreaza in limitele a 50 - 200%, in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Drepturile salariale prevazute la alin.(1) si (2) se acordd in acelasi
cuantum ambilor piloti de pe aeronave de instructie si de luptd, in cazul zborurilor de
incercare, receptie si verificare a aeronavelor, pentru cercetarea meteorologica,
demonstrative sau in cadrul aplicatiilor si antrenamentelor.
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(4) Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau in cadrul
companiilor civile de transport aerian, drepturile salariale prevazute la alin. (1) si (2)
se acorda, pentru Intregul traiect de zbor, in cuantumurile prevazute de reglementarile
in vigoare pentru aviatia civila.

(5) Prima orard de zbor se plateste In functie de durata misiunii de zbor
rezultatd din registrele de cronometraj. in cazurile in care calificativele obtinute in

urma executarii zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia in calcul la plata
primelor orare de zbor.

Art. 33. — (1) Prima de parasutare se acorda lunar tuturor categoriilor si
specialitatilor de personal aeronavigant, definite la art. 9, 10 si 17 din statut, in
procente cuprinse intre 2 - 8% din 1/2 a soldei de functie prevdzuta in statul de
organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, pentru fiecare
paragutare executatd, diferentiat in raport cu conditiile de lansare si aterizare, cu
conditiile de zbor si meteorologice si cu dificultatea lansarii.

(2) Pentru parasutarile executate sub forma de exercif{ii combinate, cu
actionarea comenzii manuale, cu deschiderea parasutei de rezerva, cu lansarea cu
container de luptd sau materiale $i de la inalfimi si viteze periculoase de lansare,
personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 s1 17 din statut i se acorda compensatii
in procente cuprinse intre 1-5% din 1/2 a soldei de functie previdzutd in statul de
organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar.

(3) Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li se acorda prime echivalente
cu:

a) o solda a functiei de baza, in cazul catapultarii ca urmare a unui caz de
forta majora prevazut in instructiunile de pilotaj;

b) doud solde ale functiet de bazi, in cazul catapultirii de incercare-testare
sau receptie a sistemelor de salvare.

Art. 34. — (1) Prima speciald pentru incercarea, receptia si verificarea in
zbor a tehnicii aeronautice se acorda tuturor categoriilor si specialitdtilor de personal
aeronavigant, definite la art. 8 i 17 din statut, astfel:

a) pentru zborurile de incercare, receptie si verificare a aeronavelor prototip
si a celor nou-construite, personalului navigant de aviatie i se acorda prime speciale,
calculate in procente fatd de 1/2 a soldei de functie prevazutd in statul de organizare
pentru comandantul escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave,
dupd cum urmeaza:

1) pentru primul zbor al unei aeronave prototip, in limitele a 200 - 500%,
in functie de categoria de aeronave;

ii) pentru primul zbor al unei aeronave nou-construite, in limitele a
30 - 70%, in functie de categoria de aeronave;

iii) pentru fiecare zbor de incercare a unei aeronave nou-construite,
prevdzut in programele de incercare pentru omologare sau de casd (cu exceptia
primului zbor), 1n limitele a 5 - 20%, in functie de categoria de aeronave;
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1v) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare,
sisteme de salvare, rachete, munitii, bombe, instalatii de armament i anvelope), in
limitele a 4 - 15%;

b) pentru parasutérile executate in scopul incercarii, receptiei si verificarii
parasutelor prototip sau nou-construite, parasutistilor li se acordd prime speciale,
calculate in procente fad de 1/2 a soldei de functie prevazuta in statul de organizare
pentru comandantul de batalion paragutisti/similar, dupa cum urmeaza:

1) pentru fiecare paragutare de omologare a produselor prototip si serie
zero, in limitele a 10 - 20%, 1n functie de categoria si tipul de parasuts;

i1) pentru fiecare paragutare de receptie si verificare a produselor noi, in
limitele a 5 - 10%, in functie de categoria i tipul de parasuta;

¢) pentru zborurile de incercare a unei aeronave dupa reparatia capitald sau
medie, pentru recepfia unei acronave noi sau reparate, precum si pentru verificarea
dupi executarea unor lucrédri de importantd majora (lucréri regulamentare, schimbari
de agregate de motoare) se acordd prime speciale, calculate in limitele a 4 - 18% din
1/2 a soldei de functie prevazuta in statul de organizare pentru comandantul escadrilei
de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave;

d) pentru paragutdrile executate in scopul receptiei parasutelor dupa
reparaia capitald sau medie, precum si pentru verificdrile prin parasutare a
produselor la care s-au executat lucrari de importantd majora, parasutigtilor li se
acordi prime speciale In procente fata de 1/2 a soldei de functie prevézuta in statul de
organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, in limitele a 4 - §%.

(2) Primele speciale stabilite la alin. (1) lit. a) si c) se acorda membrilor
echipajului in cuantum de 75% din prima pilotului comandant de bord, iar pentru
incercarea sau receptia aeronavelor de instructie si de luptd, integral ambilor piloti.

Art. 35. — Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 si 31 din
statut, incadrat, potrivit statului de organizare, in functii specifice categoriei de
personal aeronautic din care face parte si care desfigoard efectiv activitati
aeronautice, beneficiaza in conditiile prevazute de statut de urmatoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima de specializare;

¢) prima pentru asigurarea activitatilor aeronautice.

Art. 36. — Prima de clasificare se acordd lunar personalului aeronautic
nenavigant, cu exceptia inginerilor si subinginerilor, in limitele a 5 - 19% din solda
de functie, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de personal
nenavigant si categoria de tehnicd aeronautica.

Art. 37. — Prima de specializare se acorda lunar ofiterilor ingineri si
subingineri de aviatie, de transmisiuni aeronautice $i protectia navigatiei aeriene, in
limitele a 8 - 22% din solda de functie, diferentiat in raport cu titlul de specializare
detinut, categoria de personal nenavigant si categoria de tehnica aeronautica.
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Art. 38. — (1) Primele pentru asigurarea activititilor aeronautice se acorda
tuturor categoriilor si specialitétilor de personal aeronautic nenavigant, definite la art.
12 si 17 din statut, precum si inginerilor, subinginerilor si tehnicienilor de bord,
astfel:

a) prima de aterizare se acorda lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviatie, definit la art. 13 si 17 din statut, din unitati (similare) care executd activitati
de pregatire peniru zbor a aeronavelor, exploateazd la sol si in zbor aeronave,
exploateaza si intretin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine si de
prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv,
diferentiat pe categorii de functii ale personalului si tipuri de aeronave, in limitele a
0,04 - 3% din 1/2 a soldei de functie prevdzutd in statul de organizare pentru
inginerul-gef al escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare urmati de refacerea
capacitétii de zbor;

b) pentru aterizdrile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de
aterizare prevazutd la lit. a) se majoreaza cu 50%;

¢) pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care opereazd tehnica de
avioane farad pilot, prima de aterizare (lansare) reprezintd un cuantum in limitele a
5 - 40% din solda de functie, pentru fiecare lansare, diferentiat pe categorii si tipuri
de avioane fara pilot;

d) personalul aecronautic care executd activitdfi de exploatare a
simulatoarelor de zbor beneficiaza de o prima pentru asigurare tehnica, in cuantum de
0,10 - 0,50% din solda de functie, pentru fiecare ord de functionare a simulatorului in
procesul de instruire a personalului navigant, diferentiat pe categorii si tipuri de
simulatoare;

e) soldafii si gradatii profesinonigti in activitate, precum si militarii in
termen, calificafi, care desfdsoard activitdti de asigurare tehnicd de aviatie,
beneficiazd lunar de o prima de aterizare 1n limitele a 0,5 - 2,5% din solda de functie
corespunzatoare gradului de caporal clasa a I-a, pentru fiecare aterizare, urmata de
refacerea capacitatii de zbor, diferentiat pe categorii de aeronave si activitati;

f) prima pentru asigurarea tehnica a zborului se acorda lunar personalului
tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 i 17 din statut, care executd lucriri
regulamentare, periodice si de Intretinere, reparatii curente si modernizari ale tehnicii
de aviatie, precum gi activitditi de conducere a proceselor de exploatare,
reparare-fabricare, asimilare i experimentare a tehnicii de aviagie si de asigurare cu
tehnicd de aviatie. Face exceptie personalul tehnic-ingineresc de aviatie din unitatile
de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice i din comisiile de reprezentanti militari
de pe langa acestea, in funcfie de numarul orelor de zbor realizate, la esalonul
respectiv, diferenfiat pe categorii de personal si categorii de aeronave, in limitele a
0,003 - 0,1% din solda de functie, pentru ora de zbor;

g) pentru personalul de comandd din unitatile care opereaza tehnica de
avioane fard pilot se acordd, la sfarsitul fiecdrui an, o primd pentru asigurarea
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zborului, egald cu valoarea soldei de functie, in vigoare in luna decembrie,
proportional cu indeplinirea planului anual de lansari a avioanelor;

h) prima de reparafii se acordd lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviatie, de transmisiuni aeronautice §i protectia navigatiei aeriene din unitatile de
reparare-fabricare a tehnicii aeronautice i comisiile de reprezentanti militari de pe
langa acestea, care executd sau conduc activitati de reparatii, moderniziri, proiectare,
fabricare, asimilare §i experimentare a tehnicii aeronautice militare, precum si
receptia acesteia din fabricatie gi reparatie, in functie de tehnica reparata, fabricata si
receptionatd, diferentiat pe categorii de personal si in raport de complexitatea
lucrarilor, in procent de 0,2 - 15% din solda de functie, pentru fiecare produs
receptionat de beneficiar;

i) prima de start se acordd lunar meteorologilor, personalului tehnic de
transmisiuni aeronautice §i protectia navigatiei aeriene $i personalului tehnic auto
care executd, organizeaza sau conduc activitati specifice asigurarii starturilor de zbor
cu aeronave militare, In functie de numarul de starturi de zbor executate/misiuni
independente, in limitele a 1 - 2% din solda de functie, pentru fiecare start, diferentiat
pe categorii de personal §i aeronave;

J) prima de dirijare se acorda lunar navigatorilor de sol pentru conducerea,
dirijarea si coordonarea activitdtii de zbor a aeronavelor militare, in functie de
numirul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, in limitele a 0,02 - 2% din
solda de functie, diferentiat pe categorii de personal, tehnica aeronautica si activitati.

(2) Prin start executat se intelege startul indeplinit in proportie de cel putin
50% din durata planificatd, la care specialistul respectiv a desfagurat activititi
specifice de asigurare a zborului.

(3) Prin misiune independentd se intelege zborul executat la ordin de o
aeronava izolatd sau, dupa caz, formatie de aeronave, la care specialistul respectiv a
desfasurat activitati specifice de asigurare a zborului.

Art. 39. — (1) in cazul imposibilitatii desfasurarii activitatilor acronautice
specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, ca urmare a unui
eveniment de aviatie, a unei boli profesionale sau a unor defectiuni cauzate de
activitatile aeronautice desfasurate, personalul aeronautic beneficiaza de:

a) toate drepturile prevazute pentru categoria de personal aeronautic din
care face parte, pe timpul recuperdrii capacitatii de munca, pana la stabilirea situatiei
medico-militare, férd a se depdsi insa durata de 2 ani;

b) o compensatie la solda functiei de bazd, astfel incat noile drepturi
salariale sd nu se micsoreze, in cazul in care desfdsoard alte activitati militare decat
cele specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, pana la limita de
varsta prevazuta la art. 45 din statut.

(2) Compensatia reprezintd diferenta dintre solda functiei de baza si prima
de clasificare, cumulate, avute ca personal aeronautic, si solda functiei de bazi
cuvenitd pentru functia in care este Incadrat cel in cauza.
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(3) Prevederile alin.(1) lit. b) se aplicd pentru personalul aeronautic care are

o vechime efectivd in serviciu de cel putin 80% din vechimea minima previzuta de
legislatia in vigoare pentru pensionare.

Art. 40. — (1) In conformitate cu art. 57 din statut, prevederile prezentei
sectiuni se aplicd in mod corespunzitor personalului aeronautic din Ministerul
Apararii Nationale incadrat, potrivit statului de organizare, in functii specifice
categoriei de personal aeronautic din care face parte si care desfdgoard efectiv
activititi aeronautice, precum si militarii din unitatile de toate armele si cei detasati in
afara Ministerului Apararii Nationale, care executa activitati aecronautice militare.

(2) Pentru personalul aeronautic definit de statut, care participa la misiuni st

operatii in afara teritoriului statului romén, prevederile art. 30 - 39 se aplicd in mod
corespunzator.

(3) Baza de calcul a primelor si compensatiilor acordate in lei personalului
aeronautic prevazut la alin.(2) se constituie, in mod corespunzator, din solda de
functie prevazutd de statul de organizare sau, dupd caz, prin ordinul de
numire/detasare pentru fiecare participant la misiuni in afara teritoriului statului
roman.

(4) Personalul aeronautic trimis in misiune permanenta in strdinatate, care
incadreaza functiile alocate Romaniei in cadrul Grupului de transport aerian de mare
capacitate (HAW), beneficiaza de urmétoarele drepturi in valuta:

a) personalului navigant, asa cum este definit la art. 8 si 31 din statut, i se
acordd o primd orard de zbor la nivelul a 1% din salariul lunar in valuti. Pentru
misiunile executate in zonele de conflict sau in teatrele de operatii prima orard de
zbor se mareste cu 100%. Prima orard de zbor se pléteste in functie de durata zborului
rezultatd din registrele de cronometraj sau din documentele similare utilizate de
HAW. Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li se acordd o primé egala cu un
salariu lunar in valuta;

b) personalului aeronautic nenavigant, asa cum este definit la art. 12 din
statut, care executd activitd{i de pregdtire pentru zbor a aeronavelor, exploateaza la
sol si in zbor aeronave, exploateazd si intretine mijloace tehnice de aerodrom,
echipamente de altitudine §i de prevenire a evenimentelor de zbor, i se acorda o
primi de aterizare la nivelul a 1% din salariul lunar in valuta, pentru fiecare aterizare.
Pentru aterizdrile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de aterizare se
majoreazd cu 50%;

c¢) personalului tehnic-ingineresc de aviatie, asa cum este definit la art. 13
din statut, care executd lucrdri de exploatare, intretineri curente si reparatii ale
tehnicii de aviatie i se acorda o prima pentru asigurarea tehnici a zborului la nivelul a
0,1% din salariul lunar in valuta, pentru fiecare ord de zbor asigurata tehnic.

(5) Conditiile de acordare a primelor si compensatiilor de care beneficiaza
personalul aeronautic, precum si diferentierea procentelor/cuantumurilor in cadrul
limitelor prevazute in prezenta sectiune, pe categorii de personal, tehnica aeronautica
si activitati, se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.
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Art. 41. — Dispozitiile prezentei sectiuni se aplicd in mod corespunzitor
intregului personal aeronautic militar si polititilor care 13i desfdgoara activitatea in
conditii similare.

SECTIUNEA a 5-a
Drepturile bdnesti specifice personalului ambarcat, ale celui care executd salturi
din elicoptere in apd §i ale scafandrilor din marina militard

§1. Drepturile béanesti specifice personalului ambarcat pe nave de suprafatd

Art. 42. — (1) Personalul din subunitétile §i unitdtile marinei militare,
ambarcat pe nave de suprafatd, au dreptul la o prima de ambarcare, astfel:

a) pe timpul cét navele se afla in baza lor permanenta:

i) personalul militar §i personalul civil - 15% din solda de
functie/salariul de bazi;

i) elevii si studentii institutiilor de invafdmant pentru formarea
personalului militar - 10% din solda de functie minima cuvenitd unui soldat gradat
profesionist;

b) pe timpul cit navele se deplaseazd din baza lor permanentd pentru
instructii, aplicatii sau alte misiuni, pe l4ngéd drepturile prevazute la lit. a), mai
beneficiaza de:

i) personalul militar si personalul civil - 15% din solda de
functie/salariul de baza,

ii) elevii si studentii institutilor de fInvatamant pentru formarea
personalului militar - 10% din solda de functie minima cuvenitd unui soldat gradat
profesionist.

(2) Prin personal ambarcat se intelege personalul incadrat potrivit statelor
de organizare ale navelor respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni,
inspectii, controale, verificdri, reparatii ordonate sau planificate de organele
competente in documentele care atestd prezenta la bordul navelor.

Art. 43. — Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneazi,
evalueaza sau executd efectiv manevrele de plecare si de acostare, precum si alte
manevre §i activitdti periculoase beneficiazd de o primé egala cu 50% din solda de
functie/salariul de bazi zilnic, indiferent de numarul de manevre din zona respectiva.

§2. Drepturile banesti specifice personalului care executa salturi
din elicoptere in apa si scafandrilor

Art. 44. — Personalul care executd salturi din elicoptere in apa are dreptul,
pentru fiecare salt, la o prima, astfel:
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a) personalul militar i personalul civil - 1% din solda de functie prevazuta
in statul de organizare pentru comandantul unitatii de scafandri;

b) elevii si studentii institutiilor de Invatdmant pentru formarea personalului
militar - 1% din solda de functie minima cuvenita unui soldat gradat profesionist.

Art. 45. — (1) Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o prima de
clasificare in limitele a 5 - 30% din solda de functie/salariul de baza, diferentiat in
raport cu titlul de clasificare detinut.

(2) Scafandrii brevetafi si scafandrii cursan{i au dreptul pentru orice
scufundare reala sau 1n simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv si
decompresia, la o primd orara sau zilnicd, in procente, din %2 a soldei de functie
prevazuta in statul de organizare pentru comandantul de divizion scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonomd cu circuit deschis, scufundarea cu
alimentare de la suprafatd sau scufundarea cu turela deschisd, o primid orard de
1 - 5%;

b) pentru scufundarea autonoma cu circuit semiinchis, o prima orard de
1,5 - 6%;

¢) pentru scufundarea autonoma cu circuit inchis, o priméa orara de 2 - 3%;

d) pentru scufundarea unitard cu turela inchisa, scufundarea unitard cu
minisubmarin sau scufundarea unitara in simulatoare, o prima orara de 3 - 7%;

e) pentru scufundarea in saturatie, o prima zilnica de 12 - 50%.

(3) Pentru scufundarile reale, executate de scafandrii de mare adancime, in
scop de antrenament, prima se diminueaza cu 20%.

(4) Pentru scufundirile reale care se executd in apa, cu temperatura mai
mica de 10° C, precum si pentru cele de testare de noi procedee, echipamente sau
aparatura de scufundare, prima de scufundare se majoreaza cu 25%.

(5) Pentru scufundiri reale in cadrul misiunilor de tip EOD, prima se
majoreaza cu 100%.

Art. 46. — (1) Scafandrii lansati sau recuperati din/de vedete rapide,
submarin sau elicopter beneficiazd de o primd de salt sau de recuperare, in procente,

din % a soldei de functie prevdzuta in statul de organizare pentru comandantul de
divizion scafandr, astfel:
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(2) Pentru misiunile de luptd reale, prima de salt sau de recuperare se
majoreaza cu 100%.

Art. 47. — Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare si interventie,
precum $i personalul de altd specialitate, care, prin natura functiei, executd imersiuni
in incintd nepresurizatd, au dreptul la o prima orard de 2,5 - 5% din solda de functie
prevazutd n statul de organizare pentru comandantul de divizion scafandri.

Art. 48. — Membrii echipei de suprafata care asigurd scufunddrile din punct
de vedere organizatoric, tehnic gi medical, stabiliti In conformitate cu normele de
organizare §i conducere a activitafilor de scufundare din unitatea de scafandri, au
dreptul la o prima orard sau zilnica de 10 - 25% din prima de scufundare orard sau
zilnica de care beneficiaza scafandrii brevetati.

Art. 49. — Prima orard sau zilnica de scufundare se acorda si personalului
de altd specialitate care, prin natura atributiilor de serviciu, executd scufundari reale
sau in simulatoare.

Art. 50. — Conditiile de acordare a primei de clasificare si a primei de
scufundare, precum si diferenfierea cuantumurilor in cadrul limitelor prevazute in
prezenta anexd, pe categorii de personal si activitéti, se stabilesc prin norme aprobate
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 51. — Pe timpul desfdsurarii activitatilor de control la bordul navelor
romanesti si strdine in cadrul misiunilor de luptd, reglementate prin ordin al
ordonatorului principal de credite, personalul echipelor specializate beneficiaza de o
compensatie de 30% din solda de functie.

§3. Drepturile personalului ambarcat pe submarine

Art. 52. — Personalul militar si personalul civil beneficiazd de o prima de
ambarcare de 30% din solda de functie/salariul de bazi, iar elevii si studentii
institutiillor de invd{imant pentru formarea personalului militar de o primad de
ambarcare de 10% din solda de functie minimd cuvenitd unui soldat gradat
profesionist.

Art. 53. — (1) Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar si
personalul civil beneficiazd de o prima orard de imersiune de 2% din solda de functie
prevdzutd In statul de organizare pentru comandantul submarinului, iar elevii si
studentii institutiilor de inva{amant pentru formarea personalului militar de o prima
de imersiune de 10% din solda de functie minimd cuvenitd unui soldat gradat
profesionist.
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(2) Pentru navigatia submarinului la adancimi cuprinse intre 100 - 200 m,
prima orard de imersiune se dubleazd, iar pentru navigatia la adancimi de peste 200
m, aceasta se tripleaza.

(3) Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se adaugd 30% din
valoarea primei orare de imersiune.

Art. 54. — Personalul ambarcat pe submarine care participa la proba de

imersiune la mare adancime beneficiaza de o prima egala cu doua solde de functie ale
comandantului de submarin.

Art. 55. — Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajului
primesc o prima echivalenta cu 4 solde de functie ale comandantului de submarin.

Art. 56. — Dispozitiile prezentei sectiuni se aplicd in mod corespunzitor si
politistilor s1 functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care 11 desfdsoard activitatea in situatii similare, in conditiile stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

SECTIUNEA a 6-a
Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in alte situatii

Art. 57. — (1) Cadrele militare In activitate, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare, pe timpul cét urmeaza
cursuri de zi in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu acordul si 1n interesul
autoritdtilor sau institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationald,
beneficiazd de solda functiei de baza avutd/salariul functiei de baza avut la data
inceperii cursurilor, cu exceptia soldei de comandé/salariului de comanda, precum si
de celelalte drepturi aplicabile personalului din institutia de invatamant, in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care urmeaza cursuri de carierd si nivel, precum
si alte activitdti de perfectionare sau formare continui beneficiazi de solda functiei de
baza avutd/salariul functiei de bazad avut la data Inceperii cursurilor si de celelalte
drepturi salariale avute, in conditiile prevézute prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) s1 (2) se mentin §i pe perioada stagiului
la unitati.

(4) Elevii si studentii institufiilor de Invatdmant superior pentru formarea
personalului militar dupa obtinerea gradului de ofiter beneficiaza de solda gradului
acordat.

(5) Personalul contractual care participa la cursuri sau stagii de formare
profesionald cu scoatere integrald din activitate, cu acordul si in interesul autoritatilor
sau institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationald, beneficiaza,
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in aceastd perioadd, de o indemnizatie egald cu salariul de bazd, indemnizatiile,
compensatiile si sporurile acordate in luna anterioard trimiterii la aceste forme de
pregétire profesionald, cu exceptia celor care se acordd in raport cu timpul efectiv
lucrat.

(6) Pentru ofiterii care in timp ce urmeazd cursurile institutiilor de
invatdmant superior militare sau civile, precum §i doctoratul sunt inaintati in grad sau
pentru maistril militari §i subofiterii aflati 1n aceasta situatie cand li se acorda grade
de ofiteri, solda de functie a acestora nu poate fi mai micd decét solda de functie
minima prevazuta pentru gradul respectiv.

(7) Pentru politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care, in timp ce urmeazd cursurile institutiilor de
invitimant superior, precum §i doctoratul, sunt avansati In grad profesional sau
pentru politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare carora li se acorda grade profesionale superioare, salariul de functie al
acestora nu poate fi mai mic decét salariul de functie minim prevazut pentru gradul
profesional respectiv.

(8) Solda functiei de baza si alte drepturi salariale pentru personalul militar
detasat la alte unitdfi In vederea indeplinirii atributiilor unor functii sau a unor
misiuni se stabilesc si platesc de unitétile de la care acesta este detagat.

Art. 58. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care sunt pusi la dispozitie in
situatii temeinic justificate, potrivit legii, beneficiazd de solda functiei de bazi
avutd/salariul functiei de bazd avut, cu exceptia soldei de comanda/salariului de
comandd, precum si de celelalte drepturi salariale avute, in conditiile previzute prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si cadrelor militare In activitate puse la
dispozitie ca efect al inceperii urmaririi penale.

Art. 59. — (1) Cadrele militare trecute in rezervad sau direct in retragere
primesc solda functiei de bazd, precum si celelalte drepturi salariale prevazute de
normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, pana
la sfarsitul lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate,

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe de la data schimbdrii
pozitiei de activitate. Dacd termenul legal de predare a functiei depaseste Iuna
respectivd, plata drepturilor bénesti prevézute la alin. (1) se face, in continuare, pana
la terminarea preddrii, fird a depasi acest termen. Termenul legal de predare a
functiei nu poate depési 30 de zile calendaristice pentru cadrele militare, respectiv 22
de zile Iucrdtoare pentru politisti si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) in situatiile prevazute la alin. (1) si (2), pentru cadrele militare inaintate
in grad in activitate §i trecute In rezerva cu aceeasi datd, solda functiei de baza se
stabileste, proportional, in raport cu noul grad.
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(4) Cadrele militare prevazute la alin. (1) trecute in rezerva sau direct in
retragere, din inifiativa lor ori pentru motive imputabile acestora, primesc solda
functiei de bazd, precum si alte drepturi salariale prevazute de normele metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite pana la data schimbaérii
pozitiei de activitate. Situatiile prevazute la prezentul alineat sunt reglementate, in
limitele legii, prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(5) Prevederile alin. (1), (3) si (4) se aplicd, In mod corespunzitor,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, carora le Inceteaza raporturile de serviciu.

Art. 60. — (1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca
urmare a punerii in miscare a actiunii penale, ca efect al trimiterii in judecata unei
instante penale, in stare de libertate, precum si cel eliberat pe cautiune, dupa caz,
beneficiazd de solda de functie/salariul de functie minima/minim corespunzitoare
gradului detinut, de solda de grad/salariul gradului profesional detinut, de gradatiile
cuvenite, precum si de alte drepturi salariale prevdzute de normele metodologice
aprobate de ordonatorul principal de credite, pana la definitivarea situatiei.

(2) Personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administrafiei penitenciare, arestati, le inceteaza plata drepturilor
salariale Incepénd cu data suspendarii din functie.

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmérire penald ori
achitarea, precum §i in cazul incetdrii urmdririi penale ori a procesului penal,
persoanele carora li s-au aplicat prevederile alin. (1) - (3) vor fi repuse in toate
drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din
functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au fost private pe perioada

punerii la dispozitie, respectiv a suspenddrii din functie, actualizate potrivit
majorarilor sau indexérilor salariale.

Art. 61. — In caz de deces, drepturile banesti cuvenite personalului militar,
politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare §i personalului civil se plitesc, pentru intreaga lund in care a avut loc

decesul, dupa caz, sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa acestora,
celorlalti mostenitori legali.

Art. 62. — Drepturile neachitate personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si

personalului civil, nereclamate in termen de 3 ani de la data cand trebuiau platite, se
prescriu.

SECTIUNEA a 7-a
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Drepturile binesti cuvenite militarilor in termen, soldatilor si gradatilor
profesinonisti care urmeazd modulul instruirii individuale, elevilor i studentilor
institutiilor militare de invdtdmant, elevilor si studentilor din institutiile de
invatdmadnt pentru formarea politistilor, respectiv ale cursantilor din instituiile de
Invdtdmadnt pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 63. — (1) Elevii si studentii din institutiile militare de invatdmant,
persoanele care urmeaza cursurile de formare a cadrelor militare si militarii in termen
beneficiaza de o indemnizatie lunara, stabilita astfel:

Indemnizatie - lei

Institufii de invéfamant Anull | Amulll | Amullll | AnulIV
Scoli militare
de maistri militari si subofiteri 217 261 i i
Academui : 261 304 348 391
si institutii de Invatdmant superior

Scoli militare de ofiteri de rezerva 261

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si elevilor si studentilor
din institutiile de invatimant pentru formarea politistilor, respectiv cursantilor din
institutiile de invatimant pentru formarea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Elevii i studentii institutiilor militare de invatamant pentru formarea
cadrelor militare, ai institutiilor de invatdmant pentru formarea politistilor, respectiv
cursantii din institutiile de invatamant pentru formarea functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care sunt numiti in functiile prevazute
mai jos, primesc, incepand cu data de inti a lunii urmatoare numirii in functie, pe
langa indemnizafia lunard, si o indemnizatie suplimentard diferenfiatd dupd cum
urmeaza:

a) student sau elev comandant/sef de grupa — 130 lei;
b) student sau elev loctiitor comandant de pluton/sef de clasa — 152 lei
¢) student sau elev plutonier de companie/monitor de detagament (similare) ~ 174

lei

d) student sau elev plutonier major de batalion/monitor de an (similare) — 196
lei

¢) student sau elev plutonier adjutant/monitor de institutie de invatdmant — 217
lei.

(4) Persoanele declarate ,, ADMIS” la cursul de formare a cadrelor militare
in activitate au dreptul la o indemnizatie lunar, stabilitd dupd cum urmeaza:

Tipul cursului Indemnizatie - lei
Curs de formare a maistrilor militari/subofiterilor in activitate 174
Curs de formare a ofiterilor in activitate 348
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(5) Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor si elevilor si
studentilor din institutiile de invatdméant pentru formarea politistilor, respectiv
cursantilor din institufiile de inv&tamant pentru formarea functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(6) Pentru alte situatii privind acordarea drepturilor banesti reglementate
prin prezenta sectiune, ordonatorul principal de credite stabileste indemnizatia prin
asimilare.

(7) Drepturile prevdzute la art. 16 se acorda si elevilor si studentilor
institutiilor de Invatiméant pentru formarea personalului militar, persoanelor care
urmeaza cursurile de formare a cadrelor militare si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si elevilor si studentilor din
institutiile de invatdmant pentru formarea politistilor, care se deplaseaza in interes de
serviciu si cdrora nu li se pot asigura masa §i cazarea gratuit 1n unitdti din localitatea
unde se executd misiunea.

(8) Indemnizatiile prevazuta la alin. (1), alin.(3) st alin.(4) se actualizeaza

proportional cu evolutia salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, prin
hotarare a Guvernului.

Art. 64. — (1) Militarii in termen au dreptul la o indemnizatie lunara, astfel:

Gradul prevazut in statul de organizare o .
. N } Indemnizatie - lei
pentru functia ce o indeplinesc
Soldat 217
Fruntas 239

(2) Indemnizatia prevazutd la alin. (1) se actualizeazd proportional cu

evolutia salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prin hotdrare a
Guvernului.

SECTIUNEA a 8-a
Salarizarea personalului militar, a politistilor si a functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare detagati in afara institutiilor
publice de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald sau in regii autonome ori
in companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora, precum si
salarizarea cadrelor militare si personalului civil de specialitate din structurile
militare ale autoritdtii judecdtoresti

§1. Salarizarea personalului militar, a politistilor si a functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare detasati in afara institutiilor
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publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationala sau in regii autonome ori in
companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora.

Art. 65. — (1) Personalul militar, politistii §i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, detasati in afara institutiilor publice
de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald sau in regii autonome ori in
companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora beneficiazd de
urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza al functiei indeplinite, indemnizatii, premii, sporuri,
precum si alte drepturi de naturd salariald care se acordd personalului civil din
entitatile unde 151 desfagoard activitatea, potrivit reglementirilor care se aplicd in
entitatile respective;

b) solda de grad/salariul gradului profesional si gradatiile calculate la
acestea.

(2) Drepturile prevéazute la alin. (1) lit. a) se platesc de catre entitatile unde
personalul detasat 1si desfasoara activitatea.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) lit. b) se platesc de citre institutiile
publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald de unde personalul a fost
detasat.

(4) In situatia in care drepturile salariale lunare prevazute la alin. (1) sunt
mai mici decat cele ce li s-ar cuveni ca militari, politisti sau functionari publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare incadrati in institutiile publice
de aparare, ordine publica si securitate nationals, pe functii stabilite potrivit alin. (5),
cei in cauzi pot opta pentru soldele lunare, respectiv salariile lunare, corespunzitoare
acestor functii. In acest caz, diferenta pand la nivelul soldelor lunare, respectiv
salariilor lunare cuvenite in calitate de personal militar, politist sau functionar public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se acorda de citre institutiile
publice de apérare, ordine publica si securitate nationald de unde personalul a fost
detasat.

(5) Pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiel penitenciare detasati in afara institutiilor publice
de apédrare, ordine publicd §i securitate nationald se prevad functii in statele de
organizare ,,Anexa M”, in condifiile reglementérilor in vigoare. Pentru alte cazuri in
care personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt detasati in afara institufiilor publice de aparare,
ordine publica si securitate nationald, asimilarea functiilor indeplinite, precum i a
soldelor de functie, respectiv a salariilor de functie se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(6) Soldele de functie, respectiv salariile de functie pentru personalul
militar, polifisti si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare cdrora le inceteazd detasarea si care sunt pusi la dispozitie pentru
incadrare ori trecere in rezervd/ retragere/ incetare a raporturilor de serviciu sunt cele/
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cei corespunzitoare/ corespunzatori gradului militar/gradului profesional stabilit
conform alin. (5).

(7) Personalul prevazut la alin. (1) poate beneficia de premiile care se
acordd personalului militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, calculate, in conditiile reglementate
pentru acestia, care se achitd din fondurile institutiilor din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald de unde personalul a fost detasat.

(8) Personalul institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald care isi desfdigoard activitatea la compartimentele speciale din ministere si
alte organe centrale beneficiazd de o compensatie de 10% din salariul de baza.

Compensatia se plateste de catre entititile unde personalul detasat isi desfagoard
activitatea.

Art. 66. — (1) Personalul detasat intre institutiile publice de apérare, ordine
publicd si securitate nationald, care nu este Incadrat pe functiile prevazute in statele
»Anexa M”, este salarizat in conformitate cu reglementdrile aplicabile categoriei de
personal din care face parte, potrivit functiei indeplinite.

(2) Drepturile salariale pentru personalul prevazut la alin. (1) se plitesc de
catre institutiile unde acesta este detasat.

(3) Personalul detasat intre institutiile publice de apérare, ordine publica si
securitate nationald care participa la orice forme de pregitire este salarizat conform
Sectiunii a 6-a la prezenta anexa.

(4) Drepturile salariale pentru personalul prevazut la alin. (3) se platesc de
catre institutiile de unde acesta este detasat.

§2. Salarizarea personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care isi destfagoara activitatea in
societdtile comerciale, regiile autonome si companiile nationale aflate in subordinea
sau in coordonarea acestora

Art. 67. — (1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care isi desfasoara activitatea in
societatile comerciale, regiile autonome §i companiile nationale aflate in subordinea
sau in coordonarea institufiilor publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald beneficiaza de salariul de bazd al functiei indeplinite, de premii, de sporuri
si de alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi, precum si de solda de
grad/salariul gradului profesional si gradatiile calculate la acestea.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se platesc de catre entitatile unde
personalul 15i desfagoara activitatea.

Art. 68. — Modul de acordare si de finantare a drepturilor banesti cuvenite
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiel penitenciare care Indeplinesc functii in societatile comerciale, regiile
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autonome si companiile nationale aflate in subordinea sau in coordonarea institutiilor
publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald se stabileste, conform
legislatiei in vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

§3. Salarizarea judecitorilor si procurorilor militari, precum si a personalului
auxiliar de specialitate si personalului conex militar si civil

Art. 69. — (1) Pentru judecdtorii si procurorii militari se aplica, in mod
corespunzdtor, reglementarile specifice personalului din sistemul justitiei.

(2) Pentru procurorii militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se
aplicd, iIn mod corespunzitor, reglementarile specifice personalului din sistemul
" justitiei. '

(3) Pentru personalul auxiliar de specialitate si pentru personalul conex
militar si civil de la instantele judecitoresti i Parchetele militare se aplicd, in mod
corespunzitor, reglementérile specifice personalului din sistemul justitiei.

(4) Pentru personalul civil al Ministerului Apdrarii Nationale din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie se aplicd, in mod corespunzitor, reglementarile
specifice personalului din sistemul justitiei.

Art. 70. — Pentru calitatea de cadru militar in activitate, cadrele militare
prevazute la art. 69 mai beneficiaza de solda de grad si gradatiile calculate la aceasta.

SECTIUNEA a 9-a
Salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din institutiile publice de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald care desflisoard misiuni in afara
teritoriului statului roman

Art. 71. — (1) Personalul militar care participd la misiuni i operatii in afara
teritoriului statului romén beneficiazd de urmétoarele drepturi salariale:

a) solda functiei de bazi, compusa din:

1) solda de functie, prevazuta prin ordinul de numire/detagare sau avutid
anterior, dacd este mai mare;

ii) solda de grad;

ii1) gradatiile la care are dreptul;

iv) solda de comanda, dupa caz;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementarile In vigoare, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal
de credite;

c) o compensatie lunara specifica teatrului de operatii de pana la 100%
aplicatd la solda functiei de baza, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, pentru fiecare misiune in parte;
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d) o primd de campanie egald cu solda functiei de baza stabilita potrivit
prevederilor lit. a). Prima de campanie se acordd o singurd datd pentru toata perioada
desfasurdrii misiunii $i se plateste la plecarea in misiune.

(2) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiel penitenciare care desfasoara misiuni $i operatii similare celor
prevazute la alin. (1) beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul functiei de baza, compus din:

1) salariul de functie, prevazut prin dispozitia/ordinul de numire/detasare
sau avut anterior, daca este mai mare;

i1) salariul gradului profesional;

1i1) gradatiile la care are dreptul;

1v) salariul de comanda, dupi caz;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile previzute de
reglementarile 1n vigoare, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal
de credite;

c) o compensatie lunard specifica teatrului de operatii de péna la 100%
aplicata la salariul functiei de baza, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, pentru fiecare misiune in parte;

d) o primad de campanie egald cu salariul functiei de baza stabilit potrivit
prevederilor lit. a). Prima de campanie se acordd o singurd datd pentru toatd perioada
desfasurarii misiunii $i se plateste la plecarea in misiune.

(3) Personalul civil care participd la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementdrile 1n vigoare, stabilite In conditiile prevdzute prin ordin al ordonatorului
principal de credite;

c) o compensatie lunard specificd teatrului de operatii de pana la 100%
aplicatd la salariul de baza, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de credite,
pentru fiecare misiune in parte;

d) o primd de campanie egald cu salariul de bazd stabilit potrivit

prevederilor lit. a). Prima de campanie se acorda o singura datd pentru toata perioada
desfasurdrii misiunii si se plateste la plecarea in misiune.

Art. 72. — Drepturile bénesti cuvenite personalului care incadreaza
batalioanele mixte constituite intre Armata Roméniei si armatele altor {ari, precum si

cele constituite din politisti romani i politisti ai altor téri se stabilesc prin hotarére a
Guvernului.

Art. 73. — Personalul militar, polifistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare trimisi in afara teritoriului statului

romén pentru a participa la cursuri, stagii de practica si specializare, perfectionare sau
care desfagoara orice fel de activitate n strdindtate, in interesul unitatii trimitatoare,
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mai putin cele mentionate la art. 71, beneficiaza pe timpul acestor activitati, in tard,
de solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd si celelalte drepturi salariale avute,
stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 74. — Personalul din institutiile de apdrare, ordine publica si securitate
nationald, trimis in misiuni permanente sau temporare in strdindtate, potrivit legi,
beneficiazd de toate drepturile prevdzute pentru personalul trimis in misiune
permanenta sau temporara de cdtre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de catre
celelalte ministere, organe si institufii de specialitate ale administrafiei publice
centrale.

Art. 75. — In masura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale
se completeazd cu celelalte prevederi din cuprinsul actelor normative speciale
referitoare la drepturile si obligatiile ce revin personalului trimis in misiune
permanentd sau temporard in strdinitate de catre ministere si celelalte organe si
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.

SECTIUNEA a 10-a
Unele reglementiri privind salarizarea personalului civil

Art. 76. — (1) Personalul civil din institutiile publice de apérare, ordine
publica si securitate nationald beneficiazd de drepturile salariale reglementate prin
prezenta lege, potrivit categoriei de personal si domeniului in care 15i desfdsoara
activitatea.

(2) Personalul civil prevazut la alin. (1) care desfdgoara activitati in conditii
similare cu cele ale personalului militar sau politistilor ori functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, dupd caz, beneficiazd de
drepturile salariale prevazute expres pentru personalul civil in prezenta anexa.

Art. 77. — Functiile specifice pentru personalul contractual din institutiile
publice de apdrare, ordine publica si securitate nafionala se asimileaza astfel:

a) director Centru de reeducare cu director din cadrul anexei nr. VIII
capitolul II lit. B;

b) director adjunct Centru de reeducare cu director adjunct din cadrul
anexei nr. VIII capitolul II lit. B;

c¢) functia de criptanalist III cu functia de cercetdtor stiintific, cercetator
stiintific I1I;

d) functia de responsabil (sef) grup popote; responsabil (sef) popota Il cu
functia de administrator II-1;

e) functia de sef spéldtorie mecanica debutant, I1I-I cu functia de tehnician
debutant, I1-IA;

f) functia de insotitor de bord debutant, III-I cu functia de referent debutant,

[I-1A;
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g) functia de radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator control spatiu
aerian III-I cu functia de tehnician [I-1A;

h) functia de telefonist, telegrafist, telexist IV-I cu functia de muncitor
calificat IV-I;
i) functia de sef formatie paza si ordine l-I cu functia de administrator II-I;

j) functia de agent paza, agent insotire II-I cu functia de muncitor calificat
II-1.

Art. 78. — Alte functii specifice pentru personalul contractual din institutiile
publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationald se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

SECTIUNEA a 11-a
Alte dispozitii

Art. 79. — Personalul militar, militarii in termen, polifistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, rezervisti, pe timpul
concentrarii, beneficiazd de drepturile banesti prevazute de prezenta lege pentru
personalul militar, militari in termen, polifisti si functionari publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, de la unitatile unde sunt concentrati.

Art. 80. — Functiile personalului din institutiile publice de aparare, ordine
publicd si securitate nationald sunt prevdzute in statele de organizare elaborate de
aceste institutii, pe baza structurilor organizatorice aprobate, si cuprind, dupa caz,

prevederile referitoare la gradul militar/profesional sau treapta profesionald, nivelul
studiilor, solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

Art. 81. — Pe timp de mobilizare sau rdzboi se aplica prevederile prezentei
legi, precum si unele reglementari specifice stabilite prin hotdrare a Guvernului.

Art. 82. — Prevederile anexei nr. X la Decretul nr. 163/1975 se aplicad in
continuare, pana la data intrarii in vigoare a actului normativ care reglementeaza
modul de stabilire a drepturilor pe timp de mobilizare sau razboi.

Art. 83. - (1) Prevederile referitoare la contributiile pentru asigurdri sociale de

stat nu se aplicd personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

(2) Prevederile referitoare la contributiile pentru asigurarile de somaj nu se

aplica personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Prevederile referitoare la contributiile privind asigurarea pentru accidente
de muncad si boli profesionale nu se aplicd personalului militar, politistilor,
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functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil.

(4) Prevederile referitoare la contribufia pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sdndtate nu se aplicd personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 84. — (1) Drepturile prevdzute de prezenta lege se acordd in conditiile
exercitdrii, potrivit reglementarilor in vigoare, a controlului financiar preventiv
propriu.

(2) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, prin vizd, de
persoanele din cadrul structurilor de specialitate, desemnate potrivit reglementarilor
in vigoare.

(3) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare care desfdsoard activitdti de control
financiar preventiv propriu si, dupd caz, de audit beneficiazd de majorarea soldei de
functie/salariului de functie cu pand la 5%, in conditiile prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 85. — (1) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care ocupd functii de demnitate publicd
beneficiazd pe langd drepturile salariale cuvenite acestei functii $i de solda de
grad/salariul gradului profesional detinut, ca drept al titularului acestuia, precum si
gradatiile calculate la solda de grad/salariul gradului profesional.

(2) Persoanele previazute la alin. (1) pot opta pentru drepturile salariale
cuvenite pentru calitatea de cadru militar in activitate, politist sau functionar public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care ocupd functii asimilate celor de secretar de
stat/subsecretar de stat pot opta pentru indemnizatiile lunare stabilite pentru functiile
de demnitate publica.

Art. 86. — (1) Cuantumul zilnic/orar al elementelor soldei lunare cuvenite
personalului militar se determind prin raportare la numaérul zilelor lucratoare
corespunzdtoare fiecdrei luni a anului/durata normald a timpului de lucru.

(2) Cuantumul zilnic/orar al elementelor salariului lunar cuvenit politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se
determind prin raportare la numarul de zile lucritoare din luna respectivd/durata
normald a timpului de lucru, cu excepiia situatiilor pentru care drepturile cuvenite
sunt previzute a fi acordate pentru zile calendaristice.

(3) Soldele/salariile lunare ale personalului se plitesc o datd pe lund, in
perioada stabilitd potrivit reglementarilor in vigoare, pentru luna precedenta.
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(4) Soldele lunare ale personalului militar, respectiv salariile lunare ale
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare sunt confidentiale, institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(5) Soldele lunare ale personalului militar in activitate, respectiv salariile
lunare ale politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare nu pot fi urmadrite decét in cazurile si in limitele prevazute
de reglementarile In vigoare.

(6) Pe timpul absentelor nejustificate de la unitate/serviciu nu se acorda solda
functiei de bazé/salariul functiei de bazd/salariul de baza si nici alte drepturi salariale.

(7) In Ministerul Apararii Nationale si Ministerul Afacerilor Interne, structura
financiard centrald, prin componenta organizationald specializatd in domeniul
salarizarii, asigurd indeplinirea sarcinilor ordonatorului principal de credite din
domeniile reglementarii, implementarii, coordondrii metodologice, asistentei de
specialitate, monitorizdrii i gestiunii sistemului de salarizare.

(8) In Ministerul Apararii Nationale, alocarea si scoaterea la si de la solda
functiei de bazd/salariul de baza si la si1 de la alte drepturi salariale se fac prin ordin
de zi pe unitate.

Art. 87. — (1) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin alte acte normative,
in raport cu solda de baza se vor calcula fatd de solda functiei de baza aflata in plata.

(2) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin alte acte normative, in raport
cu solda lunara, se vor calcula fatd de solda de functie aflaté in plata.

(3) Drepturile banesti stabilite a fi acordate politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, prin alte acte normative, in
raport cu salariul de baza se vor calcula fatd de salariul de functie aflat in plata.

Art. 88. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 21 din prezenta lege, pentru
activitatea desfasuratd de personalul militar, politisti, functionari publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil in zilele de repaus
saptimédnal, de sarbétori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, se acordd o majorare de 100% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se stabileste proportional cu timpul efectiv
lucrat in zilele respective si se determind pe baza raportului dintre baza de calcul si
durata normald a timpului de lucru, iar conditiile de acordare se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(3) Munca astfel prestatd si platitd nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(4) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor care sunt planiticafi si asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de Ia
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domiciliu, beneficiaza pentru aceastd perioada de o majorare de 40% din solda de
functie/salariul de functie acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 89. — Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta lege se
face in limita fondurilor bugetare aprobate anual cu aceastd destinatie in bugetele
institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 90. — Drepturile specifice prevazute la art.32, art.33, art.34, art.40
alin.(4) lit. a) si In sectiunea a 5-a din prezenta anexd nu se iau in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazutd la art.25 din prezenta lege.

Art. 91. — In aplicarea prezentei legi, institutiile publice de aparare, ordine

publica si securitate nationald emit norme metodologice, aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.
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Anexa nr. VII

Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor
si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si cele
aflate in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului

CAPITOLUL I
Salarii de bazd

Art. 1. — Salariile de baza ale personalului de executie din autorititile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si cele aflate
in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupa

nivelul studiilor.

2022

Coeficient
Nivelul studiilor Salariul de baza — lei
minim maxim *) minim ] maxim *)

Studii superioare 3950 6909 1,58 2,76
Studii superioare de scurtd

durata 3850 5324 1,54 2,13
Studii postliceale 3700 5200 1,48 2,08
Studii medii 3500 5162 1,40 2,06
Studii generale 2500 4813 1,00 1,93

*) Salariul de baza previzut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Art. 2. — Salariile de bazi ale personalului de executie din institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.

2022 Coeficient
Nivelul studiilor Salariul de baza — lei
minim maxim *) minim maxim *)

Studii superioare 3950 6024 1,58 2,41
Studii superioare de scurtd 3850 5162 1,54 2,06
durati

Studii postliceale 3700 5050 1,48 2,02
Studii medii 3500 4938 1,40 1,98
Studii generale 2500 4750 1,00 1,90

*) Salariul de baza prevazut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime 1n munci la nivel maxim.
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Art. 3. — Salariile de bazi ale functiilor de conducere din autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 1 din prezenta anexa sunt stabilite pe doud grade, astfel:

2022 Coeficient
Functia Salariul de bazi *) — lei
Grad I Grad II minim maxim *)
Director general 8949 10880 3,58 4,35
Director general adjunct 8774 10002 3,51 4,00
Director 8774 10002 3,51 4,00
Director adjunct, inginer-gef, 8423 9651
contabil-gef 3,37 3,86
Sef serviciu, sef sectie, sef 7721 8949
filiald 3,09 3,58
Sef birou, sef atelier, sef oficiu, 7100 7500
sef sector 2,84 3,00 |
*) Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim. .

Art. 4, — Salariile de baza ale functiilor de conducere din institutiile publice prevazute la
art. 2 din prezenta anexa sunt stabilite pe doua grade, astfel:

2022 Coeficient
Functia Salariul de baza *) — lei
Grad 1 Grad II minim maxim *)
Director general 7546 8423 3,02 3,37
Director general adjunct 7282 8247 2.91 3,30
Director 7282 8247 2,91 3,30
Director adjunct, inginer-gef, 7019 8072
contabil-sef 2,81 3,23
Sef serviciu, sef sectie, sef 6229 7546
filiald 2,49 3,02
Sef birou, sef atelier, sef oficiu, 6000 6500
sef sector 2,40 2,60

*) Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Art. 5. — Salariile de baza ale conducatorilor din autoritdtile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si celorialte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si cele aflate
in coordonarea Primului-ministru gi cele aflate sub controlul Parlamentului se stabilesc de citre

persoanele imputernicite sd numeasca aceste persoane.

Art. 6. — Salariile de bazi ale conducitorilor din institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de specialitate
ale administrafiei publice locale se stabilesc de citre persoanele imputernicite s numeasca aceste

persoane.

Art. 7. — Pentru personalul de executie, nivelul individual al salariilor de baza se stabileste
de catre conducitorul autoritatii si institutiei publice finantate integral din venituri proprii, pe baza
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale, stabilite de catre acesta.
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Art. 8. — Echivalarea functiilor specifice utilizate in prezentul capitol cu functiile

prevazute In anexele la prezenta lege se va face de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL I
Sporuri si alte drepturi

Art. 9. — Personalul Incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din

venituri proprii beneficiaza de sporurile si indemnizatiile specifice domeniului de activitate cruia ii
apartine.

Art. 10. — Personalul ncadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiazd suplimentar i de sporuri specifice pentru conditii de munca, dupa cum
urmeaza:

a) pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, un spor de pana la 10% din salariul de
bazd, corespunzétor timpului lucrat la locurile de muncé respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pand la 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective;

c) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de munci in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaza de un spor de pana la 20% din salariul de
bazi;

d) pentru consemn la domiciliu, un spor de pana la 15% din salariul de baza;

) pentru siguranta navigatiei, siguranta feroviara, siguranta rutiera si siguran{a aeronautici
un spor de pand la 20% din salariul de baza.

Art. 11. — Personalul incadrat in autoritatile si institugiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiaza si de celelalte drepturi aplicabile personalului din administratia publica
centrala, respectiv locald, in functie de subordonare.

Art. 12. — Drepturile de naturd salariald ale personalului incadrat in autoritigile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii sunt stabilite de citre ordonatorul de credite,

cu incadrarea strictd in resursele financiare alocate anual si in numarul de posturi stabilit potrivit legii,
prin bugetul de venituri si cheltuieli.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

I. Salarii pentru administratia publicd centrala

a) Funciii corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

2022 |
Functii publice de stat *)
Nr. F . Nivelul
crt. unchia studiilor | Salariile de bazi - lei Coeficient
Grad I GradIl | Gradl | Grad II
1 |Secretar general S 12722 13512 5,09 5,40
Secretar general adjunct/comisar
11933
2 general S ? 12985 4,77 5,19
3 {Sef departament S 10880 12459 4,35 4,98
4 iInspector guvernamental S 7282 9651
2,91 3,86

Nota: 1. Gradul I al functiei de secretar general si secretar general adjunct se utilizeaza, de
reguld, la nivelul autoritétilor si institutiilor publice din subordinea sau coordonarea
ordonatorilor principali de credite din administratia publica centrala.

2. Gradul II al functiei de secretar general i secretar general adjunct se utilizeazi in cadrul
aparatului de lucru al Parlamentului, la nivelul autoritatilor i institutiilor publice care sunt
ordonatori principali de credite din administratia publici centrald, precum si Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, Casa Nationald de Pensii Publice, Casa Nationala de
Asigurdri de Sanatate, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectia Muncii,
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Institutul National de Statistici si altele

asemenea, cu un grad ridicat de complexitate a activitatii, stabilite de citre ordonatorii
principali de credite.

3. Salarizarea functiei de sef departament se aplicd si functiei de reprezentant permanent al
Camerei Deputatilor/ Senatului pe langa Parlamentul European

b) Funciii publice de conducere

2022 ]

Functii publice de stat *)

Nr. . Nivelul
ot Functia studiilor | Salariile de baza - lei Coeficient

Grad 1 Grad 11 Grad I | Grad I

Director general, inspector sef de stat,
1 inspector general de stat, controlor
financiar §ef, comisar general prim

adijunct 4,56 498
Director general adjunct, inspector de

stat sef adjunct, inspector general de § 10880 11933

S 11406 12459

4,35 4,77

>

Director, sef compartiment, inspector
sef, cp{nlsar s;fdll\nzle, $§f sector la A S 10880 11933
Consiliul Legislativ, comisar sef sectie,

director executiv, trezorier sef, sef
Director adjunct, contabil sef, inginer
sef, inspector sef adjunct, sef sector,
comisar gef adjunct, comisar gef sectie
4 divizie, director executiv adjunct,
trezorier gef adjunct, sef administratie
financiard adjunct, comisar sef sectie
adjunct, gef birou vamal

435 | 477

S 10178 11055

407 | 442

Sef serviciu, comisar sef divizie sectie,
sef sectie S 10002 10880

Sef birou, sef oficiu, sef administrafie 8247 912
financiard, sef sector S 125

Nota

4,00 435

3,30 3,65

Salariile de bazd prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim.

¢) Functii publice generale de executie
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Functii publice de stat

)
:i Functia, gradul profesional S’?&;;I;;lr Salariul de
baza - lei )
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 Auditor, grad profesiogal S 6844
superior 2,74
grad profesional principal S 5966 2,39
grad profesional asistent. S 5008 2,00
Consilier, consilier juridic, expert,
2 |inspector; grad profesional S 6580
superior 2,63
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
Referent de specialitate;
3 grad profesional SSD 4647
superior b 1,86
grad profesional principalf SSD 4173 1,67
grad profesional asistent] SSD 4087 1,63
grad profesional debutant{ SSD 3850 1,54
Referent; grad profesional
4 ) M 4259
superior 1,70
grad profesional principal M 3950 1,58
grad profesional asistent| M 3850 1,54
grad profesional debutant| M 3610 1,44
d) Functii publice specifice de executie
Functii publice de stat
*
N Functia Nivelul Salariul de )
crt. studiiior )
bazd -lei | o oficient
Gradatia 0
2022
1 _{Consilier parlamentar S 6580 2,63
2 _{Expert parlamentar S 5791 2,32
3 |Consultant parlamentar S 4647 1,86
4 ef cabinet S 4647 1,86
5 _|Sef cabinet (stenodactilograf) SSD 4173 1,67
6 ef cabinet (stenodactilograf) PL 3950 1,58
7 ef cabinet (stenodactilograf) M 3850 1,54
Controlor delegat al Ministerului
8 |Finantelor Publice, grad profesional S 6580
superior 2,63
Inspector vamal, inspector de munci,
9 |inspector social, expert coordonator S 6580
grad profesional
superior 2,63
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4302 1,72
grad profesional debutant S 4216 1,69
Comisar,
10 grad profesional S 4130
superior 1,65
grad profesional principal S 3950 1,58
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
Comisar, agent vamal
11 grad profesional $SD 4647
superior 1,86
grad profesional principal| SSD 4173 1,67
grad profesional asistent] SSD 4087 1,63
grad profesional debutantf SSD 3850 1,54
12 Comxsgr, controlor vamal, casier M 4250
trezorier
grad profesional superior 1,70
grad profesional principall M 3950 1,58
grad profesional asistent| M 3850 1,54
grad profesional debutant] M 3610 1,44
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Consilier evaluare - examinare, expert DRAFT
evaluare - examinare
13 grad profesional S 6580
superior 2,63
grad profesional principal S 5791 2,32
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 1,58
14 Anatist evaluare - exami.nare; 4 S 5508
grad profesional superior 2,21
grad profesional principal S 5212 2,08
grad profesional asistent| S 4561 1,82
grad profesional debutant S 3950 1,58

! Se aplica si pentru functia de referent parlamentar cu studii superioare de scurta durati

) Se aplica si pentru functia de referent parlamentar cu studii postliceale sau medii

¢) Functii publice specifice de manager public

[_ﬁr. Salariul de
ct. Functia Nivg} ul {baza - 1‘ei Coeficient
studiilor Gradapa 0
2022
Manager public,
1 grad profesional S 6844
superior 2,74
grad profesional principal S 6229 2,49
grad profesional asistent, S 5966 2,39

#) Functii publice de stat, stabilite §i avizate potrivit legii in cadrul aparatului Administrafiei
Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al inaltei Curti de Casatie si Justitie,
al Consiliutui Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Inspectiei
Muncii, al Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate, al Agentiei Nagionale pentru Qcuparea Fortei
de Munci, al Inspectiei Muncii, al Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociald, al Autoritifii
Nationale Sanitard-Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor, precum si pentru functiile publice
corespunzitoare categoriei inalilor functionari publici din cadrul Institutiei Prefectutui.

Nota

1. Pentru personalul de specialitate implicat in finalizarea procesului legislativ din
cadrul Secretariatului General al Guvernului, aparatului de lucru al Parlamentului si
Presedintiei, salariul de bazé este mai mare cu 10%.

2. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii s1 Justitiei Sociale precum si din cadrul institutiilor din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea acestora, i respectiv functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului
Justitiei, beneficiaza de un spor pentru complexitatea muncii de 15% din salariul de baza.

3. Salariile de baza prevézute la lit.c), d) si e) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru

gradatiile 1-5 se determin3 prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din prezenta lege.
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Anmexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

[I. Salarii pentru personalul din unitétile teritoriale

a) Functii publice de conducere 2022 |
N N“’;"*' Functii publice teritoriale **)
I. . u
ort Funcfia studiil | Salariile de baza - lei | Coeficient
or
Grad I Grad I | Grad 1§Grad 1}
Director general , controlor financiar sef,
6 lcomisar general prim adjunct S 7282 8072
291 | 323
Director general adjunct, inspector de stat
8 gef adjunct, inspector general de stat S 6844 7546

adjunct, comisar general adjunct, controlor

financiar sef adjunct 2,74 1 3,02
Director, sef compartiment, inspector gef,
comisar sef divizie, sef sector la Consiliul
9 |Legislativ, comisar sef sectie, director S 6844 7546
executiv, trezorier gef, sef administratie
Director adjunct, contabil sef, inginer sef,
inspector sef adjunct, sef sector, comisar
sef adjunct, comisar sef sectie divizie,

10 |director executiv adjunct, trezorier gef S 6580 7282
adjunct, sef administratie financiari
adjunct, comisar sef sectie adjunct, sef
birou vamal 2,63

2,91

Sef serviciu, sef administratie financiara -
nivel orag, arhitect sef la nivel orag, sef

11 |adjunct birou vamal, comisar sef divizie S 6229 6844
sectie, sefadjunct birou vamal, comisar sef

divizie sectie 249 | 2,74

12 |Sefbirou, sef oficiu, sef administratie
financiard

Nota

S 5966 6580

2,39 { 2,63

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie
Functii publice
Nivelu teritoriale **)
Nr . . 1
) F dul proft 1 .
ot unctia, gradul profesional studiil | Satariul de
or |bazi - lei Coefici
Gradatia 0 oeficient

2022
1 |Auditor, grad profesional superior S 5008 200
grad profesional principal| S 4733 189
grad profesional asistent| S 4345 1.74

) Consxher, consilier ]llrl»dlC, expert', S 4905
inspector; grad profesional superior 1,96

grad profesional principal{ S 4561
1,82
grad profesional asistent} S 4216 1.69
grad profesional debutant| S 3950 1.58

3 Referent deA spemalltatg SSD 216
grad profesional superior 1,69
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grad profesional principal} SSD 4130 1,65
grad profesional asistent] SSD 3950 1,58
grad profesional debutant} SSD 3850 1,54
4 |{Referent; grad profesional superior M 4087 163
grad profesional principall M 3900 1.56
grad profesional asistent; M 3750 1.50
grad profesional debutant] M 3610 1,44
¢) Functii publice specifice de executie
Functii publice
Nivelu teritoriale **)
Nr. . |
crt. Functia studiil |Salariut de
or |bazi-lel .
) Coeficient
Gradatia 0 oehicien
2022
Inspector vamal, inspector de munci,

1 [inspector social, expert coordonator S 4905
grad profesional superior 1,96
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent] S 4216 1,69
grad profesional debutant] S 3950 1,58
2 |Comisar, grad profesional superior S 4905 1.96
grad profesional principal] S 4561 1,82
grad profesional asistent| S 4216 1,69
grad profesional debutant}  § 3950 1,58

3 Comisar, agent vamal . _ SSD 4216
grad profesional superior 1,69
grad profesional principal| SSD 4130 1,65
grad profesional asistent] SSD 3950 1,58
grad profesional debutant| SSD 3850 1,54

4 Comisar, controlor vamal, casier trezorier M 4087
grad profesional superior 1,63
grad profesional principal| M 3900 1,56
grad profesional asistent] M 3750 1,50
grad profesional debutant] M 3610 1,44

Nota:
1. In compartimentul Inspectie si Pazd Ecologici al Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta
Dunirii va fi utilizatd functia de inspector ecolog in locul functiei de consilier , pentru cei cu
studii superioare, respectiv functia de agent ecolog In locul functiei de referent , pentru cei cu
studii medii, fiind salarizati in mod corespunzitor la nivelul functiei inlocuite.

2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Finantelor Publice $i Ministerului Muncii §i Justitiei
Sociale beneficiazi de un spor pentru complexitatea muncii de 15% din salariul de bazi.

3. Salariile de bazi prevazute la lit.b) 5i ¢) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiite 1-5 se determind prin majorarea salaritlor de bazi pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din prezenta lege.

**) Functii publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institutiei prefectului,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din uniti{ile administrativ-teritoriale
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

{T1. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

a) Functii publice de conducere

Nr. . Nivelul
Functia .
crt. studiilor

1 |Secretar al unititii administrativ-teritoriale

Director general Y controlor financiar sef S
Arhitect-gef n S
4 Director general adjunct, controlor financiar gef adjunct S

5 Director, sef compartiment, director executiv, trezorier

A . S
sef, sef administratie financiard
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector,

6 director executiv adjunct, trezorier sef adjunct, sef S
administratie financiara adjunct, sef birou

7 Sef serviciu, sef administratie financiara - nivel oras, N
arhitect sef la nivel orag,

3 Sef birou, sef oficiu, sef administrafie financiar - nivel S
comund

1) functia public locald se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor

si institutiilor publice din administratia publici locald cu un numar de minimum 150 de posturi.
2) functia publici locald se utilizeazi la nivelul municipiilor.
Nota

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul I cuprind sporul de vechime n munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia, gradul profesional Nivelul
crt. ..
studiitor
1 Auditor, grad profesional superior S
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad 3
profesional superior
grad profesional principal S
grad profesional asistent S
grad profesional debutant S

3 Referent de specialitate;
grad profesional superior
grad profesional principal] SSD
grad profesional asistent} SSD
grad profesional debutant] SSD
M
M
M
M

SSD

4 |Referent; orad profesional superior

grad profesional principal
grad profesional asistent

grad profesional debutant

*x%) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oragelor si comunelor
si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

Notd

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de ctre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al
municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite In figa postului, intre limite,
astfel: limita minima este nivelul salarinlui de bazi al secretarutui unitifii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizagia primarului, a
presedintelui consitiului judetean sau a primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE
»ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B - Reglementiri specifice functionarilor publici

Art. 1. — (1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din

Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 2. - Functionarii publici care, in conditiile legii, exercita temporar o functie publici
de conducere sau o functie publica corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici au dreptul la
salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar.

Art. 3. — Functionarii publici care ocupa o altad functie publicd prin mutare in cadrul altui

compartiment sau transfer beneficiazd de salariul de bazi corespunzitor functiei publice pe care o
ocupa prin modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 4. — (1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care solicita
mutarea intr-o functie publicd de conducere sau, dupa caz, de executie vacanta pentru care indeplinesc
conditiile specifice au dreptul Ia salariul de bazi pentru functia publica in care vor fi numiti.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupi, ca urmare a reorganizarii, functii publice

de conducere de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru functia
publica in care vor fi numiti.

Art. 5. — Functionarii publici care absolva studii universitare de licentd, in domeniul de
activitate al autoritdtii sau institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, in conditiile legii, intr-o functie publicd de executie care si-i asigure cel putin salariul de baza
avut din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Art. 6. — (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru functia
publica in care vor fi redistribuiti.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si functionarilor publici reintegrati,
daca prin hotérarea judecatoreasci definitiva si irevocabili nu se prevede altfel.

Art. 7. — (1) Functionarii publici au urméatoarele drepturi prevazute de alte acte normative,
al céror cuantum se suportd de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul de asigurari
sociale:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care sunt desemnati si participe
in cadrul unor comisii organizate 1n conditiile legii;

b) alte drepturi care nu sunt de naturd salariald, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevézute la alin.(1) se acorda in conditiile si limitele prevazute in actele
normative prin care sunt reglementate.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE”

Capitolul 1 lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publici centrala de speciatitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii,
administratia publics locald - consilii, primérii si servicii publice din subordinea acestora

L Salarii pentru administraia publica centrala

1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a} Functii de conducere 2022 j
Administratia publica centrala de specialitate "ﬂ
Nr. F . Nivelul
crt uncfia studiilor Salariile de bazi - lei Coeficient
Grad I Grad 11 Gradl | GradIl
1 |Secretar general S 11406 12884 4,56 5,15
2 |Secretar general adjunct S 10880 11406 4,35 4,56
3 [Sef departament S 8423 9651
3,37 3,86

Director general, inspector de stat gef,
4 inspector general S 9476 11055 3,79 4,42
5 D)Fector general adjunct, mspector de stat sef S 8774 10529

adjunct, inspector general adjunct 3,51 4,21

Director, inspector sef, sef sector, sef

; 2

6 compartiment 8 8774 10529 3,51 421
9 Directqr adj upct? inspector sef adjunct, s 8949 10002

contabil gef, inginer sef 3,58 4.00
8 |Sef serviciu, sef sectie, presedinte federatie S 8247 9476 3,30 3,79
g |Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu, S 7546 8072

secretar general federatie 3,02 323

Noté:

1. Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute pentru administratia publica centrala de specialitate se utilizeaza §i pentru
salarizarea functiilor de altd specialitate decat cele specifice din cadrul altor institutii centrale.

2. Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de execuie

Administrafia publica
centrala de specialitate *)
Nr. Functia Niv_e-I ul : x
ort. studiitor | Salariul de bazi
—Glreal datia 0 Coeficient
2022
1 |Auditor gradul I A S 5528 2,21
gradullj S 5212 2,08
gradul 11 S 4345 1,74
Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; referent de S 5315
2 _ispecialitate, inspector casier gradul I A 2,13
gradul I S 5008 2,00
gradul If S 4259 1,70
debutant| S 3950 1,58
3 [Consilierjuridic gradul 1 A S 5315 2,13
gradul 1 S 5008 2,00
gradul I S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relajii, interpret profesional,
concriFl)Jcior arltlitect . iisp:::tor, referent, S8D 4259
4 |subinginer, arhivist; gradul IA 1,70
gradul I| SSD 4173 1,67
gradul II} SSD 4087 1,63
debutant| SSD 3850 1,54
5 Referent, inspector, referent casier n M 4130 65
11 M 3950 1,58
I M 3850 1,54
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Notd
Salariile de bazi previzate la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin prin
majorarea salariilor de bazi pentra gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Funciii specifice unor ministere

2.1. MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI, COMERT SI ANTREPRENORIAT
Salarti de bazd pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior §i cooperarii econorice

a) Functii de conducere 2022 |
. Administratia publici centrald de specialitate *)
Nr. Functia Nivelul - - -
ort studiilor Salariile de bazi - lei Coeficient
Grad 1 Grad II Grad[ | Gradll
1 {Director general cu rang diplomatic S 11406 12459 456 498
Director general adjunct, director de cabinet
. 10880
2 cu rang diplomatic S 11933 4,35 4,77
3 |Director cu rang diplomatic s 10880 11933 4,35 477
4 |Director adjunct cu rang diplomatic S 10178 11055 407 442
5 {Sef serviciu cu rang diplomatic S 10002 10880 4,00 435
6 {Sefbirou cu rang diplomatic S 8247 9125 3,30 3,65

Nota
Salariile de bazi prevézute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca fa nivel maxim.

b) Funciii de executie pe grade si trepte profesionale

Administratia publica
) centrala de specialitate*)
Nr. Functia Nivelul
ert studiitor [ Salariul de baza
-lei .
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 |Ministru consilier S 8774 3,51
2 |Consilier economic S 8247 3,30
3 |Secretar economic 1 S 7721 3,09
1 S 7282 2,91
m S 6229 2,49
4 _|Atasat economic S 5791 2,32
5. _|Referent transmitere 1 M 4216 1,69
I M 4173 1,67
o M 4130 1,65
debutant] M 3550 1,42
Notd

Salariile de bazi prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradattile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baz pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.2 Ministerul Tineretului si Sportului

Administrafia publici
Nivelul | centrali de specialitate *)
Nr. Funcfia studiilor
ot s Salariul de bazi
- lei .
Gradatia 0 Coeficient
Functii de executie pe grade profesionale 2022
1. |Instructor sportiv, referent sportiv; gradul I 4388 1,76
gradul I 3900 1,56
gradul I 3750 1,50
debutant| 3550 1,42

**) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului.
Notd

Salariite de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.3. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Functii specifice Arhivelor Nationale
Administratia publica
Nr centrala de specialitate *)

Nivelnl
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crt Functia st‘lic'iiviAl;lr Szlzlz_triul de bazi
“lei .
Gradatia 0 Coeficient
a) Functii de executie pe grade profesionale 2022
1 |Arhivist gradul IA S 5315 2,13
gradul | S 5008 2,00
gradul 11 S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
2 |Arhivist gradul 1A SSD 4259 1,70
gradul I} SSD 4173 1,67
gradul II| SSD 4087 1,63
debutant] SSD 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Arhivar 1A M 4130 1,65
I M 3950 1,58
I M 3850 1,54
debutantf ™M 3610 1,44
Nota

Salariile de baza sunt pentru gradafia 0. Salariile de baz3 pentru gradatiile 1-5 se determin3 prin majorarea

salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

Nota

Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

2.4. MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE

Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliarad

a) Functii de conducere 2022
Nr. . Nivelul Salariile de baza - lei Coeficient
Functia ..
crt studiilor
Grad 1 Grad I Grad I Grad II
1 {Director general S 9476 11055 3,79 4,42
2 |Director general adjunct S 8774 10529 3,51 421
3 |Director institutie subordonata S 8774 10529 3,51 421
4 |Director adjunct institutie subordonata S 8774 10529 3,51 421
5 |Director directie S 8774 10529 3,51 421
6 |Sef serviciu S 8247 9476 3,30 3,79
7 _ISefbirou S 7546 8072 3,02 3,23
Nota

Salariile de baza previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade profesionale

NI Functia Nive':'lul _S?.:nul de bazd .
crt studiilor Gradatia 0 Coeficient
2022
1 [Consilier al directorului general S 6580 2,63
2 |Consilier gr. IA S 6580 2,63
3 |Consilier gr.1 S 5791 2,32
4 jConsilier gr.Il S 4647 1,86
5 |Consilier debutant S 3950 1,58
6 |Consilier juridic gr. IA S 6580 2,63
7 {Consilier juridic gr.I S 5791 2,32
8 |Consilierjuridic gr.Il S 4647 1,86
9 |Consilier juridic debutant S 3950 1,58
10 |Auditor gr.IA S 6580 2,63
11 |Registrator de carte funciard gr. IA S 6580 2,63
12 {Registrator de carte funciara gr. S 5791 2,32
13 {Registrator de carte funciara gr. [ S 4647 1,86
14 |Asistent registrator principal gr. IA S 5966 2,39
15 |Asistent registrator principal gr. I S 5110 2,04
16 |Asistent registrator principal gr. I S 4216 1,69
17 |Asistent registrator principal debutant S 3950 1,58
18 |Specialist GIS/IT IA S 5966 2,39
19 |Specialist GIS/AT I S 5110 2,04
20 |Specialist GISAT II S 4216 1,69
21 |Specialist GIS/IT debutant S 3950 1,58
22 |Consilier cadastru gr. IA S 6580 2,63
23 {Consilier cadastru gr.I S 5791 232
24 |Consilier cadastru gr.Il S 4647 1,86
25 |Consilier cadastru debutant S 3950 1,58
26 |Subinginer cadastru gr. IA SSD 4216 1,69
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27 |Subinginer cadastru gr. $SD 4130 1,65
28 |Subinginer cadastru gr. Il SSD 3950 1,58
29 |Subinginer cadastru debutant SSD 3850 1,54
30 |Subinginer gr. IA SSD 4216 1,69
31 {Subinginer gr. 1 $SD 4130 1,65
32 |Subinginer gr. II SSD 3950 1,58
33 |Subinginer debutant SSD 3850 1,54
34 |Asistent registrator tr. [A M 3950 1,58
35 |Asistent registrator tr. I M 3850 1,54
36 |Asistent registrator tr. II M 3750 1,50
37 |Asistent registrator debutant M 3610 1,44
38 {Tehnician cadastru tr. 1A M 3950 1,58
39 }Tehnician cadastru tr. [ M 3850 1,54
40 {Tehnician cadastru tr. I M 3750 1,50
41 |Tehnician cadastru debutant M 3610 1,44
42 [Referent 1A M 3950 1,58
43 |Referent I M 3850 1,54
44 |Referent 11 M 3750 1,50
45 |Referent debutant M 3610 1,44
46 |Arhivar M 3750 1,50
47 |Arhivar debutant M 3610 1,44
Notd

Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0, Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.5. MINISTERUL SANATATI

Administrafia publica
. R
NE Fanctis Nivelul centrala de specialitate*)
crt studiilor | Salariul de baza
‘G’:al daia 0 Coeficient
2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. |Asistent-sef S 6580 2,63
2. iAsistent-sef SSD 4647 1,86
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3. |Asistent-gef PL 4475 1,79
4. |Asistent-gef M 4302 1,72
Noti

Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

2.6. Consilieri pentru afaceri europene din autoritiiti si institutii publice

Administratia publica
centrald de specialitate *)
Nr. Functia Nivelut
crt studiilor { Salariul de baza
- lei .
Gradatia 0 Coeficient
2022
1. {Consilier pentru afaceri europene*) S 6580 2,63
Nota

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art, 10 din prezenta lege.

2.7. Functii specifice din aparatul propriu i din unitiitile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

Administrafia publica
centrald de specialitate*)
Nr. Functia Nivelul
crt studiilor | Salariul de bazi
- lei .
Coeficient
Gradatia 0 oeticten
2022
1. |Casier trezorier I M 3950 1,58
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Casier trezorier 11 MG 3850 1,54
Casier trezorier; debutant M, G 3610 1,44
2. |Agent fiscal, operator rol, numarator bani 1 M;G 3850 1,54
debutant! M;G 3610 1,44

Nota

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

2.8 Cabinetul demnitarului

Administratia publica
Nr. - Nivelul centrala de specialitate *)
crt Funcia studiitor
Salariul de baza
- lei .
Gradaia 0 Coeficient
2022
1 |Director de cabinet S 6844 2,74
2 {Consilier S 6580 2,63
3 {Expert S 5791 2,32
4 |Sef cabinet S 4647 1,86
S |Referent SSD 4647 1,86
. . SSD 4173
6 |Sef cabinet, stenodactilograf, referent 1,67
PL,M 4259
7 |Referent 1,70
8 |Sef cabinet, stenodactilograf, referent PL 3950 1,58
9 |Sef cabinet, stenodactilograf, referent M 3850 1,54
S 4647
10 [Consultant 1,86
Secretar cabinet, secretar dactilograf, curier ”
11 {personal (sofer) M 3850 1,54

Nota: 1. Functiile din cabinetul demnitarului se utilizeazi i pentru cancelaria prefectului.

2. Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazé pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

Nota:
1. Pentru functia de consilier juridic din cadrul Administrafiei Prezidentiale si al Secretariatului General al
Guvernului, care desfidgoard activitati de reprezentare a interesului institutiilor statului in relatia cu tertii,
pentru cei implicai in finalizarea procesului legislativ se acordd o majorare de 10% a salariului de bazi.
2. Personalul contractual de specialitate din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii gi Justitiei Sociale precum si din cadrul institutiilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea

acestora, §i respectiv personalul de specialitate din cadrul aparatului Ministerului Justitiei, beneficiaza de un
spor pentru complexitatea muncii de 15% din salariul de baza.

*) Aparatul de lucru al: Parlamentului Roméniei, Administratiei Prezidentiale, Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii Constitutionale, Consiliului Legislativ, Consiliutui
Concurentei, Curtii de Conturi, Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Guvernului i ministerelor,
Avocatului Poporului, Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, Consiliului
National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presa AGERPRES, Consiliului Economic si Social, Autoritatii
Electorale Permanente, altor organe centrale de specialitate.

IL Salarizarea personalului din autoritiiti publice si agentii

1. Salarii de bazi ale personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi

a) Functii de conducere

2022
Salariile de bazi - lei Coeficient
Nr. . Nivelul
crt. Func;la studitlor
Grad I Grad I Gradl | Gradll
1 |Director S 12547 13705 5,02 5,48
2 |Director adjunct S 11968 13126, 4,79 5,25
3 |Sef serviciw§ef oficiu regional de audit S 11003 11968 4,40 4,79
4 [Sefbiron N 9072 10037 3,63 4,01
Nota

Salariile de bazi prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii de executie
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Nr Nivelul Salariul de
. - ivelul - .
crt. Functia studiilor Gradul baza - l,el Coeficient
Gradatia 0
2022
Auditor public extern, consilier juridic I 7528
asimilat auditorului public extern, specialist 3,01
informatica asimilat auditorului public extern, 1 7238 260
i consilier al pregedintelui si vicepresedintilor S *
Curtii de Conturi a Roméniei §i Autoritatii de
Audit _ il 6852
Superior
Vechimea minimdi in specialitate 12 ani 274
Auditor public extern, consilier juridic
o . . . . I 7238
asimilat auditorului public extern, specialist 290
informatica asimilat auditorului public extern, *
5 consilier al pregedintelui §i vicepresedintilor S Il 6852
Curtii de Conturi a Romdniei si Autoritatii de 2,74
Audit
Principal I 6563
Vechimea minimd in specidlitate 8 ani 263
Auditor public extern, consilier juridic 1 6852 274
asimilat auditorului public extern, specialist
informatica asimilat auditorutui public extern, 1 6563 2,63
3 |consilier al presedintelui si vicepresedinilor S
Curt.ii de Conturi 2 Romaniei gi Autoritatii de o 6370
Audit
Vechimea minimd in specialitate 5 ani 2,55

NOTA:
1. Prin vechime in specialitate se infelege vechimea In funciii economice,
juridice si de alt3 specialitate, cu studii superioare, necesard incadrarii la Curtea
de Conturi §i in cadrul Autoritatii de Audit.

2. La stabilirea vechimii in specialitate se va Jua In calcul i jumdtate din
vechimea avuti in funciii economice prevazute cu studii medii, postliceale sau
superioare de scurtd durata.

3. Reglementarile specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi se regisesc la lit.L din prezenta anexa.

4. Salariile de bazi previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini

prin majorarea salariilor de bazii pentru gradajia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

2. Salariile de baza ale personalului din cadrul Consilinlui Concurentei

a) Functii de conducere

Nivelul
Nr. . studiilor | Salariul de bazi
Functia i
crt. - Coeficient
2022
1 |Secretar general S 13512 540
2 |Secretar general adjunct S 12985 5.19
3 |Director general s 12459 498
4 |Director S 11933 477
5 |Director adjunct S 11055 442
6 |Sef serviciu S 10880 435
Nota
Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.
b) Functii de executie
Nivelul [Salariul de bazi
Nr. . studiilor |- lei .
ot Functia Gradaia 0 Coeficient
2022
1 |Inspector de concurentd superior g 6844 274
2 |Inspector de concurentd principal
S 6580 2,63
3 |Inspector de concurenti asistent
P S 6229 2,49
4 |Inspector de concuren{d debutant S 5008 2.00
Nota:
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1. Vechimea in functie pentru stabilirea salariilor de bazi este vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiet de inspector de concurenta.

2. Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din prezenta lege.

3. Personalul Consiliului Concurentei care, prin natura muncii desfasurate, are acces la
decumente si informatii care, potrivit legii, sunt clasificate, beneficiazi de un spor de pani la
15% din salariul de baza acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate.
Locurile de munci, categoriile de personal 5i marimea concreta a sporului se stabilesc prin
ordin al pregedintetui Consitiului Concurentel, in functie de certificatul/avizul de securitate
detinut. obtinut potrivit legii.

4. Pentru conditii de munca vatdmatoare, personalutui Consiliului Concurentei i se acorda
un spor de pani la 15% din salariul de bazi, corespunzitor cu timpul efectiv lucrat in aceste

5. Locurile de munc, categoriile de personal §i conditiile de acordare a sporutui previzut
la pct.3 se aproba de ordonatorul principal de credite, avand la baza buletinele de determinare
sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritégile abilitate in acest sens.

3. Salarizarea membrilor plenului si personalului Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

Nr. . Nivelul | Vechime in Functia cu care se
Functia . - -
crt. studiilor| specialitate asimileazd

10 ani in functii

1 {Presedinte S economice sau Secretar de stat
juridice
10 ani in functii
2 |Membru al plenului S economice sau |  Subsecretar de stat
juridice
a) Functii de conducere
Nr. Functia Nivelul | Vechime in |Salariile de
crt. § studiilor| specialitate |baza - lei .
Coeficient
2022
8 ani in functii
3 |Consilier/ Director general S economice sau 12459
juridice 498
8 ani in functii
4 IDirector S economice sau 11933
juridice 4,77
8 ani in functii
5 |Sefserviciu S €Conomice sau 10880
juridice 435
8 ani in functii
6 |$ef compartiment 3 economice sau 9125
Jjuridice 3,65
Notd

Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functi de executie

Nivelul -
- .. |Salariile de
Nr Functia studiilor| Vechimedn
crt. specialitate Gradatia 0 Coeficient
2022
8 ani in functii
7 jAnalist financiar gradul [ S economice sau 6844
juridice 2.74
6 ani in functii
Analist financiar gradul II S economice sau 6580
_]ll!'ldlce 2,63
4 ani n functii
Analist financiar gradul III S economice sau 6229
juridice 249
2 ani in functii
Analist financiar gradul IV S economice sau 5966
juridice 239
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7 ani in functii
auxiliare
8 |Asistent analist treapta I M juridice, 4259
economice sau
administrative 1,70
4 ani In functii
auxiliare
Asistent analist treapta II M juridice, 3950
€conomice sau
administrative 1,58

NOTA;
1. Pentru activitatea informaticd se pot angaja absolventi ai institutiilor de Invafamant superior in

domeniile stiinfelor exacte (matematicd, informatica), stiinetlor ingineresti (calculatoare i tehnologia
informatiei, electronica §i telecomunicalii, inginerie electric, ingineria sistemelor) sau stiinte economice
(cibernetica, statisticd i informaticd economica).

2. Pentru activitatea in domeniul relafiilor internationale se pot angaja in functia de analist financiar si
absolventi ai institutiilor de invitamant superior in domeniul limbilor straine/stiintelor
administrative/comunicare, in functie de necesitati.

3. Safariile de bazii prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta
lege.

4. Persoanele care, potrivit legii, gestioneaza informatii clasificate beneficiaza de un spor de pani la 15%
acordat pentru gestionarea datelor i informatiilor clasificate. Locurile de munci, categoriile de personal
st marimea concreti a sporului vor fi stabilite de membrii plenului in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, obtinut potrivit legii.

4. Indemnizatiile pentru presedintele si vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, precum
si salarii de bazi pentru functii publice specifice din cadrul acestei autoritati

a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere specifice
; Salariile de baza
2022

1 |Secretar general S 13512 5,40
2 |Director general S 12459 4,98
3 |Director general adjunct S 11933 4,77
4 _|Director S 11933 4,77
5 __|Director adjunct S 11055 4,42
6 [Sef serviciu S 10880 4,35
7_|Sef birou S 9125 3,65

Nota

Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Salarii de baza pentru functii publice de executie specifice

Nr. ) Nivelul Salgmle de baza
. Funciia studiilor | lei Coeficient
er Gradatia 0 oeticien
2022
1 Inspe?tor de integritate, grad profesional S 6844
|superior 2,74
[nspector de integritate, grad profesional s 6580
principal 2,63
Inspector de integritate, grad profesional S 6229 249
Inspector de integritate, grad profesional S 3950
debutant 1,58
Nota:

Salariile de bazi previdzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta
lege.

S. Salarizarea personalului din cadrul Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat

a) Salarii de baz3 pentru functii de conducere specifice 2022
Nr. , Nivelul Salariile de bazi - lei Coeficient
Functia .

crt. studiilor Grad I Gradll | Gradl | Gradll
1 |Sef departament S 11055 12459 4,42 4,98
2 IDirector general adjunct S 10880 11933 4,35 4,77
3 |Director, Sef sector audit S 10880 11933 4,35 4,77
4 |Director adjunct S 10178 11055 4,07 4,42
5 |Sef serviciu S 10002 10880 4,00 4,35

Nota

Salariile de baza previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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b) Salarii de baza pentru functii de executie specifice:

Nr. . Nivelul Salz}riile de bazi
crt Functia studiilor| lei Coeficient
’ Gradatia 0
2022
1 _|Consilier de securitate a informatiilor *) S 6580 2,63
2 _|Referent de securitate a informatiilor PL 4388 1,76
3 |Referent de securitate a informatiilor M 4345 1,74

#) Se aplica si functiei de consilier juridic
Nota:
1. Persoanele care ocupa functiile de consilier i referent se considera reincadrate pe funciiile de
consilier de securitate a informatiilor si, respectiv, referent de securitate a informatiilor.
2. Personalul din cadrul Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat care, potrivit legii,
gestioneaza informatii clasificate, beneficiaza de un spor de pani la 25% acordat pentru gestionarea
datelor si informatiilor clasificate, stabilit de conducerea institutiei, in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, conform prevederilor legale.
3. Salariile de bazi previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se

determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

6. ADMINISTRATIA PUBLICA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
Functii specifice din aparatul propriu al administratiei publice centrale, institutii subordonate si alte institutii din acest sistem

6.1 Salarii de baza pentru functiile de specialitate

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. - Niveful Sal'(-zmle de bazi
1t Functia studiilor | Coefici
crt. Gradatia 0 oeficient
2022
1 Medlf; veterinar gradul I / Medic primar s 6580
veterinar 2,63
2 |Medic veterinar gradul II S 5791 2,32
3 {Medic veterinar gradul IIT S 4647 1,86
4 [Medic veterinar debutant S 3950 1,58
5 {Inginer*), medic, chimist/biolog gradul IA/ S 5966 2139
6 |Inginer®), medic, chimist/biolog gradui 1 3 5417 2,17
7 _|{Inginer*), medic, chimist/biolog gradul I S 4388 1,76
8 |Inginer*), medic,chimist/biolog debutant S 3950 1,58
. . . T
o Subinginer, asx§tem veterinar, tehx.uqan ), ssp 4388
conductor tehnic, referent de specialitate; I A 176
Lo . . .
10 Subinginer, asn§tent veterinar, tehr-nc‘lan ) SsD 4173
conductor tehnic, referent de specialitate; I 167
L . . -
1 Subinginer, a51§tent veterinar, tehr-uc}an ), SSp 3950
conductor tehnic, referent de specialitate; 11 158
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),
12 |conductor tehnic, referent de specialitate SSD 3850
debutant 1,54
Asistent veterinar, laborant, tehnician**),
3 ’ > > M 4087
13 referent [A 1,63
14 |Asistent veterinar, laborant, tehnician®*), M 3900 1.56
15 |Asistent veterinar, laborant, tehnician**), M 3850 1.54
Asistent veterinar, laborant, tehnician™**)
16 ’ ? > M 3610
referent debutant 1,44
Soferi 1- ambulante veterinare,
autolaboratoare, masini de dezinfectie, magini Y
17 . L . . 3850
de interventie si alte magini, conducatori
salupa, motorist, marinar 1,54
Soferi Il - ambulante vetetinare,
autolaboratoare, magini de dezinfectie, magini
18 . L .. . 3750
de interventie si alte masini, conducatori
salupa, motorist, marinar 1.50
19 |Agent veterinar, ingrijitor animale de MG 3750 1,50
20 |Agent veterinar debutant MG 3610 1,44
21 |Ingrijitor animale de experienta I MG 3750 1,50
Nota:

Salarnle de baza sunt pentru gradatia U. Salariile de baza pentru gradagule 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradagia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regiseste in activitatea de baza a unitafii (medicina veterinard, industrie
alimentard, agronomie, horticultura, zootehnie §i altele).
Cu acelast nivel sunt salarizate i functiile de medic, biolog, chimist, daci persoanele incadrate pe aceste functii desfasoari
activitate in specialitatea functiei.
#*) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitafii (medicind veterinard, industrie
alimentara, agronomie, horticulturd, zootehnie §i altele).
Cu acelasi nivel sunt salarizate i funciiile de tehnician, asistent, laborant, conductor tehnic In medicing, biologie sau chimie daca
persoanele incadrate pe aceste functii desfagoard activitate in specialitatea functiei.

6.2 Sporuri §i alte drepturi
fersonalut din institufiiie publice samtare vetertnare §1 pentru siguranta alimentelor care este incadrat §1 i1 destagoara activitatea in

specialitatea funciiilor specifice previizute in prezenta anexi beneficiazi §i de urmétoarele categorii de sporuri si drepturi:

a) Sporuri:

1. Spor pentru conditii deosebite de munca vatimitoare/periculoase care implic risc de imbolnavire gi/sau contagiune directa sau
indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitafii - de la 25% pand la 35%;

2. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase cum sunt TBC, bruceloza, gripa aviard, encefalopatii spongiforme transmisibile,
salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra aftoasi, leucoze §i alte boli asemenea, anatomie patologica, necropsii si medicina legala,
corespunzitor activitatii efective desfisurate in aceste conditii, precum §i corespunzator activitdfii specifice din laboratoarele sanitare i
pentru siguranta alimentelor - de la 25% pand la 75%;

3. Sporut de izolare $i pentru conditii deosebite de munc reprezentate de izolare datorat activitaii desfagurate in localitati amplasate la
altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate, in punctele de fronierd amplasate in afara
localitatilor sau de activitatea desfasurat in conditii de radiatii §i altele asemenea stabilite de ordonatorul principal de credite, cu
consultarea sindicatelor - de pand [a 20%.

4. Sporurile prevazute la pct. 1 si la anexa nr. VIII capitolul I lit. K art. 2 alin. (1) lit. a) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
5. Sporurile previzute la pet. 2 i anexa nr. VIII capitolul If lit. K art. 2 alin. (1) lit. b) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
6. Sporurile prevazute la pet. 3 i la anexa nr. VIII capitolul IT lit. K art. 2 alin. (1) lit. ¢} nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

7. Sporurile prevazute la pct. 1, respectiv pct.2, si anexa nr. VIII capitolul 1 lit. B art. 1 nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
8. Cuantumul sporurilor se aprobi prin ordin al presedintelui Autoritdtii Nafionale Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta Alimentelor, cu
consultarea sindicatelor sau dupd caz a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avind la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

b) Alte drepturi:
1. Indemnizatie de instalare echivalentd cu doua salarii de bazi corespunzator functiei §i gradului profesional in care urmeaza
a fi incadrat pentru acele localititi unde atragerea personalului de specialitate sanitar-veterinar se face cu mare greutate.

2. Indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza corespunzator functiei gi gradului profesional in care urmeaza
a fi incadrat la Tncadrarea intr-o institutie publici din rejeaua sanitar-veterinara §i pentru siguranga alimentelor din altd localitate.

3. (1) Personalul care 15i desfagoard activitatea in institutii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de la catedrele sau
disciplinele care functioneaza in alte institufii decét cele sanitar-veterinare poate fi integrat in institutii sanitar-veterinare publice,
nominalizate prin ordin al presedintelui Autorititii Najionale Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta Alimentelor.
(2) Cadrele didactice previzute la alin. (1), cu exceptia rezidentilor, desfisoard activitate integrata prin cumul de functii in baza uhui
contract individual de munci cu 1/2 norma, in limita posturilor normate §i vacante.
(3) Cadrele didactice, la incetarea raportusilor de munci cu unitfile de invi{imant, care au fost integrate o perioad mai mare de $ ani, isi
pot continua activitatea, cu norma intreaga, in unitatile sanitar-veterinare in care au fost integrate, in baza contractului individual de munca
pe perioadd nedeterminati.

4. (1) Munca prestaté de personalul din cadrul administratiei publice sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor, in vederea asiguririi
continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sirbatori legale i in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite.

(2) Munca astfe] prestatd si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.

5. Personalul din cadrul administrafiei publice sanitare veterinare §i pentru siguran{a alimentelor beneficiaza de sporurile si

drepturile specifice domeniului de activitate, daci yi desfiigoard activitatea in aceleagi conditii ca §i personalul salarizat potrivit
prezentei anexe.

6. Pentru efectuarea prestatiilor in cadrul campaniilor de prevenire §i combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit de grave si

altele asemenea, stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si peatru Siguranfa Alimentelor, institutiile
publice din sistemul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregitire superioard, care se salarizeaza cu tarif orar.

7. Personalul din cadrul administratiei publice sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor care isi desfasoara activitatea in structurile
de inspectie si control sau prin atributiile specifice contribuie in actul oficial de contriol, respectiv de inspector al Autoritatii Nationale
Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor beneficiazd de majorarea salariului de bazi cu 12,5%.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul I1 lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate , servicii

deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate

[11. Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale
1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere 2022 l
Servicti deconcentrate ale ministerelor si ale
altor organe centrale de specialitate, prefecturi,
. consitii judetene, municipii*)
Nr. . Nivelut
Functia ..
ert studiilor]  Salariile de bazi - lei Coeficient
Grad I Grad I Gradl | Grad II
1 {Director general 6580 8247 263 3,30
2 IDirector general adjunct 5966 7546 2,39 3,02
Director, inspector sef, sef sector, gef
3 compartiment S 3966 7546 2,39 3,02
Director adjunct, inspector sef adjunct,
4 contabil sef, inginer sef S 3791 7019 2,32 2,81
5 |Sef serviciu, sef sectie S 5528 6580 221 2,63
. - 4
6 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 417 T 2,17 2,32
Nota
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Servicii deconcentrate
ale ministerelor si ale
altor organe centrale de
Nr. ' Nivelul spec1a11.t§t.e? prefecturi,
Functia . consilil judetene,
crt. studiilor SO
municipii *)
Salariul de
bazd - lei
Gradatia 0 | Coeficient
2022
1 |Auditor gradul1a| S 4819 1,93
S 4561
gradui I 1,82
gradulli] S 4216 1,69
Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; referent de S 4733
2 |specialitate, inspector casier gradul [ A 1,89
gradul | S 4475 1,79
gradul I S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
3 |Consilier juridic gradul T A S 4733 1,89
gradul I S 4475 1,79
gradul If S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relaii, interpret profesional, SSD 4130
conductor arhitect , inspector, referent,
4 |subinginer, arhivist, gradul TA 1,65
gradul I§ SSD 4087 1,63
gradul II] SSD 3900 1,56
debutant| SSD 3850 1,54
5 |Referent, inspector, referent casier 1A M 3950 1,58
I M 3850 1,54
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3750 1,50
3610 1,44

1l
debutant

g

*} Institofia prefectului, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administraiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale, institutiile cu atributii in domeniul administrarii, gestiondrii, expertizarii si restaurdrii monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii.

Nota,

1. Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz4 pentru gradatiile 1-
5 se determind prin majorarea salariilor de bazé pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
prezenta lege.
2. Personalul contractual de specialitate din serviciile publice deconcentrate ale institufiifor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Finantelor Pubtice §i Ministerului Muncii si
Justigiei Sociale beneficiazi de un spor pentru complexitatea muncii de 15% din salariul de bazi.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul I1 lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publicii centrali de specialitate *),
servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene,
municipii, administratia publici locali - consilii, primarii i servicii publice din subordinea acestora

IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locald

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Nr. . Nivelul
Functia .
crt studiiior

Director general S
2 {Director general adjunct S
3 Director, inspector sef, sef sector, sef g
compartiment
Director adjunct, inspector sef adjunct,
4 . L S
contabil sef, inginer sef
5 |Sef serviciu, sef sectie S
6 . . . S
Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu
Nota

Salariile de bazi prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. . Nivelul
Funcfia ..
crt. studiilor
] S
1 }Auditor gradul L A
gradul I S
gradul II S

Consilier, expert, inspector de specialitate, S
revizor contabil, arhitect; referent de
2 [specialitate, inspector casier gradul Il A

gradul I S
gradulll] S
debutant S
3 |Consilier juridic gradul T A S
gradul [ S
gradu} I S
debutant S
Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional, SSD
conductor arhitect , inspector, referent,
4 Isubinginer, arhivist; gradul TA

gradul Il SSD
gradul Il  SSD
debutant| SSD

Referent, inspector, referent casier

o

1A
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IfI M
11 M
debutant M
6 {Agent agricol 1 M
11 M,G
debutant M,G
NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta A, potrivit nivelutui studiilor, de ia administratia publica locala,
se utilizeazi si pentru salarizarea funciiilor de la cabinetul primarului comunei, oragului §i municipiului, precum si cabinetul pregedintelui
consiliului judetean §i cabinetul primarului general al municipiutui Bucuresti.
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Anexa nr.VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I {it. B - Alte unitdti bugetare de suberdonare centrali si localdi, precum si din compartimentele
de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii

I. Salarii de bazi pentru functii de specialitate - lei

a) Functii de conducere 2022
Nivelul Salariile de baza - lei Coeficient
Nr. . potrivit
Functia ..
crt studiilo
' Grad1 | GradII | Grad1 | Grad II

1 |Director general S 5966 7546 239 3,02
2 |Director general adjunct S 5791 7282 232 | 2,91
3 IDirector S 5791 7282 | 232 | 291
4 |Director adju.nct, contabil sef, inginer sef, S 5528 6844

redactor sef, inspector sef 221 | 274

Sef serviciu, sef sectie, sef filiala, sef corp
5 |control comercial I, redactor sef adjunct, S 5212 5791

presedinte federatie, sef centru 2,08 | 2,32

Set birou, set atelier, sef statie, sef sector,

sef oficiu, sef laborator, sef ferma, sef baza
6 . < . S 5110 5315

experimentald, sef corp control comercial

11, secretar general federatie 2,04 | 2,13
7 {Presedinte club S 4905 5417 1,96 | 2,17

Vicepresedinte club, sef complex sportiv,
8 sef bazi sportivd/sectie sportiva S 4475 4903 1,79 1,96

Nota

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

N Nivelul |Salariul de
:t' Functia studiilo |bazi - lei  |Coeficien
¢ r Gradatia 0 t

2022
1 |Auditor gradul I S 4819 1,93
gradul 11 S 4388 1,76

2 |Consilier, expert, referent de specialitate,

inspector de specialitate; S 4561
gradul [ 1.82
gradul 1T g 4259 1,70
gradul IIIf g 4173 1,67

d t

ebutan S 1950

1,58
3 jInginer, economist; specialist I A

S 4561
1,82
gradul 1 S 4259 1,70
gradul II S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
4 Ref'erlent, sub.ln‘gmer, COI’ldIIJCtOI‘ arhitect, SSD 4087 X
arhivist, tehnician-economist; I 1,63
I SSD 3950 1,58
11 SSD 3900 1,56
debutant| SSD 3850 1,54
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5 |Consilier juridic gradul IA S 4561 1,82
gradul [ S 4259 1,70
gradul 11 S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58

6 Tehnician, merceolog, contabil, referent; M 3950
1A 1,58
N M 3850 1,54
nf M 3750 1,50
debutant] M 3610 1,44

Nota:

1. Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din prezenta lege.

II. Unititi de perfectionare a personalului cu pregitire superioari
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

Nr Nivelul | Salariul de
crt' Functia studiilo |baza - lei  jCoeficien
r Gradatia 0 t
Functii de executie pe grade profesionale 2022
1 |Expert-consultant IA S 4561 1,82
I S 4216 1,69
1l S 3950 1,58

Nota:
Salariile de bazé sunt pentru gradatia U. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se

determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10

HI. Unititi de perfectionare a personalului cu pregitire medie
si centre de calificare si recalificare

Salarii de baza pentru functiile de specialitate

Nr Nivelul |Salariul de
crt. Functia studiilo|bazi - lei  {Coeficien
r Gradatia 0 t
a) Functii de executie pe grade profesionale 2022
1 |Expert gradul I S 4561 1,82
_gradul II S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
b) Functii de executie pe trepte profesionale
2 |Instructor I M 3950 1,58
II M 3850 1,54
08 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

Nota: 1. Salariile de baza previzute in prezenta anexd se aplica si functiilor de specialitate din scoala populara de arta.
2. Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor
de bazid pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
IV. Proiectare
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

Nivelul {Salariul de
I::t Functia studiilo{bazi - lei  |Coeficien
r Gradatia 0 t
a) Functii de executie pe grade profesionale 2022
1 [Proiectant gradul I S 4561 1,82
gradul II S 4259 1,70
gradul I S 4173 1,67
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debutant S 3950 1,58

2 {Subinginer cartograf 1 SSD 4087 1,63
il SSD 3950 1,58

11! SSD 3900 1,56

debutant SSD 3850 1,54

b) Functii de executie pe trepte profesionale

3 |Tehnician proiectant I M 3950 1,58
1T*) M 3850 1,54
1*) M 3750 1,50
debutant*) M 3610 1,44

Nota:

Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz& pentru gradatiile 1-5 se

determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10
din prezenta lege.

*) Salariul de baza prevazut pentru aceasté functie se utilizeaza si la functia de desenator tehnic cartograf.

V. Unitiiti de informatici
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

N Nivelul |Salariul de
c; Functia studiilo |baza - lei  |Coeficien
r Gradatia 0 t
a) Functii de executie pe grade profesionale 2022
1 {Analist, programator, inginer de sistem; IA 5 4647 1,86
I S 4302 1,72
11 S 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
2 {Informatician, conductor tehnic ; 1 SSD 4087 1,63
11 SSD 3950 1,58
111 SSD 3900 1,56
debutant | SSD 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Analist (programator) ajutor IA M 3950 1,58
1 M 3850 1,54
11 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
4 [Operator, controlor date; I M 3950 1,58
I M 3850 1,54
Jull M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

Nota:
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10
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Anexa ar. VIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIE BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II it. C - Alte functii comune din sectorul bugetar

Salarii de bazi pentru personalul plitit din fonduri publice, care desfisoari activitate
de secretariat-administrativ, gospodérire, intrefinere-reparatii si de deservire

a) Functii de conducere

2022
Salariile de baza - lei Coeficient
Nr. Functia Nivelul
Crt. 1 studiilor
Grad 1 Grad Il |Grad I} Grad il
Sef formafie muncitori
1 4475 5008
1,79 2,00
Nota

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de executie pe trepte profesionale

Nr. I . . Nivelul Salzinul ¢.ic
Crt unctil de executie pe trepte profesionale studiilor bazi - l.ex Coeficient
Gradatia 0
2022
1 | Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf;
1A 3900
M 1,56
! MG | 3750 1,50
debutant M; G 3550 1,42
Secretar M; G 3750 1,50
Secretar debutant M; G 3550 1,42
Administrator 1 M 3750 1,50
11 M 3550 1,42
5 | Sef depozit I M 3750 1,50
11 M 3550 1,42
6 | Casier, magaziner; funciionar, arhivar M G 3750 1,50
7 | Casier, magaziner; functionar, arhivar; debutant M: G 3550 1,42
8 | Sef formatie paz#/ pompieri M; G 3750 1,50
9 | Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri,> (I:)urier popIeL & ’ M; G 2950 1,18
10 |Bucitar, lenjereasi M; G 2950 1,18
i1t |ingrijitor M/G 2950 1,18
debutant M/G 2535 1,01
12 | Maistru | M:; G 3950 1,58
1I M; G 3900 1,56
13 | Sofer ] M; G 3850 1,54
S M; G 3750 1,50
14 | Muncitor calificat 1 M; G 3850 1,54
i M;G | 3750 1,50
111 M; G 3610 1,44
v M;G | 3550 142
15 | Mungcitor necatificat [ M; G 2535 1,01
11 - fara sporuri M; G 2500 1,00
Nota:

1. In unitatile bugetare din subordinea ministerelor §i a celorlalte institutii ale administratiei publice, Incadrarea
soferilor se face {indndu-se seama de importanta activitétii §i de autovehiculul pe care 1l deservesc.

2. Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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Anexa ar. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. D - UNITATI SPORTIVE

L. Salariul de baza pentru functiile de specialitate din federatii sportive - lei

Salariul
Nr. . Nivelul |de baza -
Functia .. .
crt. studiilor*) |lei Coeficient
Gradatia 0
2022
a) Functii de executie pe grade profesionale
Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot

1 Inational **), expert sportiv; gradul T A 4345 1,74
gradul T 4216 1,69
gradul 11 4087 1,63
gradul I 3750 1,50

3550
gradul IV 1,42
2 |Instructor sportiv gradul I 3900 1,56
gradul I 3610 1,44
debutant 3550 1,42

b) Functii de executie pe trepte profesionale

3 |Instructor sportiv, referent; | 3900 1,56

3750
I 1,50
1L 3610 1,44
debutant 3550 1,42

*) Nivetul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului.
**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu-aprobarea ministrului.

I1. Salariul de bazd pentru functiile de specialitate din alte unit&gi sportive

Salariul
Nr. Functia Ni\./‘e 1u¥ de. bazi -
crt. studiilor*) |lei Coeficient
Gradatia 0
2022
Functii de executie pe categorii de clasificare**)
1 |Expert sportiv gradul 1 A 4302 1,72
gradul I 4173 1,67
gradul II 3900 1,56
2 |Referent sportiv gradul 1T 3550 1,42
gradul IV 3610 1,44
debutant 3550 1,42
3 |Antrenor categoria I ¥¥%) 4302 1,72
categoria Il 4173 1,67
categoria I11 4087 1,63
categoria IV 3900 1,56
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categoria V

3750

1,50

debutant

3550

1,42

*) Nivelul studitlor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului.

**) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

*+¥)Salariile de bazé pentru antrenorii cu studii superioare se majoreaza cu 10% fatd de nivelul previzut in anexa.

Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baz3 pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE *ADMINISTRATIE”

Y hE

Capitolul 1! lit.E - UNI'TATI DE NAVIGATIE

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Functii de conducere 2022
Functia Nivelul |Salariile de
NF. studiilor |baza - lei | Coeficient
crt. Grad I
1 [Sef grup scafandri M; G 4388 1,76
Nota

Salariile de baza prevazute la gradul I cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

2. Functii de executie

Functia S Satariite de
Nr. baz - l.ex Coeficient
ort. Gradatia 0
2022
a) Functii de executie pe nave maritime
1 {Comandant instructor S 5966 2,39
2 |Sef mecanic instructor S 4819 1,93
a) Functii de executie pe nave maritime
3 |[Comandant S 5528 2,21
4 |Sef mecanic S 5315 2,13
5 |Pilot maritim I S 4905 1,96
6 |Pilot maritim II S 4733 1,89
7 |Ofiter punte secund, pilot maritim aspirant S 4647 1,86
8 |Ofiter mecanic secund, sef electrician S 4561 1,82
9 |Ofiter maritim punte S 4345 1,74
Ofiter mecanic maritim, ofiter electrician maritim 4345
10 S 1,74
Ofiter punte aspirant
3550
11 M 1,42
12 |Ofiter maritim mecanic, electrician aspirant M 3550 1,42
b) Functii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale
Capitan maritim-portuar
3850
13 M 1,54
Sef mecanic maritim-portuar n
14 M 3610 1,44
Ofiter punte maritim-portuar, ofiter mecanic
maritim-portuar, ofiter electrician maritim-portuar 3750
15 M 1,50
16 |Ofiter mecanic, ofiter electrician; aspirant M 3550 1,42
Ofiter maritim portuar SAR, cépitan fluvial
7 categoria A, capitan fluvial categoria B SSD, M 3950 158
18 |Ofiter punte aspirant M 3550 1,42
19 |Sefmecanic fluvial M 3950 1,58
20 |Timonier fluvial M, G 3550 1,42
21 |Mecanic M 3550 1,42
22 {Marinar stagiar M, G 2570 1,03
23 |Mecanic stagiar G 2500 1,00
¢) Functii de executie comune pe nave
24 [Sefechipaj M;G 3850 1,54
25 {Conducitor salupd, timonier maritim M,G 3750 1,50
26 [Motorist, electrician de bord, fitter, pompagiu M;G 3750 1,50
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27 |Marinar, bucitar, macaragiu macarale plutitoare M;G 3610 1,44
Motorist, electrician de bord, fitter, pompagiu,
marinar, bucitar, macaragiu macarale plutitoare; 3550
28 debutant MG 1,42
29 |Scafandru autonom M;G 3610 1,44
30 |Scafandru greu M;G 2570 1,03
31 |Scafandru debutant M;G 2500 1,00

I1. Alte drepturi
Pentru activitatea de imersiune, se acorda o indemnizatie de 100 lei/ora de scufundare.

Nota

Salariile de baza prevazute la [.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIL BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I1 lit. G - AVIATIA CIVILA
AEROCLUBUL ROMANIEI SI SCOALA SUPERIOARA DE AVIATIE CIVILA

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

2022
Nr. . .. .
Functia Nivelul {Salariile de|{ Coeficient
ert. studiilor*) {baza - lei
| Director general S 8774 3,51
) Director general adjunct S 8423 337
1) Functiile de conducere specifice activitdtii de zbor
1 |Comandant detagament de zbor 7546 3,02
Comandant aeroclub teritorial; Sef serviciu
aerodrom 7546
3,02
3 |Comandant adjunct aeroclub teritorial 6844 2,74
Sef zbor aeroclub teritorial; Sef pregitire la sol 5791
4 2,32

2)Functiile de conducere specifice activitétii tehnic-aeronautice

Sef sectie Intretinere si reparatii de baza; Sef

i serviciu intretinere aeronave 6344 274
2 |Sef sector tehnic 4905 1,96
Sef birou proiecte si componente aeronautice;
ef birou tehnic tehnologic; 5110
3 & 2,04
3)Functiile de conducere specifice activitatii operativ-aeronautice
1 |Director zbor; Director programe 8247 3,30
2 |Director tehnic; Director instruire tehnica S 8247 3,30
Sef serviciu certificare personal si tehnica 7546 3,02
Sef serviciu informare zboruri-navigatie; Sef
iciu dispecerat zbo
serviciu dispe T 6844
3 2,74
Sef birou managementul calitétii
7546
3,02
Sef birou securitate aeronautica;Sef birou
igurantd aeronautica
sigurant ; 6844
2,74
4 |Sef birou demonstratii aeriene 5791 2,32
*) Nivelu! studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se
stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor
Nota
Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b) Functii de executie
1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist
) Salariile de
Nr. F . Nivelul .
ort unctia studiilor®) baza — lei Coeficient
) Gradatia 0
2022
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1 [Pilot instructor

clasa 1 4561 1,82

clasa all-a 4173 1,67

clasa alll-a 3610 1,44
2 |Pilot aeronava

clasaal-a 3450 1,38

clasa a Il-a 2950 1,18

clasa aIll-a 3064 1,23
3 |Instructor parasutism

clasa I 4561 1,82

clasa all-a 4173 1,67

clasaalll-a 3610 1,44
4 |Mecanic navigant instructor

clasa I 4216 1,69

clasaall-a 3610 1,44

clasa a Ill-a 3200 1,28
5 |Mecanic navigant

clasa | 3850 1,54

clasaall-a 3400 1,36

clasa alll-a 2900 1,16
6 |Inginer receptie si control

clasa 1 4561 1,82

clasa a [I-a 4216 1,69

clasa a III-a 3750 1,50
7 |Inspector pilotaj

clasal 4647 1,86

clasa all-a 4388 1,76

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se
stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor
Nota:

fn cazul pierderii licentei de zbor pentru calificarea detinuta, din cauze medicale, personalul navigant si tehnic navigant
profesionist isi mentine incadrarea in clasa detinuti, ca instructor de sol.

2. Personal tehnic aeronautic

. Salariile de
. Nivelul .
Functia . baza - lei .
Nr. studiilor . Coeticient
Gradatia 0
crt.
2022

8 Inginer de aviatie S + Licents
clasal 4561 1,82
clasaa Il-a 4302 1,72
clasaa Ill-a 4216 1,69
clasaa IV-a 4130 1,65
debutant 3950 1,58

9 |Mecanic de aviatic M+
Licenta sau
Scoald

profesional

d+ Licenta
clasal 4130 1,65
clasaa Il-a 4087 1,63
clasaa Hl-a 3950 1,58
clasaa IV-a 3850 1,54
debutant 3610 1,44
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10 |Mecanic pentru intretinerea aparatelor de lansare Scoald
la zbor (turn de parasutism, automosor) profesional
a+ Licentd
clasal 4087 1,63
clasaa Il-a 3950 1,58
clasaa 1lI-a 3900 1,56
clasaa IV-a 3750 1,50
debutant 3610 1,44
11 {Maistru de aviatie Scoald
maigtri +
Licentd
clasal 4173 1,67
clasaa If-a 3950 1,58
clasaa Ill-a 3850 1,54
12 {Inspector acronautic S+ Licenta
sau
autorizatie
sau
certificat
clasal 4259 1,70
clasaall-a 3950 1,58
3. Personal instruire sol
Nr. . Nivelul Salziriile 'de
Functia .. bazd - lei
crt. studiilor Gradatia 0 Coeficient
2022
14 |Expert instruire sol S
clasa I 4173 1,67
clasa [l-a 4087 1,63
clasa Ill-a 3950 1,58
4, Personal operativ aeronautic
Nr. . Nivelul Salariile'de
Functia . bazi - lei
crt. studiilor Gradatia 0 Coeficient
2022
13 IDispecer operatiuni zbor M+ Curs
de
calificare +
Licentd
treapta 1 3950 1,58
treapta Il 3900 1,56
treapta 111 3850 1,54
debutant 3610 1,44
Dispecer operatiuni sol M + Curs
de
15 calificare +
Licentd
treapta | 3900 1,56
treapta I1 3850 1,54
treapta [ 3750 1,50
debutant 3610 1,44
Nota;
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Salariile de baza prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

IL. Sporuri si alte drepturi

Criteriile de incadrare si de avansare in clase, grade si trepte a personalului navigant si

Nr. | Indemnizatii de zbor pentru personalul navigant si tehnic navigant profesionist, precum si
crt. | indemnizatia de exploatare pentru personalul tehnic aeronautic, inclusiv personalul care

Indemnizatia - limita

Activitatea pentru care se acorda .
maxima

1 [Misiuni previzute in Codul Aerian

73 lei/ora/zbor

2 [Misiuni prevézute in Codul Aerian 57 lei/start sau tur de pista
3 |Salturi cu paraguta 141 lei/salt

4 |Lansarea la zbor a aeronavelor si ateriziri 9,5 lei/lansare sau

5 {Lucrari de intrefinere de bazi 30 lei/ord

6 |Pliaj parasute 9,5 lei/pliaj

7 |Lansare paragute din turn de parasutism 7 lei/lansare

8 |Evaluare pentru emitere/reinnoire certificat de navigabilitate 200 lei/certificat

9 |Ora zbor simulator 40 lei/ora

10 |Instruire sol teoretic3 gi practicd
20 lei/ora instruire

170 lei/ora

11 |Examinare in zbor

1. Indemnizatia de zbor la baza pentru zboruri de acrobatie si Inaltd acrobatie aeriand va fi echivalat3, astfel:
- 0 ord zbor acrobatie = 2 ore zbor normal

- 0 ord zbor naltd acrobatie =4 ore zbor normal
- 0 ord zbor formatie = 4 ore zbor normal
- 0 ord zbor special = 4 ore zbor normal

2. Criteriile pentru acordarea indemnizatiei de zbor §i de exploatare pe functii §i misiuni, in
limitele maxime prevazute, precum si majorarea cu pana la 60% a indemnizatiei pentru
zborurile ce se executd in conditii deosebite se stabilesc prin decizia directorului general al
Aeroclubului Romaéniei. Valoarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii si misiuni
va fi stabilita prin criterii, astfel incét si nu depaseasca alocatia bugetara pe anul in curs.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPAUONALA DRAUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”
Capitolul I1 lit. H - AGRICULTURA

Autoritatea Nationala Fitosanitara;

Laboratorul central pentru controlul calitatii semintelor si materialului saditor;
Laboratoarele peatru controlul calitatii i igienei vinului

Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Functii de executie pe grade profesionale

. Salariile de

. Nivelul .

Nr. crt. Functia ... |bazd - lei .
studiilor . Coeficient
Gradatia 0

2022
1 |Inginer*), chimist/biolog; expert g 4647 1.86
Inginer*), chimist/biolog; gradul I g 4302 172
Inginer*), chimist/biolog; gradul 11 S 4216 1,69
Inginer*), chimist/biolog; debutant S 3950 1,58

Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),

2 |conductor tehnic;  gradul I SSD 4087
1,63
gradul I SSD 3950 1,58
gradul 111 SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54

2. Functii de executie pe trepte profesionale
. Nivelul Saleirule 'de
Nr. crt. Functia studiilor bazi - lei Coeficient
Gradatia 0

2022
3 [Tehnician**), IA M 3900 1,56
Tehnician**), | M 3850 1,54
Tehnician**), II M 3750 1,50
Tehnician™*), debutant M 3610 1,44

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de bazd a unitatii ( industrie alimentard,
agronomie, horticulturd, zootehnie si altele).

Cu acelasi nivel sunt salarizate si functiile de biolog, chimist, dacé persoanele incadrate pe aceste functii desfagoarad
activitate in specialitatea funciei.

**) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regéseste in activitatea de baza a unitétii ( industrie alimentara,
agronomie, horticulturd, zootehnie si altele).

Cu acelasi nivel sunt salarizate gi functiile de tehnician in biologie sau chimie, dacé persoanele incadrate
pe aceste functii desfasoard activitate in specialitatea functiei.
Nota:

1. Pentru lucrérile agricole, horticole si zootehnice, prezidiul ASAS stabileste tarifele de lucru pentru munca organizata in acord,
cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

2. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

168



DRAFT

Anexa nr.VII I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTU BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. J - PROTECTIA MEDIULUI

AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIEI
BIOSFEREI "DELTA DUNARII"

Salarii de baza pentru functiile de specialitate

a) Functii de executie pe grade profesionale

Nr. , Nivelu [S2iarile de
crt. Functia studiilor baza - lei Coeficient
Gradatia 0
2022
Inspector de specialitate, expert, inginer; expert *) 4647
1 S 1,86
gradul 1 S 4302 1,72
gradul Il S 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
2 {Subinginer I SSD 4087 1,63
Subinginer 11 SSD 3950 1,58
Subinginer U1 SSD 3900 1,56
Subinginer debutant SSD 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale
Nr. . Nivelul Salziriile .de
ort Functia studiilor P22 11 | cocficient
’ Gradatia 0
2022
3 {Tehnician, observator conditii mediu; I A **) M 3900 1,56
Tehnician, observator conditii mediu; I **) M 3850 1,54
Tehnician, observator conditii mediu; I **) M 3750 1,50
Tehnician, observator conditii mediu; debutant **) M 3610 ”

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regéseste in activitatea de baza a unitatii.

Cu acelasi nivel pot fi salarizate, In activitatea de baza, si functiile de biolog, chimist, fizician si altele, daca
persoanele Incadrate pe aceste functii desfasoara activitate in specialitatea functiei.

**) Specialitatea functiilor de tehnician si de observator conditii mediu este cea care se regaseste in activitatea de
baza a unitégii.
Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederitor art.10 din prezenta lege.
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Anexa nr. VIII — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul Il lit. K - Reglementiri specifice
personalului incadrat pe bazi de contract individual
de munci - personal contractnal din administratia publica

Art. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului II lit. A — lit. E din prezenta
anexi poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de pand la 15% din salariul
de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum §i
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul

elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise
de catre autorititile abilitate 1n acest sens.

Art. 2. — (1) In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit capitolului II lit. F — lit. K din prezenta anex4, cu respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitimatoare, un spor de péna la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

¢) personalul care lucreazi, potrivit contractului individual de munca in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaza de un spor de péna la 20% din salariul de
baza.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cétre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise
de catre autoritdfile abilitate in acest sens.

Art. 3. — Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acordd personalului contractual din respectivele domenii, sunt previzute, dupd caz, in capitolul T
lit. C - lit. K din prezenta anexd care cuprind salariile de bazi pentru personalul din unitatile bugetare
din aceste domenii.

Art. 4. — (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest
nivel pand la expirarea perioadei de cel putin 6 Iuni, dar nu mai mare de 1 an si vor fi promovate, pe
baza de examen, 1n functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(2) Absolventii Invatamantului superior de lunga si scurtd durati, care la data trecerii pe
functia corespunzétoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului In care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul profesional care sa-
i asigure cel pufin salariul de baza avut, numai In masura in care atributiile din fisa postului au fost
modificate in mod corespunzétor, pastrandu-si gradatia avuta la data promovirii.
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Lit.I. Reglementari specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi

SECTIUNEA 1
Salarii de bazi

ART. 1

(1) Salarizarea personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi incadrat in functii specifice
activitatii de control/audit se stabileste avand in vedere rolul si importanta Curtii de Conturi a Romaniei,
autoritate independentd cu atributii de control si audit asupra tuturor autoritatilor publice centrale si
locale.

(2) Salariile de baza pentru functiile de specialitate, specifice activitatii de control audit: auditor public
extern, consilier juridic asimilat auditorului public extern, specialist informaticd asimilat auditorului
public extern, consilier al presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi i Autoritatii de Audit, sunt
prevazute in anexa nr.VIII cap. II, lit. A, I, pct.1.

ART.2

Prin sintagma auditor public extern se intelege atat functia de auditor public extern, cét si functiile de
conducere de director, director adjunct, sef serviciu/sef oficiu regional si sef birou din structurile de
control ale Curtii de Conturi §i ale Autoritatii de Audit.

ART. 3

Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi care provin din rindul auditorilor publici externi
este consideratd vechime in specialitatea functiei de auditor public extern.

ART. 4

(1) Promovarea personalului de specialitate in functii si grade profesionale se face, de reguld, o datd
pe an, cu respectarea conditiilor de vechime minima in specialitate previzute in anexa.

(2) Conditiile de incadrare si promovare a personalului de specialitate din Curtea de Conturi se
stabilesc in baza regulamentului aprobat prin hotdrare a plenului Curtii de Conturi.

ART.5

(1) Auditorii publici externi numiti temporar intr-o functie de conducere vacantd, pand la ocuparea
acesteia prin concurs, sau in cazul in care titularul acesteia lipseste din institutie o perioadd mai mare de
30 de zile calendaristice si nu beneficiazd de indemnizatie in perioada respectivd au dreptul la
indemnizatia lunard de incadrare corespunzatoare functiei pe care o preiau.

(2) Numirea temporard in conditiile alin. (1) se face cu aprobarea plenului Curtii, prin ordin al
presedintelui Curtii de Conturi.

ART. 6

Perioada in care auditorii publici externi au avut contractul de munci suspendat, indiferent de motiv,
nu constituie vechime in specialitate, cu exceptia perioadei in care contractul de munci a fost suspendat
pentru participarea la cursuri de formare profesionald ori pentru a desfasura activitati pe langa institutii
sau organisme internationale.

SECTIUNEA a 2-a

Sporuri si alte drepturi

ART.7

(1) Pentru conditii de munci vitamatoare, personalului Curtii de Conturi i se acorda un spor de pana
la 15% din salariul de bazi, corespunzitor cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal i conditiile de acordare a sporului previzut la alin. (1)
se aprobd de ordonatorul principal de credite, avdnd la bazd buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de cétre autoritafile abilitate in acest sens.

ART. 8
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(1) Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi, care prin natura muncii de control si audit,

are acces la documente si informatii care, potrivit legii, sunt clasificate, beneficiaza de un spor de pana
la 25% acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal si mérimea concretd a sporului se stabilesc prin

hotarare a plenului Curtii de Conturi, in functie de certificatul/avizul de securitate definut, obtinut
potrivit legii.

ART.9

Personalul de specialitate din cadrul Departamentului juridic, care prin natura muncii se deplaseaza in

interesul serviciului la instantele civile teritoriale situate in altd localitate decét cea de domiciliu,
beneficiaza de diurna de delegare potrivit legii.
ART. 10

Membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate, trimigi in strdindtate pentru actiuni in
interesul serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin regulamentul aprobat prin hotérire a
plenului Curtii de Conturi, cu exceptia situatiilor in care prin lege speciald se prevede altfel, cu

"

respectarea dispozitiilor in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile personalului trimis in
strdinéatate.
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Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

A - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

ii corespunzatori indemnizatiilor persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice, alese in functie
potrivit prevederilor Constitutiei Roméniei

Nr. Functia
ot Coeficient
Presedintia Roméaniei
| 1 |Presedintele Roméniei 12,00
Parlamentul Romédniei
2 |Presedintele Senatului si Presedintele Camerei Deputatilor 11,50
3 |Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputatitor 10,70
4 |Secretarii si Chestorii Senatului si ai Camerei Deputatilor 10,50
5 |Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului si Camerei Deputatilor 10,00
6 |Presedintii comisiilor permanente ale Senatului 5i Camerei Deputatilor 9,70
7 |Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului i Camerei
Deputatilor 2.40
8 |Secretarii comisiilor permanente ale Senatului i Camerei Deputatilor 920
9 |Senatori, deputati 9.00
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Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor persoanelor din cadrul
organelor autoritdtii publice, numite in functii potrivit legii

Nr. Functia )
crt Coeficient
Guvernul Romaniei
1 |{Prim-ministru 11,50
2 |Viceprim-ministru 10,70
3 |Ministru 10,50
4 |Ministru delegat 10,50
5 |Secretar de stat 8,00
6 |Subsecretar de stat 7,00
Consiliul Legislativ
7 |Presedinte consiliu 10,50
8 |Presedinte de sectie 8,00
Avocatul Poporului
9 |Avocatul poporului 10,50
10 |Adjunct al Avocatului poporutui 8,00
Curtea de Conturi
11 |Presedinte 10,50
12 |Vicepresedinte 9,50
13 |Presedinte Autoritatea de audit 9,50
14 |Vicepresedinte Autoritatea de audit 9,00
15 [Consilier conturi 8,00
Secretariatul General al Guvernului
16 |Secretar general al Guvernului 10,50
17 |Secretar general adjunct al Guvernului 8,00
18 |Consilier de stat 8,00
| 19 |Seful Cancelariei Primului ministru 8,00
Administratia Prezidentiald
20 [Consilier prezidential 10,50
21 (Consilier de stat 8,00
Consiliul Concurentei
22 |Pregedinte 10,50
23 |Vicepresedinte 9,50
24 |Consilier de concurenta 8,00

Consiliul National al Audiovizualului
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25 |Presedinte 10,50

26 {Membri 3,00
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii

27 |Presedinte 10,50

28 |Vicepresedinte 9,50

29 (Secretar al Consiliului 9,00

30 (Membri 8,00
Autoritatea Electorald Permanenti

31 |Presedinte 10,50

32 |Vicepregedinte 8,00
Agentia Nationald de Integritate

33 |Presedinte 9,00

34 |Vicepregedinte 8,00
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

35 |Presedinte 9,00

36 |Membru al plenului 8,00
Oficiulu Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat

37 |Director general 9,00
Institutia Prefectului

38 |{Prefect 9,00

39 |Subprefect 7,50
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Anexa nr. [X - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

C - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL
ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Coeficientii corespunzétori indemnizatiilor pentru persoanele alese in
Constitutiel Romaniei

Nr. Functia
crt Coeficient
PRIMARII ST CONSILII
1 |Primar general al Capitalei 9,70
2 iViceprimar al Capitalei 8,00
3 |Presedinte al consiliului judetean 9,00
4 |Vicepresedinte al consiliului judetean 7,50
5 Primar (localitate cu peste 200.001 locuitori - inclusiv sectoarele 8.00
municipiului Bucuresti) ’
6 |Primar (localitate cu 100.001 pana la 200.000 locuitori) 7,00
7 {Primar (localitate cu 50.001 pana la 100.000 locuitori) 6,50
8 |Primar (localitate cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 6,00
9 |Primar (localitate cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 5,50
10 |Primar (localitate cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 5,00
11 {Primar (localitate cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 4,50
12 {Primar (localitate pana la 3.000 locuitori) 4,00
13 {Viceprimar (localitate cu peste 300.000 locuitori) 7,00
14 Viceprimar (localitate cu 200.001 pana la 300.000 locuitori - inclusiv 6.50
sectoarele municipiului Bucuresti) ’
15 |Viceprimar (localitate cu 100.001 pana la 200.000 locuitori) 6,00
16 |Viceprimar (localitate cu 50.001 pana la 100.000 locuitori) 5,50
17 |Viceprimar (localitate cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 5,00
18 {Viceprimar (localitate cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 4,50
19 |Viceprimar (localitate cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 4,00
20 |Viceprimar (localitate cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 3,50
21 {Viceprimar (localitate pana la 3.000 locuitori) 3,00
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Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

D - FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTIH DE DEMNITATE PUBLICA

Coeficinetii corespunzitori indemnizatiilor pentru personalul din institutii publice
din subordinea Guvernului

ot Functia coeficient | coeficient

Institutii publice din subordinea Guvernului *)

1 Conduc?itorul institugiei (presedinte, director general, 6,80 740
sef oficiuy, etc.)

Adjunctul conducatorului institutiei (vicepresedinte,
2 . . 6,40 7,00
director general adjunct, etc.)

*) Institutiile publice si denumirile functiilor de conducere utilizate se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.



