s

212 K 203

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

Comisia pentru munca, familie
si protectie sociala
Nr. XXVII/109/04.10.2017

RAPORT

asupra
Proiectului de lege privind reglementarea activititii de tele-muncd

(L215/2017)

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie
sociald, prin adresa nr. L215/2017, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Proiectului de lege
privind reglementarea activititii de tele-muncd, initiator: Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege reglementeazd o noua forma de organizare a muncii,
telemunca, prin care un salariat 1si indeplineste atributiile specifice functiei, in alt loc
decat locul de muncd organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Consiliul Legislativ a transmis avizul faverabil cu nr. 547/12.07.2017.

Consiliul Economic si Social a transmis aviz favorabil cu observatii si
propuneri.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piatd de capital transmite
avizul cu nr. 523 - FAVORABIL.

Proiectul de lege a fost dezbatut pe parcursul mai multor sedinte, cu
participarea, in conformitate cu prevederile art.61 din Regulamentul Senatului,
republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare, din partea Guvernului

Romaniei, a reprezentantilor Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
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Avand 1n vedere multiplele argumente in favoarea acestui act normativ, printre
cele mai importante: necesitatea adaptérii pietei muncii la tendintele europene si
internationale; sporirea productivititii ocuparii fortei de munci si scaderea costurilor
pentru angajator; flexibilitate in relatiile de munca; cresterea sanselor de angajare
pentru o serie de lucratori care sunt exclusi frecvent de pe piata muncii, precum
femei, persoane in varstd sau persoane cu dizabilitdti; imbunatatirea relatiei dintre
viata profesionald si cea personald etc., in sedinta din data de 04 octombrie a.c.,
membrii comisiei au hotdrat, cu wunanimitatea voturilor senatorilor prezenti,
adoptarea unui raport de admitere cu amendamente. Amendamentele au in vedere
punerea in concordantd a prevederilor proiectului de lege cu Codul muncii si legile
subsecvente pentru a nu crea discriminari intre salariati si telesalariati, dar si pentru o
mai bund aplicare a textului de lege. Amendamentele se regdsesc in Anexa, parte
integrantd din prezentul raport si sunt de competenta decizionald a Camerei
Deputatilor.

in consecintd, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente
admise si proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1)
din Constitutia Romaéniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, si ale art.89
alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTARU Senator Valer-Daniel BREAZ
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Anexa la L215/2017

AMENDAMENTE ADMISE la proiectul de lege privind reglementarea activititii de tele-munci

Nr. Text proiect de lege Amendamente formulate de Comisia Motivare
crt. pentru munci, familie si protectie sociali
I. Titlul se modifica astfel: Conceptul de telemuncd a fost
abordat in doctrina de specialitate
Lege privind reglementarea activitatii de tele- Lege privind reglementarea activititii de | fard cratim3, avidnd 1in vedere
muncd telemunci calchierea din limba englezd a
cuvéantului ,telework”.
Sintagma ,tele-munca” va fi
inlocuitd cu sintagma ,telemunci”
in tot cuprinsul legii.
Amendament adoptat cu
unanimitate de voturi
2. |Artl - (1) Prezenta lege reglementeazi - nemodificat
modalitatea de desfisurare a activitatii de catre
salariat in regim de tele-munca.
(2)  Prezenta lege se aplici in domeniile de - nemodificat
activitate in care este posibila
desfasurarea activitatii in regim de tele-munca.
Dispozitiile art.108-110 se referd
strict la munca la domiciliu, prin
(3)  Prevederile prezentei legi se aplicd aceastd prevedere se restrictioneaza
angajatorilor, salariatilor si reprezentantilor - se elimini activitatea telemuncii doar la
salariatilor, reglementati conform prevederilor art. domiciliului salariatului, si nu in
108-110 din Legea nr.53/2003 - Codul oricare alt loc aflat in afara sediului
muncii, republicatd, cu modificdrile si angajatorului.
completdrile ulterioare.
Amendament adoptat cu
unanimitate de voturi
3. | Art.2 - In sensul prezentei legi, termenii si| Art.2 - In sensul prezentei legi, termenii si

expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

expresiile de mai jos au urmdtoarele




a) tele-muncé - forma de organizare a muncii in
care o activitate care ar putea fi efectuatd in cadrul
locului de muncid organizat de angajator, se
realizeazd de cétre un salariat, de la distantid de
aceastd locatie, In mod regulat si voluntar,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor,
in baza unui contract individual de muncd cu
normd intreagd sau al unui act aditional la acesta,
cu respectarea conditiilor cumulative ca activitatea
sd fie desfasuratd in afara oricarui loc de munci
organizat de angajator, prin utilizarea unor
mijloace aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, cum ar fi internetul, telefonul
inteligent, altele, ca activitatea in regim de
teleworking sd fie desfisuratd cel putin o zi pe
lund si cu conditia ca salariatul sd-gi fi exprimat
acordul cu aceastd forma de organizare a muncii,
prin semnarea contractului individual de muncd
sau al unui act aditional la acesta, dupa caz;

b) tele-salariat - orice salariat care desfisoard
activitatea in conditiile previzute la lit.a);

c¢) locurile desfasurarii activitatii de tele-munca -
acele locuri care pot fi utilizate de tele-salariat
doar dupi ce angajatorul si-a exprimat acordul cu
privire la utilizarea lor din punct de vedere al
securitafii i sdnatatii in munca.

semnificatii:

a) forma de organizare a muncii prin care
salariatul, in mod regulat si voluntar, fsi
indeplineste atributiile specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in
alt loc decit locul de munci organizat de
angajator, cel putin o zi pe luni, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor.

b) telesalariat - orice salariat care desfisoard
activitatea in conditiile prevazute la lit.a);

¢) se elimind

Pentru claritatea textului de lege s-a
reformulat definitia telemuncii.

Sintagma ,tele-salariat” va fi
inlocuita cu sintagma ,,telesalariat”
in tot cuprinsul legii.

Litera c) se elimind avand in vedere
caracterul de flexibilitate pe care il
presupune telemunca, 1n sensul
utilizarii unor locuri de muncd
»neconventionale”.




Amendamente adoptate
unanimitate de voturi

cu

Art.3 - Prin derogare de la prevederile art. 108-
110 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, activitatea
de tele-muncd desfasuratdi la domiciliul tele-
salariatului folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor se supune prevederilor prezentei
legi.

- se elimind

Prevederea nu este necesars, avand in
vedere cd telemunca reprezintd
prestarea unei munci prin mijloace
informatice in alt loc decét locul de
muncd organizat de angajator,
inclusiv  domiciliul  salariatului
respectiv.

Amendament adoptat
unanimitate de voturi

cu

Art.4 - (1) Activitatea de tele-munca se prevede in
contractul individual de muncd, odatdi cu
incheierea acestuia, pentru personalul nou angajat,
sau prin act aditional la contractul individual de
muncai existent, in conditiile prevézute la art.2.

(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea
activitdfii in regim de tele-muncd nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinard a
acestuia.

»Art4 — (1) Activitatea de telemuncd se
bazeazi pe acordul de vointa a partilor si
se prevede in mod expres in contractul
individual de munei odatd cu incheierea
acestuia pentru personalul nou angajat sau
prin act adifional la contractul individual de
munci existent.”

»(2) Refuzul salariatului de a consimgi la
prestarea activitétii in regim de telemuncd nu
poate constitui motiv de modificare
unilateralid a contractului individual de
muncid si nu poate constitui motiv de

sanctionare disciplinaré a acestuia.”

Activitatea de telemuncd trebuie sa
aiba la baza vointa partilor si trebuie
prevézutd in mod expres in contractul
individual de munca pentru a putea fi
supusa verificérilor organelor
abilitate.

In vederea protejarii salariatului de
un potential abuz din partea
angajatorului in conditiile in care nu
se acceptd telemunca.

Amendamente adoptate
unanimitate de voturi

cu

Art.5 - (1) In vederea indeplinirii atributiilor ce le
revin, tele-salariatii organizeazd programul de
lucru de comun acord cu angajatorul, in
conformitate cu  prevederile  contractului
individual de muncé, regulamentului intern si/sau

- nemodificat




contractului colectiv. de muncad aplicabil, in
conditiile legii.

(2) Este interzisa efectuarea de ore suplimentare
de citre tele-salariati.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea
tele-salariatului, in conditiile stabilite prin
contractul individual de muncd, regulamentului
intern si/sau contractului colectiv de munca
aplicabil, in conditiile legii.

(2) La solicitarea angajatorului si cu
acordul in scris al telesalariatului cu
normi intreagi, acesta poate efectua
munca suplimentara.

- nemodificat

Pentru a exista o evidentiere a
efectudrii orelor suplimentare, avand
in vedere caracterul de flexibilitate a
telemuncii.

Amendament adoptat
unanimitate de voturi

cu

Art.6 - (1) Contractul individual de muncd se
incheie cu normi intreagd si se modificd, dupi
caz, pentru salariatii care desfdsoari activitatea de
tele-muncd, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) In cazul activitatii de tele-munca, contractul
individual de munca contine, in afara elementelor
prevazute la art.17 alin.(3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioare, urmitoarele:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza in
regim de tele-munci;

b) perioada si/sau zilele in care se presteazd
activitatea de tele-munci de citre tele-salariat;

Art.6 — (1) Contractul individual de munci se
incheie si se modifici, dupd caz, pentru
salariatii care desfdsoard activitatea de
telemuncd, in conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- nemodificat

@

a) - nemodificat

b) perioada si/sau zilele in care
telesalariatul isi desfasoara activitatea la
un loc de munci organizat de angajator;

Corelare cu punctul 2

Pentru situagia in care in anumite
perioade sau zile telesalariat va
desfasura activitate la locul de muncé
»conventional”




c) locul/locurile desfasurarii
tele-muncd, convenite de parti;

activitatii de

d) intervalul orar in care se desfasoarid
activitatea de tele-muncda si in cadrul ciruia
angajatorul este in drept sd verifice activitatea
tele-salariatului si  modalitatea concretd de
realizare a controlului;

€) modalitatea de evidentiere a orelor de
muncd prestate de tele-salariat;

f) responsabilititile partilor convenite fin
functie de locul/locurile desfasurdrii activitatii de
tele-muncd, inclusiv  responsabilititile  din
domeniul securitdtii si sanatitii in muncd in
conformitate cu prevederile art.8 si 9;

g) obligatia angajatorului de a asigura
transportul la si de la locul desfagurdrii activitatii
de tele-muncd a materialelor pe care tele-salariatul
le utilizeaza in activitatea sa, dupi caz;

h) obligatia angajatorului de a informa tele-
salariatul cu privire la dispozigiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si/sau regulamentul intern, in
materia protectiei datelor cu caracter personal,
precum si obligatia tele-salariatului de a respecta
aceste prevederi;

i) masurile pentru ca tele-salariatul sa nu fie izolat
de restul angajatilor si care asigurd acestuia
posibilitatea de a se intdlni cu colegii in mod
regulat.

c) - nemodificat

d) programul in  cadrul céruia
angajatorul este in drept sa verifice activitatea
tele-salariatului si modalitatea concretd de
realizare a controlului;

€) - nemodificat
f) - nemodificat
g) - nemodificat
h) - nemodificat

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru
ca telesalariatul si nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigurd acestuia
posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod
regulat.

j) conditiile in care angajatorul suporti
cheltuielile aferente activititii in regim de

Pentru claritatea textului de lege

Pentru claritatea textului de lege

Face parte din conditiile speciale ale
telemuncii, trebuie prevazute reguli
prin care vor fi asigurate cheltuielile
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3) In cazul in care, in cuprinsul contractului
individual de munca este previzutd o perioadd de
probd, in conditiile previazute de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, activitatea de tele-munca
nu poate fi desfasuratd pe parcursul perioadei de
proba.

(4)  Salariatul raspunde patrimonial fatad de
angajatorul sdu, in conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru orice prejudiciu
produs cu vinovdtie in legaturd cu pastrarea si
utilizarea tehnologiei, echipamentelor de munci,
materialelor, precum si a tuturor celorlalte bunuri

telemunci.

(3) se elimini

(4) se elimina

cu  materiile  prime
desfagurarii telemuncii.

necesare

Contravine reglementérilor Codului
muncii, care prevede cd se poate
stabili o perioadad de proba in vederea
verificdrii aptitudinilor salariatului.
Angajatorul este privat de verificarea
aptitudinilor salariatului care {in
efectiv de activitatea de telemunca.

Textul este redundant, existd
rdspunderea patrimoniald in Codul
muncii pentru fiecare salariat.

primite de la angajator pentru derularea activitatii Amendamente adoptate cu
sale, dupa caz. unanimitate de voturi

Art.7 - (1) Tele-salariatul beneficiazd de toate

drepturile ~ recunoscute  prin  lege, prin - nemodificat

regulamentele interne si contractele colective de Corelare cu alin. (1)

muncd aplicabile salariatilor care au locul de

muncd la sediul sau domiciliul angajatorului.

(2) Avand in vedere caracterul specific al | (2) Avand in vedere caracterul specific al

activitatii de tele-munca, prin contractele colective | activititii de telemuncd, prin contractele

de muncd aplicabile si/sau prin contractele | colective de muncd aplicabile si/sau prin

individuale de munca se pot stabili si alte condifii | contractele  individuale de muncd si

specifice privind tele-munca in conformitate cu | regulamentul intern se pot stabili si alte | Amendament adoptat cu

Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cu Legea dialogului
social nr.62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

conditii specifice privind telemunca in
conformitate cu  Legea  nr.53/2003,
republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare si cu Legea dialogului social

unanimitate de voturi




nr.62/2011, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.8 - (1) Angajatorul are obligatia si asigure
securitatea si sdndtatea in muncid la locurile de
desfisurare a activitatii de tele-munci, in functie
de particularitatile specifice ale acestor locuri si de
cele convenite in cadrul contractului individual de
munca.

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice
privind securitatea si sdnitatea in munci a tele-
salariatului:

a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele
de muncd sigure necesare prestirii muncii, cu
exceptia cazului in care partile convin altfel,

b) sd instaleze, sd verifice si sd intretind
echipamentul de muncd necesar, cu exceptia
cazului in care pértile convin altfel;

c) sd asigure conditii pentru ca tele-salariatul
sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, in
special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de desfasurare a activititii
de tele-munca si utilizérii echipamentelor cu ecran
de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului
de desfasurare a activitatii de tele-muncd, la
introducerea unui nou echipament de muncd, la
introducerea oricdrei noi proceduri de lucru.

- se elimina

- nemodificat

Contravine
flexibilitate

caracterului

de

10,

Art.9 - (1) Tele-salariatul trebuie sa isi desfasoare
activitatea, 1n conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna

- nemodificat




la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii
obiectivelor prevazute la alin.(l), tele-salariatul are
urmatoarele obligatii:

a) sd informeze angajatorul cu privire la
echipamentele de muncd utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurérii activitatii de tele-
muncd si sd 1i permitd acestuia accesul, in misura
in care este posibil, in vederea stabilirii si
realizdrii masurilor de securitate si sanitate in
muncd, necesare conform clauzelor din contractul
individual de muncd ori in vederea cercetarii
evenimentelor;

b) sd nu schimbe conditiile de securitate si
sdnatate in munca de la locurile in care desfisoara
activitatea de tele-munci;

c) sd utilizeze numai echipamente de munca
care nu prezintd pericol pentru securitatea si
sdnitatea sa;

d) sa 151 desfdsoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor, asa
cum sunt ele prevazute in Legea securititii si
sanatdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele
contractului individual de munci;

€) sa respecte regulile specifice si restrictiile
stabilite de catre angajator cu privire

la retele de internet folosite sau cu privire la
folosirea echipamentului pus la dispozitie.

11,

Art.10 - (1) Pentru aplicarea si verificarea
conditiilor de muncd ale tele-salariatului,
reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de

- nemodificat




unitate ori reprezentantii salariatilor, au acces la
locurile de desfasurare a activititii de tele-munca,
in conditiile stipulate in contractul colectiv de
muncd sau contractul individual de munci, ori
regulamentul intern, dupi caz.

?) Pentru verificarea aplicarii si respectirii
cerinfelor legale din domeniul securitdtii si
sdnatafii in muncd si al relatiilor de munci,
reprezentantii autorititilor competente au acces la
locurile de desfasurare a activitatii de tele-munci,
in conditiile stipulate in Legea nr. 319/2006, cu
modificérile ulterioare.

(3) In cazul in care locul de desfasurare a
activitatii tele-salariatului este la domiciliul
acestuia, accesul prevazut la alin. (1) si (2) se
acordd doar in urma notificarii in avans a tele-
salariatului si sub rezerva consimtdmantului
acestuia.

(2) Pentru verificarea  aplicdrii  si
respectdrii cerintelor legale din domeniul
securitatii si sdnatatii In munca si al relatiilor
de muncd, reprezentantii autoritatilor
competente au acces la locurile de desfasurare
a activitdtii de telemuncd, in conditiile
stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea §i  organizarea Inspectiei
Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- nemodificat

Corelare cu legislatia in vigoare

Amendamente adoptate
unanimitate de voturi

cu

12,

Art. 11 - Prezenta lege se completeazd cu
prevederile Legii nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 13- Prezenta lege se completeazi cu
prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru respectarea normelor de
tehnicd legislativd, textul articolului
va fi la sfarsitul legii si devine astfel
articolul 13

Amendament adoptat
unanimitate de voturi

cu

13,

Art. 12 - Constituie contraventie si se sanctioneazi
astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea prevederilor art. 6 alin.(l),
referitoare la obligatia de incheiere a contractului
individual de muncd cu normd intreagd, cu
amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand;

Art. 11 - Constituie contraventie si se
sanctioneazi astfel urmétoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 6 alin.(l),
referitoare la obligatia de a prevedea in mod
expres in contractul individual de munca
sau in actul adifional prestarea unei

Corelare cu art. anterioare




S

b) desfasurarea activititii in regim de tele-munca
fara respectarea prevederilor art. 4 alin. (1), cu
amendd de 5000 lei;

¢) nerespectarea prevederilor art.5 alin.(2)
referitoare la interdictia efectudrii de ore
suplimentare, cu amenda de 5000 lei;

d) incheierea contractului individual de munci
fird stipularea clauzelor previzute la art. 6 alin.
(2), cu amenda de 5000 lei;

e) nerespectarea prevederilor art.8 alin.(l)
referitoare la obligatia angajatorului de a asigura
securitatea §i sdndtatea In muncd la locurile de
desfagurare a activitatii de tele-munca in functie
de particularitatile specifice ale acestor locuri si de
cele convenite in cadrul contractului individual de
muncd, cu amenda de 2000 lei;

f) nerespectarea prevederilor art.8 alin.(2)
lit.a) referitoare la obligatia angajatorului de a
asigura mijloacele aferente tehnologiei informatiei
si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestirii muncii, cu exceptia
cazului in care pértile convin altfel, cu amenda de
2000 lei;

2) nerespectarea prevederilor art.8 alin.(2)
lit.b) referitoare la obligatia angajatorului de a
instala, verifica si intrefine echipamentul de
munca necesar, cu exceptia cazului in care partile
convin altfel, cu amenda de 2000 lei;

h) nerespectarea prevederilor art.8 alin.(2) lit.c)
referitoare la obligatia angajatorului de a asigura
conditii pentru ca tele-salariatul si primeascd o
instruire suficientd si adecvatdi in domeniul

activititii in regim de telemunci, cu
amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoani;

b) nemodificat;

c) nerespectarea prevederilor art.5 alin.(2),
cu amenda de 5000 lei;

d) nemodificat

) se elimini

f) nemodificat

g) nemodificat

h) nemodificat

Corelare cu punctul 5
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securitdtii si sdndtatii in muncd, in special sub
formd de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de desfasurare a activititii de
tele-munca si utilizarii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de
desfasurare a activititii de tele-muncd, la
introducerea unui nou echipament de munci, la
introducerea oricdrei noi proceduri de lucru, cu
amenda de 2000 lei.

Amendamente
unanimitate de voturi

adoptate

cu

14)

Art.13 - (1) Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 12 se face
de cétre inspectorii de munca.

(2) Contravenientul poate achita in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal de constatare ori, dupa caz, de la data
comunicdrii acestuia, jumitate din minimul
amenzilor prevazute la art. 12 lit. b) - h), agentul
constatator facind mentiune despre aceastd
posibilitate in procesul-verbal de constatare.

(3) Contraventiilor prevdzute la art. 12 le sunt
aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobatd cu modificéri si completiri prin Legea
nr. 180/2002, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Art.12 - (1) Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 11 se
face de cétre inspectorii de munca.

(2) Contravenientul poate achita in termen de
cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal de constatare ori, dupd caz,
de la data comunicdrii acestuia, jumatate din
cuantumul amenzilor previzute la art. 11 lit.
b) - h), agentul constatator ficdnd mentiune
despre aceastd posibilitate in procesul-verbal
de constatare.

(3) Contraventiilor previazute la art. 11 le
sunt aplicabile dispozitille = Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Avand in vedere faptul c¢i nu mai

existd previzute
amenzilor
limite minime i maxime.

Amendament adoptat
unanimitate de voturi

cuantumuri
contraventionale

ale
intre

cu
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