EXPUNERE DE MOTIVE
la propunerea legislativa pentru modificarea prevederilor art. 7,
alin. (1), din Cap. Il al ANEXEI Il la LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Sporurile pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea
desfasurata, conform contractului individual de munca, in cadrul
programului normal de lucru.

Prin intrarea in vigoare, la data de 01.07.2017, a LEGII-CADRU nr.
153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, personalul tehnic-economic-secretariat-administrativ (TESA) din
cadrul Spitalelor de Pneumoftiziologie (TBC) a fost exclus de la acordarea
sporuiui pentru conditii deosebit de periculoase.

Astfel, in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea in
unitati sanitare cu specific TBC, poate fi acordat sporul pentru conditii
deosebit de periculoase si sporul pentru activitadfi care se desfasoara in
condifii deosebite, cum ar fi stres sau risc de care beneficiaza doar
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar

Mentionam faptul ca, in prezent, fara sa se fi schimbat conditiile in
care se desfasoara activitatea personalului TESA din cadrul Spitalelor de
Pneumoftiziologie, toate locurile de munca care sunt parte integranta din
structura organizatorica a acestor unitati spitalicesti, prezinta factorul de
risc de Tmbolnavire profesionala reprezentat de bacilul KOCH sau de alii
germeni infectiosi care fac parte din categoria noxelor profesionale
specifice mediului de munca, fara ca aceste noxe sa poata fi cuantificate
cantitativ.

Spre exemplificare, anexam in fotocopie Buletinul de determinare
prin expertizare a locurilor de munca nr.95 din 25.04.2017 si Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.96 din 25.04.2017,
eliberate de Directia de Sanatate Publica Galati, care adeveresc faptul ca
tot personalul care lucreaza in toate structurile spitalului si in Dispensarele

medicale de pneumoftiziologie (TBC) Galati, Tecuci si Tg. Bujor este expus



conditiilor deosebit de periculoase de munca si conditiilor deosebite de
munca, in conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii 547/2010 - Anexa
2/Grupa 1/A/4, respectiv Grupa 2/B/7 coroborat cu Legea 284/2010 -
Anexa 3, Cap.ll, art.7, alin.(1), lit.b, respectiv lit.h.
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