EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ
LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale:

Incepand cu data de 1 iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In prezent, au aparut o serie de solicitari din partea autoritatilor/institutiilor
publice centrale si organizatiilor sindicale, fiind necesara modificarea unor prevederi
ale acestui act normativ.

Avand in vedere ca, Legea-cadru nr. 153/2017 prevede acordarea indemnizatiei
de hrand incepand cu data de 1 decembrie 2018, precum si faptul ca tichetele de masa s-
au acordat personalului bugetar care a beneficiat de acestea, potrivit legislatiei
anterioare, pand la data de 31 decembrie 2017, este necesara introducerea unei
reglementéri privind acordarea indemnizatiei de hrand si pentru personalul din cadrul
invidtdmantului superior de stat care a beneficiat de tichete de masa in anul 2017.

Conditionalitatea incadrdrii in procentul de 30% -parte variabild din totalul
cheltuielilor salariilor de bazd, aspect care creeaza probleme in unititile sanitare
publice, motivat de faptul ca incepind cu 1 martie 2018 se propune majorarea salariilor
de bazd doar pentru medici, asistenti medicali gi ambulantieri/soferi autosanitara, iar
determinarea cuantumului sporurilor pentru intregul personal medico-sanitar se va face
prin aplicarea procentului de 30% asupra salariului de baza, face imposibila incadrarea
in acest procent.

De asemenea, aviand 1n vedere cd limitarea acordérii sporurilor la 30% pentru
personalul din unitatile sanitare a condus la diminuarea veniturilor salariale pentru
aceasta categorie de personal, se impune scoaterea garzilor din calculul aceqtui rocent.
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asigurarea cont1nu1tat11 asistentei medicale de urgentd de catre medi 23
acordat pentru activitatea desfasuratd in linia de garda reprezintd un ele
la 0 luna la alta in functie de componenta echipei de garda si numarul
asigurd continuitatea.




Totodatd, pentru unitatile sanitare de monospecialitate, serviciile judetene de
ambulantd si serviciul de ambulantd al Municipiului Bucuregti —Ilfov este necesari
introducerea unei prevederi privind majorarea justificatd a procentului care se aplica
asupra sumei salariilor de baza, in vederea acordarii sporurilor stabilite pentru tiecare
dintre aceste unitati sanitare, astfel incat s se asigure limita minima a sporurilor
prevazute in Regulamentul elaborat potrivit art. 23.

Atat unitatile sanitare de monospecialitate, cdt si serviciile de ambulantd
reprezintd unitdti cu specific deosebit, fiecare dintre acestea pe domeniul siu de
competentd, unde activitatea se desfasoard in echipa si unde este necesard motivarea
corespunzatoare a fiecérei categorii profesionale.

Serviciile de ambulanta judetene i al municipiului Bucuresti au ca scop principal
acordarea asistentei medicale de urgenta si transportul medical asistat, utilizind, dupa
caz, personal medical superior si/sau mediu calificat la diferite niveluri, precum si
soferi autosanitara si conducatori auto formati ca ambulantieri.

Compartimentele de specialitate si de transport sanitar care functioneaza in
cadrul serviciilor de ambulanta acorda asistentd medicalda de urgenta, efectueazi
transporturi medicale asistate ale pacientilor critici si ale celor cu accidentdri sau
imbolndviri acute, care necesita supraveghere din partea unui asistent medical ori medic
si monitorizarea cu echipamentele medicale specifice.

Unitatile sanitare de monospecialitate sunt unitati specializate in domeniul lor de
activitate, care formeaza o retea de unitati la nivel national cu personal si dotari speifice
adecvate, asigurand servicii pentru teritorii extinse. Personalul acestor unitati este expus
dupa caz, riscului de contagiune ridicat, agresare din partea unor pacienti,
suprasolicitare fizica sau psihica determinata de responsabilitatea crescuta a muncii,
ortostatism prelungit sau efort fizic precum si conditii de munca care pot produce
imbolnaviri prin expunere la agenti biologici .

Se creeaza posibilitatea depasirii procentului stabilit de ordonatorul principal de
credite pentru unitdtile sanitare de monospecialitate si serviciile de ambulantd si
asigurarea sumelor necesare, In scopul acordarii sporurilor prevazute de Regulamentul-
cadru la limita minim4, pentru toate categoriile de personal care intrd sub incidenta
regulamentului.

Pentru unele categorii de personal, drepturile salariale nete aferente lunii martie
sunt mai mici decat cele platite In luna februarie 2018. Corectiile aplicate vor acoperi
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Aceasta va fi actualizatd in functie de evolutia drepturilor salariale individuale
stabilite potrivit prezentei legi.

Neefectuarea corectiilor sus-mentionate ar conduce la stabilirea unor drepturi
salariale mai mici pentru anumite categorii de personal bugetar, drept pentru care este
necesard adoptarea de urgentd a prezentului act normativ pentru a stabili salariile
personalului bugetar in perioada de aplicare etapizatd a Legii-cadru nr. 153/2017,
respectiv de la 1 mai 2018, in vederea rezolvérii aspectelor prezentate mai sus.




1'. Prezentul act normativ transpune legislatia comunitari sau creeazd cadrul pentru
aplicarea directa a acesteia.
Nu este cazul.

2. Schimbari preconizate

Avand in vedere numeroasele solicitari din partea autoritatilor si institutiilor publice,
precum si a organizatiilor sindicale, este necesard introducerea unor reglementéri
referitoare la :

- Introducerea unui nou alineat la art. 18 care s prevada acordarea, incepand cu
luna mai 2018, a indemnizatiei de hrand pentru personalul din universitatile de
stat

- Modificarea alin. (3) al articolului 25, in sensul scoaterii garzilor din limitarea
sporurilor la 30% pentru personalul din unitatile sanitare

- Totodata, introducerea unui nou alineat la articolul 25, care sd prevada
posibilitatea pentru unititile sanitare de monospecialitate si serviciile de
ambulantd judetene de ambulantd si serviciul de ambulantd al Municipiului
Bucuresti —Ilfov , sa poatd beneficia de majorarea procentului care se aplica
asupra sumei salariilor de baza, in vederea acordarii sporurilor stabilite pentru
fiecare dintre aceste unitati sanitare, astfel Incat sd se asigure limita minimi a
sporurilor prevazute in Regulamentul elaborat potrivit art. 23.

- Introducerea unei litere noi, litera d?) la art.38 alin.(3), prin care personalul
incadrat pe functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar de specialitate si inspector gcolar beneficiazd de majorarea
salariala de 20% acordata personalului didactic

- Introducerea unui nou alineat alin. 6') la articolul 38, care sa prevada acordarea
unor sume compensatorii in situatia in care drepturile salariale nete sunt mai mici
decat cele platite in luna februarie 2018, In masura in care persoana isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

- Aceasta va fi actualizatd in functie de evolutia drepturilor salariale individuale
stabilite potrivit prezentei legi.

- Gradul I pentru functia de contabil-gsef din invatdméantul preuniversitar s-a
majorat, avand In vedere ca nivelul de salarizare pentru functia de contabil-sef
prevazut la Functii comune era mai mare decat acesta.

- Nivelul de salarizare pentru functia de director casa corpului didactic se coreleaza
cu nivelul de salarizare pentru functia de inspector scolar.

- In sistemul sanitar, pentru functiile de director de ingrijiri, asistent sef serviciu de
ambulantd si asistent medical sef salariile de baza vor fi stabilite in functie de
salariul de baza aferent functiei de asistent sef si respectiv, asistent medical
principal cu studii superioare.

3. Alte informatii
Nu este cazul




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1.Impact macro-economic

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

1! Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri

Nu este cazul

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

22. Impactul asupra Intreprinderilor mici si mijlocii:
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social

Prezentul act normativ prevede reglementari de natura sa elimine disfunctionalitatile n
sistemul public de salarizare, aprobarea acestuia avand ca efecte sociale pozitive:

- eliminarea tensiunilor de la locul de muncé determinate de situatiile in care munca
egald nu este remuneratd la niveluri egale;

- restabilirea unui cadru de normalitate si respect al muncii in sistemul public;

- cresterea potentialului de motivare a angajatilor.

4. Impact asupra mediului

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii :
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- in mil. lei (RON) -

Anul Media
Indicatori curent Urmatorii patru ani pe patru

(7 luni) ani

1 2 4 5 7

1. Modificéri ale

veniturilor bugetare, in

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din|244

acesta:
i.  impozit pe profit
ii. impozit pe venit
ii. TVA
b) bugete locale




i.  impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

i.  contributii de

asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare, in
plus, din care:

a) buget de stat, din 595
acesta:
i.  cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii
iii. asistentd sociala
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii
iii.  asistentd sociald
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii
iii.
3. Impact financiar, 351

plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

S. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii
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Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act
normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrdrii in
vigoare a prezentului act normativ,

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice si al altor acte normative

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementdrii noilor dispozitii.
Nu este cazul.
1"Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ
in domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfisurarea procedurilor de achizitie publici, unititi centralizate de achizitii
publice, structura organizatorica interna a autoritatilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitara in materie
cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg
angajamente
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectu &% a']g{
’ /Cwﬁ i

act normativ
Organizatiile implicate in procesul de consultare au fost selectate
nr.62/2011 Legea Dialogului Social.




3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care prezentul act normativ are ca cobiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

Nu este cazul.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil prezentul proiect de act normativ prin avizul
nr. 481/2018.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social a avizat favorabil prezentul proiect de act normativ
prin avizul nr. 5438/2018.

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitiati de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului act
normativ
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securitatii cetitenilor sau diversitatii biologice
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.Alte informatii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de catre autoritiitile
administratiei publice centrale si/ sau locale — infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente.
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind
aprobarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU

VIORICA DANCILA




