EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

I.  Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune a fost instituit
un nou beneficiu de asistentd sociala prin consolidarea ajutorului social, a alocatiei
pentru sustinerea familiei si a ajutorului pentru incélzirea locuintei. Aplicarea
prevederilor Legii, respectiv acordarea noului beneficiu de asistenta sociald nu se
poate realiza In absenta Sistemului national informatic al asistentei sociale si
depinde de capacitatea autoritdfilor administratiei publice locale de a asigura
prelucrarea informaticd a datelor privind solicitantii si verificarea criteriilor de
eligibilitate.

Sistemul national informatic al asistentei sociale este in curs de realizare. Practic
acesta face subiectul unui proiect al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu
sprijinul Ministerului Comunicatiilor si Societétii Informationale, care se Inscrie
atdt in cadrul agendei digitale a Roméniei, cit si in masura prevdzuta de Programul
de Guvernare ” Dezvoltarea §i interoperabilizarea tuturor bazelor de date din
domeniul asistenfei sociale si crearea sistemului "e-asistentd sociald”. Acest
proiect va raspunde cerintelor legale prevazute de Legea nr.196/2016 In privinta
dreptului la venitul minim de incluziune. Acest proiect este in faza initiald ,
finalizarea acestuia estimindu-se In perioada 2020-2021.

In plus, masurile din ultima perioadd in domeniul stimularii ocupérii fortei de
muncd, evolutia salariilor, cresterea veniturilor medii $i noua viziune a sistemului
de pensii, conduc la necesitatea unei regindiri a criteriilor de eligibilitate pentru
acordarea ajutoarelor destinate reducerii sérdciei, care aibd ca efect cresterea
participérii pe piata muncii a membrilor apti de muncd din familiile beneficiare de
ajutor social.

Acest lucru a fost deja implementat, la nivel legislativ, doar in privinta acordirii
ajutorului social, prin schimbaérile aduse Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr. 192/2018. Aceste
modificdri reprezintd o redefinire a eligibilititii, in sensul in care sa stimuleze
munca si sd conducd la masuri de protectie sociald proactive, cu termen de intrare
in vigoare de la 22 octombrie 2018, cu impact la nivelul pietei muncii asteptat in




urmétorul an.

Pe de altd parte, Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completérile ulterioare, se va abroga prin intrarea in vigoare a Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, iar mésurile aprobate in Programul de
Guvernare trebuie si se regiseasci in cuprinsul Legii nr.196/2016, ceea ce necesitd
modificarea substantiald a acestui act normativ.

Prin urmare, in absenta Sistemului national informatic al asistentei sociale, sistem
ce ar putea fi viabil in orizontul de timp 2020-20121, a modificarilor legislative
care sd puna in acord Legea nr.196/2016 cu legislatia recentd din domeniul
ocupdrii, cu masurile din programul de Guvernare si cu actualele modificéri ale
programului similar aplicat in prezent, respectiv ajutorul social reglementat de
Legea nr.416/2001, venitul minim de incluziune nu se poate aplica din aprilie
2019.

In acest context, al imposibilititii aplicirii Legii nr.196/2016, este imperios
necesard mentinerea aplicérii Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile si completérile ulterioare, pentru o perioadd de minim 2 ani, pentru a
nu afecta un numér de aproximativ 210.000 familii in risc de saricie, beneficiare
ale ajutorului social si crearea unor noi probleme sociale prin cresterea riscului de
excluziune sociald, avand in vedere faptul cd aproximativ 50% din aceste familii
sunt familii cu copii .

II.  Aplicarea masurilor prevézute de art. 27 alin.(6) si art. 361 alin. (3) lit. €} din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,
respectiv acordarea In scop educational a cupoanelor sociale si a sprijinului de 500
euro pentru educatia permanentd presupune alocarea unor sume importante de la
bugetul de stat de aproximativ 4 miliarde lei. Acest impact este datorat, in special,
in privinta sprijinului de 500 euro care ar trebui acordat tuturor copiilor néscuti
incepdnd cu data intrérii in vigoare a legii, ceea ce ar Insemna plata dreptului
pentru aproximativ 1,7 milioane copii niscuti in aceasta perioadd. In plus, pentru
plata sprijinului de 500 euro, este necesard deschiderea de conturi la nivelul
unititilor trezoreriei statului, ceea ce inseamnd dezvoltarea capacititii
administrative a acestor unitati.

III. De asemenea, in situatia exceptionald Inregistratd cu privire la proliferarea
pestei porcine africane si a despdgubirilor preconizate a se acorda gospodériilor
individuale in care au fost sacrificate suine purtitoare ale acestui virus, {inand cont
de faptul cd 48% dintre gospodariile in care se acordi ajutorul social sunt in mediul
rural, se impune exceptarea acestor despagubiri de la a fi luate in calcul la stabilirea
ajutorului social pentru a nu afecta situatia socio-economicd a acestor gospodarii.
Totodatd, se propune eliminarea din categoria veniturilor exceptate de la a fi luate
in calcul pentru stabilirea ajutorului social, a ajutoarelor de stat acordate
producétorilor agricoli, Tncepand cu anul 2010, acordate in baza Ordonantei
Guvernului nr.14/20101. Aceast act normativ stabileste cadrul juridic privind
conditiile generale pentru acordarea ajutoarelor de stat in agriculturd, in
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conformitate cu Liniile directoare comunitare privind ajutoarele de stat in sectorul
agricol si forestier 2007 - 2013, publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. 319 din 27 decembrie 2006, pentru realizarea unor productii competitive si in
scopul asigurarii securitdtii alimentare a populatiei si pentru protejarea mediului,
aplicabilitatea acestuia fiind pentru intervalul 2010-2013, cu o prelungire pana in
anul 2014 aprobatd prin Hotérdrea Guvernului nr.959/2013. Reglementérile care
asigurd acordarea de ajutoare de stat in sectorul agricol au in vedere Regulamentul
UE nr.1114/2013. Astfel, mentinerea Ordonantei Guvernului nr.14/2010 de fapt ar
insemna referirea la un act normativ a cérui aplicare a incetat.

IV. In prezent, femeile se pensioneazi, potrivit legii, la varste mai mici decit
barbatii, ceea ce reprezinti o discriminare, o atingere adusa dreptului la muncé si o
vitdmare a dreptului la un nivel de trai decent.

Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Roméniei, nr. 387 din 5 iunie 2018,
publicatd in Monitorul Oficial nr.642 din 24 iulie 2018, Curtea Constitutionald
apreciaza ca incetarea raportului de munca al femeii la o vérstd mai redusad decét a
barbatului poate si trebuie s raménd o optiune a acesteia, in contextul social
actual. in opinia Curtii Constitutionale, in masura in care salariata opteazi pentru
continuarea raporturilor de muncd, p&nd la Tmplinirea varstei de pensionare
prevazute de lege pentru bérbati, exercitiul dreptului la muncé nu este conditionat
de incheierea unui nou contract si de vointa angajatorului.

In prezent, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati este stabilit la 1.900
lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie pe lund In
anul 2018, reprezentdnd 11,40 lei/ord, in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tarad
garantat Tn plati.

V.  Prin Legea nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare care va intra in
vigoare la 1 ianuarie 2019, Legea nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou
§i a tichetelor de cregd, cu modificérile si completarile ulterioare, se va abroga.
Legea nr.165/2018 prevede pentru tichetele de cresd o valoare de 450 lei/luna,
aceasta fiind si valoarea tichetelor acordate in baza Legii nr.193/2006 pentru
semestrul I 2018. Legea nr.193/2006 prevede actualizarea semestriala a valorii
tichetelor de cresé, aplicarea acestei prevederi In prezent, conducédnd la un cuantum
mai mare fatd de nivelul de 450 lei care se va acorda de la 1 ianuarie 2019. Din
acest considerent este necesard modificarea prevederilor aplicabile in prezent,
astfel Incét la 1 ianuarie 2019 s nu se Inregistreze diminuéri de drepturi.

VI.  in prezent, prin Legea nr. 279/2005 republicatd, privind ucenicia la locul de
muncd, cu modificérile si completérile ulterioare, ucenicia la locul de munci se
organizeaza pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4, stabilite conform prevederilor
Hotérarii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificdrilor, cu modificérile $i completdrile ulterioare. Pentru a avea acces la
nivelul minim de calificare (nivelul 2), persoanele interesate trebuie sa fi absolvit
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minimum Invatdmantul gimnazial (8 clase). Atdt pe piata muncii, cit si in
evidentele Agentieil Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé se regésesc foarte
multe persoane aflate in ciutarea unui loc de muncd care nu au absolvit
invitdimantul gimnazial si care, In conditiile legislatiei actuale, nu pot fi admise la
un program de calificare prin ucenicie, reglementat prin Legea nr. 279/2005, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Astfel, in evidentele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortel de Munca, la data de 30 septembrie 2018, se regdsesc 95
838 de someri Inregistrati, absolventi ai Invatdmantului primar gi férd studii. De
asemenea, comitetele sectoriale, institutii de dialog social de utilitate publici, care
participd la elaborarea strategiilor nationale si sectoriale in domeniul formérii
profesionale, precum si la dezvoltarea si actualizarea calificérilor aferente
sectoarelor din care fac parte, au identificat in Clasificarea ocupatiilor din
Romaénia, la grupa majord 9, o serie de ocupatii pentru practicarea carora este
necesar nivelul 1 de calificare, definit conform Hotéarérii Guvernului nr. 918/2013,
cu modificirile §i completirile ulterioare. In acest context, este necesari
modificarea Legii nr. 279/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a
oferi posibilitatea organizarii, pentru nivelul 1 de calificare, programe de ucenicie
la locul de muncd. De asemenea, trebuie si se modifice articolul 17 in care se
mentioneazi categoriile de angajatori care nu pot beneficia de suma in cuantum de
2.250 lei/lund/ucenic, acordatd din bugetul asigurarilor de somaj In limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie, in vederea preintdmpinégrii urmétoarelor
situatii;

- organizarea programelor de ucenicie in acelasi domeniu de activitate in care
ucenicul detine deja o calificare ce cuprinde competentele propuse a fi dobandite
prin noul program de ucenicie;

- In ultimul an au fost in raporturi de muncé cu persoana care urmeaza sa Incheie
contract de ucenicie, cu excepiia situatiei In care pentru persoana respectiva a fost
Incheiat contract individual de munca pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr.
72/2007, cu modificédrile ulterioare;

- se afld in situatia de insolventd, In procedurd de executare siliti, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciali, care au activitatile
suspendate sau restrictii asupra acestora.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de necesitatea aprobarii bugetului de
stat pentru anul 2019 cu incadrarea in limitele de deficit bugetar asumate, de prin
proiectul de ordonanta de urgentd se propune prorogarea termenului de aplicare atat
a Legii nr.196/2016 si a méasurilor prevazute de art. 27 alin.(6) si art. 361 alin. (3)
lit. ) din Legea nr. 1/2011, precum si modificarea alineatului (1) al articolului 8
din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, a art.56 si art.164 din
Codul Muncii, a art.7 din Legea nr.193/2006 si art. 7, 9, 13 si 17 din Legea nr.
279/2005.

in ceea ce priveste prorogarea termenului de aplicare atit a Legii nr.196/2016 si a
masurilor prevazute de art. 27 alin.(6) si art. 361 alin. (3) lit. ) din Legea nr.
1/2011 se mentioneazd, In plus, iminenta elabordrii bugetului de stat pentru anul
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2019, buget ce se impune a fi aprobat cu incadrarea In limitele de deficit bugetar
asumate,aplicarea acestor prevederi generdnd un efort bugetar ce ar conduce la
depagsirea limitelor bugetare.

VIL. Procesul de recalculare a pensiilor militare de stat a fost finalizat la data de 30
iunie 2018, potrivit alin. (1) al art. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completdrile ulterioare,
dar activititile de incheiere a unor situafii si acte aferente acestui proces sunt in
derulare (contestatii drepturi de pensie; stabilire urmasi; etc.).

Potrivit art. 59 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificarile si completirile ulterioare, "Cuantumul pensiilor militare de stat se
actualizeaza, din oficiu, In fiecare an, cu rata medie anuala a inflatiei, indicator
definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecdrui an 1n care se face actualizarea si
comunicat de Institutul National de Statisticd. Dacd in urma actualizarii rezultd un
cuantum al pensiei mai mic, se péstreazd cuantumul pensiei aflat in plata.”

In aplicarea acestei norme, este necesard stabilirea unui termen pénd la care se
poate realiza actualizarea pensiilor militare de stat, mai ales pentru situatia sus-
mentionatd privind procesul de recalculare al pensiilor militare de stat, cu rolul de
eliminare a oricdror greutiti sau erori cu privire la termenul pand la care se poate
realiza actualizarea respectiva.

Totodatd, solutia legislativd care se propune in aplicarea art. 59 din Legea nr.
223/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, sprijind, clarificd si
eficientizeazi activitatea caselor de pensii sectoriale din sistemul de apérare, ordine
publica si securitate nationala prin faptul ca acestea nu mai efectueazi activitifi
inutile dacd media anuald a inflatiei inregistreazd valori negative si nu mai
angreneazd in acest sens resurse umane si materiale.

VIII. Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
amenzile contraventionale se stabilesc In cuantumul determinat de valoarea
punctelor-amendd aplicate. Un punct-amenda reprezintd valoric 10 din salariul
minim brut pe economie, stabilit prin hotirre a Guvernului. In ultimii ani,
valoarea punctului — amendd a crescut astfel: 67 lei in anul 2011, 70 lei in anul
2012, 75 lei in anul 2013, 85 lei in anul 2014, 97,5 lei in anul 2015 si 125 de lei in
anul 2016. in prezent, avand in vedere prevederile Hot#rarii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, un punct
amenda are valoarea de 145 lei. Avand in vedere faptul cé salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd pe anul 2018 a fost stabilit la 1900 lei, conform
Hotdrarii Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut
pe tard garantat In platd, este necesar ca in cursul anului 2019 si fie luatd o misurd
temporari de stabilire a unei valori fixe a punctului-amenda. Astfel, prin proiect se
propune ca valoarea fixd a punctului-amendd pentru amenzile contraventionale
previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, si fie mentinuté, In cursul anului 2019, la
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cuantumul din prezent, respectiv 145 lei.

In considerarea faptului ca elementele sus-mentionate vizeazi un interes public si
constituie o situatie extraordinard, a carei reglementare nu poate fi amanati, se
impune adoptarea de mésuri imediate pe calea ordonantei de urgenti.

1.} Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitard si nu creeazi cadrul
pentru aplicarea directd a acesteia.

2. Schimbiri preconizate
Prin proiectul de ordonants de urgenta se propune:

- prorogarea termenului de aplicare atit a Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, pana la 1 aprilie 2021 i a mésurilor prevézute de art. 27
alin.(6) si art. 361 alin. (3) lit. ) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
pand la 31 decembrie 2020, astfel incit fundamentarea bugetului sa fie
realizatd pe baza actelor normative aprobate, conform Legii responsabilitatii
fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare

- modificarea art. 8 alin.(1) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat

- punerea in acord a prevederilor art.56 alin (1) lit. c), teza intdi, din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii cu dispozitiile prevazute in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 387 din 5 iunie 2018, astfel cum prevad dispozitiile art. 31
alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale coroborate cu prevederile art. 147 alin. (1) din Constitutie.

- stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd prin raportare
la criteriile referitoare la nivelul studiilor si al vechimii in muncd. Astfel se
creeazd premisele legale ca prin hotirdre a Guvernului si poatd fi stabilit
nivelul salariului minim diferentiat pentru anumite categorii de salariati.
Astfel, pentru salariatii care sunt incadrafi pe studii superioare, precum si
pentru cei care au o vechime in muncé peste un anumit nivel sd poatd fi
stabilit un nivel superior al salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd.

La stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd s-au avut in
vedere:

* art. 3 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 131/1970
privind fixarea salariilor minime, ratificatd de Roménia in 1975;

* reducerea numdrului persoanelor salariate aflate in risc de séricie si
excluziune sociali;

* mbunétitirea ponderii salariului minim in salariul mediu, astfel incét
raportul dintre aceste doud salarii sa se apropie de 50%, asa cum este in
tarile dezvoltate din Uniunea Europeani;

* prevederile Programului de Guvernare 2018-2020 privind stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard pentru perioada 2018-2020

e factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltérii economice,
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productivitatea si interesul care existd pentru a realiza si a mentine un
inalt nivel de folosire a fortei de muncé
» transferul contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
- corelarea valorii indexate a tichetelor de cresd calculatd conform Legii
nr.193/2006 cu valoarea tichetelor de cresd stabilitd prin prevederile Legii
nr.165/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019, de 450 lei.
evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si a altor
categorii de persoane, de a avea acces la programe de formare prin ucenicie,
de nivel 1, in scopul reducerii urgente a deficitului de for{a de munca
calificatd, identificat la nivel national precum si Imbunétatirii cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor In context personal, civic, social si/sau legat de
ocuparea unui loc de munca.
- stabilirea datei de 31 decembrie a fiecérui an ca termenul péna la care se poate
realiza actualizarea cuantumului pensiilor militare de stat.
- stabilirea, n perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2019, a valorii unui punct-
amendd aferent amenzilor contraventionale reglementate de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 la 145 lei.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio - economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

1! Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2 Impactul sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

22Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social

Mentinerea in plata a unor beneficil de asistent sociald destinate reducerii saréciei.
Mentinerea cheltuielilor bugetare in limite similare perioadelor anterioare.
Stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in platd la un nivel adecvat
conform studiilor absolvite

Corelarea nivelului unor drepturi similare, acordate in baza unor reglementari
diferite

4, Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.




5. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atat pe termen scurt, pentru anul carent, ¢t si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei -
Indicatori Anul Urmétorii Media pe
curent atru ani cinci ani
1 2 4 15| 6 7

1. Modificéri ale veniturilor bugetare,
in plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1.  impozit pe profit
ii. impozit pe venit
ili. TVA
b) bugete locale
1. impozit pe profit
c¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  confributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, In plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
1ii.  asistentd sociala
b) bugete locale:
1. cheltuieli de personal
il.  bunuri si servicii
ii. asistentd sociald
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a)buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri penfru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare




7. Alte informatii: Nu se inregistreazd impact bugetar. Cheltuielile se mentin in
limitele bugetului de stat alocat.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrdrii
in vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementdrii noilor
dispozitii.

1l.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ
in domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate In
desfasurarea procedurilor de achizitie publicd, unitdti centralizate de achizitil
publice, structurd organizatorici interna a autoritatilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in
materie cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referdl la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg
angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1.Informatii  privind procesul de consultare cu  organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum
si a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




3.Consultarile organizate cu auforititile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor
autoritiiti, in conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultiarile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul prezentului act normativ prin
avizul nr. 1073/2018.

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social a transmis adresa nr. 5628/2018.

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de
act normativ

Proiectul de act normativ se inscrie in situatia prevazuta la art.7 alin.(13) din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionald, republicata.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului
in urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securititii cetitenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi
organisme sau extlnderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului privind prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe care il supunem

Parlamentului spre adoptare.
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