GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaéniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulatd ,Legea concediului pentru
divort”, initiatd de domnul deputat PSD Georgian Pop (Bp.525/2018).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare acordarea unui
concediu pentru divort de 3 zile lucratoare, in scopul sprijinirii celor ce
trec prin aceasta situatie, respectiv pentru acomodarea la noua situatie din
viata lor, indemnizatia pentru concediul pentru divort urmand sa se
plateascd din fondul de salarii al unitdtii si este egala cu salariul
corespunzator perioadei respective.

Totodata, initiatorul propune ca acest concediu pentru divort sa se
acorde la cerere, de catre angajator, in urmatoarele 4 saptdmani de la data
constatarii sau, dupa caz, a pronuntdrii divortului.

Potrivit Expunerii de motive, ,divortul este un fenomen social cu
manifestdri constante in ultimele decenii in tara noastrd. Intrucdt efectele
divortului sunt profunde si de cele mai multe ori negative atdt la nivel de
individ, cdt si la nivel de societate se impune ca statul sd acorde o atentie
sporitd persoanelor care trec printr-un astfel de eveniment familial .



I1. Observatii

1. Precizdm ca, potrivit art. 152 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihnd”.

De asemenea, alin. (2) al aceluiasi articol prevede faptul ca
,, Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere pldtite sunt
stabilite prin lege, prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern”.

In acest context, apreciem ci initiativa legislativd nu este oportuni,
deoarece pentru introducerea unei astfel de reglementari nu este necesara
elaborarea unui act normativ. O astfel de prevedere poate fi negociata intre
partenerii sociali si reglementat in contractul colectiv de muncé aplicabil,
sau cuprinsa in regulamentul intern al unitétii.

2. Semnaliam faptul cd printr-o reglementare similard, respectiv
Legea nr. 91/2014!, s-a instituit ziua lucritoare libera pentru ingrijirea
sanatatii copilului, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanéitate a
acestuia.

Insa, in vreme ce, potrivit art. 2 alin. (2) din initiativa legislativa,
indemnizatia pentru concediul de divort ar urma sa fie platita din fondul de
salarii al unitatii, fiind egala cu salariul corespunzétor perioadei respective,
conform art?. 1 alin. (3) din Legea nr. 91/2014, in cazul zilei lucratoare
libere pentru ingrijirea copilului, nu incumba angajatorului obligatia de a
plati drepturile salariale aferente. '

Or, potrivit unui principiu general de drept, ubi eadem est ratio,
eadem solutio esse debef’, in acelasi sens fiind si dispozitiile art. 13 lit. a)
din Legea nr. 24/20007, potrivit cérora, ,,proiectul de act normativ trebuie
corelat cu prevederile actelor normative de nivel superior sau de acelasi
nivel, cu care se afld in conexiune”.

3. In ceea ce priveste art. 3 alin. (2) din initiativa legislativa, pentru
rigoare normativa consideram ca era necesar sa se facd referire in mod

! privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sanddii copilului;
2 Persoanele previzute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile prevdzute de prezenta lege, pentru ingrijirea
sdndtdtii copilului, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente;
3 Unde se aplica acelasi rafionament, se aplica aceeasi solufie;
* privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.
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expres la certificatul eliberat de ofiterul de stare civila/notarul public si la
hotarirea judecatoreascd definitiva prin care s-a pronuntat divortul. In
acest fel se asigura corelarea necesara din punct de vedere terminologic cu
dispozitiile art. 373 si urm. din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile ulterioare.

4. Precizam ca in Expunerea de motive nu sunt evidentiate pregnant
concluziile studiilor psihologice/lucrarilor de cercetare, impactul
socioeconomic, consultarile derulate etc., fiind nesocotite astfel exigentele
de tehnica legislativa prevazute de art. 31 din Legea nr. 24/2000.

Astfel, consideram ca afirmatia ,,prin oferirea unui concediu pentru
divort de 3 zile pldtite statul poate ajuta la diminuarea efectelor negative
ale divortului”, din cuprinsul instrumentului de prezentare si motivare, nu
se fundamenteaza pe rezultatele unor cercetari stiintifice, sociologice si
psihologice.

Mai mult, este de notorietate faptul ca in multe situatii care implica
probleme nerezolvate intre fostii soti, trebuie sa treaca o anumita perioada
de timp pentru ca acestia sa poatd depasi stérile conflictuale, tensiunile si
dificultatile emotionale post-divort, detensionarea raporturilor dintre fostii
soti neputand interveni uno icto.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Viori¢ga, DANCILA
PRIM-MINISTRU

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU
Presedintele Senatului



