CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea §i completarea Legii nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

Articol unic - Legea nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul, publicati in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 626 din 19 iulie 2018, cu modificirile §i completirile ulterioare, se

modifica §i se completeazi dupi cum urmeaza:

1. ,La articolul 2, dupi litera c'), se adaugi o noui literd, lit. ¢®) cu urmitorul
cuprins:

c?) Prin angajator se infelege persoana fizici sau juridicii pentru care o persoani fizici,
numitd salariat, se angajeaza, in baza unui contract individual de munci, si lucreze in
schimbul unei remuneratii, conform art. 10 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.

2. Dupii capitolul V, se introduce un capitol nou, Capitolul V', dupd cum urmeazi:

Capitolul V! - Programele de internship efectuate in afara granitelor irii

Art. 23! - (1) Institutiile §i autorititile publice sau private din Roméania au obligatia de
a recunoagte, in mod nediscriminatoriu, experienfele profesionale dobidndite de catre
tofi angajatii acestora prin programe de internship realizate in afara granitelor {arii.

(2) Pentru internshipurile desfigurate in afara granitelor tirii, sunt incidente in mod
corespunzitor prevederile art. 5 alin. (6) referitoare la vechimea in specialitate.



Art. 23* - (1) Internshipurile organizate §i desfagurate in afara granitelor {irii vor fi
recunoscute cu diferentele particulare fati de cele reglementate de legea prezenta in
Rominia, cu respectarea prevederilor art. 23?alin. (2).

(2) Pentru a putea fi recunoscute in Roménia, cetifeanul romén care a efectuat un
internship in afara granitelor {irii trebuie si prezinte urmitoarele documente: figi de
internship, referat de evaluare, contract remunerat de internship, certificat sau
adeverinti de internship obfinut de intern la incheierea perioadei contractuale in
conformitate cu prevederile art. 2 al prezentei legi.

(3) Sunt asimilate internshipului programele care indeplinesc prevederile art. 23?alin.
(2), indiferent de denumirea programului in {ara in care s-a desfiagurat el.

Art. 23* - (1) In recunoagterea programelor de internship desfigurate in afara
granitelor firii, institutiile §i autoritiifile publice, respectiv organizatiile private din
Roménia vor accepta documente doveditoare, inclusiv in copie electronici, cu conditia
ca acestea si fie redactate intr-o limba de circulatie internationali sau traduse in limba
romini, anexand la traducere documentele originale.

(2) Pentru documentele doveditoare care sunt traduse in limba romini,
responsabilitatea verificirii acuratetei informatiilor dintre traducere §i documentele
originale revine angajatorului.

Art. 23* - (1) Angajatorii din Rominia vor aplica prevederile referitoare la
recunoagterea programelor de internship din afara granitelor firii atat in relatie cu
viitorii angajati, la accederea acestora in organizatie, precum §i cu angajaii care i§i
desfagoard deja activitatea in baza unui contract individual de munci §i care au
parcurs in trecut programe de internship in striinatate.

(2) Actiunea de recunoagtere a programelor de internship efectunate in striinitate
trebuie sd produca efecte concrete §i imediate in parcursul de carieri al angajatilor,
stabilite la nivelul fieciirei institutii §i autoriti{i publice sau organizafii private
angajatoare din Roménia.

Art 23° Persoanele care falsifici documentele de internship intra sub incidenfa Codului
Penal. Falsul in acte se pedepsegte conform normelor in vigoare ale art. 401 ale Legii
286/2009 - Codului Penal, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.”



Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 §i ale

art. 76 alin. (1) din Constitufia Romdniei, republicatd.

Pregedintele Camerei Deputatilor, Pregedintele Senatului,



