EXPUNERE DE MOTIVE

Desi mai putin cunoscute si intelese, activitatea si responsabilitétile celor aproximativ 300 de
asistenti sociali din unititile sanitare, compartimente de primiri urgente, etc. sunt reglementate de
numeroase acte normative, care contribuie la definirea rolului asistentului social in echipa medicala
pluridisciplinari. Asistentul social promoveazd si respectd drepturile copilului si drepturile omului,
oferd consiliere pentru intocmirea actelor de nastere, a actelor de stare civild, pentru obtinerea
certificatului de incadrare in grad de handicap pentru copil sau persoana adultd, sesizeazd DGASPC in
situatii de violentd domestics, violentd asupra copilului sau varstnicului, Tndrumd si sprijind
beneficiarul/pacientul si/sau familia acestuia catre institutiile abilitate pentru solutionarea problemei,
etc. Munca fiecirui asistent social in echipa medical pluridisciplinara presupune buna colaborare cu
medicul curant, asistenta medicald, infirmiera, alfi profesionisti, membrii familiei pacientului,
contribuie la depdsirea dificultatilor si problemelor pacientului, afectat de starea de boald, dar si de
problemele sociale.

Mai intdi, prezenta initiativd legislativd corecteazd nedreptatea fécutd asistentilor sociali,
logopezilor si sociologilor angajati ai unitdtilor sanitare, care sunt exclusi de la marirea salariului de
bazi aferentd anuiui 2020 din art. 1 al Legii nr. 64 din 21 mai 2020 pentru modificarea si completarea
Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice. Pand acum,
acestea sunt printre singurele categorii de personal cu studii superioare care nu beneficiaza de marirea
salariului de baza aferentd anului 2022,

Scopul principal al Legii nr. 64 din 21 mai 2020 a fost sd indrepte greseala excluderii
personalului din sistemul sanitar care ocupd functiile de fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut si profesor
CFM din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Dar,
dup# cum bine se vede din Anexa II, aceste trei categorii nu erau singurele nedreptatite, celelalte trei
mentionate anterior fiind excluse In continuare de la aceste drepturi prevézute de Legea-cadru intr-un
mod total nejustificat.

Ca urmare, este absolut necesard indreptarea acestei erori pentru a preintdmpina discriminarile
st disfunctionalitatile din cadrul echipei pluridisciplinare din unitatea sanitard, prin includerea in Legea
nr. 64 din 21 mai 2020 si a personalului care ocup3 functiile de asistent social, logoped si sociolog.

Apoi, aceastd initiativd legislativd armonizeazd Tncadrarea asistentilor sociali angajati ai
unitatilor sanitare in Anexa Il a Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in conformitate cu prevederile legislatiei proprii de functionare.

Profesia de asistent social este reglementatd conform Legii 466/2004 privind statutul
asistentului social si al prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National
al Asistentilor Sociali din Romé&nia. Acestea prevdd 4 trepte de competentd pentru exercitarea
profesiei de asistent social: asistent social debutant, asistent social practicant, asistent social
specialist si asistent social principal.

Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice face o
recunoastere partiald a acestor reglementédrilor in Anexa Hl, la capitolul I, punctul 3 "Unitati de
asistent3 sociald/servicii sociale cu sau fard cazare”, subpunctul 3.2. "Salarii de baza pentru personalul
de specialitate din unititile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridica”, unde



regisim enumerarea corectd si completd a celor 4 trepte de competentd prin care un asistent social Tsi
poate exercita profesia In Romania.
3.2. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN INSTITUTIILE SI UNITATILE DE
ASISTENTA SOCIALA/CENTRE CU SAU FARA PERSONALITATE JURIDICA

SALARIILE DE BAZA -LEI-
NIVELUL GRADATIA O
NR.CRT FUNCTIA STUDIILOR ANUL 2022 COEFICIENT]
ASISTENT SOCIAL
1 PRINCIPAL 5 4561 1,82
ASISTENT SOCIAL
2 SPECIALIST S 4259 1,70
ASISTENT SOCIAL
3 PRACTICANT S 4173 1,67
ASISTENT SOCIAL
4 DEBUTANT S 3950 1,58
5 PSIHOLOG PRINCIPAL S 4561 1,82
6 PSIHOLOG SPECIALIST S 4259 1,70
7 PSIHOLOG PRACTICANT | S 4173 1,67
8 PSIHOLOG STAGIAR S 3950 1,58

Numai c&, tot in Anexa Il a LEGI 153/2017, la capitolul I, punctul 2, litera b} ,Salarii de baza
pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare”, la subpunctele
b.1, b.3 si b.4, gasim doar denumirile , asistent social debutant, asistent social si asistent social
principal”.

Or, aceastd inadvertenta intre doud prevederi cuprinse in textul aceleasi legi este nepermisd si
conduce in practicad la imposibilitatea incadrarii corecte in cadrul unitdtilor sanitare a asistentilor
sociali, conform treptelor de competentd, conducédnd la inechitati sociale si incoerenta legislativa.

Tn consecintd, se impune corectarea Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, la capitolul 1, punctul 2, litera b), si trecerea asistentilor sociali pe acelasi nivel de
salarizare cu psihologii, Tn conformitate cu Anexa ll, capitolul I, punctul 3, subpunctul 3.2, ambele
categorii profesionale avind acelasi nivel de pregdtire universitard, precum si statut de profesii
reglementate prin legi speciale, fiind profesii liberale.
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