EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE
Pentru modificarea si completarea Legii nr. 81/2018 privind

reglementarea activitatii de telemunca

Potrivit legislatiei actuale, telemunca este definita ca o forma de organizare si/sau de
indeplinire a sarcinilor, folosind tehnologia informatiei, in contextul unui contract de munca/a
unei relatii de munca, in care activitatea este efectuata in mod regulat in afara sediului/spatiilor
respective. Conform unui studiu publicat de Ernst&Young Romaénia in luna februarie 2021, 53%
dintre angajatii romani Tsi doresc un program de lucru mai flexibil. Asta Tnseamna ¢a pandemia
Covid-19 a reprezentat o oportunitate majora pentru a extinde munca in format de telemunca,
devenind un mod de lucru mai ales in domenii precum IT, financiar-bancar, comunicatii,
management. In contextul telemuncii, peste 50% dintre respondentii studiului Ernst&Young si-
au dorit ca angajatorul sa le pund la dispozitie resursele necesare pentru telemunca
(echipamente IT, mobilier etc.).
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anomalii In legislatia aferenta telemuncii (legea nr. 81/2018) dintre care obligatia angajatorului
de a asigura instruirea in domeniul securitdtii si sanatatii in munca adecvatd [ocului de
desfasurare a telemuncii, ori tocmai aceasta este esenta telemuncii — faptul ca angajatul nu are
un loc de munca specific, prin utilizarea instrumentelor IT&C putdndu-si desfasura activitatea

din orice locatie respectiv Tn oricéte zile din luna doreste.

Activitatea de telemunca, prin definitie, presupune indeplinirea atributiilor specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei pe care telesariatul o detine, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor, Tn mod regulat si voluntar, in alt loc de munca decéat cel organizat de catre
angajator si, totodatd, presupune stabilirea acestor aspecte de catre partile semnatare ale
contractului individual de munca, regulamentu! intern sifsau contractului colectiv de munca

aplicabil, in conditiile legii.



Simplificarea si adaptarea realitatilor curente a activitatii de telemunca este obiectivul prezentei
propuneri legislative. Necesitatea acestui proiect este legata de eliminarea unor prevederi

desuete, inaplicabile in raport cu sensul activitatii de telemunca din legislatia actuala.

Propunerea legislativa urmareste modificarea art. 7 lit. ¢) din Legea nr.81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca in sensul eliminarii sintagmei ,specifice locului de
desfasurare a activitatii de telemunca” din motivele mai sus specificate precum si abrogarea
prevederilor art.5 alin.(2) lit. c referitoare la instruirea specifica pentru "locul/locurile desfasurarii
activitatii de telemunca, convenite de parti”. Avand in vedere specificul acestei forme de
organizare a muncii, propunem eliminarea sintagmei ,cel putin o zi pe lund” din cuprinsul

definitiei telemuncii.

De asemenea, propunem ca angajatorul sa verifice activitatea telesalariatului prin utilizarea
tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul individual de
munca, regulamentul intern si/sau contractul colectivde munca aplicabil, in conditiile legii. Prin
aceasta modificare s-a avut in vedere protejarea telesalariatului de riscurile ce deriva din
deplasarile acestuia pentru predarea livrabilelor rezultate din activitatea desfasurata, in format

fizic, utilizarea tehnologiei fiind caracteristica acestei forme de munca.

Proiectul propus nu presupune cheltuieli financiare suplimentare.

Avand in vedere argumentele prezentate, supunem Parlamentului Romaniei spre dezbatere si

adoptare prezenta propunere legislativa.
Initiatori:
Victoria-Violeta Alexan/d{

Tudor Polak



Lista sustinatorilor propunerii legislative
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