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Comisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala

Nr. XXV/36,/02.02.2022

AVIZ
la

Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Comisia pentru apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, prin adresa nr.
L548/2021, a fost sesizatd, in vederea intocmirii avizului la Proiectul de lege pentru
aprobarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative.
Initiator: Guvernul Romaniei

In sedinta din 2 februarie 2022, Comisia pentru apirare, ordine publicd si siguranta
nationald a analizat proiectul de lege si a hotdrdt, cu unanimitate de voturi, sd adopte
prezentul aviz favorabil, cu amendamente admise. Amendamentele admise se regasesc in

anexa la prezentul aviz.
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Domnului senator Ion ROTARU
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AMENDAMENT ADMIS

ANEXA

Ia Proiectul Legii pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fi scal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative

L548/2021
Nr. | Articolul din Ordonanta de urgenti a Text amendament propus Motivatia amendamentului
ert. Guvernului nr.130/2021 L LU :
1. |Art. I - (1) Prin derogare de la|La art.

prevederile art. 38 alin. (4) si (4") lit. ¢)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, in anul 2022, Incepénd cu data
de 1 1anuarte, cuantumul brut al salariilor
de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/ indemnizatiilor de Incadrare
lunard de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice se mentinc la
acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru
luna decembrie 2021 in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfisoarda  activitatea 1n  aceleasi
conditii.

I din Ordonanta de wurgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum i pentru modificarea unor acte
normative, dupd alin.(1) se introduce un nou
alineat, alin.(1'), cu urmatorul cuprins:

.(1I') Prin exceptie de la prevederile dlin. (1),
pentru personalul institutiilor publice de
apdrare, ordine publica §i  securitate
nationald, incepdnd cu luna februarie 2022
salariile de bazd, soldele de functie/salariile de
Sfunctie se majoreazd cu 1/4 din diferenfa
dintre  salariul de bazd, solda de
Sfunctie/salariul de functie prevdzut de Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificirile  §i
completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si
cellcea din luna decembrie 2021, cu exceptia
personalului care a beneficiat de aplicarea
dispozitiilor alin. (3) si (4)."

Motivatia amendamentului:

» In ultimii 2 ani de zile, activitatea personalului Ministerului
Afacerilor Interne s-a intensificat in contextul aparitiei
noului coronavirus si al necesitatii gestionarii cu celeritate a
situatiei pandemice, aspecte care au presupus atat adoptarea
unor masuri cu caracter organizatoric, cat §i orientarea
efortului citre obtinerea de date si informatii relevante cu
privire la impactul resimtit la nivelul societitii, identificarea
starilor tensionate gi, corespunzitor acestora, a initiativelor de
naturi a afecta climatul de ordine si sigurantd publica.

in acest context, evidentiem urmatoarele aspecte de interes:

- angrenarea, in medie zilnica, a peste 17.000 de efective MAI
in activititi de verificare a respectdrii masurilor §i restrictiilor
stabilite in context pandemic;

- instituirea masurilor de carantina zonala la nivelul a 273 UAT
(547 localititi);

- executarea a peste 1 milion de actiuni de interventie operativa
a serviciilor de urgenta profesioniste;

- executarea a peste 1.2 milioane de actiuni de verificare la
societdti comerciale si autoritati/institutii publice cu privire la
respectarea recomandarilor/interdictiilor pe timpul starii de
alerti;

- de asemenea, au fost intensificate activititile de protectic a
cetatenilor, la nivel national, actionind zilnic, in medie, peste
10.000 efective;

- verificarea a peste 21 milioane de persoane cu privire la




(2) Prin derogare de la prevederile art. 38
alin. (3) lit. f) din Legea-cadru or.
153/2017, cu modificérile si completarile
ultcrioare, in anul 2022, incepéand cu data
dc 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate accstora, prevazute in
anexa nr. IX Ja Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile i completarile
ultcrioare, sc mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2021.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), pentru personalul care ocupa
functiile prevazute n anexa nr. 1l
“Familia  ocupationald de functii
bugetare Sandtate si asistenta sociala”
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile §i completirile ulterioare,
incepand cu data de | ianuaric 2022
salariile de bazid se majoreaza cu 1/4 din

difcrenta dintre salariul de baza prevazut .
de Lecgea-cadru nr. 153/2017, cu’

modificarile si completdrile ulterioare |°

pentru anul 2022 si cel din luna
decembric 2021,

(4) Prin exceptic de la prevederile alin,
(1), pentru personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar,
personalul  didactic de conducere si
personalul de indrumare §i control din
invidfamant, incepand cu data dc 1

N
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respectarea masurilor stabilite in context pandemic, in primele
11 luni ale anului 2021 (dintre acestca aproximativ 950.000 au
fost identificate ca nu respectau masurile);

intensificarea verificdrii situatiilor referitoare la falsificarca
certificatelor digitale UE privind COVID-19 (activitate

~ derulatd incepand cu luna iulie 2021);

infiintarca Politici Scolilor i a Politiei Animalelor;

in contextul amplificarii actiunilor desfasurate in spatiul
public, cu participare numeroasid, MAI a fost ncvoit si-si
adapteze/suplimenteze  dispozitivul de ordine pentru
asigurarea desfasurdrii acestora in conditii de siguranta;,
prevenirea §i combaterea infractionalitdtii asociate violentei Tn
familic prin emiterca a pestec 8.000 de ordine de protectie
provizoric, in scopul diminudrii integritatii fizice, libertatii
vietii;

prevenirea si combaterea introducerii in tard a transporturilor
ilegale de deseuri (peste 14.000 tone de desecuri depistate in
anul 2021);

realizarea celei mai mari capturi de heroind din Roménia
(1.452 kg).

implementarca progresiva a masurilor necesare atingerii unui
inalt nivel de securitate a fronticrelor, cu accent deosebit pe
frontierele externe ale UE, inclusiv prin intrcruperea dircctici
dc deplasare a migratilor depistati in situatie ilegala la granite
(datoritd intensificarii interventiilor/constatarilor cfectuate de
structurile MAI);

Politia de Fronticra Romana a dobandit noi competente care
sd conduca la protejarca sdndtdfii persoanclor si fluidizarca
accesului in frontiera pentru persoancle care intra in Roménia,
in aplicarca legislatieci privind COVID. Astfel accasta
structura a MAI verificd incepind cu luna iulie 2021
certificatul digital al UE privind COVID (in aplicarca OUG
68/2021) iar din luna decembric 2021 formularul digital de
intrare in Romaénia (in aplicarca OUG 129/2021) in cazul
fiecdrei persoane care intra pe teritoriul Romaniei.
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd a dobéndit
noi competenie in contextul pandemici fiind abilitat sa
constituic stocuri dec urgentd medicala, precum si sd asigure
distribuirea produselor cétre bencficiari, inclusiv_unititi




ianuaric 2022 salariile de bazi se
majorcazd cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazd prevazut de Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrilc i
completdrile ultcrioare pentru anul 2022
si cele din luna decembric 2021,

(5) in anul 2022, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemuiui de
salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de
care beneficiazd personalul plitit din
fonduri publice sc mcntine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembric 2021, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functic si 151
desfasoard activitatca in  accleasi
conditii.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu  modificdrile i complctarile
ulterioare, in anul 2022, valoarea lunari
a indemnizatiei de hrand se mentine la
nivelul din anul 2021,

(7) Cuantumul indemnizatiilor de hrana
acordatc conform alin. (6) personalului
din cadrul institutiilor din sistemul
sanitar §i de asistentd sociald nu se¢ ia in
calcul la determinarca limitei prevazute
la art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare. '

(8) Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din
Legea-cadru  nr. 153/2017, cu

Nemodificat
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Nemodificat
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sanitare.

- Politia Romana si Jandarmeria Roména exercitd competente
care privesc respectarea controlului circulatiei matcrialului
lemnos, si aplicarca de sanctiuni contraventionale in domeniu,
respectiv cercetare infractiunilor in domeniul silvic.

- Din 2022, urmeaza sa fic pusc in aplicare prevederile Legii
nr.146/2021 privind monitorizarea electronica in cadrul unor
proceduri judiciare §i exccufional penale, carc va aduce noi
competente suplimentare structurilor de investigatii criminale
si celor de ordine publici, impactul asupra activitatii
desfagurate urmand sa fie, din nou, unul considerabil.

» In cazul Ministerului Apiririi Nationale, in perioada 2010-
2021 aplicarea legilor-cadru de salarizare, precum si a icgilor
anuale privind salarizarca personalului nu a asigurat cregterea
veniturilor reale ale personalului militar §i a condus la
reducerea atractivitatii profesici de militar.
in vederea acoperirii deficitului dc personal (inclusiv in

scrviciul de luptd permanent, pentru activitatile deoscbite cu

caracter opcrativ, precum §i in situatii de urgentd) s-a recurs la
desfdsurarea activititilor prin suplimentarea programului de lucru

(orc suplimentare).
in prezent, ca urmarc a activittilor in carc cste implicat

personalul  Ministerului  Apdrdrii  Nationale este nccesard

identificarea unor mdsuri carc sa asigure retentia personalului
pentru realizarea §i mentinerca capacititii operationale a armatei,
pentru indeplinirca misiunilor specifice ce revin acesteia, precum

§i cresterca atractivitatii carierci militarc in scopul completarii

necesarului de personal, inclusiv rczervigti voluntari, a caror

salarizare se rcalizeaza prin similitudine cu personalul activ.

Suplimentar, cste de remarcat ci in cadrul institutiilor publice
de aparare, ordine publicd si securitate nationala exista numeroase
posturi neincadrate, din care o marc partc o reprezinta posturi
csentiale i cu un grad ridicat de specializare in domenii vitale
apdrdrii nationale. Accst context crecaza o vulnerabilitate in
functionarca acestor institutii.




modificarile §i completdrile ulterioare,
intrda In vigoare la data de |1
ianuarie2027.

(9) Pentru personalul incadrat in unitatile
sanitare publice, inclusiv cele care au ca
asociat unic unitdtile administrativ-
teritoriale, aflate In relatie contractuala
cu casele de asigurdri de sanitate,
influentele financiare determinate de
cresterile salariale previzute la alin. (3)
se asigurd prin transferuri din bugetul
Fondului national unic de asigurdri
sociale de sandtate, de la titlul VI
"Transferuri intre unitati ale
administratiei publice”.

Nemodificat

Autor:
Senator Nicoleta Pauliuc

Solutia vizeazia o exceptare de la aplicarea majoririi cu %
pentru ca personalul care ocupi functiile previizute in anexa
nr. II ”Familia ocupationalid de functii bugetare ”Sanitate si
asistentid sociald”, precum si personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere
si personalul de indrumare si control din invitimint si nu
cumuleze majorarea din ianuarie 2022 cu cea din februarie
2022.






