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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii

Analizand propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii
(b331/25.05.2022), transmisd de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/2689/31.05.2022 si inregistratdi la Consiliul
Legislativ cu nr. D631/31.05.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd, si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmatoarele
observatii i propuneri:

1. Prezenta propunere legislativa are ca obiect completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
crizd, cum ar fi inundatii in anumite zone, secetd, razboi in vecinatatea
Romaniei, care pot afecta o anumitd zona a economiei etc., sd se poata
aplica masuri de tipul kurzarbeit. De asemenea, se are in vedere
reglementarea somajului tehnic care va putea fi decis, la fel ca
masurile de tip kurzarbeit, la nivel local.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice, potrivit art. 73 alin. (3) lit. p) din
Constitutia Romaniei, republicata, in aplicarea art. 75 alin. (1) din
Legea fundamentald prima Camera sesizaté fiind Senatul.

2. Mentiondm faptul ca prin avizul pe care il emite, Consiliul
Legislativ nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative
preconizate.



3. intrucat propunerea legislativa are implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) teza a
doua din Constitutia Roméniei, republicata.

Totodatd, in considerarea dispozitiilor art. 15 din Legea
responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, fiind vorba
de o initiativa a carei adoptare poate atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, initiatorii trebuie sa prezinte fisa financiara prevazuta la
art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificérile si completérile ulterioare.

in acest context precizim cd, in considerentele Deciziei
nr. 331/2019, Curtea Constitutionalda a retinut ca, ,lipsind fisa
financiard (initiald si reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald si lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar
reald”.

4. Precizim ca, din cuprinsul Expunerii de motive, nu reiese
ca solutiile preconizate sa fi fost precedate de o temeinica
fundamentare, acestea fiind deficitar prezentate si argumentate,
nefiind respectate prevederile art. 6 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 24/2000, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,
potrivit carora ,proiectul de act normativ trebuie sd instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care sd conducd la o cdt mai mare
stabilitate si eficientd legislativd. Solutiile pe care le cuprinde trebuie
sd fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul
social, politica legislativd a statului romdn si cerintele coreldrii cu
ansamblul reglementdrilor interne si ale armonizdrii legislatiei
nationale cu legislatia comunitard si cu tratatele internationale la
care Romdnia este parte, precum si cu jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului”, respectiv ,pentru fundamentarea noii
reglementdri se va porni de la dezideratele sociale prezente §i de
perspectivd, precum si de la insuficientele legislatiei in vigoare”.

Astfel, Expunerea de motive este sumara si nu respectd
structura instrumentului de prezentare si motivare previzuta la art. 31
din Legea nr. 24/2000, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, nefiind prezentate, printre altele, insuficientele si
neconcordantele reglementarilor in vigoare, concluziile studiilor,
lucririlor de cercetare si evaluirilor statistice care au stat la baza
elaborarii proiectului. In plus, nu existd nici referiri la impactul
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asupra sistemului juridic, cu sublinierea implicatiilor asupra
legislatiei in vigoare sau la consultiirile derulate in vederea elaborarii
propunerii, precum si la masurile de implementare necesare, iar
referirile la impactul socioeconomic sunt foarte restranse.

Precizam ca, potrivit considerentelor exprimate in Decizia
Curtii Constitutionale nr. 682 din 27 iunie 2012, ,,dispozitiile art. 6 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa, republicatd
[...], cu modificdrile si completdrile ulterioare instituie obligatia
fundamentdrii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incdlcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5) [...]”.

Pentru aceste considerente este necesard revederea
instrumentului de motivare.

5. Cu privire la solutiile legislative cuprinse in prezentul
proiect, este de analizat daca prin acestea nu este afectatd substanta
unor drepturi fundamentale - dreptul la munca, prevazut la art. 41 din
Constitutie, dar si dreptul la egalitate de tratament, prevazut la art. 16
alin. (1) din Legea fundamentala, intrucdt nu existd nicio justificare
obiectivi pentru aplicarea unui tratament discriminatoriu atét
angajatorilor, cat si angajatilor din domeniile vizate la pct. 1 si 2 din
proiect, respectiv textele preconizate pentru art. 532 alin. (12) si
art. 118! alin. (8) din Codul muncii, fatd de oricare alt angajator ori
salariat din Romania, in ceea ce priveste indemnizatiile ori beneficiile
fiscale acordate.

De asemenea, este de analizat daca nivelurile diferite de
compensare vizate la pct. 1 si 2, respectiv textele preconizate pentru
art. 532 alin. (12) si art. 118! alin. (8) din Codul muncii, raportat la
normele de la pet. 3, respectiv textele preconizate pentru art. 118
alin. (1) si (6) din Codul muncii, nu aduc atingere aceluiasi principiu
al egalitatii cetitenilor in fata legii, consacrat de art.16 alin.(1) din
Constitutie.

In plus, semnalam ca, in actuala redactare textele preconizate
pentru art. 532 alin. (1), (2), art. 118" alin. (1) si art. 118* alin. (1),
(2), (4) si (6) din Codul muncii, cuprinse la pet. 1, 2 si 3 din proiect,
pot aduce atingere art. 53 din Constitutia Romaniei, in ceea ce priveste
restrangerea dreptului la muncd, avand in vedere implicatiile pe care
constatarea unei situatii exceptionale! le va avea asupra raporturilor de

! Acest aspect a fost semnalat si prin Punctul de vedere emis de Consiliul Economic si social emis sub nr.
3538/7.06.2022
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munca. Apreciem ci, pentru a nu se aduce atingere dispozitiilor art. 16
alin. (1) din Constitutie, referitoare la egalitatea cetétenilor in fata
legii, constatarea existentei unei astfel de situatii ar trebui stabilita, in
ceea ce priveste rangul actului normativ, cel putin prin hotarare a
Guvernului, pe baza prevederilor de rangul legii care reglementeaza
cerintele ce trebuie indeplinite pentru a se constata existenta unei
situatii de criza. Observatia se impune, tindnd cont de faptul ca pot
exista cazuri in care, desi situatia de criza ar putea afecta raporturile de
munci ale salariatilor din mai multe domenii de activitate, existenta
situatiei de criza ar fi constatatd doar la nivelul anumitor sectoare de
activitate si astfel s-ar reduce durata normald a timpului de munca
doar pentru anumiti salariati.

6. Pentru a se asigura respectarea exigentelor de tehnica
legislativi referitoare la claritatea, precizia si previzibilitatea
reglementirii, este necesara revederea mai multor texte ale propunerii,
astfel incat sa nu se aduca atingere si principiului legalittii, consacrat
la art. 1 alin. (5) din Constitutie. In acest context, precizam ca in
Decizia Curtii Constitutionale nr. 22/2016 s-a statuat ca ,,una dintre
cerintele principiului respectdrii legilor vizeazd calitatea actelor
normative”, orice act normativ trebuind ,,sd indeplineasca anumite
conditii calitative, printre acestea numdrandu-se previzibilitatea, ceea
ce presupune cd acesta trebuie sd fie suficient de clar si precis pentru
a putea fi aplicat” si ca ,respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative se constituie intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate
prin prisma aplicdrii art. 1 alin. (5) din Constitutie”.

in cele ce urmeaza vom detalia informatiile prezentate mai sus.

6.1. Referitor la solutia legislativd preconizata la pet. 2 din
proiect, respectiv art. 118! alin. (1) din Codul muncii, este necesara
punerea de acord a acesteia cu prevederile art. 6 alin. (1) din Legea
nr. 24/2000% astfel incat sa se instituie reguli necesare, suficiente si
posibile care sa conducd la o cat mai mare stabilitate si eficienta
legislativa, iar solutiile pe care le cuprinde sa fie temeinic
fundamentate si corelate cu alte acte normative conexe.

Precizam ci nu este clar in ce situatii se vor aplica masurile
propuse referitoare la reducerea duratei normale a timpului de munca.

2 care stabileste ca ,,Proiectul de act normativ trebuie sa instituie reguli necesare, suficiente si posibile care sa
conducd la o ciit mai mare stabilitate si eficienti legislativd. Solutiile pe care le cuprinde trebuie sa fie
temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul social, politica legislativd a statului romdn §i
cerintele coreldrii cu ansamblul reglementdrilor interne(...)”,
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In lipsa unei definitii clare a ,situatiei exceptionale” nu vor
putea fi identificate criteriile cumulative sau exemplificative legale
obiective necesare pentru constatarea existentei acesteia.

Referitor la textul propus pentru alin. (1) al art. 118!, potrivit
ciruia existenta unei situatii exceptionale se constatd prin hotarare a
Guvernului sau prin decizii ale comitetelor judetene pentru situatii de
urgentd, semnalim ca acestea, fiind acte normative de punere in
executare a legilor, pot fi emise numai pe baza si in executarea legii si
trebuie si se limiteze strict la cadrul stabilit de actele pe baza si in
executarea cirora au fost emise.

Avand in vedere ca la nivelul legislatiei primare nu au fost
stabilite limitele clare in care se poate constata existenta unei situatii
exceptionale - notiunea lipsita de definitie fiind lipsita de
predictibilitate -, prin emiterea unor acte administrative cu caracter
normativ, de nivel infralegal, se creeaza o stare de incertitudine
juridica prin faptul ca ofera autoritatii emitente a actului constatator al
evenimentului o marja foarte larga de apreciere si, in acelasi timp,
discretionara in privinta cazurilor in care se poate constata o situatie
de criza.

In plus, in lipsa prevederii unui termen maxim in care ar trebui
constatatd existenta unei situatii de criza, nici durata de aplicare a
acesteia nu se poate stabili printr-un act administrativ cu caracter
normativ, de nivel infralegal.

in consecintd, se impune revederea art. 118" alin. (1).

6.2. Pentru respectarea prevederilor art. 8 alin. (4) Legea
nr. 24/2000, potrivit carora, ,,Textul legislativ trebuie sd fie formulat
clar, fluent si inteligibil, fard dificultdti sintactice si pasaje obscure
sau echivoce. Nu se folosesc termeni cu incdrcdturd afectivd. Forma
si estetica exprimdrii nu trebuie sd prejudicieze stilul juridic, precizia
si claritatea dispozitiilor”, este necesara revederea dispozitiilor
preconizate la pet. 1 si 3 ale articolului unic, in actuala redactare,
acestea fiind lipsite de claritate si predictibilitate. Astfel, cu titlu de
exemplu, mentionam:

a) la norma propusa la pct. 1, la textul propus pentru art. 53!
alin. (1) se face vorbire despre ,indemnizatiile”, exista deci
posibilitatea ca aceste indemnizatii sa fie de mai multe tipuri, in acest
context se observa faptul ca in textele de la alin. (3), (6), (7), (8), (9) si
(12) ale aceluiasi articol se face referire la ,,... indemnizatia prevazuta
la alin. (1) ...”.



b) la normele preconizate la pct. 3, respectiv la textul preconizat
pentru art. 118% alin. (7) si (8) din Codul muncii, precizdm ca
trimiterea la ,,indemnizatia prevazuta la alin. (1), (2), (4) si (5)” pentru
care fie se datoreaza impozit pe venit, contributia de asigurari sociale
de sanatate, fie nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca,
este insuficient precizatd, imprecisa si neclard, din punct de vedere al
unitatii de redactare, in contextul in care la alin. (5) la care norma
trimite sunt prevazute alte indemnizatii compensatorii acordate.

Recomandam revederea corespunzatoare a acestor norme.

6.3. La pct. 3 din proiect, este necesard respectarea art. 14
alin. (1) din Legea nr. 24/2000 referitoare la unicitatea
reglementirii, respectiv: ,,(/) Reglementdrile de acelasi nivel si
avdand acelasi obiect se cuprind, de reguld, intr-un singur act
normativ.

(2) Un act normativ poate cuprinde reglementdri si din alte
materii conexe numai in mdsura in care sunt indispensabile realizdrii
scopului urmdrit prin acest act.”.

Referitor la acest aspect, precizdm ca actul normativ asupra
caruia se intervine, respectiv Codul muncii, reglementeazi domeniul
raporturilor de munci, dispozitiile propuse prin prezentul proiect
referitoare la profesii liberale, membrii cooperatori, sportivi, persoane
care obtin venituri din drepturi de autori fiind necesar a fi cuprinse in
actele normative speciale care reglementeaza aceste domenii.

Recomandam eliminarea acestor norme.

6.4. La pct. 1, semnaldm ci textele preconizate pentru art. 53
alin. (3) - (11) reiau normele de lege lata ale art. 53" alin. (2) - (11)
din Codul muncii, prin aceasta fiind incalcate dispozitiile art. 16
alin. (1) din Legea nr. 24/2000 referitoare la evitarea paralelismelor
in reglementare - ,, In procesul de legiferare este interzisd instituirea
acelorasi reglementdri in mai multe articole sau alineate din acelasi
act normativ ori in doud sau mai multe acte normative. Pentru
sublinierea unor conexiuni legislative se utilizeaza norma de
trimitere.”.

Recomandam revederea corespunzatoare a acestor norme.

6.5. De asemenea, semnalim nerespectarea dispozitiilor art. 24
alin. (2) din Legea nr. 24/2000, care prevede cé ,,Pentru ca solutiile sd
fie pe deplin acoperitoare se vor lua in considerare diferitele ipoteze
ce se pot ivi in activitatea de aplicare a actului normativ, folosindu-se
fie enumerarea situatiilor avute in vedere, fie formuldri sintetice sau
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formulari-cadru de principiu, aplicabile oricaror situatii posibile”,
intrucat la pct. 1, la textul preconizat pentru art. 532 alin. (2), ar fi fost
necesar ca procedura de acordare a unor sume de la bugetul de stat sa
fie reglementata in primul rand la nivel primar, prin norme de rangul
legii, cel putin cu privire la aspecte vizand solicitantii indreptatiti,
documentele justificative necesare si termenele pentru depunerea
cererilor, respectiv de plata.

De asemenea, textul propus pentru art. 532 ar fi trebuit
completat cu solutiile juridice cuprinse in forma de lege lata la
art. 53! alin. (12) - (19).

In consecinti, este necesara revederea si completarea pet. 1.

6.6. Potrivit art. 36 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 ,,Actele
normative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic specific
normativ, concis, sobru, clar si precis, care sa excludda orice echivoc,
cu respectarea strictd a regulilor gramaticale si de ortografie.”.

Prin urmare, este necesara revederea cel putin a textelor de la
art. 532 alin. (1), (9), (10), (12), cu precizarea cid de indemnizatii
beneficiaza ,,persoane”, nu ,,domenii”, precum si art. 118! alin. (2) si
(3), (5), (8), (10).

Recomandam revederea acestor norme.

6.7. In plus, proiectul trebuie revizut pentru a se asigura
respectarea art. 61 alin. (2) din Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit céruia, ,,Prevederile
modificate sau care completeazd actul normativ trebuie sa se
integreze armonios in actul supus modificarii ori completirii,
asigurindu-se unitatea de stil si de terminologie, precum §i
succesiunea normald a articolelor”. In acest sens, exemplificim cu
notiunile ,,societati comerciale” si ,,firme” utilizate eronat in cadrul
textelor de la art. 53% alin.(1) si art. 118! alin. (2).

Recomandam revederea acestor norme.

7. In subsidiar, sub aspectul redactirii, ar fi necesar ca:

a) pentru o corecta reflectare a interventiilor preconizate, titlul
si partea introductivd a articolului unic sd aibd urmaitoarea
formulare:

,Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii’’;

,,ZArticol unic. - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati in Monitorul Oficial al Roméniei Partea I, nr. 345 din



18 mai 2011, cu modificirile si completirile ulterioare, se
completeaza dupa cum urmeaza:”;

b) la pet. 1, pentru respectarea uzantelor normative, partea
dispozitiva sa fie redactata astfel:

»,Dupa articolul 53! se introduce un nou articol, art. 532,
cu urmatorul cuprins:”.

De asemenea, din ratiuni de tehnica legislativa, textul articolului
nou introdus ar trebui redat intre ghilimele cu marcarea
corespunzatoare a numarului acestuia, astfel: ,,Art. 532- (1) ...”.

La alin. (3), pentru completarea informatiei juridice, propunem
revederea si completarea sintagmei ,.conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal” in sensul indicarii exprese a tuturor
elementelor structurale ale normei vizate.

La alin. (1) si (11) ale art. 532, textele cuprind referiri la articole
cu indicarea titlului actului normativ din care fac parte ori trimiteri la
prevederile alineatului insusi, respectiv la alin. (11), fiind necesara
revederea acestora.

La finalul textului propus pentru alin. (3) se observi un alt text
marcat cu alin. (5), dar alin. (5) existdi deja redat distinct. In
consecintd, este necesara revederea si eventual, renumerotarea
acestora.

Intrucat prin pet. 2 si 3 se introduc doud noi articole succesive
art. 118, pentru supletea proiectului, recomandim comasarea acestor
puncte, urmand ca noul punct sa aibd urmatoarea parte dispozitivi:

»2. Dupa articolul 118 se introduc douid noi articole,
articolele 118! si 118% cu urmitorul cuprins:”;

De asemenea, norma din finalul propunerii, marcati ca ,,Art. 4”,
deoarece cuprinde prevederi care nu se pot integra in actul de bazi,
propunem a se reda ca articol distinct, marcat cu ,,Art. II”, urmat de
textul propus.

Bucuresti
Nr. 689/17.06.2022



EVENIMENTE SUFERITE de actul ..

J

L. nr. 53/2003
Lege - Codul muncii

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003 =~

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 jun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

1 republicare cu

renumerotare Lege - Codul muncii

2completat prin L. nr. 76/2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind

Codul de procedura civila

3 modificari prin L. nr. 147/2012

M. Of. nr. 345/18 mai 2011

M. Of. nr. 365/30 mai 2012

M. Of. nr. 509/24 iul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

4modificari prin ~ O.U.G. nr. 44/2012

Ordonanta de urgentd privind modificarea art. 81 din Legea nr.

M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012

5modificari prin L. nr. 187/2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind

Codul penal

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6 modificari prin = O.U.G. nr. 4/2013

Ordonanta de urgenté privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul

M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

M. Of. nr. 757/12 nov. 2012

M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

de procedura civild, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013

completari prin

7" modificari prin L. nr. 2/2013

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

M. Of. nr. 89/12 feb. 2013

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor

judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a

Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

8 modificari prin L. nr. 214/2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civila, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe

introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la
art. 269

modifica art. 139 alin. (1)

proroga termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pdna la 1 februarie 201 :

la data de 1 februarie 2014, modifica art.
2064, art. 265;
abroga art. 261-263

proroga termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pénd la 15 februarie
2013

modifica art. 269 alin. (1)

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 4/2013



9 modificari prin

10 modificari prin

" modificari prin

2 modificari prin

13 modificari prin

14 admisd exceptie
de neconst. prin

'S admisa exceptie
de neconst. prin

6 modificari prin

7 modificari prin

8 admisd exceptie D.C.C. nr. 261/2016

de neconst. prin

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

D.C.C. nr. 814/2015

L.

. nr. 255/2013

.nr. 77/2014

.nr. 12/2015

. nr. 97/2015

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 52/22 jan. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare Ia exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare Ia exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. @) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢ _1) la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) si
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la I august 2015)dupa care

opereaza prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)




9 modificari prin  D.C.C. nr. 261/2016 v M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20 modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2'completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

2modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 admiséa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018
p

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

27 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) si q) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implineste la 21 mar-
2018, dupa care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza

introduce o noud liniuta la art. 139 alin. (1,

modifica art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin.

(1) 51 (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
e_I)-e_3) siart. 260 alin. (1_1I);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72




28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

29 modificari prin

aprobata cu modificari si L. nr. 93/2019

0.U.G. nr. 96/2018

Codul muncii

normative

completari prin

30 completat prin

31 modificari prin

32 completat prin

33 completat prin

34 modificari prin

35 modificari prin

36 modificari prin

37 completat prin

0.U.G. nr. 26/2019

. nr. 93/2019

.nr. 153/2019

. nr. 37/2020

. nr. 85/2020

. nr. 151/2020

. nr. 213/2020

.nr. 298/2020

acte normative

modificarea si completarea unor acte normative

Codul muncii

1/2011

53/2003 - Codul muncii

Codul mungcii

Codul muncii

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza Intai din Legea nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.

M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1) Iit.
¢) teza intdi sunt constitutionale in masura
in care sintagma ,, conditii de vérstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de munca, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vérstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1_2)la art. 164

introduce art. 147 1

aproba cu modificari si completiri O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
c);

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 Iit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la
art. 260 alin. (1)

modificd art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lite_4) la art. 260 alin. (1)




38 completat prin

0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanté de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
n domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

aprobata cu modificari si L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

39 modificari prin

40 completat prin

41 modificari prin

42 modificari prin

43 modificari prin

44 completat prin

O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporal& electronica sau marca temporala electronici
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 851/5 oct. 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii
nr. §3/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lt;t. o)
la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17

introduce alin. (6_1) la art. 34

modifica art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) si
(1_7) siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) 5i (1_5)

modificd art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164




45 modificari prin ~ O.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021 rﬁbd{ﬁcd art. 164 alin. (2_1) 5i (2_2)

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici gi mijlocii si a
ntreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. |l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) si (2_2) din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

46 modificari prin L. nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022 modifica art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)
Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu lit. b)
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si
completarea unor acte normative

Dispozitiile art. 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevazuta de legea speciala privind reprezentantul personal.

47 modificari prin L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022 modifica art. 34 alin. (3) si alin. (7);

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.  introduce alin. (5_1) si (5_2) la art. 34
53/2003 - Codul muncii





