PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor \ Senat

Lege

pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Rominiei adopta prezenta lege.

Articolul I - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea 1, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, se completeazi dupa

cum urmeaza:

1. Dupia Capitolul IX, al Titlului II, se introduc douii noi capitole, Capitolul X si

CapitolulXI , cu urmitorul cuprins:

Capitolul X
Contractul individual de munci “la cerere”
Art. 110 '

(1) Contractul individual de munca “la cerere” reprezintd contractul in baza caruia salariatul
presteazd activitate pentru si sub autoritatea angajatorului, la solicitarea acestuia, in zilele si
in intervalul orar stabilite de catre angajator, cu conditia instiintirii in scris a salariatului in
termenul stabilit in contract, dar care nu poate fi mai mic de doud zile lucritoare anterioare
inceperii de cétre salariat a activitatii pentru care este solicitat.

(2) Angajatorul are obligatia si prevadi in contract termenul in care il va instiinta pe salariat sa

se prezinte la locul de munca precum si modalitatea de instiintare.



(3) Salariatul va fi instiintat in scris, pe suport de hartie sau pe suport electronic, prin mesaj sau
e-mail, in termenul prevazut la alin.(1). |

(4) Angajatorul are obligatia de a garanta in plata salariul aferent numdrului de ore prestate de
cétre salariat, dar nu mai putin de salariul aferent unui numér de cel putin 32 ore/luna.

(5) Contractul individual de muncéa prevazut la alin (1) poate fi utilizat doar in urmatoarele in
urmitoarele domenii prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationald,
actualizata:

a) agriculturd, vanitoare si servicii anexe - diviziunea 01;
b) activititi de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor - grupa 823;
c) publicitate - grupa 731;

d) alte activitati recreative si distractive — grupa 932.

(6) Salariatul incadrat cu contract de munca la cerere se bucurd de drepturile salariatilor cu
norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de muncd
aplicabile.

(7) Modelul cadru al contractului individual de muncd “la cerere” se aproba prin ordin al
ministrului muncii si protectiei sociale in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei

ordonante de urgenta a guvernului.

Capitolul XI
Contractul individual de munci cu mai multi angajatori

Art. 1102

(1) Contractulul individual de muncd cu mai multi angajatori reprezintd contractul cu norma
intreagd in baza caruia un salariat presteaza muncd pentru si in subordinea mai multor
angajatori, pentru desfasurarea aceluiasi tip de activitate, care implica exercitarea aceloragi
atributii.

(2) Contractul prevazut la alin. (1) poate fi incheiat doar de citre angajatori care apartin aceluiasi
grup de intreprinderi.

(3) In sensul alin. (2) grupul de intreprinderi reprezinti structura formata din doud sau mai multe

intreprinderi, din care una dintre acestea exercitd controlul asupra celorlate intreprinderi din

grup.



C)

®)

in sensul alin. (3) prin intreprindere care exercitd controlul se intelege intreprinderea care
poate exercita o influentd dominantd asupra unei alte intreprinderi, denumitd intreprindere
controlata, in temeiul dreptului de proprietate, al participarii financiare sau al regulilor care o
guverneaza.

Se prezuma capacitatea de a exercita o influenid dominanta, fard a se exclude insd proba
contrard, atunci cind o intreprindere, direct sau indirect, indeplineste unul dintre urmatoarele

criterii:

a)poate numi mai mult de jumitate din numéarul membrilorconsiliului de administratie, de

conducere sau ai consiliului de supraveghere al unei alte Intreprinderi;

b)controleazd majoritatea voturilor atagate actiunilor emise de o altd intreprindere;

c)detine majoritatea capitalului social subscris al unei alte intreprinderi.

(6)

o)

®)

Obligatia de a acorda salariatului drepturile care decurg din raportul de muncd, astfel cum
sunt stabilite de lege, de contractul individual de muncd si de contractul colectiv de muncd
aplicabil, revine angajatorului care exercitid controlul asupra celorlal{i angajatori din grup,
semnatari ai contractului individual de munca.

Obligatia prevazuti la alin. (6) va fi prevazuta in sarcina angajatorului care exercitd controlul
asupra celorlalti angajatori din grup, in cuprinsul contractului individual de muncd cu mai
multi angajatori.

Angajatorii semnatari ai contractului raspund in solidar pentru drepturile cuvenite salariatului,

- astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca, contractul colectiv de munci si in

)

lege.
in cazul in care angajatorul care exercitd controlul asupra celorlalti angajatori din grup,
semnatari ai contractului individual de muncd, nu isi indeplineste integral si la timp toate

obligatiile fatd de salariat, acestea vor fi indeplinite de oricare dintre ceilalti angajatori.

(10) In cazul in care niciunul dintre angajatori nu isi indeplineste obligatiile fata de salariat, acesta

are dreptul de a se indrepta impotriva oricdruia dintre angajatori si de a cere executarea silitd a

obligatiilor neindeplinite.

(11) Modelul cadru al contractului individua! de munca cu mai mulfi angajatori se aprobd prin

ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale,in termen de 30 de zile de la publicarea

prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei.



2. La articolul 260 alineatul (1), dupi litera s) se introduc sapte litere noi, literele s)-x), cu
urmitorul cuprins:

,s) Incilcarea de citre angajator a obligatiei prevazutela art. 110" alin. (2) cu amenda de 5.000 lei
pentru fiecare contract individual de munci la cerere identificat in aceasta situatie.”
1) Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazutela art. 110" alin. (3) cu amenda de 10.000 lei
pentru fiecare angajatidentificat in aceasti situatie.”

,t) Incilcarea de catre angajator a obligatiei prevazutela art. 110" alin (4) cu amenda de 20.000 lei.”
,u) Incilcarea de citre angajator a obligatiei prevazutela art. 110" alin (5) cu amendade 30.000 lei.”

,v) Incalcarea de catre angajatori a obligatiei prevézutela art. 1 10? alin (2) cu amenda de 30.000 lei.”
W) Incalcarea de catre angajatori a obligatiei previzutela art. 1 10 alin (7) cu amendi de 10.000 lei.”
,X) Incilcarea de catre angajatori a obligatiei previzutela art. 110° alin (11) cu amendd de 20.000 lei
pentru fiecare contract individual de muncéincheiat cu timp partial de munca.”
3. La articolul 260, dupa alineatul (1), se introduce un alineat nou, alineatul (1)', cu urmitorul
cuprins:

(1)" Sanctiunile contraventionale prevazute la alin. (1) lit. v)-x), se aplicd angajatorului care

exercitid controlul asupra celorlalti angajatori din grup, semnatari ai contractului individual de

muncd cu mai multi angajatori.
ART. II
Prezenta lege intrd in vigoare la 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei.

Aceasti lege a fost adoptati de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea prevederilor

art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati.
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