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referitor la propunerea legislativa pentru completarea
art.122 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si
| completirile ulterioare (b272/3.05.2023)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea art.122 din Legea

nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in
sedinfa din data der 23.05.2023, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e propunerea legislativi este discriminatorie in raport cu alte categorii de angajati §i nu
tine cont de nevoile angajatilor, ci doar de interesele angajatorilor. Astfel:

1. Un angajat nu va putea gestiona recuperarea timpului suplimentar intr-un termen
atat de lung (180 zile - 6 luni), péfioadﬁ in care, in mod cert, ar pﬁtéa interveni mai
multe situatii in care se va inregistra munca suplimentara, neplititd si necompensati cu
timp liber;

2. Se va ajunge la nerespectarea timpului de munca si a celui de odihna;

3. Se tinde citre incédlcarea Conventiei OIM, stabilirea limitelor timpului de lucru

zilnic §i sdptdmanal facand obiectul primei Conventii a Organizatiei Internationale a



Muncii, Conventia privind durata muncii (industrie), din 1919. Limitarea duratei zilei
de muncd la 8 ore reprezenta, la inceputul secolului trecut, un deziderat constant al
misgcdrilor muncitoresti, iar Partea a XIII-a din Tratatul de la Versailles care reprezinti
Constitutia OIM a prevazut, la articolul 427 alin. (2) pct. 4 si 5: "adoptarea zilei de 8
ore sau a saptdmanii de 48 de ore ca scop ce trebuie atins pretutindeni unde n-a fost
incd obtinut", respectiv "adoptarea unui repaus sdptdmdnal de cel putin 24 de ore,
care trebuie sd includd duminica, ori de cdte ori va fi cu putintd”.

Subsumati incipient garantiilor minimale ale conditiilor de munca decente
pentru realizarea justitiei sociale, durata maximala a timpului de lucru zilnic sau
sdptdmanal a depdsit ulterior acest determinism primar, fiind integratd perspectivei
stiintifice multidimensionale a indicatorilor calititii vietii, prin raportare la efectele
timpului de lucru asupra sanatatii fiziologice si psihologice a angajatilor, dar si asupra
echilibrului social si functional individual.
este cunoscut faptul ca, la acest moment, intreg aparatul din sectorul bugetar se
confrunta cu reale probleme in privinta personalului insuficient. O astfel de propunere
genereazd tratament discriminatoriu si creeazi exceptii pentru diverse categorii (a se
avea in vedere Constitutia Roméaniei art. 16 alin. (1) ,, Cetdtenii sunt egali in fata legii
si a autoritdtilor publice, fard privilegii si fird discrimindri.”);
cu cét perioada de compensare va fi mai mare, cu atit mai mult angajatorul va fi in
imposibilitate sd acorde timp liber corespunzator. Aici se are in vedere si faptul ca
fiecare lucrdtor poate fi mutat sau poate inceta raportul de serviciu cu drept la pensie;
in prezent, acordarea unui spor la salariu pentru angajatul care presteazi ore
suplimentare, aplicabild in cazul in care compensarea cu timp liber platit nu este
posibila (mai exact, nu existd personal suficient sau trec mai mult de 90 de zile de la
momentul efectudrii orelor suplimentare) este conditionata de:

- existenta ordinului/ dispozitiei scrise de la seful ierarhic pentru orele suplimentare;
- nu existd o alta compensatie pentru munca in plus efectuati;

- nu este posibila compensarea prin ore libere;

- existenta fondurilor bugetare;

mdrirea termenului pentru compensarea cu timp liber va face imposibild acordarea

timpului liber pentru personalul care lucreaza ore suplimentare, fiind in defavoarea

acestuia: e

Presedinte,
Bogdan $IMIO, >




