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RAPORT COMUN
asupra

proiéctului de lege privind sistemul public de pensii
L628/2023

In conformitate cu prevederile Regulamentul Senatului, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare, Comisia pentru munc, familie si protectie social si Comisia pentru
buget, finante, activitate bancara si piatd de capital, prin adresa nr. L628/2023, au fost
sesizate de cdtre Biroul permanent al Senatului, In vederea dezbaterii si elaborarii raportului
comun asupra Proiectului de lege privind sistemul public de pensii, initiat de Guvernul
Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare reforma sistemului de pensii printr-
un nou cadru legislativ, care vizeaza In special corectarea inechitatilor din sistemul public de
pensii, sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului si respectarea principiului
contributivitdtii in raport cu beneficiarii drepturilor de pensie. Printre principalele
reglementari se regdsesc: introducerea unei noi formule de calcul, bazata pe numarul de
puncte realizat de fiecare beneficiar potrivit principiului contributivitdtii; stabilirea varstei
standard de pensionare la 65 de ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati; stagiul minim
este de 15 ani, iar stagiul complet de cotizare contributiv de 35 de ani; reducerea varstelor
standard de pensionare pentru persoanelor care au realizat stagiu de cotizare contributiv In
conditii de munca speciale si deosebite, In conditii de handicap sau au depasit stagiul complet
de cotizare; stagiul de cotizare mai mare de 25 de ani va fi rasplatit cu puncte suplimentare
pentru vechime; normalizarea conditiilor speciale si deosebite de muncad pand in anul 2035;
acordarea unor beneficii pentru mame, care se pot pensiona mai devreme cu cate sase luni
pentru fiecare copil pe care l-au nascut si crescut, pana la varsta de 16 ani, In limita unei



reduceri maxime de trei ani si sase luni; luarea in calcul la stabilirea pensiei a sporurilor
nepermanente pentru care s-au platit contributii.

La data intrarii In vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referinta este 81 de
lei, iar valoarea punctului de pensie in vigoare in anul 2024 este 2032.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr.1056/09.11.2023.

Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil cu nr.7552/09.11.2023.

Comisia economica, industrii si servicii a transmis avizul cu avizul cu nr. 522-
FAVORABIL.

Comisia juridica, de numiri, discipling, imunitati si validari a transmis avizul cu nr.
364-FAVORABIL.

Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenta artificiala a transmis
avizul cu nr. 463-FAVORABIL.

Comisia pentru sanatate a transmis avizul cu nr. 426-FAVORABIL cu amendamente.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a transmis
avizul cu nr.859 - FAVORABIL.

Comisia pentru administratie publica a transmis avizul cu nr.331 - FAVORABIL.

Comisia pentru romanii de pretutindeni a transmis avizul cu nr.161 - FAVORABIL.

Comisia pentru antreprenoriat si turism a transmis avizul cu nr.371 - FAVORABIL.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de lege au participat
reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

In sedinta comuni din data de 14 noiembrie a.c., membrii celor doud comisii au
dezbatut proiectul de act normativ si amendamentele depuse, iar in urma finalizarii
dezbaterilor au hotdrat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, sa adopte un raport
comun de admitere.

Amendamentele admise se regdsesc in Anexa nr.1, parte integranta din prezentul
raport, iar amendamentele respinse se regasesc iIn Anexa nr.2.

Anexa nr.14 si anexa nr. 15 din proiectul de lege se inlocuiesc conform anexelor la
prezentul raport.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala si Comisia pentru buget, finante,
activitate bancara si piata de capital supun plenului Senatului, spre dezbatere si adoptare,
raportul comun de admitere cu amendamente admise si amendamente respinse si
proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.



Potrivit art.75 din Constitutia Romaniei, republicata si ale art.92 din Regulamentul
Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare Senatul este prima Camera
sesizata.

Presedinte, Presedinte,
Senator Nicolae NEAGU Senator lIon ROTARU
Secretar, Secretar,
Senator Ionel-Danut CRISTESCU Senator Laura GEORGESCU



Anexa nr. 1 la Raportul comun cu nr. XXVI1/215/2023
si XXT11/838/2023

AMENDAMENTE ADMISE la

Proiectul de lege privind sistemul public de pensii

L.628/2023

Nr.

Crt.

Text proiect de lege 1.628/2023

Amendamente admise

Observatii

Art.3 lit. 1)
puncte de stabilitate - puncte suplimentare

acordate asiguratiler persoanelor care au
realizat stagiu de cotizare contributiv pentru o

perioada mai mare de 25 ani;

Art.3 lit. 1) puncte de stabilitate — puncte
suplimentare acordate persoanelor care au
realizat stagiu de cotizare contributiv pentru o
perioada mai mare de 25 ani;

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Pentru claritatea textului

Art. 5 - (4)

Asiguratii au obligatia de a plati contributii de
asigurdri sociale si au dreptul sa beneficieze de

prestatii de asigurari sociale, conform Legii nr.
227/2015, cu modificarile si
ulterioare,.

completarile

Art. 5 - (4) Asiguratii au obligatia de a plati
contributii de asigurari sociale conform Legii nr.
227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare sau, dupa caz, a prezentei legi si au
dreptul sa beneficieze de prestatii de asigurari
sociale, conform prezentei legi.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Pentru claritate textului intru-
cat se intelege ca prestatiile de
asigurari sociale se acorda in
baza Legii nr. 227/2015

Art. 6 - (1) In sistemul public de pensii sunt

asigurate  obligatoriu, prin efectul legii,

urmatoarele persoane:

d) persoanele care isi desfasoard activitatea in
functii elective sau care sunt numite in cadrul

autoritatii executive, legislative ori judecatoresti,

Art. 6 - (1) In sistemul public de pensii sunt
asigurate  obligatoriu,
urmatoarele persoane:

prin efectul legii,

d) persoanele care isi desfasoara activitatea in
functii elective sau care sunt numite in cadrul
executive,

autoritatii legislative ori

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL




pe durata mandatului, precum §i membrii
cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt
asimilate, in conditiile prezentei legi, cu cele ale
persoanelor prevazute la pct. I;

judecatoresti, pe durata mandatului, precum si
membrii cooperatori dintr-o organizatie a
cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si
obligatii sunt asimilate, in conditiile prezentei
legi, cu cele ale persoanelor prevazute la lit. a) —

);

Corelare cu textul legii

Art. 7 - (1) Persoanele juridice sau fizice la care
isi desfasoara activitatea asiguratii prevazuti la
art. 6 alin. (1) lit. a) - d), denumite in continuare
angajatori sau entitati asimilate angajatorului,
potrivit Codului fiscal, institutiile care efectueaza
plata drepturilor de somaj pentru somerii
prevazuti la art. 6 alin. (1) lit. e), persoanele
juridice sau fizice platitoare de venituri
persoanelor prevazute la art. 6 alin.(1) lit. f), altele
decat cele care depun declaratie individuald de
asigurare, institutiile care gestioneaza activitatea
prestatorilor casnici prevazuti la art. 6 alin.(1)
lit.g), sunt obligate s intocmeasca si sa depuna,
la organul fiscal central, declaratia nominald de
asigurare. De asemenea, sunt obligate sa
intocmeascd si sd depund, la organul fiscal
central, declaratia nominald de asigurare, si
persoanele fizice prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a)
— d), care au aceasta obligatie potrivit Codului
fiscal.

Art. 7 - (1) Persoanele juridice sau fizice la care
isi desfasoara activitatea asiguratii prevazuti la
art. 6 alin. (1) lit. a) - d), denumite in continuare
angajatori sau entitafi asimilate angajatorului,
potrivit  Codului fiscal, institutiile care
efectueaza plata drepturilor de somaj pentru
somerii prevazuti la art. 6 alin. (1) lit. e),
persoanele juridice sau fizice platitoare de
venituri persoanelor prevazute la art. 6 alin.(1)
lit. f), altele decat cele care depun declaratie
individuala de asigurare, institutiile care
gestioneaza activitatea prestatorilor casnici
prevazuti la art. 6 alin.(1) lit.g), sunt obligate sa
intocmeasca si sd depund, la organul fiscal
central, declaratia nominala de asigurare. De
asemenea, sunt obligate sd intocmeascd si sa
depund, la organul fiscal central, declaratia
nominald de asigurare, si persoanele fizice
prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a) — ¢), care au
aceasta obligatie potrivit Codului fiscal.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL




(2) In situatia in care se constata erori in cuprinsul
declaratiilor prevazute la alin. (1), indiferent de
cauzele producerii acestora, si/sau modificari ale
datelor pe baza carora se stabilesc stagiul de
cotizare, punctajul lunar, punctajul anual si
total
persoanele juridice sau fizice prevazute la alin. (1)

numarul de puncte ale asiguratului,
sunt obligate sa intocmeascd si sa depuna,
conform reglementarilor fiscale, o declaratie

rectificativa a declaratiei nominale de asigurare.

(2) In situatia in care se constatd erori in
cuprinsul declaratiilor prevazute la alin. (1),
indiferent de cauzele producerii acestora, si/sau
modificari ale datelor pe baza céarora se stabilesc
stagiul de cotizare, punctajul lunar, punctajul
anual si  numdrul total de puncte ale
asiguratului, persoanele juridice sau fizice
prevazute (1), institutiile
efectueazd plata drepturilor de somaj,
precum si institutiile gestioneaza
activitatea prestatorilor casnici sunt obligate
sa intocmeasca s§i  sa

la alin. care

care

depuna, conform
reglementdrilor fiscale, o declaratie rectificativa

a declaratiei nominale de asigurare.

Au fost incluse si institutiile
plata
drepturilor de gomaj, precum si

care efectueaza
institutiile care gestioneaza
activitatea prestatorilor
casnici.

Art. 8 - (3) In situatiile in care, pentru perioadele
prevazute la alin. (1), se constata erori in cuprinsul
declaratiei evidenta
asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul

privind nominald a

asigurarilor sociale de stat prevazutd de Legea nr.
19/2000, cu
ulterioare si/sau al declaratiei nominale de
de

acestora, iar angajatorii sau entitatile asimilate

modificarile §i completarile

asigurare, indiferent cauzele producerii
angajatorilor se afla in imposibilitatea de a
intocmi si depune declaratie rectificativa potrivit
art. 7 alin. (2), in vederea stabilirii stagiului de

cotizare, a punctajului lunar si a punctajului anual

Art. 8 - (3)
perioadele prevazute la alin. (1), se constatd
erori in cuprinsul declaratiei privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata
de
prevazuta de Legea nr. 19/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare si/sau al declaratiei
nominale de asigurare, indiferent de cauzele

In situatiile in care, pentru

catre bugetul asigurdrilor sociale stat

producerii acestora, iar angajatorii sau entitatile
asimilate angajatorilor, precum si persoanele
juridice sau fizice platitoare de venituri
persoanelor prevazute la art. 6 alin.(1) lit. f),
altele decat cele care depun declaratie

individuala de asigurare, se afld 1in

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Corelare cu art. 7 alin. (1) din
lege




pot fi valorificate informatiile din alte acte
doveditoare, intocmite potrivit legii.

imposibilitatea de a Intocmi si depune declaratie
rectificativa potrivit art. 7 alin. (2), In vederea
stabilirii stagiului de cotizare, a punctajului
lunar si a punctajului anual pot fi valorificate
informatiile din alte acte doveditoare, intocmite
potrivit legii.

Art.10 - (1) Contractul de asigurare sociald
prevazut la art. 6 alin. (2) si (3) se incheie intre
persoana interesata sau, dupa caz, reprezentantul
legal ori mandatarul acesteia, desemnat prin
procurd speciala si casa teritoriald de pensii
competenta, in functie de domiciliul sau resedinta
persoanei care incheie contractul.

Art.10 - (1) Contractul de asigurare sociald
prevazut la art. 6 alin. (2) si (3) se incheie intre
persoana interesata sau, dupa caz, reprezentantul
legal ori mandatarul acesteia, desemnat prin
procurd speciala si casa teritoriala de pensii
competentd, in functie de domiciliul sau
resedinta persoanei parte contractanta sau
dupa caz, a reprezentantului legal ori
mandatarului acesteia.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Corelare cu art. 7 alin. (1) din
lege

Art. 15 -

(1) Pentru perioadele care reprezintd, conform
legii, stagiu de cotizare realizat in conditii
deosebite sau i1n conditii speciale se acorda
perioade suplimentare, care constituie

stagiu de cotizare n conditii normale, dupa cum
urmeaza:

a) 4 luni pentru fiecare an lucrat in conditii
deosebite de munca;

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in conditii
speciale de munca.

La articolul 15, alineatul (2) se modifica
avand urmatorul continut:

(1) Nemodificat

Grup USR

Tehnica legislativa




(2) Constituie stagiu de cotizare in conditii
normale si perioadele suplimentare la vechimea in
munca acordata in baza legislatiei anterioare datei
de 1 aprilie 2001 pentru perioadele realizate in
grupa I, a II-a de munca.

(3) Constituie stagiu de cotizare in conditii
normale de muncd si perioada suplimentara
acordatd pentru pentru perioadele de stagiu de
cotizare realizate 1n conditii deosebite si/sau
speciale de munca dupa data de 1 aprilie 2001.

(2) Constituie stagiu de cotizare in conditii
normale de munca si perioadele suplimentare la
vechimea in munca acordatd in baza legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru
perioadele realizate n grupa I, a II-a de munca.

(3) Nemodificat

Art. 16 - (1) Constituie stagiu de cotizare
perioadele de timp pentru care asiguratii
datoreaza si/sau platesc contributii de asigurari
sociale in sistemul public de pensii din Romania,
precum si in alte tari, in conditiile stabilite prin
instrumente juridice internationale la care
Romania este parte.

(2) La stabilirea prestatiilor de asigurari sociale se
iau 1n considerare stagiile de cotizare realizate in
sistemul public de pensii din Romania, precum si
perioadele de asigurare realizate sau recunoscute
conform legislatiei altor tari, in conditiile
reglementate  prin  instrumente  juridice
internationale la care Romania este parte.

(2") La deschiderea drepturilor de pensie
pentru limitad de varsta se valorifica si
perioadele de incadrare in munca realizate de

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL




(3) In sistemul public de pensii, obligatiile si
prestatiile de asigurari sociale se achitd Tn moneda
nationala.

(4) In cazul drepturilor salariale sau veniturilor
asigurate, stabilite in moneda altor tari, pe
teritoriul Romaniei contributiile se platesc in lei
la cursul de schimb valutar comunicat de Banca
Nationald a Romaniei valabil in data platii acestor
drepturi.

asigurati in cadrul unei organizatii
internationale cu sediul pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European, Elvetiei sau pe
teritoriul Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, in misura in care sunt
confirmate perioadele de incadrare in munca
de organizatia internationala.

(3) In sistemul public de pensii, obligatiile si
prestatiile de asigurari sociale se achita in
moneda nationala.

(4) In cazul drepturilor salariale sau veniturilor
asigurate, stabilite in moneda altor tari, pe
teritoriul Romaniei contributiile se platesc in lei
la cursul de schimb valutar comunicat de Banca
Nationald a Romaniei valabil in data platii
acestor drepturi.

Aceasta propunere are in
vedere necesitatea respectarii
Hotaradrii Curtii de Justitie a
Uniunii Europene nr. C -
233/12 data in cauza Gardella
versus Istituto nazionale della
previdenza sociale (INPS),
prin intermediul careia statele
membre au obligatia de a lua
in considerare, la deschiderea
drepturilor de pensie pentru
limita de varsta, perioadele de
incadrare in munca realizate
de un resortisant al Uniunii
Europene in cadrul wunei
organizatii internationale cu
sediul pe teritoriul unui stat
membru.

Art. 25 - (1) Contribuabilii sistemului public de
pensii sunt cei care datoreazd contributii de
asigurari sociale si sunt prevazuti, in mod expres,
de Codul fiscal, respectiv:

a) persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor, cele care realizeaza
venituri ca urmare a desfasurarii unor activitati
independente, precum si cele care realizeaza
venituri din drepturi de proprietate intelectuala.

Art. 25 - (1) Contribuabilii sistemului public de
pensii sunt cei care datoreaza contributii de
asigurari sociale si sunt prevazuti, In mod
expres, de Codul fiscal, respectiv:

a) persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor, cele care realizeaza
venituri ca urmare a desfasurarii unor activitati
independente, precum si cele care realizeaza
venituri din drepturi de proprietate intelectuala.

Corelare cu art. 7 alin. (1) din
lege




b) persoanele juridice si fizice care au calitatea de

angajatori, precum i entitdtile asimilate

angajatorilor.

(2) Sunt contribuabili ai sistemului public de
pensii si persoanele fizice care sunt asigurate,
conform prezentei legi, pe baza contractului de
asigurare sociala.

(3) Cotele de contributii de asigurari sociale sunt
prevazute in Codul fiscal.

b) persoanele juridice si fizice care au calitatea
de angajatori, precum si entitdtile asimilate
angajatorilor,  potrivit Codului fiscal,
institutiile care efectueaza plata drepturilor
de somaj pentru somerii prevazuti la art. 6
alin. (1) lit. e), persoanele juridice sau fizice
platitoare de venituri persoanelor previazute
la art. 6 alin.(1) lit. f), altele decit cele care
depun declaratie individuala de asigurare.

(1") Sunt contribuabili ai sistemului public de
pensii persoanele care desfasoara activitate in
calitate de prestator si care datoreaza
contributia de asigurari sociale.

(2) Sunt contribuabili ai sistemului public de
pensii si persoanele fizice care sunt asigurate,
conform prezentei legi, pe baza contractului de
asigurare sociala.

(3) Cotele de contributii de asigurari sociale sunt
prevazute in Codul fiscal.

Au fost
contribuabili  ai

inclusi ca si
sistemului
public de pensii persoanele
care desfasoarda activitate 1n
calitate de prestator casnic,
potrivit Legii nr. 111/2022 si
care datoreazd contributia de
asigurdri sociale (acestia nu
sunt prevazuti in Codul fiscal).

10.

Art. 27 — (1) Sunt locuri de muncd in conditii
deosebite locurile de munca stabilite cu

Art. 27 —




respectarea criteriilor si metodologiei prevazute
de legislatia in vigoare la data incadrarii acestora.

(2) Locurile de munca pentru care s-au obtinut
avize de Incadrare in conditii deosebite si a caror
valabilitate a fost prelungitd potrivit legislatiei
anterioare datei intrdrii in vigoare a prezentei legi,
sunt considerate 1n conditii deosebite de munca
potrivit legii, pana la normalizarea de catre
angajator a conditiilor de munca, dar nu mai tarziu
de 01 ianuarie 2035.

(3) Beneficiaza de incadrarea in locurile de munca
in conditii deosebite, persoanele care 1isi
desfasoard activitatea in serviciile de anatomie
patologica si prosecturi ale spitalelor, personalul
disciplinelor universitare de anatomie, de
histologie, de anatomie patologica si al catedrei
de biologie celulara precum si activitatea de
anatomie patologica si prosecturd din institutiile
de medicina legala.

(4) Beneficiaza de incadrarea in locurile de munca
in conditii deosebite de munca si categoriile de
personal prevazute in anexa la Hotararea
Guvernului nr. 581/2001 privind criteriile de
incadrare a personalului navigant din aviatia
civila in conditii speciale de munca in situatia in
care au realizat minim 50% din baremul de ore
de zbor/salturi respectiv starturi prevazut de acest
act normativ.

(5) Constituie stagiu de cotizare realizat in
conditii deosebite de munca si perioadele in care
un asigurat care 1isi desfisoara activitatea in
conditii deosebite de munca se afla in concediu

(3) Beneficiazd de incadrarea in locurile de
munca In conditii deosebite, persoanele care isi
desfasoara activitatea in serviciile de anatomie
patologica si prosecturi ale spitalelor, personalul
disciplinelor universitare de anatomie, de
histologie, de anatomie patologica si al catedrei
de biologie celulard precum si activitatea de
anatomie patologica si prosectura din institutiile
de medicind legald, personalul profesionist
operativ de interventie, care acorda asistenta
publica medicald de urgenta si prim ajutor
calificat in echipa, cu statut civil, din cadrul
institutiilor si structurilor care compun
Sistemul national de asistenta medicala de
urgenta si prim ajutor calificat, cu exceptia
compartimentelor de primire a urgentelor.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL




pentru incapacitate temporara de munca si/sau in
concediu de odihna, daca cel putin in ziua
premergatoare concediului a lucrat in locuri de
munca Incadrate in astfel de conditii de munca si
pentru care angajatorii datoreaza contributia de
asigurari sociale.

(6) Locurile de munca prevazute la alin. (3) —
(4) se considera a fi in conditii deosebite de
munca pana la data de 01 ianuarie 2035.

Introdus alin. (6) — limitarea
acordarii conditiilor deosebite
pana la 01 ianuarie 2035 si
pentru categoriile prevazute la
alin. (3) — (4) respectiv locurile
de munca din serviciile de
anatomie patologica s
prosecturi ale spitalelor si din
aviatia civila care nu realizeaza
nr. de ore de zbor.

11.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile de
munca in conditii speciale sunt cele din:

g) sectorul constructii nave, pentru personalul
care 1si desfasoara activitatea, in interiorul
navei, Tn urmatoarele activitati specifice: control
nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu vata
minerala, galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie,
sudurd, montare/demontare schele, lacatuserie
montaj, tubulaturd montaj, polizare montaj,
mecanicd montaj, electricd montaj.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile de
munca in conditii speciale sunt cele din:

g) sectorul constructii nave, pentru personalul
care isi desfasoara activitatea in urmatoarele
activitati specifice: control nedistructiv cu
radiatii ionizante, izolare cu vatd minerala,
galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudura,
montare/demontare schele, 1dcatuserie montaj,
tubulatura montaj, polizare montaj, mecanica
montaj, electricd montaj.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Pentru claritatea textului si
simplificarea implementarii.

12.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile de
munca in conditii speciale sunt cele din:

h) activitatile de productie din unitatile de productie
a energiei electrice Tn termocentralele pe baza de
carbune, incluzand si unitatile de extractie a

Art. 28 - (1) in sensul prezentei legi, locurile
de munca in conditii speciale sunt cele din:

h) activitatile operatorilor economici
producatori ai energiei electrice pe baza de

senatori PNL ION

IORDACHE ,

Muntean Lucica Dina




carbunelui, pentru personalul implicat direct si
nemijlocit Tn utilizarea procedeelor si utilajelor
specifice productiei energiei electrice si extractiei

carbune, inclusiv activitatile de constructii,
mentenanta si asimiliate, desfasurate de alte
societiti in cadrul si pentru operatorii

carbunelui. economici producitori de energie electrica
pe baza de carbune.

Art. 28 - La articolul 28, alineatul (1), litera k), se modifica | Daniel Fenechiu, senator
si va avea urmatorul cuprins: PNL

(1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in
conditii speciale sunt cele din:

George Scarlat, senator

[oee] k) domeniul silvicultura, care presupun PNL
desfasurarea a cel putin uneia dintre urmatoarele ]
13. k) activititile de exploatiri forestiere, sortare si | activititi: paza fondului forestier, a fondurilor Nicolae Neagu, senator
transport material lemnos; cinegetice si piscicole, a ariilor naturale protejate; | PNL
control silvic si cinegetic; exploatari forestiere,
sortare si transport material lemnos; constructii | Cristian Chirtes — senator
forestiere; lucriri specifice de teren in activitatea | pNT
de fond forestier si impaduriri;
Art. 28 se completeaza cu alin. 4 senatori PNL ION
Lo L. . | IORDACHE ,
(4) Este asimilata stagiului de cotizare in
conditii speciale de muncd perioada | Muntean Lucica Dina
anterioara datei de 17 august 2021, in care
salariatii au desfasurat activititi din cele
14 prevazute la alin. (1) lit h, inclusiv in cazul

recalculirii pensiilor aflate in plata. Pentru
aceastd perioada nu se datoreaza diferenta
dintre cota de contributie de asigurari sociale
datorata de angajator conditii
speciala de munca si cea declarata de catre
acesta.

pentru

10




15.

Art. 32 - (1) Baza de calcul a contributiei de
asigurari sociale, In cazul asiguratilor sistemului
public de pensii, cu exceptia acelora care sunt
asigurati in baza contractului de asigurare sociala,
este prevazuta de Codul fiscal.

(2) Baza lunarda de calcul a contributiei de
asigurari sociale, in cazul persoanelor juridice si
fizice care au calitatea de angajatori, precum si al
entitatilor asimilate angajatorilor, este prevazuta
de Codul fiscal.

Art. 32 - (1) Baza de calcul a contributiei de
asigurari sociale, in cazul asiguratilor sistemului
public de pensii, cu exceptia acelora care sunt
asigurati in baza contractului de asigurare
sociala precum si a persoanelor care
desfasoara activitate in calitate de prestator
casnic, este prevazuta de Codul fiscal.

ah in cazul persoanelor care desfasoara
activitate in calitate de prestator casnic, baza
de calcul a contributiei de asigurari sociale
este prevazuta de Legea nr.111/2022.

(2) Baza lunara de calcul a contributiei de
asigurari sociale, in cazul persoanelor juridice si
fizice care au calitatea de angajatori, precum si
angajatorilor, este

al entitdtilor asimilate

prevazuta de Codul fiscal.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

16.

Art. 36 - (4) Pentru ceilalti asigurati ai sistemului
public de pensii, altii decat cei prevazuti la alin.
(1) si art. 6 alin. (3), termenul de platd a
contributiei de asigurari sociale este prevazut de
Codul fiscal.

Art. 36 - (4) Pentru ceilalti asigurati ai
sistemului public de pensii, altii decat cei
prevazuti la alin. (1) si art. 6 alin. (3), termenul
de plata a contributiei de asigurari sociale este
prevazut de Codul fiscal sau, dupa caz, de
Legea nr. 111/2022.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

11




17.

Art. 37 - Activitatea privind administrarea
creantelor provenind din contributii de asigurari
sociale, datorate de persoanele fizice,
contribuabili ai sistemului public de pensii, cu
exceptia celor prevazute la art. 6 alin. (2) si (3), si
de persoanele fizice sau juridice care au calitatea
de angajator sau entitatile asimilate angajatorilor,
precum si  constatarea §i  sanctionarea
contraventiilor, se realizeaza de organul fiscal
central, potrivit prevederilor Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37 - Activitatea privind administrarea
creantelor provenind din contributii de asigurari
sociale, datorate de persoancle fizice,
contribuabili ai sistemului public de pensii, cu
exceptia celor prevazute la art. 6 alin. (2) si (3),
si de persoanele fizice sau juridice care au
calitatea de angajator sau entitatile asimilate
angajatorilor, de institutiile care efectueaza
plata drepturilor de somaj pentru somerii
prevazuti la art. 6 alin. (1) lit. e), de
persoanele juridice sau fizice platitoare de
venituri persoanelor prevazute la art. 6
alin.(1) lit. f), altele decat cele care depun
declaratie individuala de asigurare, precum si
constatarea $i sanctionarea contraventiilor, se
realizeazd de organul fiscal central, potrivit
prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul
de procedurd fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

18.

Art. 39 -(2) In situatia asiguratilor previzuti la art.
6 alin. (1) lit. f) care au depus declaratia
individuald de asigurare, daca la definitivarea
anului fiscal se constata cd, la sfarsitul anului, in
functie de categoria de venit, venitul net anual
determinat sau, dupa caz, venitul brut anual
realizat ori normele anuale de venit determinate
potrivit Codului fiscal sunt mai mici decat suma
reprezentand 12 salarii de baza minime brute pe
tara garantate in platd si acestia au platit
contributie de asigurari sociale, stagiul de cotizare

Art. 39 -(2) In situatia asiguratilor prevazuti la
art. 6 alin. (1) lit. f) care au depus declaratia
individuald de asigurare, dacd la definitivarea
anului fiscal se constata ca, la sfarsitul anului, in
functie de categoria de venit, venitul net anual
determinat sau, dupa caz, venitul brut anual
realizat ori normele anuale de venit determinate
potrivit Codului fiscal sunt mai mici decat suma
reprezentand 12 salarii de baza minime brute pe
tara garantate in platd si acestia au platit
contributie de asigurdri sociale, stagiul de

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Corelare cu art. 3 lit. r).

12




se determind prin raportarea venitului la care s-a
achitat contributia de asigurari sociale la salariul
minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare la
data depunerii declaratiei fiscale.

(3) In situatia persoanelor previzute la art. 6 alin.
(2) st alin. (3), asigurate pe baza contractului de
asigurare sociald, stagiul de cotizare se constituie
din insumarea perioadelor pentru care s-a datorat
si platit, conform legii, contributia de asigurari
sociale.

cotizare contributiv se determind prin
raportarea achitat
contributia de asigurari sociale la salariul minim
brut pe tara garantat in plata, in vigoare la data

depunerii declaratiei fiscale.

venitului la care s-a

(3) In situatia persoanelor previzute la art. 6
alin. (2) si alin. (3), asigurate pe baza
contractului de asigurare sociala, stagiul de
cotizare contributiv se constituie din Tnsumarea
perioadelor pentru care s-a datorat si platit,
conform legii, contributia de asigurari sociale.

19.

Art. 40 - (1) Contractul de asigurare sociald
prevazut la art. 6 alin. (2) poate fi reziliat la
initiativa oricareia dintre parti,
clauzelor prevazute in contract.

conform

(2) Contractul de asigurare sociala prevazut la art.
6 alin. (2) se reziliaza, din initiativa casei
teritoriale de pensii, in cazul neplatii contributiei
de asigurari sociale pentru o perioada de 3 luni
consecutive.

(3) Rezilierea contractului de asigurare sociala
potrivit alin.(2) se face incepand cu ziua

Art. 40 —(1) Contractul de asigurare sociald
prevazut la art. 6 alin. (2) poate fi reziliat la
initiativa casei teritoriale de pensii si poate fi
denuntat unilateral la initiativa asiguratului,
conform clauzelor prevazute in contract.

(2) Contractul de asigurare sociald prevazut la
art. 6 alin. (2) se reziliaza, din initiativa casei
teritoriale de pensii, in cazul neplatii contributiei
de asigurari sociale pentru o perioada de 3 luni
consecutive.

(3) Rezilierea contractului de asigurare sociala
potrivit alin.(2) se face incepand cu ziua
urmatoare celei pentru care s-a platit contributia
de asigurari sociale.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Preluat observatiile Consiliului
Legislativ
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urmatoare celei pentru care s-a platit contributia
de asigurari sociale.

(4) Contractul de asigurare sociald prevazut la art.
6 alin.(3) poate fi reziliat oricand, din initiativa
asiguratului, si produce efecte de la data
inregistrarii la casa teritoriald competentd a
solicitarii rezilierii.

(5) In cazul rezilierii contractului de asigurare
sociald prevazut la art. 6 alin.(2) si alin.(3),
contributiile de asigurari sociale achitate nu se
restituie, iar stagiul de cotizare astfel realizat se
determina corespunzator platii efectuate.

(4) Contractul de asigurare sociald prevazut la
art. 6 alin. (2) si (3) poate fi denuntat unilateral
oricand, din initiativa asiguratului, si produce
efecte de la data inregistrarii la casa teritoriala
competenta a solicitarii denuntarii unilaterale.

(5) In cazul rezilierii/denuntirii unilaterale a
contractului de asigurare sociald prevazut la art.
6 alin.(2) si alin.(3), contributiile de asigurari
sociale achitate nu se restituie, iar stagiul de
cotizare contributiv astfel realizat se determina
corespunzator platii efectuate.

Preluat observatiile Consiliului
Legislativ

Preluat observatiile Consiliului
Legislativ

Corelare cu art. 3 lit. r). si cu
art. 39 alin.(3)

20.

Art. 41 -(2) Eventualele sume neachitate pana la
data decesului, reprezentand contributii de
asigurdri sociale nu se mai urmaresc. Stagiul de
cotizare se constituie numai din perioadele pentru
care s-au platit sumele reprezentand contributia
de asigurari sociale.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), constituie
stagiu de cotizare perioada pentru care s-a platit

Art. 41 -(2) Eventualele sume neachitate pana la
data decesului, reprezentand contributii de
asigurari sociale nu se mai urmaresc. Stagiul de
cotizare contributiv se constituie numai din
perioadele pentru care s-au platit sumele
reprezentand contributia de asigurari sociale.

(4) In situatiile previzute la alin. (3), constituie
stagiu de cotizare contributiv perioada pentru

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Corelare cu art. 3 lit. r). si cu
art. 39 alin.(3)
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contributia de asigurdri sociale pana la data
decesului.

care s-a platit contributia de asigurari sociale
pana la data decesului.

21.

Art. 48 - (1) Persoanele care au realizat stagiul
complet de cotizare contributiv au dreptul la
pensie pentru limita de varsta, cu reducerea
varstelor standard de pensionare, dupa cum
urmeaza:

Completarea tabelului cu stagiul de cotizare
realizat in conditii deosebite, cu perioada cuprinsa
intre 21 de ani si 30 de ani, cu reducerea varstei
standard de pensionare cu 4 luni pentru fiecare an

Senatori PNL Ion Iordache si
Lucica Dina Muntean

Autori:
Deputat Mihai Weber (PSD)

Deputat Claudiu Manta

(PSD)

Senator Ion Cristinel Rujan
(PSD)

22,

Art. 49 - (1) lit. ¢) 25 de ani in locurile de munca
prevazute la art. 28 alin. (1) lit. ¢) si d) si lit. f) —
1) pentru care varsta standard de pensionare se
reduce cu 11 ani.

Art. 49 - (1) lit. ¢) 25 de ani in unul dintre
locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1)
lit. ¢) - d) si lit. f) — 1) pentru care varsta standard
de pensionare se reduce cu 11 ani.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Pentru claritatea textului

23.

Art. 49 - (1) Sunt exceptate de la prevederile art.
48 alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat un
stagiu de cotizare, in conditii speciale, de cel
putin:

d) 25 de ani in locurile de munca prevazute la art.
28 alin. (1) lit. f) - 1) pentru care reducerea varstei
standard de pensionare este de 11 ani.

Art. 49 - (1) Sunt exceptate de la prevederile art.
48 alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat un
stagiu de cotizare, in conditii speciale, de cel
putin:

d) 25 de ani in locurile de munca prevazute la
art. 28 alin. (1) lit. h) pentru care reducerea
varstei standard de pensionare este de 13 ani, iar
pentru perioade mai mici de 25 de ani varsta

Senatori PNL Ion Iordache

si Lucica Dina Muntean
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standard de pensionare va fi redusa conform art.
48, alin.1, lit. b, indiferent de conditiile in care a
fost incadratd activitatea de angajator/fostul
angajator, anterior intrarii in vigoare a prezentei
legi, sau 20 ani in locurile de munca prevazute
la art. 28 alin. (1) lit. h) in cazul in care
activitatea minierd Inceteaza sau a incetat ca
urmare a obligatiilor pe care si le asuma sau si
le-a asumat statul roman 1n negocierile cu
Comisia Europeana, pentru care varsteia
standard de pensionare se reduce cu 15 ani;

24,

Art. 64 - (6) Decizia medicalad prevazuta la alin.
(5) se emite in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii cererii §i se comunica in termen de 5
zile de la emitere. In situatiile prevazute la alin.
(5), termenul de emitere a deciziei medicale se
prelungeste corespunzator.

Art. 64 - (6) Decizia medicala prevazuta la alin.
(4) se emite in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii cererii $i se comunica in termen de
5 zile de la emitere. In situatiile prevazute la alin.
(5), termenul de emitere a deciziei medicale se
prelungeste corespunzator.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Trimitere corecta

25.

Art. 67 - (1) Pensionarii de invaliditate Incadrati
in gradul I de invaliditate au dreptul, in afara
pensiei, la o indemnizatie pentru insotitor.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru insotitor
reprezintd 50% din salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd, aferent lunii pentru care se
face plata.

(3) Indemnizatia pentru insotitor se suporta de la
bugetul de stat.

(4) in cazul pensionarilor Incadrati in gradul I de
invaliditate care beneficiazd de pensie de
invaliditate in mai multe sisteme de asigurari
sociale, indemnizatia pentru insotitor se acorda
numai de catre ultimul sistem de asigurari sociale,

Alin. (4) al art. 67 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(4) In cazul pensionarilor incadrati in gradul I de
invaliditate care beneficiazd de pensie de
invaliditate in mai multe sisteme de asigurari
sociale, indemnizatia pentru insotitor se acorda
numai de catre ultimul sistem in care acestia au
fost asigurati. In cazul sistemelor de pensii
neintegrate indemnizatia acordata se va
compensa lunar din bugetul de stat.

Grupul UDMR
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public de pensii sau neintegrat sistemului public
de pensii, 1n care au fost asigurati.

26.

Art. 84 alin. (11) In situatia constatarii depasirii
cheltuielilor cu pensiile publice comparativ cu
raportul la care face referire alin. (10) luate in
considerare la momentul adoptarii prezentei legi,
autoritatile competente vor lua masuri de reducere
a cheltuielilor cu pensiile, astfel incat acestea sa
revind la referinta stabilita, exprimata ca procent
in PIB.

Art. 84 alin. (11) In situatia constatirii depasirii
cheltuielilor cu pensiile publice comparativ cu
raportul la care face referire alin. (10), luate in
considerare la momentul adoptarii prezentei
legi, autoritatile competente vor lua masurile
necesare pentru revenirea la referinta stabilita,
exprimatd ca procent in PIB, inclusiv de
crestere a contributiilor de asigurari sociale
de stat.

O conditie din jalonul 214 din
PNRR este de infranare a
cresterilor ad-hoc a pensiilor.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

27.

Art. 85 - (10) Punctajul lunar calculat in conditiile
alin. (7) se atribuie pentru fiecare luna
calendaristicd prevazuta in contractul de asigurare
sociald pentru care s-a achitat contributia de
asigurdri sociale.

Art. 85 - (10) Punctajul lunar calculat in
conditiile alin. (9) se atribuie pentru fiecare luna
calendaristici prevazutd 1n contractul de
asigurare sociald pentru care s-a achitat
contributia de asigurari sociale.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

28.

Art. 88 - (3) Persoanele prevazute la art. 52 lit.
b) beneficiaza de 0,25 puncte suplimentare pentru
fiecare luna de stagiu de cotizare contributiv
realizat 1n conditii de handicap.

Art. 88 - (3) Persoanele prevazute la art. 52 alin.
(1) lit. b) Dbeneficiaza de 0,25 puncte
suplimentare pentru fiecare luna de stagiu de
cotizare contributiv realizat in conditii de
handicap.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Trimitere corecta

29.

Art. 93 - (2) In aplicarea instrumentelor juridice
cu caracter international la care Romania este
parte, in cazul 1n care, la solicitarea casei
teritoriale de pensii competente din Romania,
cererea prevazutd la alin. (1) nu a putut fi
completata de catre solicitant cu toate
documentele necesare stabilirii dreptului, in
termen de 6 luni de la inregistrare, cererea de

Art. 93 - (2) Inaplicarea instrumentelor juridice
cu caracter international la care Romania este
parte, in cazul in care, la solicitarea casei
teritoriale de pensii competente din Romania,
cererea prevazuta la art. 89 alin. (4) nu a putut
fi completatd de catre solicitant cu toate
documentele necesare stabilirii dreptului, in
termen de 6 luni de la inregistrare, cererea de

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Trimitere corecta
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pensionare se solutioneazd prin decizie de
respingere.

pensionare se solutioneaza prin decizie de
respingere.

30.

Art. 93 - (6) Decizia casei teritoriale de pensii se
comunica titularului si reprezentantului legal,
dupa caz, care a solicitat pensionarea, prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
sau in format electronic, in termen de 10 zile de la
data emiterii, ori personal, la sediul institutiei
emitente.

Art. 93 - (6) Decizia casei teritoriale de pensii
se comunica titularului sau reprezentantului
legal, dupa caz, care a solicitat pensionarea, prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
sau 1n format electronic, in termen de 10 zile de
la data emiterii, ori personal, la sediul institutiei
emitente.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Decizia de pensie trebuie
comunicata titularului sau
reprezentantului legal, dupa
caz. In cazul unui reprezentant
legal (tutore) care incaseaza
pensie de urmas pentru 5 copii
minori, decizia de pensie se
comunica doar
reprezentantului  legal, care
poate contesta decizia, nu si
celor 5 copii minori.

31.

Art. 98 - (1) Beneficiarii drepturilor banesti
stabilite de casele teritoriale de pensii, care nu au
domiciliul in Romania, pot opta pentru transferul
in strainatate al acestor drepturi, in conditiile legii.

(2) Prestatiile de asigurdri sociale cuvenite
beneficiarilor stabiliti in strdinatate, pot fi
transferate in alte tari, in conditiile reglementate
prin instrumente juridice internationale la care
Romania este parte, in moneda tarilor respective
sau intr-o altd moneda asupra careia s-a convenit.

(3) Cheltuielile generate de transferul in
strdinatate al prestatiilor de asigurdri sociale,
inclusiv comisioanele de schimb valutar, se
suportd de beneficiar, cu exceptia platilor care
intrd sub incidenta Legii nr.209/2019 privind
serviciile de plata si pentru modificarea unor acte

Art. 98 - (1) Beneficiarii drepturilor banesti
stabilite de casele teritoriale de pensii, care nu
au domiciliul In Romania, pot opta pentru
transferul in strdinatate al acestor drepturi, in
conditiile legii.

(2) Prestatiile de asigurari sociale cuvenite
beneficiarilor stabilifi in straindtate, pot fi
transferate in alte tari, in conditiile reglementate
prin instrumente juridice internationale la care
Romania este parte, in moneda tarilor respective
sau 1Intr-o alta monedd asupra careia s-a
convenit.

(3) Cheltuielile generate de transferul 1n
strdinatate al prestatiilor de asigurdri sociale,
inclusiv comisioanele de schimb valutar, se
suporta de beneficiar, cu exceptia platilor care
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normative, pentru care comisioanele se suporta,
proportional, de catre beneficiar si de catre casele
teritoriale de pensii.

(4) Cheltuielile generate de transferul din
straindtate al prestatiilor de asigurari sociale,
cuvenite §i neincasate, se suportd din bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

(5) Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din
cadrul sistemului public de pensii, beneficiarii
drepturilor banesti acordate de casele teritoriale
de pensii stabiliti pe teritoriul altor state, denumiti
in continuare beneficiari nerezidenti, au obligatia
de a transmite semestrial, pana cel tarziu la data
de 31 martie, respectiv pana la data de 30
septembrie ale fiecarui an, un certificat de viata.

(6) In vederea aplicarii prevederilor alin. (5), casa
teritoriald de pensii competentd emite si
transmite, la adresa de domiciliu sau de sedere
permanenta, dupad caz, pana la data de 31
decembrie, respectiv 30 iunie, un exemplar al
certificatului de viatd, completat cu detaliile
referitoare la beneficiarul nerezident.

(7) Certificatul de viata prevazut la alin. (5) poate
fi transmis de beneficiarul nerezident si din
propria initiativa.

(8) Beneficiarul nerezident are obligatia de a
semna certificatul de viata, in fata unei autoritati
legale de pe teritoriul statului de domiciliu sau de
sedere permanenta, dupd caz, respectiva autoritate
certificand acest fapt.

intrd sub incidenta Legii nr.209/2019 privind
serviciile de platd si pentru modificarea unor
acte normative, pentru care comisioanele se
suportd, proportional, de catre beneficiar si de
catre casele teritoriale de pensii.

(4) Cheltuielile generate de transferul din
straindtate al prestatiilor de asigurdri sociale,
cuvenite si neincasate, se suportd din bugetul
asigurarilor sociale de stat.

(5) Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din
cadrul sistemului public de pensii, beneficiarii
drepturilor banesti acordate de casele teritoriale
de pensii stabilifi pe teritoriul altor state,
denumiti n continuare beneficiari nerezidenti,
au obligatia de a transmite semestrial, pana cel
tarziu la data de 31 martie, respectiv pana la data
de 30 septembrie ale fiecarui an, un certificat de
viata.

(6) Se elimina

(7) Certificatul de viata prevazut la alin. (5) se
transmite de beneficiarul nerezident din propria
initiativa.

(8) Beneficiarul nerezident are obligatia de a
semna certificatul de viata, in fata unei autoritati
legale de pe teritoriul statului de domiciliu sau

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Prin aceasta propunere se
urmareste eliminarea
costurilor importante pe care
CTP-urile le efectueaza cu
transmiterea certificatelor de
beneficiarilor
de
viata urmand a fi transmise de

catre respectivii beneficiari,

viata

nerezidenti, certificatele

semestrial, din  propria
initiativa.
La  formularea acestei

propuneri, am avut in vedere
practica Spaniei care nu se
implica in emiterea
certificatelor de viata, intrand
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(9) Modelul unic de certificat de viata se aproba
prin ordin al presedintelui CNPP.

de sedere permanenta, dupa caz, respectiva
autoritate certificand acest fapt.

(9) Modelul unic de certificat de viata se aproba
prin ordin al presedintelui CNPP.

in sarcina  exclusivda a
beneficiarilor

intocmirea  §i

nerezidenti
transmiterea
periodica a certificatelor de

32.

viata.
Alin. (2) al art. 100 se modifica si va avea | Grupul UDMR
urmatorul cuprins: )
Art. 100 in proiectul de lege este
Art. 100 prevazut accesul sistemului

(2) Modificarile intervenite in starea civila
a persoanei, de naturd sa conducda la
incetarea platii pensiei, in conformitate cu
prevederile alin. (1) lit. a), se comunica de
Interne, prin
pentru  Evidenta

Ministerul ~ Afacerilor
Directia  Generala
Persoanelor.

(2) Modificarile intervenite in starea civila a
persoanei, de naturd sa conducd la incetarea
platii pensiei, in conformitate cu prevederile
alin. (1) lit. a), se comunica sistemului public
de pensii si sistemelor proprii de pensii
neintegrate, de Ministerul Afacerilor Interne,
prin Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor.

public la Evidenta Persoanelor
privind  starea civild a
membrilor.

-acest aspect are o importanta
fundamentala in activitatea
sistemului de pensii neintegrat
sistemului  public  privind
suspendarea sau Incetarea
platilor in cazul deceselor
nedeclarate sau a casatoriilor
privind pensia de urmas.

- sistemul de pensii neintegrat
sistemului public nu primeste
nici o informatie 1n acest sens,
iar acest lucru poate duce la
plata unor drepturi necuvenite,
recuperarea sumelor devenind
imposibila.

33.

Art. 105 - In sistemul public de pensii,
pensionarii pot cumula pensia cu venituri dintr-o
activitate pentru care se datoreaza contributii de

Art. 105 - In sistemul public de pensii,
pensionarii pot cumula pensia cu venituri dintr-
o0 activitate pentru care se datoreaza contributii

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL
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asigurdri  sociale, potrivit Codului fiscal,

indiferent de nivelul acestora, cu exceptia:

de asigurari sociale, potrivit Codului fiscal,
precum si persoanele care desfasoara
activitate in calitate de prestator casnic,
potrivit Legii nr. 111/2022 si care datoreaza
contributia de asigurari sociale, indiferent de
nivelul acestora, cu exceptia:

Corelare cu art. 6 alin. (1) lit. g)

34.

Art. 112- (5) Ajutorul de deces se acorda si in

cazul decesului persoanei aflate in timpul

concediului pentru cresterea copilului pana la

implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului
cu handicap pana la 3 ani, respectiv pana la 7 ani,
sau al unui membru de familie al acestuia, daca,

anterior intrarii in concediu, persoana in cauza era

asigurata obligatoriu potrivit prevederilor art. 6

alin. (1) lit. a) — g) si raportul de munca a fost

suspendat.

Art. 112 - (5) Ajutorul de deces se acorda si in
cazul decesului persoanei aflate in timpul
concediului pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului
cu handicap pana la 3 ani, respectiv pana la 7
ani, sau al unui membru de familie al acestuia,
dacd, anterior intrarii in concediu, persoana in
cauza era

asiguratd  obligatoriu  potrivit

prevederilor art. 6 alin. (1).

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Asiguratii mentionati la art. 6
alin (1) lit. f) —g) nu au
raporturi de munca.

Nu mai
mentionam lit. a) - g) Intrucat
nu mai sunt nominalizati alte
tipuri de asigurati dupa art. 6

alin. (1) lit. g).

este necesar sa

3s.

Art. 126 - (1) Salarizarea personalului CNPP, al
caselor teritoriale de pensii, al INEMRCM si a
personalului cabinetelor teritoriale de expertiza

medicala si-reeuperare a capacititii de munca se
potrivit  Legii-cadrunr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ultarioare

realizeaza

Art. 126 - (1) Salarizarea personalului CNPP, al
caselor teritoriale de pensii, al INEMRCM si a
personalului cabinetelor teritoriale de expertiza
medicald a capacitatii de munca se realizeaza
potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si
ultarioare

completarile

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Corectat denumirea

cabinetelor  teritoriale de
expertiza medicala a

capacitdtii de munca
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36.

Art 133 - (4) Este asimilata stagiului de cotizare
in conditii speciale de munca perioada anterioara
datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au
desfasurat activitdti, pe durata programului
normal de lucru in fiecare lund, dintre cele
prevazute la art. 28 alin. (1) lit. d), si f) - j) in
locurile de muncd incadrate conform legislatiei
anterioare 1n grupa I de munca.

Art 133 - (4) Este asimilata stagiului de cotizare
in condifii speciale de muncd perioada
anterioard datei de 1 aprilie 2001, in care
salariatii au desfasurat activitati, pe toata durata
programului normal de lucru in fiecare luna,
dintre cele prevazute la art. 28 alin. (1) lit. d), si
f) - j) in locurile de munca incadrate conform
legislatiei anterioare in grupa I de munca.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Corelarea cu art. 55 alin. (3)
pentru locurile prevazute la
art. 28 alin. (1) lit. d), si f) - j)

37.

Art 133 -(7) Dovada stagiului de cotizare realizat
in grupa I de munca, asimilat in conditii speciale
conform alin. (4) —, se face prin adeverinta
eliberatd de angajator sau detinatorul legal de
arhivda sau operatorul economic autorizat de
Arhivele Nationale pentru prestarea serviciilor
arhivistice, dupa caz, conform modelului prevazut
in anexa nr. 10 si anexa nr. 11, in original.

Art 133 -(7) Dovada stagiului de cotizare
asimilat in conditii speciale conform alin. (4), se
face prin adeverinta eliberatd de angajator,
detindtorul legal de arhivd sau operatorul
economic autorizat de Arhivele Nationale
pentru prestarea serviciilor arhivistice, dupa caz,
conform modelului prevazut in anexa nr. 10 si
anexa nr. 11, in original.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Pentru claritatea textului

38.

Art 133 - (12) In situatia in care, ca urmare a
verificarilor prevazute la alin. (10), se constata
incdlcari ale legislatiei care reglementeaza
asimilarea locurilor de munca in conditii speciale
sau nu sunt prezentate documentele care au stat la
baza eliberarii adeverintelor prevazute la alin. (8),
perioadele respective sunt valorificate ca vechime
in munca 1n grupele I si/sau Il de munca, sau dupa
caz, in conditii normale de munca.

Art 133 - (12) In situatia in care, ca urmare a
verificarilor prevazute la alin. (10), se constata
incdlcari ale legislatiei care reglementeaza
asimilarea locurilor de muncd 1in conditii
speciale sau nu sunt prezentate documentele
care au stat la baza eliberdrii adeverintelor
prevazute la alin. (7), perioadele respective sunt
valorificate ca vechime Tn munca in grupa I, sau
dupa caz, in conditii normale de munca.

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Eliminat asimilare grupa II de
munca pentru CET

39.

Art.134 - (5) In situatia in care angajatorii sau
detindtorii legali de arhiva care au dreptul legal de
a certifica aceste date, transmit documentele
solicitate cu depasirea termenului prevazut la alin.
(3), dar nu mai mult de 6 luni, decizia casei

Art.134 - (5) In situatia in care angajatorii,
detinatorii legali de arhivd sau operatorul
economic autorizat de Arhivele Nationale
pentru prestarea serviciilor arhivistice, dupa
caz, care au dreptul legal de a certifica aceste
date, transmit documentele solicitate cu

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL
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teritoriale de pensii, se revizuieste, in conditiile
legii.

depasirea termenului prevazut la alin. (3), dar nu
mai mult de 6 luni, decizia casei teritoriale de
pensii, se revizuieste, in conditiile legii.

Inclus operatorii economici
autorizati

40.

Art.139 - (5) Pentru situatiile prevazute la alin.

(3) sporul de vechime care se utilizeaza la

determinarea punctajelor lunare, este urmatorul:
a) perioada 1 martie 1970-1 septembrie 1983:

- 3% pentru o vechime Tn munca totala cuprinsa

intre 5 - 10 ani;

- 5% pentru o vechime Tn munca totala cuprinsa

intre 10 - 15 ani;

- 7% pentru o vechime Tn munca totala cuprinsa

intre 15 - 20 ani;

- 10% pentru o vechime in munca totald de
peste 20 de ani;
b) perioada 31 august 1983-31 martie 1992:

- 3% pentru o vechime
cuprinsa intre 3 - 5 ani;

- 6% pentru o vechime
cuprinsa intre 5 - 10 ani;

- 9% pentru o vechime
cuprinsa intre 10 - 15 ani;

- 12% pentru o vechime
cuprinsa intre 15 - 20 ani;

- 15% pentru o vechime in munca totald de
peste 20 de ani;
c) perioada 1 aprilie 1992 - 1 aprilie 2001:

in munca

in munca

in munca

cel Inscris In carnetul de munca sau dovedit cu

eliberate de catre
legali de arhive

adeverinte
detinatorii

angajatori
sau operatorii

economici autorizati de Arhivele Nationale pentru
prestarea serviciilor arhivistice, care au dreptul

legal de a certifica aceste date, in original.

in munca totala

totala

totala

totala

Art.139 - (5) Pentru situatiile prevazute la alin.
(3) sporul de vechime care se utilizeaza la
determinarea punctajelor lunare, este urmatorul:
a) perioada 1 martie 1970-31 august 1983:

- 3% pentru o vechime in munca totala
cuprinsa intre 5 - 10 ani;

- 5% pentru o vechime in munca totala
cuprinsa intre 10 - 15 ani;

- 7% pentru o vechime in munca totala
cuprinsa intre 15 - 20 ani;

- 10% pentru o vechime in munca totala de
peste 20 de ani;
b) perioada 1 septembrie 1983 -31 martie
1992:

- 3% pentru o vechime in munca totala
cuprinsa intre 3 - 5 ani;

- 6% pentru o vechime in munca
cuprinsa intre 5 - 10 ani;

- 9% pentru o vechime in munca
cuprinsa intre 10 - 15 ani;

- 12% pentru o vechime in muncd
cuprinsa intre 15 - 20 ani;

- 15% pentru o vechime in munca totald de
peste 20 de ani;
c) perioada 1 aprilie 1992 - 1 aprilie 2001:
cel inscris in carnetul de munca sau dovedit cu
adeverinte eliberate de catre angajatori |,
detinatorii legali de arhive sau operatorii
economici autorizati de Arhivele Nationale
pentru prestarea serviciilor arhivistice, care au
dreptul legal de a certifica aceste date, in
original.

totala

totala

totala

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Corectare data
sfarsit/inceput perioada
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41.

Art. 156 -

(1) in cazul sumelor incasate necuvenit cu titlu de
prestatii de asigurari sociale/alte drepturi
prevazute de legi speciale, casele teritoriale de
pensii emit decizii de recuperare, prin care se
stabileste in sarcina beneficiarilor obligatia de
restituire a acestor sume.

(2) Sumele prevazute la alin.(I) se stabilesc cu
respectarea termenului general de prescriptie a
dreptului la actiune, de 3 ani, calculat de la data
constatarii.

(3) Decizia de recuperare a sumelor incasate
necuvenit cu titlu de prestatii de asigurdri
sociale/alte drepturi prevazute de legi speciale
constituie titlu executoriu.

(4) Debitele reprezentand prestatii de asigurari
sociale/alte drepturi prevazute de legi speciale,
mai mici de 40 lei, nu se mai urmaresc.

(5) Actualizarea sumei prevazute la alin. (4), ca
urmare a modificarii prevederilor legale 1n
materie, se face prin ordin al presedintelui CNPP.
(6) Sumele ramase nerecuperate dupa decesul
beneficiarilor nu se mai urmaresc.

(7) In cazul sumelor cu titlu de prestatii de
asigurari sociale/alte drepturi prevazute de legi
speciale virate din eroare, ulterior decesului, in
contul bancar al titularului, eroare determinata de
necomunicarea, panda la data efectuarii
viramentului, prin orice mijloace, catre casa
teritoriala de pensii, a cauzei de incetare a platii
drepturilor, aceasta are obligatia de a efectua

(7") Prin exceptie de la art. 2187(1) Cod Civil,
respectiv Legea 209/2019 privind serviciile de
plata, in cazul prevederilor art. 155 alin. (7),
la cererea casei de pensii banca are obligatia
de a restitui pliatitorului de drepturi sumele

Grupul UDMR
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demersuri in vederea identificarii persoanei care a
incasat sumele respective.

(8) In situatia in care, in urma demersurilor
efectuate, persoana care a incasat necuvenit
prestatia nu poate fi identificata in termen de 3 ani
de la data decesului titularului dreptului, suma
incasatd necuvenit nu se mai urmareste.

necuvenite din contul titularului decedat,
pana la limita soldului disponibil din ziua
inregistririi cererii, in baza urmaétoarelor
documente justificative: cerere de restituire,
copie certificat de deces, decizie de
recuperare sume necuvenite emisa de casa de
pensii. Termenul de restituire este de cel mult
30 zile calendaristice de la ziua inregistrarii
cererii.

42.

Art.165 - (1) Persoanele asigurate, cu contracte
de asigurare sociala in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, isi pastreaza calitatea de
persoane asigurate in sistemul public de pensii si
nu au obligatia incheierii unui nou contract de
asigurare potrivit prevederilor legii.

(2) Contractele de asigurare sociala incheiate
anterior intrarii in vigoare a prezentei legi isi
produc efectele, in continuare, conform legislatiei
in vigoare la data incheierii acestora.

(3) Persoanelor prevazute la alin. (1) le revin in
continuare obligatiile prevazute de prezenta lege.
Pentru aceste persoane venitul asigurat Inscris in
contractul de asigurare sociala se va incadra
obligatoriu in limitele prevazute la art. 33 alin.(1)
din lege.

Dupa alin (3) se introduce un nou alineat,
alin.(4) cu urmétorul continut:

Initiatori: Grupurile
parlamentare PSD si PNL

Precizam ca OUG nr. 163/2020
isi inceta aplicabilitatea la
31.12.2024. Intrucat
prevederile OUG nr. 163/2020
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“(4) Persoanele care au incheiat contracte de
asigurare sociala in baza OUG nr. 163/2020 si
nu au achitat contributia de asigurare sociala
datorata pana la data de 01 septembrie 2024,
pot efectua plata acestei contributii pana la
data de 21 decembrie 2024.”

se abrogd la data intrarii in
vigoare a prezentului proiectul,
pentru a veni in sprijinul
persoanelor care au incheiat
contract de asigurare sociald in
baza acestui act normativ, se
acorda posibilitatea achitarii
CAS pana la termenul prevazut

de OUG.

43.

Art. 167 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la
data de 1 septembrie 2024 cu exceptia art. 84
alin (6), art. 127 si art. 168 alin. (2) care intra
in vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

Articolul 167 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 167 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la
data de 1 septembrie 2024 cu exceptia art.46
alin.(2), art. 84 alin (6), art. 127 si art. 168
alin. (2) care intra in vigoare la data de 1
ianuarie 2024.

Initiator: senator George
Scarlat
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ANEXA nr. 14
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA TERITORIALA DE PENSI! 1_{_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_|

Nr. _I__I_I_I_l din ziua L_I_l, luna _I_I, anul I_I_I_I_I

incheiat intre
Casa Teritorialade Pensii.......... , in calitate de asigurator, cu sediul in localitatea
.......... R S 1 | (S o O oo

B L s AP e e e , oficiul postal . . ........ , judetul . . ..
...... /sectorul . . ... ... .., denumitad in continuare Casa, reprezentata prin
directorul executiv, si
Titularcontract . . ... ..... (numele si prenumele), CNP . .. .. ... .. R QR
..... (M/F), data nasterii. . ........ (an/luna/zi), actul de identitate: . . ... ..

seria.......... 3] R , adresa: localitatea: . ......... , str

........ nr...........blL. ... ... . sC.........,et.... . ... ..
SR - o DO , oficiul postal . .. ....... , judetul/sectorul . . . ....... ,
telefonul . .. ....... ,adresadee-mail..........
Art. 1. -

Obiectul prezentului contract de asigurare sociala este asigurarea in sistemul public de
pensii in vederea obtinerii pensiei pentru limita de varsta.

Art. 2,
(1) Venitul lunar asigurat este de I_I_I_I_I lei si nu poate fi mai mic decat valoarea

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata valabil la data incheierii
prezentului contract de asigurare.

(2) Perioada/Perioadele de asigurare este/sunt:

.

anul I__I_LI, luna/lunile I_I_l, venit lunar asigurat I_I_I_I_I lei;
anul I_LLI_LI, luna/lunile I_I_l, venit lunar asigurat I_I_I_I_I lei;
anul I_I_I_I_I, luna/lunile I_I_I, venit lunar asigurat I_I_I_I_I lei.

(3) Cota de contributie de asigurari sociale este de I_I_I,I_I_I% conform reglementarilor
in vigoare la data incheierii prezentului contract de asigurare.

lei.
(5) Plata contributiei se efectueaza:

a) integral, intr-o singura transa - pana la data de ........... (termenul maxim este de 1
an de la data incheierii prezentului contract);



b) in transe lunare - pana la data de ........... (termenul maxim este de 1 an de la data
incheierii prezentului contract).

(6) Contul in care se plateste contributia de asigurari sociale, deschis la Trezoreria

(7) Plata contributiei de asigurari sociale se poate face si in numerar, la casieria Casei,
sau prin orice alte mijloace de plata prevazute de lege.

Art. 3.

Obligatiile Casei sunt urmatoarele:

a) valorificarea, la stabilirea pensiei pentru limita de varsta, a stagiului de cotizare
realizat in baza prezentului contract de asigurare sociala si a venitului lunar asigurat

care a constituit baza de calcul al contributiei de asigurari sociale conform prezentului
contract;

b) confirmarea, la cererea asiguratului, a stagiului de cotizare realizat in baza
prezentului contract.

Art. 4.

Obligatiile asiguratului sunt urmatoarele:

a) achitarea contributiei de asigurari sociale in cuantumul si in modul stabilite la art.
2;
b) instiintarea Casei asupra modificarilor survenite in termenii prezentului contract de
asigurare sociala;

c) prezentarea asiguratului la sediul Casei atunci cand este solicitat, respectand
termenul prevazut in solicitare.

Art. 5.

(1) Stagiul de cotizare contributiv se constituie din insumarea lunilor pentru care s-a
datorat si s-a platit contributia de asigurari sociale.

(2) Prezentul contract de asigurare socialda, semnat de parti, intrd in vigoare la data
inregistrarii acestuia la Casa.

(3) Durata contractului expira la data de ........... , in termen de 1 an de la data
incheierii.

(4) Prezentul contract isi inceteaza aplicabilitatea la data la care contributia de
asigurari sociale datorata este achitata in intregime.

(5) Tn situatia in care la data implinirii termenului previzut la alin.(3), contributia de
asigurari sociale datorata nu este achitata in intregime, stagiul de cotizare contributiv
se constituie corespunzator platii efectuate.



>

(6) Contractul de asigurare sociala poate fi denuntat unilateral, oricand din initiativa
asiguratului, si produce efecte de la data inregistrarii la Casa teritoriala a solicitarii
denuntarii unilaterale.

( 7) In caz de fortd majora, partile contractante sunt exonerate de raspundere pentru
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiilor asumate
prin prezentul contract. Cazul de forta majora se dovedeste de partea care o invoca.

(8) Modificarea oricaror prevederi din prezentul contract se poate face numai cu
acordul scris al ambelor parti, prin act aditional. :

Art. 6 - Prezentul contract inceteaza de drept la data decesului asiguratului.

Semnatura asiguratului, _ Semnatura asiguratorului,

......................................................



ANEXA nr. 15

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA TERITORIALA DE PENSH 1_{_ 1111111t

Nr. I_I_I_I_I_I_l din ziua I_I_I, luna I_I_I, anul |_I_L_I_|
Tncheiat intre Casa Teritoriala de Pensii ............... , denumita in continuare ,,Casa“,
reprezentata prin directorul executiv, n calitate de asigurator, cu sediul in
localitatea: |1 111 L0,
stros I e 0,

Adresa:
localitatea: |_|I
stro: L L LI

nr. 1L, bl I_I_I, sc. LI_I, et. L1, ap. I_I_I_L1,
oficiul postal: | I

adresa de e-mail: ........oeeenneenn

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul public de pensii reglementat prin
Legea nr. privind sistemul public de pensii, pentru obtinerea pensiei
pentru limita de varsta si, dupa caz, pentru completarea venitului asigurat care va fi
utilizat la calculul acesteia.

2. Prezentul contract intra n vigoare la data inregistrarii acestuia la Casa.

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul lunar asigurat este-de*): I_I_I_I_I lei (in cifre)

3.2. Cota contributiei de asigurari sociale este de: I_I_I,I_I_I%.

*) Venitul lunar asigurat nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.



3.5. Plata contributiei de asigurari sociale, potrivit prezentului contract, se face
lunar in numerar de catre asigurat sau in numele asiguratului de catre orice alti
persoana, la casieria Casei, sau prin orice alte mijloace de plata prevazute de lege.

3.6. Termenul de achitare a contributiei este:
[ ] lunar, pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza plata.

Plata se poate face si anticipat, pentru I_I_| luni (maximum lunilor, calculate de la
data intrarii in vigoare a prezentului contract si pana la sfarsitul anului calendaristic).

4. Obligatiile Casei:

4.1. valorificarea, la stabilirea pensiei pentru limita de varsta, a stagiului de cotizare
realizat in baza prezentului contract de asigurare sociala si a venitului lunar asigurat
care a constituit baza de calcul al contributiei de asigurari sociale conform prezentului

contract;

4.2. confirmarea, la cererea asiguratului, a stagiului de cotizare realizat in baza
prezentului contract; )

4.3. notificarea asiguratului, ori de cate ori venitul lunar asigurat este mai mic decat
nivelul minim prevazut de lege, ca urmare a modificarii, prin act normativ, a nivelului
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

4.4, acordarea ajutorului de deces prevazut la art. 111 si 112 din Legea
nr.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei de asigurari sociale in cuantumul si la termenul stabilit la
pct. 3.6 din prezentul contract;

5.2. instiintarea Casei asupra modificarilor survenite in termenii prezentului
contract;

5.3. sa se prezinte la sediul Casei atunci cand este solicitat, respectand termenul
stabilit de aceasta.

6. Clauze:

6.1. Stagiul de cotizare contributiv se constituie din insumarea lunilor pentru care
s-a datorat si s-a platit contributia de asigurari sociale.

6.2. In situatia rezilierii/denuntérii unilaterale a contractului, contributia de
asigurari sociale achitata nu se restituie; stagiul de cotizare contributiv realizat pana la
data rezilierii/denuntarii unilaterale a contractului se determina prin raportarea
sumelor platite la cota de contributie ‘de asigurari sociale aplicata asupra salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in plata si se valorifica la stabilirea dreptului la pensie
pentru limita de varsta.

6.3. Calitatea de asigurat se redobandeste dupa incheierea unui nou contract de
asigurare sociala.

6.4 Contractul de asigurare sociala se poate rezilia denunta unilateral, oricand, din
initiativa asiguratului si produce efecte de la data nregistrarii la Casa teritoriala a
solicitarii denuntarii unilaterale

6.5. Contractul de asigurare sociala se reziliaza, din initiativa casei teritoriale de
pensii, in cazul neplatii contributiei de asigurari sociale pentru o perioada de 3 luni
consecutive. Tn acest caz, rezilierea se face incepand cu ziua urmatoare celei pana la
care s-a platit contributia de asigurari sociale .




6.6. In caz de fortd major3, partile contractante sunt exonerate de raspundere pentru
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiilor asumate
prin prezentul contract. Cazul de forta majora se dovedeste de partea care o invoca.

6.7. Modificarea oricaror prevederi din prezentul contract, cu exceptia situatiei de
la pct. 4.3, se poate face numai cu acordul scris al ambelor parti, prin act aditional.
Cand una dintre parti nu este de acord cu modificarea solicitata de cealalta parte,
contractul se deruleaza in conditiile anterioare, cu exceptia situatiei in care se solicita
rezilierea lui.

7. Litigiile Tn legatura cu executarea prezentului contract, nesolutionate intre parti
pe cale amiabild, sunt de competenta sectiilor de asigurari sociale, completurilor
specializate pentru asigurari sociale de la nivelul tribunalelor si curtilor de apel sau,
dupa caz, se solutioneaza de instantele competente potrivit legii.

8. Prezentul contract inceteaza de drept la data decesului asiguratului.

Semnatura asiguratului, Semnatura asiguratorului,

...........................




Anexa nr. 2 la Raportul comun cu nr. XXVI1/215/2023

si XXI1/838/2023
AMENDAMENTE RESPINSE
la
Proiectul de lege privind sistemul public de pensii
L628/2023
Nr. Proiect de lege privind sistemul public de pensii Amendamente respinse Observatii
crt. L.628/2023
1. LEGE LEGE Grup USR

privind sistemul public de pensii Privind sistemul public de pensii si alte prestatii de Pe langa pensii,
asigurari sociale legea cuprinde
prevederi referitoare
si la alte prestatii de
asigurari  sociale,
unele dintre ele nici
macar nefiind
conditionate de
statutul de

pensionar.

2. La Art. 2 alin. (2) se introduce o noua litera, lit. k):

senator Cosmin-

k) principiului echitatii In sistemul de pensie, care presupune luarea | Marian Poteras

in considerare in calculul stagiului de cotizare a intregului timp | Calculul stagiului de
lucrat de salariati. cotizare trebuie sd ia in
considerare fiecare ora
de lucru desfagurata in
baza unui Contract
individual de munca,
indiferent daca este la
norma de baza sau la
norma/normele  prin
cumul (pentru toate
contractele
individuale de
munca).




Art.2

Sistemul public de pensii se organizeaza si functioneaza
avand ca principii de baza:

La Art. 2 alin. (2) dupa litera j) se introduce o noua litera,
lit. k), cu urmatorul cuprins:

k) principiului echititii in sistemul de pensie, care

presupune luarea in considerare in calculul stagiului de
cotizare a intregului timp lucrat de salariati.

(autori: membrii Comisiei pentru sandtate)

(autori: membrii
Comisiei pentru
sandtate)

Calculul stagiului de
cotizare trebuie si ia
in considerare
fiecare ora de lucru
desfasurati In baza
Contract
individual de munca,
indiferent dacd este
la norma de baza sau
ia  norma/normele
prin cumul (pentru

unui

toate contractele
individuale de
munca).

Se detaliaza
aplicarea acestui
principiu la punctul
I1, prin intermediul
unuia dintre multele
exemple de situatii
de acest gen din
sectorul public de
sanatate: cazul
medicilor care
efectueaza garzi.

Adoptat cu
unanimitate de
voturi

Art. 3. La articolul 3, litera m) se modifica si va avea urmatorul | Grup USR

in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

[.]

cuprins:

- In timp ce salariul
mediu  brut lunar




m) punctaj lunar - numarul de puncte realizat de asigurat
intr-o lund, calculat prin raportarea castigului brut lunar sau,
dupa caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit baza de
calcul a contributiei de asigurari sociale, la castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat.

m) punctaj lunar - numarul de puncte realizat de asigurat intr-
o0 luna, calculat prin raportarea castig brut lunar realizat sau,
dupa caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit baza de

calcul a contributiei de asigurari sociale, la castigul salarial
mediu brut din luna respectiva comunicat de Institutul

National de Statistica.

comunicat de INS
are o bazd 1In
economia reala, cel
stabilit prin legea
bugetului

asigurarilor sociale
de stat este o
estimare pentru toate
lunile anului ce vor

urma, stabilitd in
lege prin  votul
politic din
Parlament.

Art. 6 - Articolul 6 se modifica dupa cum urmeaza: Grup USR

(1) in sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu,
prin efectul legii, urmatoarele persoane:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract
individual de munci;

b) functionari publici;

c) alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor
pentru care se datoreaza contributie de asigurari sociale,
potrivit Codului fiscal.

d) persoanele care 1si desfasoard activitatea in functii
elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum
si membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate,
in conditiile prezentei legi, cu cele ale persoanelor prevazute
la pet. I;

e) persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare, ce
se asigura din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in
conditiile legii, denumite in continuare someri;

f) persoanele care realizeazd venituri din activitati
independente si/sau din drepturi de proprietate intelectuala,

a) Nemodificat
b) Nemodificat

¢) Nemodificat

d) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective
sau care sunt numite 1n cadrul autoritdfii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si
membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti, ale caror drepturi i obligatii sunt asimilate,

in conditiile prezentei legi, cu cele ale persoanelor

prevazute la lit.a)-c).
e) Nemodificat

f) Nemodificat

Tehnica legislativa

- Persoanele care
desfasoard activitati
pe baza de contract
individual de munca




pentru care se datoreaza contributie de asigurari sociale,
potrivit Codului fiscal.

g) persoanele care desfdsoara activitate 1n calitate de
prestator casnic, potrivit Legii nr.111/2022 privind
reglementarea activitdtii prestatorului casnic, care datoreaza
contributia de asigurari sociale.

g) Nemodificat

(1') Dupad implinirea varstei standard de pensionare,
persoanele previazute la alin.(1) lit.a)-c) si f) pot opta
pentru pastrarea calitatii de asigurat.

pot opta pentru
pastrarea calitdtii de
asigurat dupa
implinirea  varstei
standard de

pensionare, in caz
contrar contributiile
de asigurdri sociale
de stat nemaifiind
retinute de angajator.
Aceasta ar fi o
masurd de stimulare
a prelungirii vietii
profesionale  (vezi
text PNRR jalon
214).

Art. 12 - (1) in sistemul public de pensii, evidenta
drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale se realizeaza
pe baza codului numeric personal al asiguratului, sau, dupa
caz, pe baza codului de identificare atribuit de catre CNPP .

La art. 12 alineat 1 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) in sistemul public de pensii, evidenta drepturilor si
obligatiilor de asigurari sociale se realizeaza pe baza codului
numeric personal al asiguratului, sau, dupd caz, pe baza
codului de identificare atribuit de catre CNPP si
Inspectoratul General pentru Imigrari.

Grupul UDMR

Codul numeric
personal sa poate fi
luat in considerare

La Art. 15 se introduc doui alineate noi, alin. (4) si alin. (5):

(4) In cazul salariatilor care depasesc durata normala a timpului de
munca stabilitd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 legilor
speciale, fie In cadrul aceluiasi contract individual de munca, fie
prin intermediul mai multor contracte individuale de munca, se
acorda perioade suplimentare, care constituie stagiu de cotizare in
conditii normale, proportional cu numdarul anual de orc ce
depaseste durata normala a timpului de lucru.

(5) In cazul in care efectueaza munci de noapte, astfel cum aceasta
este definitd de prevederile legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, se
acorda perioade suplimentare, care constituie stagiu de cotizare in

Senator Cosmin
Poteras

Fiecare medic aflat
intr-o astfel de situatie
are doua contracte
individuale de munca
si efectueaza pe langa
norma de
numar mediu de ore de
muncd (in baza unui

CIM separat)

baza un




conditii normale, proportional cu numarul anual de orc efectuate in
conditii de munca de noapte.

echivalent cu incd o
jumatate de norma pe
lund/an (in numeroase
cazuri numarul se
apropie de 1incd o
normd de muncd).
Daca acest medic a
inceput activitatea
profesionala la 25 de
ani, la varsta standard
de pensionare, pe
sistemul actual, are un
stagiu  efectiv  de
cotizare efectiva,
calculat ora pe ora,
echivalent cu 60 de ani
de muncd (la acestia
adaugandu-se cei 6 ani
corespunzatori
facultatii), fatd de un
numar maxim de 47 de
ani de munca pe care-i
poate avea un salariat
cu un singur CIM.
Acest salariat ar trebui
sd  beneficieze de
reducerea varstei de
pensionare pentru
indeplinirea anticipata
a stagiului maxim de
cotizare cu 19 ani.

Efectul implementarii
principiului  solicitat:
reducerea

proportionald a varstei




de pensionare pentru
implinirea anticipata a
stagiului maxim
posibil de cotizare

La Art. 15, dupa alineatul (3) se introduc doua alineate
noi, alin. (4) si alin. (5), cu urmatorul cuprins:

(4) in cazul salariatilor care depisesc durata normali a
timpului de munca stabilita conform prevederilor Legii
nr 53/2003 - Codul Muncii sau a legilor speciale, fie in
cadrul aceluiasi contract individual de munca, fie prin
intermediul mai multor contracte individuale de munca,
se acorda perioade suplimentare, care constituie stagiu de
cotizare in conditii normale, proportional cu numaérul
anual de ore ce depaseste durata normala a timpului de
lucru.

(5) in cazul salariatilor care efectueaza munca de noapte,
astfel cum aceasta este definitad de prevederile legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, se acorda perioade suplimentare,
care constituie stagiu de cotizare in conditii normale,
proportional cu numérul anual de ore efectuate in
conditii de munca de noapte.

(autori: membrii Comisiei pentru sdndtate)

Art.19 -
Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat provin din:

a) contributii de asigurari sociale, dobanzi si penalitati de
intarziere, precum si din alte venituri, potrivit legii;

b) sume alocate de la bugetul de stat pentru echilibrarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, care se aprobd prin
legile bugetare anuale;

La articolul 19, dupa litera b), se adauga o noua litera,
lit.c) ce va avea urmatorul cuprins:

a) Nemodificat

b) Nemodificat

¢) venituri de redevente si concesiuni, conform legii.

autori: membrii
Comisiei pentru
sdndatate

Grup USR

- Dat fiind deficitul
structural previzibil
al BASS 1n anii si
deceniile urmatoare,
veniturile acestuia
trebuie  completate
cu surse alternative
de wvenit, precum
cele din redevente si
concesiuni.




10.

Art. 27

(3) Beneficiaza de incadrarea in conditii deosebite de munca
persoanele care Isi desfasoard activitatea in serviciile de
anatomie patologica si prosecturi ale spitalelor, personalul
disciplinelor universitare de anatomie, de histologie, de
anatomie patologica si al catedrei de biologie celulara
precum si activitatea de anatomie patologica si prosectura
din institutiile de medicind legala.

La articolul 27, alin(3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(3) Beneficiaza de incadrarea in conditii deosebite de munca
persoanele care isi desfasoara activitatea in serviciile de
anatomie patologica si prosecturi ale spitalelor, personalul
disciplinelor universitare de anatomie, de histologie, de
anatomie patologicd si al catedrei de biologie celulara, in
activitatea de anatomie patologica si prosecturd din
institutiile de medicind legald, precum si persoanele care isi
desfasoara activitatea in leprozerii, boli infectioase, TBC,
SIDA, dializa, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica,
psihiatrie, asistentd medicalda de urgenta si transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD),
UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie
intensiva si de terapie acuta, unitati de supraveghere si
tratament avansat ai pacientilor cardiaci critici
(USTACQC), sectii si compartimente de ingrijiri paliative,
sectii si compartimente de oncologie medicali, oncologie
pediatricd, radioterapie, hematologie oncologica,
neurologie, neurochirurgie, transplant de organe,
sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de
radioterapie, centru pentru arsi,
serviciul/corapartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de
Hematologie Transfuzionala "Prof Dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti,
personalul incadrat in blocul operator, in punctele de
transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionala, in laboratoarele de endoscopie
interventionala, unititi de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare,
genetica medicala, medicii de specialitate chirurgicala, si
in situatia epidemiilor deosebit de grave.

(autori: membrii Comisiei pentru sdndtate)

autori:
Comisiei
sdndtate

membrii
pentru

11.

Autori:




Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile de munca in
conditii speciale sunt cele din:

h) activitatile de productie din unitatile de productie a
energiei electrice in termocentralele pe baza de cérbune,
incluzand si unitagile de extractie a carbunelui, pentru
personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea
procedeelor si utilajelor specifice productiei energiei
electrice si extractiei carbunelui.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile de munci in
conditii speciale sunt cele din:

h) activitatile din unitatile de productie a energiei electrice in

termocentralele pe baza de carbune, incluzand si unitatile de
extractie a carbunelui, pentru personalul implicat direct si
nemijlocit 1n utilizarea procedeelor si utilajelor specifice
productiei energiei electrice si extractiei carbunelui.

Art. 28 se completeaza cu alin. 4 :

Este asimilatd stagiului de cotizare in conditii speciale de
munca perioada anterioara datei 17 august 2021, in care
salariatii au desfasurat activitati din cele prevazute la alin. (1)
lit h. Pentru aceasta perioada nu se datoreaza diferenta dintre
cota de contributie de asigurari sociale datoratd de angajator
pentru conditii speciale de munca si cea declaratd de catre
acesta.

Deputat Mihai
Weber (PSD)
Deputat  Claudiu
Manta (PSD)
Senator Ion
Cristinel Rujan
(PSD)

Forma propusa

exclude personalul
esential care ocupa
posturi  cheie 1in
producerea energiei
electrice pe baza de
carbune

12.

Art. 28 -
(1) in sensul prezentei legi, locurile de munca in conditii
speciale sunt cele din:

]

h) activitatile de productie din unitatile de productie a
energiei electrice in termocentralele pe baza de carbune,
incluzand si unitdtile de extractie a carbunelui, pentru
personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea
procedeelor si utilajelor specifice productiei energiei
electrice si extractiei carbunelui.

1) sectorul constructii masini, pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in urmatoarele activitagi specifice:
turnarea pieselor si lingourilor de otel, in turnatoriile de otel;
in tunratoriile pieselor de fonta, pieselor din aliaje neferoase
si pieselor cu modele usor fuzibile in turnatoriile de fonta,
turndtoriile de aliaje neferoase si turndtoriile de precizie;
forjarea pieselor pe ciocane de peste 2 tone forta 1n sectiile

La articolul 28, alineatul (1), literele h), k) si l) se modifica
dupa cum urmeaza:

h) activitatile de productie din unititile de productie,
mentenanta si asimilate a energiei electrice 1In
termocentralele pe baza de carbune, incluzand si unitatile de
extractie a carbunelui, pentru personalul implicat direct si
nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor specifice

productiei energiei electrice si extractiei carbunelui.

1) Nemodificat

Grup USR
Propunem
mentinerea  formei
adoptate prin Legea
nr.197/2021,  prin
care s-a venit 1In
sprijinul salariatilor
care au desfasurat

munca in
majoritatea timpului
la temperaturi

extreme, 1in spatii
putin ventilate sau in
medii cu puternice
degajari de pulberi,
in sensul incadrarii
in conditii speciale
de munca.




de forja; turnarea cuzinetilor din aliaje neferoase pe suport
de otel in turnatoriile de cuzineti; activitatea desfasurata de
catre ingineri, subingineri si tehnicieni, Tn sectiile de
productie respective;

j) activitatile de productie din unitatile de productie ale
minelor de minereuri, pentru personalul implicat direct si
nemijlocit n utilizarea procedeelor si utilajelor specifice
extractiei minereurilor.

k) activitatile de exploatari forestiere, sortare si transport
material lemnos;

1) activitatile care vizeaza siguranta circulatiei feroviare.

j) Nemodificat

Lit. k) se elimina;

1) activitatile care vizeaza siguranta circulatiei feroviare si
aeriene.

Este necesar ca
aceste prevederi sa
se aplice nu doar

personalului
implicat direct in
productia  energiei
electrice, ci  si
personalului

incadrat in unitatile
de mentenantd si

asimilate  energiei
electrice, care 1si
desfasoara
activitatea efectiv in
aceleasi conditii
amintite.
Propunem

eliminarea oricarei
inechitati intre
persoanele care
desfasoara activitati
in conditii identice si
beneficiaza de
avantaje diferite.

- Nu se justifica
prezenta acestor
activitati printre cele
considerate in
conditii speciale

- Daca activitatile

care vizeaza
siguranta circulatiei
feroviare se

considera a  se
incadra la conditii




speciale, cu
siguranta cele care

vizeaza  siguranta
circulatiei  aeriene
trebuie sa se
incadreze la aceeasi
categorie.
13.| Art. 28 - La articolul 28, alineatul (1), dupa litera 1), se adauga o Grup USR
(1) In sensul prezentei legi, locurile de munci in conditii | noui liters, lit.m) ce va avea urmitorul continut: Personalul
speciale sunt cele din: medical care
[...] lucreaza in aceste

m) activitatile desfisurate de personalul medical in
specializare radiologie interventionald si specializare
non-radiologica, implicati in tehnici interventionale cu
doze de radiatii, respectiv ortopedie adulti, ortopedie
pediatrica, cardiologie, neurologie, neurochirurgie,
gastroenterologie, ginecologie, indiferent de durata
timpului normal de munca lucrat in conditii de risc
radiologic, pentru intreaga perioada in care au detinut un
permis  valabil de exercitare a  activititilor
nucleare, emis de Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare.

domenii este expus
la radiatii ionizante
in mod regulat, ceea
ce poate creste riscul
de dezvoltare a
bolilor radiologice,
cum ar fi cancerul.

Astfel, acesti
profesionisti  sunt
expusi la riscuri

specifice legate de
sanatate in timpul
exercitarii  muncii
lor.

Acest lucru
poate crea o
inechitate in ceea ce
priveste  riscurile
pentru sandtatea lor
si necesitda masuri
specifice pentru a le

proteja.

Propunem
incadrarea  acestor
locuri de munca in
categoria celor in
conditii speciale,

10



pentru  eliminarea

inechitatilor din
sistem.
14.| Art. 28 - La articolul 28, alineatul (1), dupa litera 1), se adauga o
(1) In sensul prezentei legi, locurile de munci in conditii | noui literd, lit.n), cu urmitorul continut: Grup USR
speciale sunt cele din: Potrivit
[..] n) activitatile de trefilare la cald sau extrudare, precum si | prevederilor in

activitatea de decapare cu acizi.

vigoare, activitatea
de trefilare, inclusiv
prin decaparea cu
acizi, desfasurata de
catre  persoanele
incadrate in munca
la S.C. ArcelorMittal
Roman este
incadrata in
categoria  locurilor
de munca speciale.
Proiectul de
lege elimind 1n

totalitate aceste
categorii de
activitati din

conditiile speciale,
creand o inechitate
intre  persoanele
care au prestat

activitate de
trefilare la
ArcelorMittal

Roman si cele care
au prestat aceeasi
activitate la alte
societati decat
ArcelorMittal
Roman.

Propunem sa se
prevada in  mod

11



concret ce activitati

trebuie vizate,
eliminand confuzia
creatai de naturd

tehnica referitoare la
activitatea de
trefilare prin
decaparea cu acizi.
Propunem ca
toate persoanele care
au desfasurat
activitdti de trefilare
la cald sau
extrudare, precum si
activitati de
decapare cu acizi sa
beneficieze de
acelasi  tratament
juridic, respectiv de
calificarea activitatii
astfel prestate 1n
locuri de munca in
conditii speciale.

15.

Art. 33 -

(1) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale
pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (2) o constituie
venitul lunar asigurat inscris in contractul de asigurare
sociala, care nu poate fi mai mic decat salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale
pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (3) o constituie
venitul lunar asigurat inscris in contractul de asigurare
sociald, care nu poate fi mai mic decat salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare la data
incheierii contractului de asigurare sociala.

La articolul 33, alineatul (1) se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 33 -

(1) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale
pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (2) si (3) o constituie
venitul lunar asigurat inscris in contractul de asigurare
sociala, care nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd in vigoare la data incheierii
contractului de asigurare sociala.

(2) Nemodificat

Grup USR

- Regulile ar
trebui sd fie identice
in cazul celor doua
situatii descrise la
art. 6 alin. (2) si alin.
(3) din lege. Baza de
calcul minima nu
poate fi diferitd in
cele doud situatii
pentru ca nu exista
argumente  pentru
care cetdtenii care
contracteaza servicii

12



-

identice sa
beneficieze de
standarde de plata
minima diferita.

16. La articol 43, care devine alineatul (1), se adauga un nou | Grup USR
Art. 43 - alineat, alineatul (2) cu urmatorul continut: - Pentru ca
Stagiul de cotizare se confirma la cererea asiguratului fiecare asigurat sa
sistemului public de pensii, prin adeverintd emisa de catre | (1) Stagiul de cotizare se confirma la cererea asiguratului | cunoasca informatii
CNPP, prin casele teritoriale de pensii sau in format | sistemului public de pensii, prin adeverintd emisd de catre | de baza privind
electronic. CNPP, prin casele teritoriale de pensii sau In format | pensia din sistemul
electronic. public, corelativ
obligatiei prevazute
de lege
(2) CNPP informeaza anual, in scris, gratuit si din oficiu, | administratorilor de
fiecare asigurat cu privire la stagiul de cotizare, punctajul | pensii private.
lunar si anual realizat
17.| Art. 47 (5) Incepand cu data finalizarii esalonarii prevazute | Alin. (5)-(8) al art. 47 se elimina. Grupul UDMR
in anexa nr. 5 la lege, stagiul minim de cotizare, stagiul -Varsta standard de
complet de cotizare si varsta standard de pensionare, pensionare se

prevazute de prezenta lege, sunt majorate in functie de
evolutia sperantei de viatd din Romania, la un interval de
maxim 3 ani.

(6) 1n situatia in care se constatd o evolutie pozitivd a
sperantei de viata, autoritatile competente vor lua masuri de
modificare a stagiului minim de cotizare, stagiului complet
de cotizare si a varstei standard de pensionare cu jumatate
din perioada de crestere a sperantei de viatd, prin
modificarea cadrului legal. in situatia in care se constatd o
evolutie negativa a sperantei de viata, stagiile de cotizare si
varsta standard de pensionare nu pot fi majorate.

(7) In situatia in care cresterea stagiului minim de cotizare,
stagiului complet de cotizare si a varstei standard de
pensionare este mai mica de o luna, prevederile alin. (6) nu
se aplica.

stabileste prin lege,
care este dezbatutd
in Parlament,
consideram ca
pentru
predictibilitatea legii
nu este indicat
mentionarea
rapoartele Intocmite
de Ageing Working
Group (AWG), mai
ales ca este luatd in
considerare doar un
singur indicator,
astfel, este probabil
ca rezultatul sa fie
eronat si sd nu
prezinte realitatea.

13



(8) Odata cu publicarea proiectiilor Ageing Working Group
(AWG), la fiecare 3 ani, Consiliul Fiscal va intocmi un
raport prin care va verifica daca stagiului minim de cotizare,
stagiului complet de cotizare si varsta standard de
pensionare au fost modificate in functie de evolutia
sperantei de viatd. Raportul va fi publicat pe site-ul
Consiliului Fiscal. in situatia in care sunt identificate abateri
de la alin. (6), Guvernul este obligat sa majoreze stagiului
minim de cotizare, stagiului complet de cotizare si varsta
standard de pensionare conform alin. (6).

18.

art.47

(5) incepand cu data finalizarii esalonarii prevazute in anexa 5 la
lege, stagiul minim de cotizare, stagiul complet de cotizare si
varsta standard de pensionare, previdzute de prezenta lege sunt
majorate in functie de evolutia sperantei de viata din Romania, la
un interval de maxim 3 ani.

(6) In situatia in care se constatd o evolutie pozitiva a sperantei
de viatd, Guvernul va lua masuri de modificare a stagiului minim
de cotizare, stagiului complet de cotizare si a varstei standard de
pensionare cu jumatate din perioada de crestere a sperantei de
viata.

(7) in situatia in care cresterea stagiului minim de cotizare,
stagiului complet de cotizare si a varstei standard de pensionare
este mai mica de o lund, prevederile alin. (6) nu se aplica.

(8) Odata cu publicarea proiectiilor Ageing Working Group
(AWG), la fiecare 3 ani, Consiliul Fiscal va intocmi un raport prin
care va verifica daca stagiului minim de cotizare, stagiului
complet de cotizare §i varsta standard de pensionare au fost
modificate in functie de evolutia sperantei de viatd. Raportul va
fi publicat pe site-ul Consiliului Fiscal. In situatia in care sunt
identificate abateri de la alin. (6), Guvernul este obligat si
majoreze stagiului minim de cotizare, stagiului complet de
cotizare §i varsta standard de pensionare conform alin. (6).

se elimina

se elimina

se elimina

se elimina

senator Cosmin-
Marian Poteras

14



.| Art 48 - Articolul 48 se modifica dupa cum urmeaza:
(1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare | (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare | Grup USR
contributiv au dreptul la pensie pentru limita de varstd, cu | contributiv au dreptul la pensie pentru limitd de varstd, cu | Propunem pastrarea
reducerea varstelor standard de pensionare, dupa cum | reducerea varstelor standard de pensionare, dupad cum | celor mai favorabile
urmeaza: urmeaza: beneficii pentru
a) conform tabelului nr. 1, in situatia persoanelor care au | a) Nemodificat persoanele care au
realizat stagii de cotizare in conditii deosebite de munca; lucrat in conditii
deosebite de munca.
Tabelul nr. 1
Tabelul nr. 1
Stagiul de Reducerea varstei standard de
cotizare pensionare Stagiul de Reducerea varstei standard de
realizat in ' ‘ cotizare pensionare
conditii Ani Luni realizat in . _
deosebite (ani conditii Ani Luni
impliniti) deosebite (ani
impliniti)
1 - 4
1 - 3
2 - 8
2 - 6
3 1 -
3 - 9
4 1 4
4 1 -
5 1 8
5 1 3
6 2 -
6 1 6
7 2 4
7 1 9
8 2 8
8 2 -
9 3 -
9 2 3
10 3 4
10 2 6
11 3 8




12

13

11

14

12

13

15

16

14

17

15

18

16

17

19

18

20

19

21 de ani si
peste

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

16



b) conform tabelului nr. 2, in situatia persoanelor care au
realizat stagii de cotizare in gpupa I de munca, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, celor care au
realizat stagii de cotizare in locurile de munca incadrate in
conditii speciale potrivit legislatiei anterioare intrarii in
vigoare a prezentei legi, precum si in situatia celor care au
realizat stagii de cotizare in locurile de munca incadrate in

conditii speciale prevazute la art. 28 alin. (1);

Tabelul nr. 2

32 8 -

33 8 3

34 8 6

35 8 9
b) Nemodificat

Tabelul nr. 2

Stagiul de Reducerea varstei standard de
cotizare pensionare cu:
realizat in

grupa I de Ani Luni
munca si

conditii

speciale (ani

impliniti)

1 - 6

2 1 -

3 1 6

4 2 -

Stagiul de Reducerea varstei standard de
cotizare pensionare cu:
realizat in

grupa I de Ani Luni
munca si

conditii

speciale (ani

impliniti)

1 - 6

2 1 -

3 1 6

4 2 -

17



5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 4 6
10 5 -
11 5 6
12 6 -
13 6 6
14 7 -
15 7 6
16 8 -
17 8 6
18 9 -
19 9 6
20 ani si peste | 10 -

¢) cu cate 6 luni, pentru fiecare an de privare de libertate, de

5 2
6 3
7 3
8 4
9 4
10 5
11 5
12 6
13 6
14 7
15 7
16 8
17 8
18 9
19 9
20 10
21 10
22 11
23 11
24 de ani si 12
peste
¢) Nemodificat

18



deportare in straindtate, dupa data de 23 august 1944, si/sau
de prizonierat, in situatia persoanelor carora le-au fost
stabilite drepturi privind vechimea in munca, in conditiile
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a)-c) si la alin. (2) din
Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate 1n strdindtate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

20.

Art. 49 -

(1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b)
persoanele care au realizat un stagiu de cotizare, in condifii
speciale, de cel putin:

a) 20 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.
(1) lit. a) sau 15 ani 1n locurile de munca prevazute la art. 28
alin. (1) lit. a) n cazul in care activitatea miniera inceteaza
sau a incetat ca urmare a obligatiilor pe care si le asuma sau
si le-a asumat statul roméan in negocierile cu Comisia
Europeana, pentru care varsteia standard de pensionare se
reduce cu 18 ani;

b) 20 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.
(1) lit. ) pentru care varsta standard de pensionare se reduce
cu 13 ani;

¢) 25 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.
(1) 1it, ¢) si d) si lit. ) - 1) pentru care varsta standard de
pensionare se reduce cu 11 ani.

La articolul 49, alineatul (1) se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 49 -

(1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b)
persoanele care au realizat un stagiu de cotizare, in conditii
speciale, de cel putin:

a) 20 de ani 1n locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1)
lit. a) sau 15 ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.
(1) 1it. a) in cazul in care activitatea miniera inceteaza sau a
incetat ca urmare a obligatiilor pe care si le asuma sau si le-a
asumat statul roman in negocierile cu Comisia Europeana,
pentru care reducerea varstei standard de pensionare este de
20 ani;

b) 20 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1)
lit. ) pentru care varsta standard de pensionare se reduce cu
15 ani;

¢) 25 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1)

lit, ¢) si d) si lit. f) - 1) pentru care varsta standard de
pensionare se reduce cu 13 ani.

d) 20 de ani in locurile de munca previzute la art.28 alin.

Grup USR
Reducerea
beneficiilor pentru
acesti salariati care
au lucrat in conditii
speciale nu
reprezintd 0
inechitate pe care
legea trebuie sa o

elimine.

Dimpotriva,
reducerea
beneficiilor pentru
acesti lucratori ar
putea crea inechitati
evidente in sistemul
de pensii, mai ales
fatd de persoanele
care s-au pensionat
in temeiul legislatiei
in vigoare si au
beneficiat de aceste
avantaje.

Conditiile  de
munca diferite
implicd riscuri  si
eforturi diferite, si
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(2) Reducerile varstelor standard de pensionare prevazute la
alin. (1) nu pot fi cumulate cu nicio alta reducere prevazuta
de prezenta lege sau de alte acte normative.

(1) lit. m) pentru care reducerea varstei standard de
pensionare este de 15 ani.

(2) Nemodificat

este important sa
recunoastem aceste
diferente.
Beneficiile  pentru
conditii speciale de
munca reprezinta o
modalitate de a
compensa aceste
diferente si de a
asigura un tratament
echitabil in ceea ce
priveste pensiile.

Propunem
mentinerea aceluiasi
numadr de ani pentru
reducerea  varstei
standard de
pensionare in cazul
salariatilor care au
realizat stagiul de
cotizare prevazut in
locurile de munca in
conditii speciale
vizate.

De asemenea, in
vederea  elimindrii
inechitdtilor  intre
persoanele care au
lucrat in conditii
speciale, propunem
reducerea  varstei
standard de
pensionare cu 15 ani
pentru  personalul
medical care a
realizat un stagiu de
20 de ani 1n activitati
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de specializare
radiologie
interventionalda  si
specializare ~ non-
radiologica,
implicati in tehnici
interventionale cu
doze de radiatii.
Aceastd reducere a
varstei standard
poate contribui la
reducerea expunerii
la radiatii a
personalului
medical.

21.

Art. 49 - (1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin.
(1) e ¢) 25 de ani
in locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit ¢) si d)
si lit. f) - 1) pentru care reducerea varstei standard de
pensionare este de 11 ani.

Art. 49 - (1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1)
¢) 25 de ani 1n locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1)
lit. h) pentru care reducerea varstei standard de pensionare
este de 13 ani, iar pentru perioade mai mici de 25 de ani varsta
standard de pensionare va fi redusa conform art. 48, alin.1,
lit. b, indiferent de conditiile in care a fost incadrata
activitatea de angajator/fostul angajator, anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Autori:
Deputat
Weber (PSD)
Deputat  Claudiu
Manta (PSD)
Senator
Cristinel
(PSD)
Forma propusa
creeaza
discriminare intre
persoanele care au
desfasurat activitate
in aceleasi conditii
de munca si pentru
care varsta standard
de pensionare a fost
redusi cu 13 ani,
corelat cu DECIZIA
nr. 2 din 13 martie
2023 referitoare la
recursul In interesul

Mihai

Ion
Rujan
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legii privind
interpretarea si
aplicarea
dispozitiilor art. 56
2 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de
pensii publice,
modificata si
completata prin
Legea nr. 197/2021.

22,

Art. 50 -

(1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) si
persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii
speciale de cel putin 22 ani in zona I de expunere la radiatii
sau de cel putin 25 de ani in zona a ll-a de expunere la
radiatii, in locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit.

b).

(2) in cazul persoanelor prevazute la alin. (1) varsta standard
de pensionare se reduce cu 20 ani in cazul persoanelor care
au realizat stagii de cotizare in condifii speciale in zona I de
expunere la radiatii, respectiv cu 18 ani in cazul persoanelor
care au realizat stagii de cotizare n zona II de expunere la
radiatii.

(3) 1n situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare
in locurile de muncd incadrate in conditiile speciale
prevazute la art. 28 alin (1) lit. b) din lege, mai mici de 22
ani in zona I de expunere la radiatii si mai mici de 25 de ani
in zona a ll-a de expunere la radiatii, aceste stagii se
cumuleaza considerandu-se stagii de cotizare in zona a 1l-a
de expunere la radiatii.

(4) Varsta standard de pensionare redusd 1n cazul
persoanelor prevazute la alin.(1) nu poate fi mai mica de 45

Articolul 50 se modifica dupa cum urmeaza:

Art. 50 -

(1) Fac exceptie de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) si
persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii
speciale de cel putin 15 ani in zona I de expunere la radiatii
sau de cel putin 17 de ani in zona a Il-a de expunere la
radiatii, in locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit.

b).

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de pensie
pentru limita de varsta indiferent de varsta.

(3) In situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare
in conditiile speciale prevazute la art. 28 alin (1) lit. b) din
lege, mai mici de 15 ani in zona I de expunere la radiatii si
mai mici de 17 de ani 1n zona a II-a de expunere la radiatii,
aceste stagii se cumuleazd considerandu-se stagii de cotizare
in zona a II-a de expunere la radiatii.

Alin.(4) se elimina.

Grup USR
Reducerea
beneficiilor  pentru
acesti salariati care
au lucrat in conditii
speciale nu
reprezinta 0
inechitate pe care
legea trebuie sa o

elimine.

Dimpotriva,
reducerea
beneficiilor pentru
acesti lucratori ar
putea crea inechitati
evidente 1n sistemul
de pensii, mai ales
fatd de persoanele
care s-au pensionat
in temeiul legislatiei
in vigoare si au
beneficiat de aceste
avantaje.

Cresterea
stagiului de cotizare
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de ani, atat in cazul celor care au desfasurat activitate in
zona I de expunere la radiatii, cat si in cazul celor care au
desfasurat activitate in zona a ll-a de expunere la radiatii.

in astfel de conditii
speciale poate
expune lucrétorii la
riscuri suplimentare
pentru sanatate,
deoarece expunerea
la radiatii poate avea

efecte adverse
asupra sandtatii, cum
ar fi  cresterea

riscului de cancer.
Aceastd masura ar
putea fi vazuta ca un
dezavantaj  pentru
lucratori, deoarece i-
ar obliga sa lucreze
in astfel de medii
pentru o perioada
mai lunga de timp.

23.

Art. 51-

(1) Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare
contributiv si care au ndscut si crescut copii pand la varsta
de 16 ani beneficiaza de reducerea varstei de pensionare
prevazuta in anexa nr. 5, astfel:

Tabelul nr. 3

Nr. copii Varsta standard de pensionare
nascuti si se reduce cu:
crescuti: ‘ ‘
Ani Luni
1 - 6
2 1 -
3 1 6

La articolul 51, dupa alineatul (2), se adaugid doua
alineate noi, alin.(3) si (4), cu urmatorul cuprins:

(1) Nemodificat

Grup USR

- Pentru
echitatea situatiilor
in care o familie este
intretinutd de o
singura persoana.
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5 2 6
6 3 -
7 si peste 3 6

(2) Reducerea varstei de pensionare prevazuta la alin. (1) se
aplica si in cazul in care numarul de copii cuprinde si copii
adoptati si crescuti pe o perioada de cel putin 13 ani.

(2) Nemodificat

(3) Prevederile alin.(1) si (2) se aplica si pentru persoana
singura care creste unul sau mai multi copii pana la varsta
de 16 ani intr-o familie monoparentala.
(4) Perioadele pentru reducerea varstei de pensionare
conform alin. (1)-(3) nu se pot cumula.

24,

Art. 51- (1) Femeile care au realizat stagiul complet de
cotizare contributiv si care au nascut §i crescut copii pana la
varsta de 16 ani beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare prevazuta in anexa nr. 5, astfel:

Tabelul nr. 3

Nr. copii | Varsta standard de
nascufi §i | pensionare se
crescuti reduce cu:
Ani Luni

1 - 6

2 1 -

3 1 6

4 2 -

5 2 6

Alin. (1) al art. 51 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

Art. 51- (1) Femeile care au realizat stagiul complet de
cotizare contributiv si care au nascut si crescut copii pana la
varsta de 16 ani beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare prevazutd in anexa nr. 5, astfel:

Tabelul nr. 3
Nr. copii | Varsta standard de
nascuti si | pensionare se
crescuti reduce cu:
Ani Luni

1 1 0

2 1 6

3 2 0

4 2 6

5 3 0

6 3 6

Grupul UDMR
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6 3 - ‘ 7 si peste ‘ 4 ‘ 0 ‘
7 sipeste |3 6
25.| Art. 51 Dupa alin. (2) al art. 51 se introduce un nou alineat, alin. (3) | Grupul UDMR
(2) Reducerea varstei de pensionare prevazuta la alin. (1) se | cu urmatorul cuprins:
aplica si in cazul in care numarul de copii cuprinde si copii | (3) Reducerea varstei de pensionare previzuta la alin. (1)
adoptati si crescuti pe o perioada de cel putin 13 ani. se aplica si in cazul persoanelor care au realizat cumulativ
stagii de cotizare atit in sistemul public de pensii cat si in
sistemele proprii de asigurari sociale neintegrate acestuia.
26.| Art. 52- (1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare | La art. 52 alin. (1) lit b) se modifica si va avea urmitorul | Grupul UDMR
contributiv, 1n conditii de handicap, beneficiazd de | cuprins:
reducerea varstelor standard de pensionare prevazute in
anexa nr. 5, in functie de gradul de handicap, dovedit cu
certificat de incadrare 1n grad si tip de handicap cu
valabilitate permanenta, in conditiile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dupd cum urmeaza:
a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca
au realizat, In conditii de handicap, un stagiu de cotizare
contributiv de cel putin o treime din stagiul complet de
cotizare; b) cu 10 ani, In situatia asiguratilor cu handicap accentuat,
b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, | daca au realizat, in conditii de handicap, un stagiu de cotizare
daca au realizat, in conditii de handicap, un stagiu de | contributiv de cel putin jumitate din stagiul complet de
cotizare contributiv de cel putin doud treimi din stagiul | cotizare;
complet de cotizare;
¢) cu 10 ani, 1n situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca
au realizat, in conditii de handicap, stagiul complet de
cotizare.
27.| Art. 52- La articolul 52, alineatul (1) se modificd si va avea
(1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare | urmatorul cuprins: Grup USR
contributiv, in conditii de handicap, beneficiazd de | (1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare | Elimindm conditia
reducerea varstelor standard de pensionare prevdzute in | contributiv, in conditii de handicap, beneficiaza de reducerea | existentei unui
anexa nr. 5, in functie de gradul de handicap, dovedit cu | varstelor standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5, in | certificat de

certificat de incadrare in grad si tip de handicap cu
valabilitate permanenta, in conditiile Legii nr. 448/2006

functie de gradul de handicap, dovedit cu certificat de
incadrare in grad si tip de handicap, in conditiile legii, dupd

incadrare in grad de
handicap cu
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privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca
au realizat, in conditii de handicap, un stagiu de cotizare
contributiv de cel putin o treime din stagiul complet de
cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat,

cum urmeaza:

a) persoanele cu handicap grav beneficiazd de pensie
pentru limita de varsta si vechime integrala, indiferent
de varsta, daca au realizat in aceste conditii un stagiu de
cotizare contributiv de cel putin o treime din stagiul
complet de cotizare.

valabilitate

permanenta,
deoarece sunt
situatii in care existd
certificate cu
valabilitate de cativa
ani, dar sunt
consecutive, adica
persoanele

dacd au realizat, in conditii de handicap, un stagiu de | b) Nemodificat. respective au suferit
cotizare contributiv de cel putin doud treimi din stagiul de dizabilitate o
complet de cotizare; perioada
¢) cu 10 ani, 1n situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca indelungata.
au realizat, iIn condifii de handicap, stagiul complet de | ¢) Nemodificat.
cotizare.
(2) La calculul stagiului de cotizare contributiv prevazut la La litera a),
alin. (1) nu se iau in considerare perioadele de asigurare | (2) Nemodificat. modificarea propusa
voluntara 1n baza unui contract de asigurare. vine sd corecteze
diferentele  dintre
persoanele cu
dizabilitate  grava,
astfel cd introducem
posibilitatea ca toate
persoanele incadrate
in grad de handicap
grav sd se poata
pensiona dupa ce au
cotizat o treime din
stagiul complet de
cotizare.
28.| art.52 art.52 Senator  Cosmin
. . . o . . . .. .. . | Poteras
(1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, | (1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, in
in conditii de handicap, beneficiazd de reducerea varstelor | conditii de handicap, beneficiazd de reducerea varstelor standard | g, mentine o
standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5, in functie de | de pensionare prevdzute in anexa nr. 5, in functie de gradul de | jnechitate grava faa
gradul de handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si | handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de | de persoanele
tip de handicap cu valabilitate permanentd, in conditiile Legii | handicap cu valabilitate permanenta, in conditiile Legii 448/2006 | incadrate in gradul
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448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cura urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au
realizat, in condifii de handicap, un stagiu de cotizare
contributiv dc cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

a) indiferent de varsta, daca au realizat, in conditii de handicap
grav, cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

grav de handicap, in
afara de cele cu
deficiente de vedere:

29.| Art. 53 - Art. 53 se elimina.
Persoanele cu deficienta vizuala grava beneficiaza de pensie Grup USR
pentru limita de varsta, indiferent de varsta, daca au realizat Corelare cu
in aceste conditii un stagiu de cotizare contributiv de cel amendamentul
putin o treime din stagiul complet de cotizare. propus la art. 52.
30.| art.62 Art.62 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
Senator Cosmin
Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care indeplinesc | (1) Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care nu au implinit | poteras
cumulativ urmatoarele conditii: varsta standard de pensionare prevazuta in anexa nr. 5 i care si-au | Consideram cd Legea
N ) A pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca, din | nr.263/2011 este
a) nu au implinit varsta standard de pensionare prevazuta in anexa cauza: corecti, pentru ca
nr.5.; textul  propus in

b) au realizat, la data solicitarii pensiei de invaliditate, stagiul
minim de cotizare de 15 ani;

¢) si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de
munca, din cauza:

i. accidentelor de munca si bolilor profesionale, constatate
conform legii;

ii. alte boli si accidente care nu au c) legatura cu munca;

iii. participarii la lupta pentru victoria Revolutiei din Decembrie
1989 in legaturd cu evenimentele revolutionare din decembrie
1989, care erau cupringi intr-un sistem de asigurari sociale
anterior date ivirii invaliditatii.

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform legii;
b) neoplaziilor, schizofreniei si SIDA;
¢) bolilor obignuite si accidentelor care nu au legdturd cu munca.

(2) Beneficiaza de pensie de invaliditate, in conditiile prevazute la
alin. (1), si persoanele care au satisfacut serviciul militar ca militar
in termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita, a
fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat.

(3) Au dreptul la pensie de invaliditate, in conditiile prevazute la
alin. (1) lit. a), si elevii, ucenicii si studentii care si-au pierdut total
sau cel putin jumatate din capacitatea de muncd, ca urmare a
accidentelor de munca sau bolilor profesionale survenite in timpul
si din cauza practicii profesionale.

(4) Persoanele care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din
capacitatea de munca si marii mutilati, ca urmare a participarii la
lupta pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989 ori in legatura

proiectul legii la art.
62 alin. 1 litera b) este

discriminator  pentru
persoanele care nu au
indeplinit stagiul

minim de cotizare.
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cu evenimentele revolutionare din decembrie 1989, care erau
cupringi intr-un sistem de asigurdri sociale anterior datei ivirii
invaliditatii din aceasta cauza, au dreptul la pensie de invaliditate
in aceleasi conditii in care se acorda pensia de invaliditate
persoanelor care au suferit accidente de munca.

(5) Persoanele care si-au pierdut capacitatea de munca din cauza
unor boli obisnuite sau a unor accidente care nu au legiturad cu
munca beneficiaza de pensie de invaliditate, daca au realizat, in
conditiile legii, stagiu de cotizare.

31.

Art. 69 - (1) Nu mai sunt supusi revizuirii medicale
pensionarii de invaliditate care:

a) prezinta invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea
de munca;

b) au implinit varstele standard de pensionare prevazute in
anexa nr. 5.

c) au varsta mai mica cu pana la 5 ani fata de varsta standard
de pensionare si au realizat stagiul complet de cotizare
contributiv, conform prezentei legi.

Dupa lit. ¢) al art. 69 alin. (1) se introduce o noua litera,
lit. d) si va avea urmatorul cuprins:

d) Prin exceptie de la prevederile lit. b) asiguratii,
beneficiari ai unor pensii de invaliditate din mai multe
sisteme de pensii (sistemul public si sistemele proprii
neintegrate), care in cadrul sistemului public indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de
varsta prin reducerea varstei standard de pensionare, la
cererea sistemelor de pensii neintegrate au dreptul in
continuare la efectuarea expertizei medicale asupra
capacitatii de munca la cabinetele medicale din cadrul
caselor teritoriale de pensii competente din sistemul
public, pana la implinirea varstei standard de pensionare
in cadrul sistemelor neintegrate, cu respectarea
prevederilor art. 69 alin (1) lit ¢).

Grupul UDMR

32.

Art. 79 - (1) Pensia de urmas se stabileste prin raportare , la
pensia pentru limita de varsta aflata in plata sau la care ar fi
avut dreptul, in conditiile legii, sustinatorul decedat sau la
pensia de invaliditate de gradul I aflata in plata sau la care
ar fi avut dreptul, in cazul in care decesul sustinatorului a

Dupi art. 79 se introduce un nou alineat, alin. (79'), cu
urmatorul cuprins:

Pensia de urmas pentru sotul supravietuitor prevazut la
art. 79 alin. (1) se calculeaza prin aplicarea procentului

Grupul UDMR

Sotul supravietuitor
are  dreptul sa
cumuleze cu pensia
proprie un procent
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survenit Tnaintea Indeplinirii conditiilor pentru obtinerea
pensiei pentru limitd de varsta, dupa caz.

(2) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din
numarul total de puncte realizat

de sustinator aferent pensiei prevazute la alin. (1) in functie
de numarul urmasilor indreptatiti,

astfel:

a) 50% - pentru un singur urmas;

b) 75% - pentru 2 urmasi;

c) 100% - pentru 3 sau mai multi urmasi.

(3) Copiii si sotul supravietuitor care au dreptul la o pensie
proprie si indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
obtinerea pensiei de urmas dupa sufinatorul decedat, pot
opta pentru cea mai avantajoasa pensie.

de 25% asupra cuantumului pensiei sustinatorului
decedat, aflat in plati sau cuvenit la data decesului,
actualizat la data solicitarii, dupa caz.

de 25% din pensia
sustinatorului
Ajutorul va usura
viata sotului
supravietuitor, va fi
un ajutor in viata de
zi cu zi.

33.

Art. 79 -

(1) Pensia de urmas se stabileste prin raportare , la pensia
pentru limita de varsta aflata in plata sau la care ar fi avut
dreptul, in conditiile legii, sustinatorul decedat sau la pensia
de invaliditate de gradul I aflatd in platd sau la care ar fi avut
dreptul, in cazul in care decesul sustindtorului a survenit
inaintea indeplinirii conditiilor pentru obtinerea pensiei
pentru limita de varsta, dupa caz.

(2) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din
numarul total de puncte realizat de sustinator aferent pensiei
prevazute la alin. (1) in functie de numarul urmasilor
indreptatiti, astfel:

a) 50% - pentru un singur urmas;

b) 75% ' pentru 2 urmasi;

¢) 100% - pentru 3 sau mai multi urmasi.

(3) Copiii si sotul supravietuitor care au dreptul la o pensie
proprie si indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
obtinerea pensiei de urmas dupa sufinatorul decedat, pot
opta pentru cea mai avantajoasa pensie.

La articolul 79, dupa alineatul (4), se introduce un nou
alineat, alin.(4) si va avea urmaétorul cuprins:

(1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat

Grup USR

Dreptul la o
pensie de la sistemul
de asigurari sociale
este, in esentd, o
recompensa pentru
contributiile aduse
de individ in timpul
carierei sale. Acest
drept ar trebui sa fie
transferabil catre
urmasii sai, pentru a
reflecta investitia In
sistem §i pentru a
asigura o securitate
financiara continua
pentru familia
decedatului.

Propunem
cumularea  pensiei
proprii cu pensia de
urmas cu conditia ca
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(4) Copiii si sotul supravietuitor pot cumula pensia
proprie cu pensia de urmas dupa sustinitorul decedat,
daca cuantumul pensiei proprii este mai mic decat
salariul minim brut pe tara garantat in plata.

pensia proprie a
copilului  sau a
sotului
supravietuitor sa fie
mai  micd decat
salariul minim brut
pe tard garantat in
plata.

Acest
amendament
vizeazd in primul
rand protejarea
drepturilor s
bunastarii  sotului
supravietuitor si a
copiilor care depind
de pensia lasatd in
urma sustinatorului
decedat.

Aceasta
propunere este in
aceeasi linie cu
prevederile art.105
din proiect, care
permite cumularea
pensiei cu alte
venituri, daca
acestea nu sunt mai
mari decat salariul
minim brut pe tara
garantat in plata.
Acest amendament
promoveaza
echitatea si justitia
sociala, asigurand ca

beneficiarii cu
venituri mici sau
modeste sunt
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sprijiniti  Tn  mod
adecvat si nu sunt
lasati in dificultate

financiarda in urma
decesului
sustindtorului lor
34.| Art. 83 (3) Incepand cu anul urmitor intririi in vigoare a | La articolul 83 alineatul (3) se modifici si va avea | Grupul UDMR
prezentei legi, valoarea punctului de referintd se majoreaza | urméatorul cuprins: Institutul ~ National
anual, la inceputul fiecirui an, in luna ianuarie, cu rata | Art. 83 (3) Incepand cu anul urmitor intrarii in vigoare a | de Statistica
medie anuald a inflatiei, la care se adauga 50% din cresterea | prezentei legi, valoarea punctului de referinta se majoreaza | comunica rata
reala a castigului salarial mediu brut realizat, indicatori | anual, la inceputul fiecdrui an, in luna aprilie , cu rata medie | inflatiei in  luna
definitivi, cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic | anuala a inflatiei, la care se adaugd 50% din cresterea reald a | martie a anului in
anterior, comunicati de Institutul National de Statistica. castigului salarial mediu brut realizat, indicatori definitivi, | curs.
cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic anterior,
comunicati de Institutul National de Statistica.
35.| Art. 84 — (1) Valoarea punctului de referinta prevazuta la Art. 84 — (1) Valoarea punctului de referinta prevazuta la art. | Autori:
art. 83 alin. (1) reprezintd raportul dintre valoarea 83 alin. (1) reprezinta: Deputat Mihai
punctului de pensie la data intrarii in vigoare a prezentei a) pentru conditii normale si conditii deosebite de munca | Weber (PSD)
legi si nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevazute de raportul dintre valoarea punctului de pensie la data intrarii in | Deputat  Claudiu
legislatia anterioara, respectiv 25. vigoare a prezentei legi si nivelul mediu al stagiilor de | Manta (PSD)
cotizare prevazute de legislatia anterioara, respectiv 25, Senator Ion
b) pentru conditii speciale de munca raportul dintre valoarea | Cristinel Rujan
punctului de pensie la data intrarii in vigoare a prezentei legi | (PSD)
si nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevazute de legislatia | Forma propusa
anterioara, respectiv 20. creeaza

Autori:

Deputat Mihai Weber (PSD)
Deputat Claudiu Manta (PSD)
Senator Ion Cristinel Rujan (PSD)

discriminare intre
persoanele care au
desfasurat activitate
in aceleasi conditii
de munca si pentru
care stagiile de
cotizare erau
stabilite diferentiat
in functie de
conditiile de munca.
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36.

Art. 84 — (1) Valoarea punctului de referintd prevazuta la
art. 83 alin. (1) reprezintd raportul dintre valoarea
punctului de pensie la data intrarii in vigoare a prezentei
legi si nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevazute de
legislatia anterioara, respectiv 25.

Art. 84 — (1) Valoarea punctului de referinta prevazuta la art.
83 alin. (1) reprezinta:

a) pentru conditii normale si conditii deosebite de munca
raportul dintre valoarea punctului de pensie la data intrarii in
vigoare a prezentei legi si nivelul mediu al stagiilor de
cotizare prevazute de legislatia anterioara, respectiv 25,

b) pentru conditii speciale de munca raportul dintre valoarea
punctului de pensie la data intrarii in vigoare a prezentei legi
si nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevazute de legislatia
anterioara, respectiv 20.

Senatori PNL Ion
Tordache si Lucica
Dina Muntean

37.

Art.84 (2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
valoarea punctului de referinta este 81 lei.

Art.84 (2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, valoarea
punctului de referinta este 81 lei pentru conditii normale si
conditii deosebite si de 101 lei pentru conditii speciale.

Senatori PNL Ion
Tordache si Lucica
Dina Muntean

38.

Art. 84 — (2) La data intrarii In vigoare a prezentei legi,
valoarea punctului de referintd este 81 lei.

Art. 84 — (2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
valoarea punctului de referintd este 81 lei pentru conditii
normale si conditii deosebite si de 101 lei pentru conditii
speciale.

Autori:

Deputat Mihai Weber (PSD)

Deputat Claudiu Manta (PSD)

Senator Ion Cristinel Rujan (PSD)

Autori:
Deputat
Weber (PSD)
Deputat  Claudiu
Manta (PSD)
Senator
Cristinel
(PSD)

Forma propusa
creeaza
discriminare intre
persoanele care au
desfasurat activitate
in aceleasi conditii
de munca si pentru
care stagiile de
cotizare erau
stabilite diferentiat
in functie de
conditiile de munca.

Mihai

Ion
Rujan

39.

Art. 84 —
(1) Valoarea punctului de referinta prevazuta la art. 83 alin.
(1) reprezinta raportul dintre valoarea punctului de pensie la

Articolul 84 se modifica dupa cum urmeaza:

Alin. (1) se elimina

Grup USR
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data intrarii in vigoare a prezentei legi si nivelul mediu al
stagiilor de cotizare prevazute de legislatia anterioard,
respectiv nivelul 25.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, valoarea
punctului de referinta este 81 lei.

(3) Incepand cu anul urmitor intrarii in vigoare a prezentei
legi, valoarea punctului de referintd se majoreaza anual, la
inceputul fiecarui an, in luna ianuarie, cu rata medie anuala
a inflatiei, la care se adaugd 50% din cresterea reald a
castigului salarial mediu brut realizat, indicatori definitivi,
cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic anterior,
comunicati de Institutul National de Statistica.

(2) Nemodificat

(3) incepand cu anul urmaétor intrarii in vigoare a prezentei
legi, valoarea punctului de referintd se majoreaza anual, la
inceputul fiecdrui an, in luna ianuarie, cu rata medie anuala a
inflatiei la care se adauga 50% din cresterea reald- nominala
a castigului salarial mediu brut realizat, indicatori definitivi,
cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic anterior,
comunicati de Institutul National de Statistica.

- Jalonul 214 din

PNRR prevede:
”Noua lege a
pensiilor va asigura
[...] inlocuirea
dispozitiilor ~ Legii
nr. 127/2019
(inclusiv cele
referitoare la
perioada de
contributie fixa de
25 ani)”.

Orice referire la
o  perioada de
contributie fixa de
25 de ani trebuie
deci eliminata din
textul noii legi.
Oricum, definitia de
calcul a PR este
inutila cat timp este
precizat in valoare
absoluta la alin. (2).

Castigul mediu brut

este un indicator
(3)! In situatia in care prognoza privind inflatia in anul ce | proxy de
precede majorarea depiseste valoarea anului precedent | performanta a
sau tinta de inflatie stabilitd de BNR, indexarea punctului | economiei, cu valori
de pensie se va realiza cu valolarea prognozata pentru | foarte ridicate 1n
anul respectiv sau cu valoarea dispinibila la aprobarea | tirile  aflate  1n
indexirii. in aplicarea acestui articol se va lua in | process de
considerare valoarea cea mai avantajoasd pentru | convergentd, cum
beneficiar. este cazul Romaniei.
O parte din acest
castig de
productivitate
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(4) In situatia in care unul dintre indicatorii prevazuti la alin.
(3) are valoare negativa, la stabilirea valorii punctului de
referinta se utilizeaza indicatorul cu valoare pozitiva.

(5) In situatia in care indicatorii prevazuti la alin. (3) au
valori negative se pastraza ultima valoare a punctului de
referinta.

(6) in anul 2024, valoarea punctului de pensie prevazuta
pentru anul 2023, respectiv de 1785 lei, se majoreaza cu
13,8 % si este de 2032 lei

(7) incepand cu anul 2025 procentul de majorare rezultat din
aplicarea prevederilor alin, (3) - (5) nu poate fi mai mare
decat procentul de crestere al veniturilor din contributiile de
asigurari sociale la buget sau rata medie anuala a inflatiei
din ultimii doi ani, situatie in care se acorda procentul cel
mai avantajos.

(8) in luna iunie a fiecarui an. Consiliul Fiscal va intocmi un
raport referitor la respectarea regulilor de majorare a valorii
punctului de referintd conform alin. (3) -(5), precum si
eventualele abateri de la regula de majorare si impactul
financiar determinat de acestea. Raportul va fi publicat pe
site-ul Consiliului Fiscal.

(9) in situatia constatarii abaterilor prevazute la alin. (8)
autoritatile competente vor lua masuri corective, prin
modificarea cadrului legal, pentru a compensa impactul

(4) In situatia in care unul dintre indicatorii previzuti la alin.
(3) are valoare negativa, la stabilirea valorii punctului de
referinta se utilizeaza doar indicatorul cu valoare pozitiva.

(5) Nemodificat

(6) Nemodificat

(7) Nemodificat

(8) Nemodificat

(9) In situatia constatirii abaterilor previzute la alin. (8), in
termen de 30 de zile de la data raportului Consiliului
Fiscal, Guvernul va lua mésuri corective pentru a compensa
impactul fiscal, in valoare actualizatd netd, generat de
majorarile ad-hoc ale punctului de pensie.

trebuie impartit cu
pnesionarii in plata,
tocmai pentru a nu
crea discrepante si
mai mari de venituri

intre angajati i
pensionari. Mai
mult, salariile, in
Romania, nu se
indexeaza cu
inflatia, automat,
prin lege, asa ca

aceastd completare a
cresterii valorii
punctului de pensie

cu o parte din
avansul de
productivitate ~ nu

reprezintd o dublare
a formulei.

formularea
in

Pe
actuala,
perioadele
inflationiste
pensionarii sunt
dezavantajati. Desi
el platesc preturile
mari, inflatate,
indexarea  pensiei
pentru pastrarea
puterii de cumparare
are loc dupa mai
bine de un an. In

aceastd  perioada,
puterea de
cumparare se
erodeaza.
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financiar, in valoare actualizata neta, generat de majorarile
ad-hoc ale valorii punctului de referinta.

(10) incepand cu anul 2027 si periodic, din 3 in 3 ani,
Consiliul Fiscal va intocmi un raport privind evolutia
cheltuielilor cu pensiile publice in functie de proiectiile
Ageing Working Group (AWG). Raportul va fi publicat pe
site-ul Consiliului Fiscal.

(11) in situatia constatarii depasirii cheltuielilor cu pensiile
publice comparativ cu raportul la care face referire alin.(10),
luate in considerare la momentul adoptarii prezentei legi,
autoritatile competente vor lua masuri de reducere a
cheltuielilor cu pensiile, astfel incat acestea sd revind la
referinta stabilitd, exprimata ca procent in PIB.

10) incepand cu anul 2027, cel tirziu la finalul lunii
septembrie, si periodic, din 3 in 3 ani, Consiliul Fiscal va
intocmi un raport privind evolutia cheltuielilor cu pensiile
publice in functie de proiectiile Ageing Working Group
(AWG). Raportul va fi publicat pe site-ul Consiliului Fiscal.
(11) In situatia constatarii depasirii cheltuielilor cu pensiile
publice comparativ cu referinta stabilitd de expertii
independenti, luatd in considerare la momentul adoptarii
prezentei legi, in baza raportului prevazut la alin. (10)
Guvernul, in termen de 30 de zile de la data acestui
raport, va lua masuri de reducere a cheltuielilor cu pensiile,
astfel Incat acestea sa revina la referinta stabilitd, exprimata
ca procent in PIB.

Concret, pensionarii
romani au suportat o
inflatie medie de
13,8% in 2022, anul
trecut s-a aplicat o
indexare la nivelul
anului 2020, adica la
un nivel mult mai
mic de Mai mult,
pentru  pensionarii
cu venituri mici, o
parte insemnate se
duce catre cheltuieli
cu marfuri
alimentare, unde
cresterea preturilor a
fost de peste 30%,
mai ales la produsele
de bazd, aflate In
cosul de consum al
acestor persoane.

- Altfel se poate
intelege ca
indicatorul cu

valoarea negativa se
utilizeaza cu
valoarea pozitivata.
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- Pentru a acorda un
termen concret de
luare a masurilor.

- Data fiind intrarea
preconizata in
vigoare a legii in
luna Septembrie
2024, primul termen
de 3 ani se va implini
in septembrie 2027,
nu mai tarziu in an.

- Pentru a acorda un
termen concret de
luare a masurilor.

40.

Art. 85 -

Articolul 85 se modifica dupa cum urmeaza:

Grup USR
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(1) Numarul total de puncte realizat de asigurat se obtine din
insumarea punctajelor anuale ale acestuia si a numarului de
puncte de stabilitate.

(2) Punctajul anual al asiguratului se determind prin
impartirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate intr-un
an calendaristic.

(3) Pentru stagiul de cotizare contributiv realizat peste 25 de
ani contributivi se acorda un numar de puncte de stabilitate
astfel:

a) 0,50 puncte pentru fiecare an realizat peste 25 de ani;

b) 0,75 puncte pentru fiecare an realizat peste 30 de ani;

¢) un punct pentru fiecare an realizat peste 35 ani.

(4) Stagiile de cotizare contributive prevazute la alin.(3)
sunt cele realizate in sigb”ul public de pensii.

(5) Numarul de puncte de stabilitate prevazut la alin. (3) se
acorda proportional si pentru fractiunile de an.

(6) Prevederile alin. (3) - (5) nu se aplica pentru perioadele
in care se cumuleaza pensia din sistemul public sau dupa
caz, pensia de serviciu acordata in baza unor legi cu caracter
special, cu venituri asigurate conform legii.

(7) Punctajul lunar se calculeaza prin raportarea castigului
brut lunar realizat sau, dupa caz, a venitului lunar asigurat,
care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurari
sociale, la castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat din anul
respectiv.

(8) in situatia asiguratilor care, in aceeasi perioada de timp,
pe langa veniturile de natura celor prevazute de Codul fiscal
pentru care s-a datorat contributia de asigurdri sociale,
dovedesc si venituri asigurate in baza unui contract de

(1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

(6) Nemodificat

(7) Punctajul lunar se calculeazd prin raportarea castigului
brut lunar realizat sau, dupa caz, a venitului lunar asigurat,
care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurari
sociale, la castigul salarial mediu brut din luna respectiva
comunicat de Institutul National de Statistica.

(8) Nemodificat

- In timp ce salariul
mediu  brut lunar
comunicat de INS
are o bazd 1In
economia reala, cel
stabilit prin legea

bugetului
asigurarilor sociale
de stat este o

estimare pentru toate
lunile anului ce vor

urma, stabilitd 1in
lege prin  votul
politic din
Parlament.
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asigurare sociala, la determinarea punctajului lunar se au in
vedere veniturile lunare asigurate cumulate.

(9) 1n cazul persoanelor care au incheiat contractul de
asigurare sociala prevazut la art. 6 alin. (3), punctajul lunar
se calculeaza prin raportarea venitului lunar asigurat la
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat din anul in care s-a
incheiat contractul de asigurari sociale.

(10) Punctajul lunar calculat in conditiile alin. (7) se atribuie
pentru fiecare luna calendaristica prevazuta in contractul de
asigurare sociald pentru care s-a achitat contributia de
asigurari sociale.

(11) La calcularea punctajelor anuale, a punctajului lunar si
a numarului total de puncte realizat se utilizeaza 5 zecimale.

(12) in situatia asiguratului care contribuie la un fond de
pensii administrat privat, punctajul lunar stabilit in
conditiile prezentei legi se corecteaza cu raportul dintre cota
de contributie de asigurari sociale datoratd la sistemul
public de pensii de catre asigurat, prevazuta de Codul fiscal,
din care s-a dedus cota de contributie aferentd fondului de
pensii administrat privat si cota de contributie prevazuta
pentru persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor, potrivit Codului Fiscal, sau pentru care
exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale.

(9) In cazul persoanelor care au incheiat contractul de
asigurare prevazut la art. 6 alin. (3), punctajul lunar se
calculeaza prin raportarea venitului lunar asigurat la castigul
salarial mediu brut din luna respectivd comunicat de
Institutul National de Statistica.

(10) Nemodificat

(11) Nemodificat

(12) Nemodificat

(13) Asiguratul poate opta pentru o cota suplimentara de
contributie la un fond de pensii administrat privat,
punctajul lunar stabilit urmind a fi diminuat
suplimentar conform alin. (12). Cota suplimentara nu
poate depasi valoarea procentuala a cotei de contributie

- In timp ce salariul
mediu  brut lunar
comunicat de INS
are o bazd 1In
economia reala, cel
stabilit prin legea

bugetului
asigurarilor sociale
de stat este o

estimare pentru toate
lunile anului ce vor

urma, stabilita 1in
lege prin  votul
politic din
Parlament.
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la un fond de pensii administrat privat conform Legii nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat.

- Pentru a ofer
optiuni asiguratilor
de a-si  creste
contributia la un
fond de pensii
administrat  privat,
similar dar oricum
mult in avantajul
asiguratilor
comparativ cu
interventiile legale
prin care au devenit
optionale
contributiile la
fondul de pensii
administrat  privat
prin obligativitatea
reconfirmarii
adeziunilor.

41.

(6) Prevederile alin. (3) - (5) nu se aplica pentru perioadele in care
se cumuleaza pensia din sistemul public sau dupa caz, pensia de
serviciu acordatd in baza unor legi cu caracter special, cu venituri
asigurate conform legii.

se elimina

Senator Cosmin
Poteras

Se propune eliminarea
alin. 6, deoarece nu
respecta principiul
contributivitatii,

precum si principiul
stabilitatii asigurarii la
sistemul public de
pensii, atata timp cat
pensionarii respectivi
si-au continuat
activitatea, platind
contributii la bugetul

39



de asigurari de Stat, ca
orice salariat, stagiul

de cotizare astfel
realizat fiind
contributiv.
42.| Art. 86 - (1) Pentru perioadele asimilate e prevazute la art. | La articolul 86 alineatul 2 se modifica si va avea | Grupul UDMR
14 alin. (1) lit. ¢) si d), la determinarea punctajului lunar al | urmatorul cuprins:
asiguratului se utilizeaza cuantumul indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca.
(2) Pentru perioadele asimilate prevazute la art. 14 alin. (1)
lit. a), b) si-e)} punctajul lunar este de 0,25 puncte. (2) Pentru perioadele asimilate prevazute la art. 14 alin. (1)
lit. a) si b) punctajul lunar este de 0,25 puncte.
43. Dupa art. 86 alineat 2 se introduce un nou alineat, alin. | Grupul UDMR
(3), cu urmatorul cuprins: -pentru cresterea
(3) Pentru perioadele asimilate prevazute la art.14 alin(1) | punctajului ~ lunar
lit.e ) punctajul lunar este de 1 punct. acordat persoanelor
pe perioada cresterii
copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu
handicap, de pana la
3 ani, respectiv 7
ani;
44.| Art. 88 - (1) Persoancle care au desfasurat activitati in Art. 88 Persoancle care au desfasurat activitati in locuri de | Autori:
locuri de munca incadrate in grupele I si a [I-a de munca incadrate in grupele I si a [I-a de munca, potrivit | Deputat Mihai
munca,potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, | legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au | Weber (PSD)
cele care au desfasurat activitati in locuri de munca desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii | Deputat  Claudiu
incadrate in conditii deosebite sau conditii speciale, deosebite, conditii speciale sau alte conditii de munca, | Manta (PSD)
beneficiaza de un numar suplimentar de puncte, dupa cum | potrivit legii, beneficiazd de majorarea punctajelor lunare | Senator Ion
urmeaza: realizate in perioadele respective, dupa cum urmeaza: Cristinel Rujan
a) 0,25 puncte pentru fiecare luna 1n care au desfasurat a) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat | (PSD)

activitdti in locuri Incadrate in grupa a II-a de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri de munca incadrate in conditii deosebite, potrivit
legii;

activitati in locuri incadrate in grupa a II-a de munca, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de
munca Incadrate n conditii deosebite, potrivit legii;

b) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat
activitati in locuri incadrate in grupa I de muncd, potrivit

Angajatorul a platit
si plateste sume
suplimentare pentru
conditiile de munca
proportional cu
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b) 0,50 puncte pentru fiecare luna in care au desfasurat

legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de

castigul brut

activitati in locuri incadrate in grupa I de munca, potrivit munca Incadrate n conditii speciale, potrivit legii; individual.
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri
de munca incadrate in conditii speciale, potrivit legii.
45.| Art. 88 - (1) Persoanele care au desfasurat activitati in locuri | Art. 88- (1) Persoanele care au desfasurat activitati in locuri | senatori PNL
de munca incadrate in grupele I i a II-a de munca, potrivit de munca incadrate in grupele I si a II-a de munca, potrivit | Ton Tordache si
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au | Lucica Dina
desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii | Muntean
deosebite sau conditii speciale, beneficiaza de un numar deosebite, conditii speciale sau alte conditii de munca,
suplimentar de puncte, dupa cum urmeaza: potrivit legii, beneficiazd de majorarea punctajelor lunare
a) 0,25 puncte pentru fiecare luna in care au desfasurat | replizate in perioadele respective, dupd cum urmeaza:
activitdti in 1ocgr1 incadrgte in grupa a ll-a de mlin(fi» POtrivit | 4y ¢y 259% pentru perioadele in care au desfasurat activitati in
leglsla}‘;iel anterioare dateflfle ! aprl'he 2001,’ sau 11.1.10cur1 de | Jocuri incadrate in grupa a II-a de munca, potrivit legislatiei
muncd incadrate in con('h;u deosePlAte, potrivit leg{l; anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munca
b) 0,50 puncte pentru fiecare luna in care au desfasurat N - o . ..
R o N N A incadrate in conditii deosebite, potrivit legii;
activitati in locuri incadrate in grupa | de munca, potrivit b) cu 50% pent rioadele in care au desfisurat activititi in
e , . o N i pentru perioadele 1n care au desfasurat activitag
|egIS|thIAEI anterlo?re datgqﬂe 1 a'prllle 20(')1., saunln locuri de locuri incadrate in grupa I de munci, potrivit legislatiei
muncé incadrate in conditii speciale, potrivit legii. anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri de munca
incadrate in conditii speciale, potrivit legii;
46.| Art. 98 - Articolul 98 se modificd dupa cum urmeaza:
(1) Beneficiarii drepturilor banesti stabilite de casele | (1) Nemodificat Grup USR

teritoriale de pensii, care nu au domiciliul in Romania, pot
opta pentru transferul in straindtate al acestor drepturi, in
conditiile legii.

(2) Prestatiile de asigurari sociale cuvenite beneficiarilor
stabiliti in straindtate, pot fi transferate in alte tari, in
conditiile reglementate prin instrumente  juridice
internationale la care Romania este parte, in moneda tarilor
respective sau intr-o altd moneda asupra careia sa convenit.

(3) Cheltuielile generate de transferul in strainatate al
prestatiilor de asigurari sociale, inclusiv comisioanele de
schimb valutar, se suporta de beneficiar, cu exceptia platilor
care intra sub incidenta Legii nr.209/2019 privind serviciile
de plata si pentru modificarea unor acte normative, pentru

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat
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care comisioanele se suportd, proportional, de catre
beneficiar si de catre casele teritoriale de pensii.

(4) Cheltuielile generate de transferul din strainatate al
prestatiilor de asigurari sociale, cuvenite si neincasate, se
suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat,

(5) Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din cadrul
sistemului public de pensii, beneficiarii drepturilor banesti
acordate de casele teritoriale de pensii stabiliti pe teritoriul
altor state, denumiti in continuare beneficiari nerezidenti, au
obligatia de a transmite semestrial, pana cel tarziu la data de
31 martie, respectiv pand la data de 30 septembrie ale
fiecarui an, un certificat de viata.

(6) in vederea aplicarii prevederilor alin. (5), casa teritoriala
de pensii competentd emite si transmite, la adresa de
domiciliu sau de sedere permanenta, dupa caz, pana la data
de 31 decembrie, respectiv 30 iunie, un exemplar al
certificatului de viata, completat cu detaliile referitoare la
beneficiarul nerezident.

(7) Certificatul de viata prevazut la alin. (5) poate fi transmis
de beneficiarul nerezident si din propria initiativa.

(8) Beneficiarul nerezident are obligatia de a semna
certificatul de viata, in fata unei autoritati legale de pe
teritoriul statului de domiciliu sau de sedere permanenta,
dupa caz, respectiva autoritate certificand acest fapt.

(9) Modelul unic de certificat de viata se aproba prin ordin
al presedintelui CNPP.

(4) Nemodificat

(5) Pe baza solicitirilor CNPP, Ministerul Afacerilor
Externe va initia incheierea de acorduri bilaterale de
schimb de informatii privind date de evidenta a populatiei
privitoare la cetitenii romani rezidenti in tari considerate
de interes pentru aplicarea prezentei legi.

Alin. (6)-(9) se elimina.

- Pretentia ca fiecare
beneficiar
nerezident sa
semneze, la fiecare 6
luni, un certificat de
viatd la consulatele
Romaniei este
absurda si ar duce la
supraaglomerarea
acestora. 1i revine
statului roman
sarcina de a se
asigura de fluxul
informational
referitor la proprii
cetdteni nerezidenti
pe baza de acorduri
interguvernamentale

47.

Art. 104 -

Prevederile prezentei legi, referitoare la stabilire,

La articolul 104, care devine alineatul (1), se adauga un
nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul continut:
(1) Prevederile prezentei legi, referitoare la stabilire, plata,

Grup USR

platd, suspendare, incetare, reluare, revizuire | suspendare, incetare, reluare, revizuire precum si contestarea
precum si contestarea deciziilor s§i recuperarea | deciziilor si recuperarea sumelor incasate necuvenit se aplica | - Pensiile speciale
sumelor incasate necuvenit se aplicd si | si indemnizatiilor/pensiilor de serviciu acordate prin legi | dacd tot nu au fost
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indemnizatiilor/pensiilor de serviciu acordate prin
legi speciale, pentru care stabilirea si plata se afla,
potrivit legii, In competenta materialda a caselor
teritoriale de pensii, cu exceptia situatiilor in care
legea speciala de reglementare dispune altfel.

speciale, pentru care stabilirea si plata se afla, potrivit legii,
in competenta materiald a caselor teritoriale de pensii, cu
exceptia situatiilor in care legea speciala de reglementare
dispune altfel.

(2) Prin derogare de la dispozitiile urmatoarelor legi,
pensiile de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate si
pensia de urmas previzute in aceste acte normative, cu
exceptia situatiei in care acestea cuprind doar parte
necontributiva, nu se actualizeaza cu rata medie anuali a
inflatiei pentru partea necontributiva a acestora:

a) art.213 alin.(2) din Legea nr.303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1102 din 16 noiembrie
2022, cu modificarile si completarile ulterioare

b) art.68° alin.(10) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneazid in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice, publicata 1in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.197 din 14
decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare
¢) art.51 alin.(10) din Legea nr. 94/1992 privind
organizarea s§i functionarea Curtii de Conturi,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
238 din 3 aprilie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare,

d) art.6 alin.(5) din Legea nr. 216/2015 privind acordarea
pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al
Romainiei, Partea I, nr. 546 din 22 iulie 2015, cu
modificarile ulterioare,

e) art425 din Legea nr. 223/2007 privind Statutul
personalului aeronautic civil navigant profesionist din
aviatia civila din Roméinia, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 481 din 18 iulie 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare,

f) art.73! alin.(5) din Legea nr. 7/2006 privind statutul

desfiintate si nici nu
sunt  aliniate la
sistemul contributiv
ar trebui cel putin sa
nu mai fie
actualizate anual cu
rata medie a inflatiei
pe partea
contributiva.
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functionarului public parlamentar, republicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 25
mai 2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

g) art.59 alin.(1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 556 din 27 iulie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

48.| Art. 108 lit.b) - in sistemul public de pensii, in afara | La articolul 108 dupa litera b) se introduce o noua litera, | Grupul UDMR
pensiilor, se mai pot acorda, in conditiile prezentei legi, | lit.c), cu urméatorul cuprins:
urmatoarele prestatii de asigurari sociale:
a) tratament balnear, altul decat cel care, potrivit legii, se
suportd de la bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate, pentru asigurati si pensionari;
b) ajutor de deces, in cazul decesului asiguratului,
pensionarului sau a unui membru al familiei
unuia dintre acestia. ¢) sotul supravietuitor, pensionar pentru limita de varsta,
poate beneficia, pe langa pensia proprie, de un ajutor
lunar, dacd la data solicitirii acestuia indeplineste
urmatoarele conditii:
i) a realizat stagiul complet de cotizare, prevazut
in anexa nr. 5;
ii) a Tmplinit varsta standard de pensionare,
prevazuta in anexa nr. 5;
iii) nu s-a recasatorit;
iv) durata casatoriei a fost de cel putin 10 ani.
49. Dupi art. 108 se introduce un nou articol, art.108!,cu | Grupul UDMR
urmatorul cuprins : Ajutorul lunar
Art. 108! pentru sotul
(1) Ajutorul lunar previzut la alin. (1) se calculeaza prin | supravietuitor se
aplicarea procentului de 25% asupra cuantumului | cumuleaza cu pensia
pensiei sustinatorului decedat, aflat in plata sau cuvenit | proprie a
la data decesului, actualizat la data solicitarii, dupa caz. | beneficiarului, prin
(2) in situatia persoanelor care beneficiazi, prin cumul, | aplicarea unui
de una sau mai multe dintre categoriile de pensie | procent de 25%
prevazute in sistemul public de pensii, de pensie din | asupra pensiei
sisteme neintegrate sistemului public de pensii ori de | sustinatorului avut
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pensie din alte state, precum si de drepturi stabilite si
platite de casele teritoriale de pensii in baza unor legi
speciale, la acordarea ajutorului lunar se are in vedere
nivelul cumulat al tuturor acestor venituri.

(3) Suma drepturilor prevazute la alin. (1)-(3) nu poate fi
mai mare de 80% din salariul minim brut pe tara
garantat in plata.

(4) Persoanele care beneficiaza de drepturile prevazute de
Legea nr. 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar
pentru sotul supravietuitor, cu modificarile ulterioare, si
care indeplinesc conditiile previazute la alin. (1) - (4) pot
opta pentru cel mai avantajos ajutor lunar pentru sotul
supravietuitor.

(5) Ajutorul pentru sotul supravietuitor prevazut la alin.
(1) se acorda la cerere, depusa la casa teritoriala de pensii
competentd, in a cirei raza domiciliaza solicitantul.

in plata sau la care
avea dreptul la data

decesului. Ajutorul
va usura  viata
sotului

supravietuitor, va fi
un ajutor in viata de
zZi cu zi.

50.

Art. 118 -
(1) Conducerea CNPP este asiguratd de un presedinte si
consiliul de administratie.

(2) Presedintele CNPP este numit prin decizie a prim-
ministrului, la propunerea ministrului muncii si solidaritagii
sociale, pentru un mandat de 5 ani, care poate fi reinnoit.
Presedintele CNPP este si presedintele consiliului de
administratie.

(3) Presedintele exercita o functie asimilata functiilor de
demnitate publica.

(4) Presedintele are rang de secretar de stat §i este salarizat
la nivelul prevazut de lege pentru aceasta functie.

(5) Consiliul de administratie este compus din 19 membri,
respectiv presedintele CNPP si alte 18 persoane, care sunt

Articolul 118 se modifica dupa cum urmeaza:
(1) Nemodificat

(2) Presedintele CNPP este numit prin decizie a prim-
ministrului, la propunerea ministrului muncii si solidaritatii
sociale, pe baza unui concurs public de planuri de
management, pentru un mandat de 3 ani, care poate fi
reinnoit. Presedintele CNPP este si presedintele consiliului de
administratie.

(3) Nemodificat

(4) Nemodificat

(5) Consiliul de administratie este compus din 9 membri,
respectiv presedintele CNPP si alte 8 persoane, care sunt

Grup USR

- Propunerea
presedintelui CNPP
trebuie sa reprezinte
0o consecintd a
castigarii unui
concurs de proiecte
de management,
precum in domeniul

sanatatii sau cel
cultural, iar
mandatul  acestuia

trebuie sa fie de 3
ani.

- Un CA format din

reprezentanti ai Guvernului, patronatelor, sindicatelor si | reprezentanti ai Guvernului, patronatelor, sindicatelor si | 19 membri este o
pensionarilor, dupa cum urmeaza: pensionarilor, dupd cum urmeaza: structura greoaie si
a) presedintele CNPP; a) presedintele CNPP; supradimensionata
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b) 5 reprezentanti ai Guvernului, din partea: Ministerului
Muncii i Solidaritatii Sociale, Ministerului Justitiei,
Ministerului Finantelor si Ministerului Sanatatii, propusi de
conducatorii respectivelor ministere si numiti de catre
Guvern;

c) 5 reprezentanti ai patronatelor, desemnati de organizatiile
patronale reprezentative la nivel national;

d) 5 reprezentanti ai sindicatelor, desemnati de organizatiile
sindicale reprezentative la nivel national;
e) 3 reprezentanti ai pensionarilor,
organizatiile nationale ale pensionarilor.

desemnati de

(6) Membrii consiliului de administratie prevazuti la alin.
(5) lit. b) -e ) sunt desemnati, potrivit prevederilor alin. (5),
pe o perioada de 4 ani.

(7) Consiliul de administratie functioneaza in mod legal in
prezenta a cel putin 13 dintre membrii sai.

(8) Pe durata exercitarii mandatului, membrii consiliului de
administratie pot fi revocati de catre cei care i-au numit,
respectiv desemnat.

(9) in cazul incetarii mandatului, ca urmare a revocarii, a
demisiei sau a decesului, vor fi numite, respectiv desemnate,
alte persoane.

(10) Activitatea de secretariat a consiliului de administratie
este asigurata de un secretar, numit de presedintele CNPP
din cadrul personalului acestei institutii.

b) 2 reprezentanti ai Guvernului, din partea: Ministerului
Muncii si Solidaritdtii Sociale si Ministerului Finantelor
Publice, propusi de conducatorii respectivelor ministere si
numiti de catre Guvern;

c) 2 reprezentanti ai patronatelor, desemnati de organizatiile
patronale reprezentative la nivel national;

d) 2 reprezentanti ai sindicatelor, desemnati de organizatiile
sindicale reprezentative la nivel national;

e) 2 reprezentanti ai pensionarilor, desemnati de organizatiile
nationale ale pensionarilor.

(6) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati
potrivit prevederilor alin. (5) pe o perioada de 3 ani.

(7) Consiliul de administratie functioneaza in mod legal in
prezenta a cel putin 5 dintre membrii sai.

(8) Nemodificat

(9) Nemodificat

(10) Nemodificat

nejustificat mai ales
in conditiile
tendintelor de
reducere a
numarului
membrilor CA din
toate structurile.
Tocmai  categoria
beneficiarilor CNPP
(pensionarii)  este
subreprezentata fata
de alte categorii.

S1.

Dupi articolul 132, se adauga un nou articol, art. 1321, ce
va avea urmatorul cuprins:

Art. 1321 — (1) incepﬁnd cu anul 2025, cota de contributie
la fondul de pensie administrat privat conform Legii nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
creste cu 0,5 puncte procentuale pe an, incepind cu data

Grup USR

Pentru a relua ritmul
de  crestere  al
contributiilor
preconizat initial la
fondul de pensie
administrat privat.
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de 1 ianuarie a fiecirui an, pana la atingerea pragului de
6%.

(2) in cazul in care diferenta pana la pragul de 6% este
mai mica de 0,5 puncte procentuale, cota de contributie
creste pana la atingerea acelui prag.

52.

Art. 133. -

(1) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa a II-
a de munca pana la data de 1 aprilie 2001 constituie stagiu
de cotizare 1n conditii deosebite, in vederea reducerii
varstelor standard de pensionare, cu exceptia celor realizate
in activitatile care, conform prevederilor art. 28 alin. (1) lit.
b), sunt incadrate in conditii speciale.

(2) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa I de
muncd pand la data de 1 aprilie 2001 in activitdtile care,
conform prevederilor art. 28 alin. (1) lit. a) - ¢) si e), sunt
incadrate in conditii speciale, constituie stagii de cotizare in
conditii speciale, conform legii, in vederea reducerii
varstelor standard de pensionare.

(3) Constituie stagiu de cotizare in conditii speciale de
munca, potrivit art. 28 alin. (1) lit. b), perioada anterioara
datei de 1 aprilie 2001 in care salariatii au desfasurat
activitati de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare
a materiilor prime nucleare, in locurile de munca incadrate,
conform legislatiei anterioare in grupele I si a Il —a de
munca, §i care, potrivit legislatiei in vigoare incepand cu
data de 1 aprilie 2001 si pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, sunt incadrate in conditii speciale de munca.

(4) Este asimilata stagiului de cotizare in conditii speciale
de munca perioada anterioara datei de 1 aprilie 2001, in care
salariatii au desfasurat activitati, pe durata programului
normal de lucru in fiecare luna, dintre cele prevazute la art.
28 alin. (1) lit. d) si f) - j) in locurile de munca incadrate
conform legislatiei anterioare in grupa I de munca.

Articolul 133 se modifica dupa cum urmeaza:
(1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat

(4) Nemodificat

Grup USR

- Este important ca
informatia utila sa
fie disponibila
CNPP/caselor

judetene de pensii,
indiferent de
modelul de
adeverintd pe care
este furnizati. In
practica, exista
adeverinte emise de
angajatori inainte de
aparitia in lege a
modelelor unice,
angajatori care au
fost dizolvati si deci
nu le pot emite din
nou pe modelul din
anexele legii.

- Trebuie sa existe si

in acest caz un
termen de punere la
dispozitie a
documentelor,

precum in situatia
prevazuta la art. 134
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(5) Dovada vechimii in munca in grupa I si/sau a Il-a de
munca realizatd anterior datei de 1 aprilie 2001 se face cu
carnetul de munca, intocmit cu respectarea prevederilor
Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu
modificarile ulterioare.

(6) In situatia in care perioadele de vechime in munci
realizate Tn grupa I si/sau a II-a de muncd nu sunt
inregistrate 1n carnetul de munca sau inregistrarea acestor
perioade este efectuatd incorect ori incomplet, dovada
acestora se poate face cu adeverinte eliberate de catre
angajatori sau detinatorii legali de arhive sau operatorilor
economici autorizati de Arhivele Nationale pentru prestarea
serviciilor arhivistice care au dreptul legal de a certifica
aceste date, conform modelului prevazut in anexa nr. 9, in
original.

(7) Dovada stagiului de cotizare realizat in grupa I de
munca, asimilat in conditii speciale conform alin. (4) — alin.
(5), se face prin adeverintd eliberatd de angajator sau
detinatorul legal de arhivd sau operatorul economic
autorizat de Arhivele Nationale pentru prestarea serviciilor
arhivistice, dupa caz, conform modelului prevazut in anexa
nr. 10 si anexa nr. 11, in original.

(8) Adeverintele care atesta Incadrarea activitatii in grupele
I si a ll-a de munca, respectiv asimilarea in conditii speciale,
sunt valorificate numai in situatia In care au fost emise
conform legii, pe baza documentelor primare, care pot fi
verificate, si care au fost Intocmite anterior datei de 1 aprilie
2001.

(9) Prin documente primare, care pot fi verificate se
intelege: actul administrativ de nominalizare a persoanelor

(5) Nemodificat

(6) In situatia in care perioadele de vechime in munci
realizate in grupa I si/sau a II-a de munca nu sunt inregistrate
in carnetul de munca sau inregistrarea acestor perioade este
efectuata incorect ori incomplet, dovada acestora se poate
face cu adeverinte eliberate de catre angajatori sau detindtorii
legali de arhive sau operatorilor economici autorizati de
Arhivele Nationale pentru prestarea serviciilor arhivistice
care au dreptul legal de a certifica aceste date, conform
modelului prevazut in anexa nr. 9, in original, sau a oricarui
alt format care sa cuprinda informatiile necesare stabilirii
pensiei.

(7) Dovada stagiului de cotizare realizat in grupa I de munca,
asimilat in conditii speciale conform alin. (4) — alin. (5), se
face prin adeverintd eliberatd de angajator sau detindtorul
legal de arhiva sau operatorul economic autorizat de Arhivele
Nationale pentru prestarea serviciilor arhivistice, dupa caz,
conform modelului prevazut in anexa nr. 10 si anexa nr. 11,
in original, sau a oricarui alt format care sd cuprinda
informatiile necesare stabilirii pensiei.

(8) Nemodificat

(9) Nemodificat

alin. (3), unde este
prevazut un termen
de 30 de zile
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incadrate in grupe superioare de munca sau, in lipsa
acestuia, actul administrativ privind incadrarea locurilor de
muncd/ activitatilor/ categoriilor profesionale in grupe
superioare de muncd; contractul individual de munca;
contractul colectiv. de muncd; decizii interne; act
administrativ de modificare a locului de muncd sau a
sarcinilor de serviciu; extras din statele de plata din care sa
rezulte sectia/atelierul/locul de munca, precum si orice alte
documente justificative.

(10) in situatia in care existd suspiciuni cu privire la
muncd/asimildrii Tn conditii speciale, angajatorii sau
detindtorii legali de arhivd sau operatorii economici
autorizati de Arhivele Nationale pentru prestarea serviciilor
arhivistice care au dreptul legal de a certifica aceste date,
sunt obligati s puna la dispozitia CNPP si/sau a caselor
teritoriale de pensii, dupa caz, la solicitarea acestora,
documentele primare prevazute la alin. (9) pe baza cérora s-
au ecliberat aceste adeverintele, in vederea verificarii
respectarii legislatiei in domeniu. Prelucrarea datelor se
realizeazd in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016.

(11) 1n situatia Tn care, ca urmare a verificarilor prevazute la
alin. (10), se constatd incdlcari ale legislatiei privind
incadrarea in grupe superioare de muncda sau nu sunt
prezentate documentele care au stat la baza eliberarii
adeverintelor, perioadele respective sunt valorificate ca
vechime in muncé/stagiu de cotizare in conditii normale de
munca.

(12) In situatia in care, ca urmare a verificarilor previzute
la alin. (10), se constata incalcari ale legislatiei care
reglementeaza asimilarea locurilor de munca in conditii
speciale sau nu sunt prezentate documentele care au stat la
baza eliberdrii adeverintelor prevazute la alin. (8),

(10) In situatia in care existd suspiciuni cu privire la
muncd/asimildrii In condifii speciale, angajatorii sau
detinatorii legali de arhiva sau operatorii economici autorizati
de Arhivele Nationale pentru prestarea serviciilor arhivistice
care au dreptul legal de a certifica aceste date, sunt obligati
sd pund la dispozitia CNPP si/sau a caselor teritoriale de
pensii, dupa caz, la solicitarea acestora, documentele primare
prevazute la alin. (9) pe baza carora s-au eliberat aceste
adeverintele, in vederea verificarii respectarii legislatiei in
domeniu, in termen de 30 de zile de la data primirii
solicitarii. Prelucrarea datelor se realizeazd in conditiile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016.

(11) Nemodificat

(12) Nemodificat
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perioadele respective sunt valorificate ca vechime Tn munca
in grupele I si/sau II de munca, sau dupa caz, in condifii
normale de munca.

53.| Art. 138 La articolul 138 alinineatul (8) se modifica si va avea | Grupul UDMR
urmatorul cuprins: Corelare cu art. 86
alin.(3)
(8) Pentru perioadele asimilate prevazute la art. 14 alin. (1) | (8) Pentru perioadele asimilate prevazute la art. 14 alin. (1)
lit. e), realizate 1n intervalul cuprins intre data de 1 ianuarie | lit. e), realizate in intervalul cuprins intre data de 1 ianuarie
2006 si data intrdrii in vigoare a prezentei legi, la calculul | 2006 si data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi, la calculul
punctajului lunar se utilizeaza 25% din castigul salarial | punctajului lunar se utilizeaza 100% din castigul salarial
mediu brut lunar din perioadele respective. mediu brut lunar din perioadele respective
54.| Art. 139 - Articolul 139 se modifica dupa cum urmeaza: Grup USR

(1) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele
anterioare datei de 1 aprilie 2001, se utilizeaza venitul total
lunar realizat, brut sau net, dupd caz, asupra caruia sa
datorat, potrivit legii, contributia la bugetul asigurarilor
sociale de stat

(2) Venitul total lunar realizat brut sau net, dupa caz,
prevazut la alin. (1), se dovedeste prin adeverinta intocmita
conform modelului prevazut anexa nr.6, eliberata pe baza
statelor de plata, de catre angajatori , detindtorii legali de
arhive sau operatorii economici autorizati de Arhivele
Nationale pentru prestarea serviciilor arhivistice, care au
dreptul legal de a certifica aceste date, in original.

(3) in situatiile prevazute la alin. (1) in care, pentru o
anumita perioada care constituie stagiu de cotizare, nu se
poate face dovada venitului total lunar realizat, brut sau net,
dupa caz, la determinarea punctajelor lunare se utilizeaza
salariile brute sau nete, dupa caz, in conformitate cu modul
de inscriere a acestora in carnetul de muncd, precum si
sporurile cu caracter permanent care, dupa data de 1 aprilie
1992, au facut parte din baza de calcul a pensiilor conform
legislatiei anterioare §i care sunt inscrise in carnetul de
munca ori sunt dovedite cu adeverinte cliberate de catre
angajatori,detinatorii legali de arhive sau operatorii
economici autorizati de Arhivele Nationale pentru prestarea

(1) Nemodificat

(2) Venitul total lunar realizat brut sau net, dupa caz, prevazut
la alin. (1), se dovedeste prin adeverintd intocmita conform
modelului prevazut anexa nr.6, sau a oricarui alt format
care sa cuprinda informatiile necesare stabilirii pensiei,
eliberatd pe baza statelor de plata, de catre angajatori sau
detinatorii legali de arhive, care au dreptul legal de a certifica
aceste date, 1n original.

(3) Nemodificat

- Este important ca
informatia utila sa
fie disponibila
CNPP/caselor

judetene de pensii,
indiferent de
modelul de
adeverinta pe care
este furnizati. In
practica, exista
adeverinte emise de
angajatori inainte de
aparitia 1n lege a
modelelor unice,
angajatori care au
fost dizolvati si deci
nu le pot emite din
nou pe modelul din
anexele legii.
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serviciilor arhivistice, care au dreptul legal de a certifica
aceste date, in original.

(4) Salariile prevazute la alin. (3) care se utilizeaza pentru
determinarea punctajelor lunare sunt salariile brute sau nete,
dupa caz, in conformitate cu modul de inscriere a acestora
in carnetul de munca, astfel: a) salariile brute, pana la data
de 1 iulie 1977; b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977
pana la data de 1 ianuarie 1991; c) salariile brute, de la data
de 1 ianuarie 1991.

(5) Pentru situatiile prevazute la alin. (3) sporul de vechime
care se utilizeazd la stabilirea punctajelor lunare, este
urmatorul:

a) perioada 1 martie 1970-1 septembrie 1983:

- 3% pentru o vechime Tn munca totald cuprinsa intre 5 - 10
ani;

- 5% pentru o vechime in munca totald cuprinsd intre 10 -
15 ani;

- 7% pentru o vechime in munca totald cuprinsa intre 15 -
20 ani;

- 10% pentru o vechime in munca totala de peste 20 de ani;
b) perioada 1 septembrie 1983-1 aprilie 1992:

- 3% pentru o vechime Tn munca totala cuprinsa intre 3 - 5
ani;

- 6% pentru o vechime n munca totald cuprinsd intre 5 - 10
ani;

- 9% pentru o vechime in munca totald cuprinsa intre 10 -
15 ani;

- 12% pentru o vechime in munca totald cuprinsa intre 15 -
20 ani;

- 15% pentru o vechime in munca totala de peste 20 de ani;
c¢) perioada 1 aprilie 1992 - 1 aprilie 2001: cel inscris in
carnetul de munca sau dovedit cu adeverinte eliberate de
catre angajatori sau detinatorii legali de arhive, care au
dreptul legal de a certifica aceste date, in original.

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

(6) Nemodificat
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(6) Salariile minime pe economie, brute sau nete, dupa caz,
sau salariul minim brut pe tard garantat in plata, pentru
fiecare an, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
sunt prevazute in anexa nr. 8.

(7) Pentru perioadele anterioare anului 1949 se utilizeaza
salariul minim corespunzator anului 1949.

(7) Nemodificat

55.| Art. 140 Articolul 140 se modifica si va avea urmatorul cuprins: | Grup USR
Adeverintele eliberate de angajatori sau de cdtre detindtorii | Art. 140 Adeverintele eliberate de angajatori sau de catre
legali de arhive, precum si documentele necesare stabilirii | detindtorii legali de arhive, precum si documentele necesare | - Conform Legi
si/sau recalculdrii drepturilor de pensie emise potrivit | stabilirii si/sau recalculdrii drepturilor de pensie emise | 169/2019 nu mai
dispozitiilor legale in vigoare se certificd prin stampila si | potrivit dispozitiilor legale in vigoare se certifica prin | este obligatorie
semnatura olografa a conducatorului entitdtii sau a | stampildsi-semnatura olografa a conducatorului entitatii sau | folosirea stampilei
persoanei delegate in acest sens. a persoanei delegate 1n acest sens. de catre persoanele
fizice,  persoanele
juridice de drept
privat, entitatile fara
personalitate
juridica, dar nici de
persoanele juridice
de drept public.
56.| Art. 154 - La articolul 154, dupa alineatul (5), se adauga un nou | Grup USR

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi pentru pensiile
stabilite 1n fostul sistem de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001, se
atribuie un numadr total de puncte determinat prin impartirea
cuantumului pensiei cuvenit sau aflat in plata la valoarea
punctului de referintd prevazuta la art. 84.

(2) in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, pensiile prevazute la alin.(1), se recalculeaza
din oficiu, prin determinarea numarului total de puncte si a
cuantumului fiecarei pensii, in conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(3) in situatia in care numarul total de puncte rezultat in
urma recalcularii prevazuta la alin. (2) este mai mic decat
numarul de puncte determinat conform alin. (1), se mentine

alineat, alin.(6) si va avea urmatorul cuprins:
(1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat

Este nevoie de o
garantie  concreta
pentru recalcularea
din oficiu a tuturor
pensiilor in timpul
prevazut si de a evita

prorogarea la
nesfarsit a intrarii in
vigoare a noilor
cuantumuri ale
pensiilor.
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cuantumul aflat n plata la data intrarii in vigoare a prezentei
legii precum si numarul de puncte corespunzator acestuia.
(4) Numarul de puncte determinat conform alin. (1) precum
si cuantumul aflat in plata la data intrarii in vigoare a
prezentei legii, se mentine si in cazul persoanelor care nu
fac dovada realizarii unui stagiu de cotizare in fostul sistem
de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale
agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001.

(5) Drepturile de pensie recalculate conform alin. (2) se
acorda de la data intrarii In vigoare a prezentei legii.

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

(6) Prin derogare de la dispozitiile art. 42 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
mandatul ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale
inceteaza de drept in cazul nerespectarii prevederilor
alin.(2), respectiv recalcularea pensiilor din oficiu in
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

57.

Art. 156 -

(1) in cazul sumelor Incasate necuvenit cu titlu de prestatii
de asigurari sociale/alte drepturi prevazute de legi speciale,
casele teritoriale de pensii emit decizii de recuperare, prin
care se stabileste in sarcina beneficiarilor obligatia de
restituire a acestor sume.

(2) Sumele prevazute la alin.(l) se stabilesc cu respectarea
termenului general de prescriptie a dreptului la actiune, de
3 ani, calculat de la data constatarii.

(3) Decizia de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu
titlu de prestatii de asigurari sociale/alte drepturi prevazute
de legi speciale constituie titlu executoriu.

(4) Debitele reprezentand prestatii de asigurari sociale/alte
drepturi prevazute de legi speciale, mai mici de 40 lei, nu se
mai urmaresc.

Articolul 156 se modifica dupa cum urmeaza:
(1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Nemodificat

(4) Debitele reprezentand prestatii de asigurari sociale/alte
drepturi prevazute de legi speciale, mai mici de o suma de
referinti, nu se mai urmaresc.

Grup USR

- Modificarea chiar
si in sensul
actualizarii unei

valori prevazute In
lege nu poate fi
facutd printr-un act

inferior, sub
sanctiunea
neconstitutionalitatii
actului de
modificare.
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(5) Actualizarea sumei prevazute la alin. (4), ca urmare a
modificarii prevederilor legale in materie, se face prin ordin
al presedintelui CNPP.

(6) Sumele ramase nerecuperate dupa decesul beneficiarilor
nu se mai urmaresc.

(7) In cazul sumelor cu titlu de prestatii de asigurari
sociale/alte drepturi prevazute de legi speciale virate din
eroare, ulterior decesului, in contul bancar al titularului,
eroare determinatd de necomunicarea, pana la data
efectudrii viramentului, prin orice mijloace, catre casa
teritoriala de pensii, a cauzei de incetare a platii drepturilor,
aceasta are obligatia de a efectua demersuri in vederea
identificarii persoanei care a incasat sumele respective.

(8) in situatia in care, in urma demersurilor efectuate,
persoana care a incasat necuvenit prestatia nu poate fi
identificata in termen de 3 ani de la data decesului titularului
dreptului, suma incasata necuvenit nu se mai urmareste.

(5) Stabilirea si actualizarea sumei prevazute la alin. (4), ca
urmare a modificarii prevederilor legale in materie, se face
prin ordin al presedintelui CNPP.

(6) Nemodificat

(7) Nemodificat

(8) Nemodificat

58.

Art. 163 -

(1) Persoanele care indeplinesc conditiile pentru obtinerea
mai multor pensii de serviciu, reglementate de legi cu
caracter special, opteazd pentru obfinerea uneia dintre
acestea.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele
care cumuleazad doua sau mai multe pensii de serviciu,
reglementate de legi cu caracter special, opteaza pentru
dreptul cel mai avantajos, in termen de 30 zile.

(3) Persoanele care indeplinesc conditiile pentru acordarea
unei pensii pentru activitatea prestatd intr-un sistem propriu

Articolul 162 se modifica dupa cum urmeaza:

Art. 162 - (1) Persoanele care indeplinesc conditiile pentru
obtinerea mai multor pensii de serviciu sau indemnizatii
pentru limita de varsta, reglementate de legi cu caracter
special, opteaza pentru obfinerea uneia dintre acestea.

(2) Nemodificat

(2") Partea necontributivi a pensiei de serviciu sau
indemnizatia pentru limitd de varstd nu poate depasi
valoarea indemnizatiei sociale pentru pensionari cu
exceptia situatiei in care pensia de serviciu cuprinde doar
parte necontributiva caz in care pensia de serviciu nu
poate depasi valoarea salariului mediu brut utilizat la
fundamentarea legii bugetului asigurarilor sociale de stat.
(3) Nemodificat

Grup USR

- Art. 210 din Codul
Administrativ
prevede
indemnizatii pentru
limita de varstd
pentru alesii locali.

- Pensiile speciale
dacd tot nu au fost
desfiintate si nici nu
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de asigurari sociale neintegrat sistemului public de pensii
pot cumula aceastd categorie de pensie cu pensia din
sistemul public de pensii, pentru activitatea prestata in acest
sistem.

(4) Persoanele care indeplinesc conditiile pentru acordarea
unei pensii pentru activitatea prestata in sistemul public de
pensii si/sau intr-un sistem propriu de asigurari sociale
neintegrat sistemului public de pensii nu pot cumula aceasta
categorie de pensie cu pensia de urmas.

(5) Persoanele care indeplinesc conditiile pentru obtinerea
mai multor pensii de urmas reglementate de legi cu caracter
special opteaza pentru obtinerea uneia dintre acestea.

(5) Nemodificat

(5) Nemodificat

sunt  aliniate la
sistemul contributiv
ar trebui cel putin
plafonate.

59.

Art. 165

(1) Persoanele asigurate, cu contracte de asigurare sociala in
derulare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, isi
pastreaza calitatea de persoane asigurate 1n sistemul public
de pensii si nu au obligatia incheierii unui nou contract de
asigurare potrivit prevederilor legii.

(2) Contractele de asigurare sociald incheiate anterior
intrarii in vigoare a prezentei legi isi produc efectele, in
continuare, conform legislatiei in vigoare la data incheierii
acestora.

(3) Persoanelor .prevazute la alin. (1) le revin in continuare
obligatiile prevazute de prezenta lege. Pentru aceste
persoane venitul asigurat inscris in contractul de asigurare
sociala se va Incadra obligatoriu in limitele prevazute la art.
33 alin.{1) din lege.

Dupi art. 165 se introduc patru noi articole, art. 165'-165*
si vor avea urmatorul cuprins:

Art. 165!

in vederea aplicarii prevederilor regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala,
sistemele proprii de pensii neintegrate in sistemul public

Grupul UDMR

-Regulamentele

europene obliga
toate sistemele de
pensii la schimbul

electronic de date
prin intermediul
EESSI, cu ajutorul
aplicatiei RINA.

-Toate statele
membre au primit
puncte de acces
pentru  conectarea

sistemelor de pensii.
in Romania acest
lucru se realizeaza
prin linia STS, la
care sistemele de
pensii neintegrate nu
au acces.

-De aceea, nu se
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au dreptul sa utilizeze tehnologiile digitale sub
coordonarea CNPP pentru a schimba, accesa si prelucra
datele necesare in cadrul sistemului informatic european
EESSI (Schimbul Electronic de Informatii privind
Securitatea Sociala), respectiv in cadrul aplicatiei RINA,
sau orice altd aplicatie implementata in cauzi, pentru
efectuarea tuturor operatiunilor necesare de stabilire si
calcul a drepturilor de pensie si alte prestatii de asigurari
sociale.

Art. 1657

in baza principiului egalititii, persoanele vulnerabile de
pe teritoriul Romaniei care au calitatea de pensionari
exclusiv in cadrul unui sistem de pensii neintegrat
sistemului public, beneficiaza de toate drepturile si
beneficiile sociale acordate ocazional pensionarilor
sistemului public, care sunt finantate din fonduri externe
nerambursabile sau din bugetul de stat.

poate conforma
prevederilor legale
si din luna
septembrie 2022
este imposibila
calcularea pensiilor
internationale.
-Mai multi
pensionari asteapta
de luni de zile
aprobarea cererilor
de pensionare,
despre care
sistemele proprii de
pensii neintegrate in
sistemul public nu
are cunostintd,
datorita faptului, ca
numai sistemul
public este conectat
la baza de date a UE.

-In anul 2021 au fost

adoptate cateva
ordonante de guvern
care prevedeau
acordarea unor
ajutoare de tip social
pentru  pensionari
din fonduri
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Art. 1653
Contributiile de asigurari sociale (CAS) ale asiguratilor
din sistemul propriu de pensii neintegrate in sistemul

europene. -Aceste
ajutoare au  fost
acordate doar pentru
membrii  sistemului
public de pensii.
Pensionarii din
sistemele

neintegrate nu au
fost incluse 1n

categoria de
beneficiari.
Consideram ca

prevederile acestor
ordonante au fost
discriminatorii
(OUG 132/2021,
OUG 63/2022, OUG
74/2022).

-Avand 1in vedere
faptul, ca tinta

acestui ajutor
financiar a fost o
categorie a
consumatorilor
vulnerabili a
populatiei din
Romania, si anume,
pensionarii,
respectiv, ca

principalul obiectiv
al acestui ajutor
financiar consta in
diminuarea riscului
de excluziune
sociala a persoanelor
aflate in aceasta
situatie, consideram,
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public se achita obligatoriu in fondul casei de pensii
competente pentru toate veniturile din salarii si asimilate
salariilor inregistrate pe statul de plata.

Art. 1654

Pentru sistemele proprii de pensii neintegrate in sistemul
public tarifele postale pentru transmiterea si achitarea
drepturilor din pensii si alte drepturi de asigurari sociale
nu pot depiasi cotele aferente stabilite anual pentru
sistemul public de pensii prin Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

ca sl pensionarii
sistemelor de pensii
neintegrate
sistemului public ar
fi fost indreptatiti de
a beneficia de acest
sprijin financiar.

-Faptul ca
Ordonanta a vizat un
grup vulnerabil al
populatiei tarii, si
anume, pensionarii,
faptul ca a sprijinit o
problema universala
de natura sociala,
faptul cd  sursa
fondurilor  alocate
acestui sprijin au
provenit din bugetul
de stat si din fonduri
externe
nerambursabile,
neafectand fondul de
pensii al sistemului
public, consideram
ca nu ar fi putut face
diferenta intre
cetdtenii afectati
doar pentru ca unii
dintre ei apartin unui
alt sistem de pensii,
decat cel public, in
actele enumerate
existd un tratament
diferentiat,
discriminatoriu fata
de pensionarii
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sistemelor de pensii
neintegrate in
sistemul public.

-Incepand cu
infiintarea caselor de
pensii a cultelor
religioase, din anul
1959 contributia de
asigurdri sociale se
plateste obligatoriu
in fondul de pensii
administrat de catre
sistemul de pensii in
cauzd. Chiar 1n
Declaratia 112 CAS
este prevazut cu
valoare zero pentru
aceste sisteme.

-Cu toate acestea
ANAF a inceput
procedura de
amendare din cauza
cd nu a fost platit
CAS catre  Stat.
Motivarea lor a fost
ca acest aspect nu
este reglementat in
nici un act normativ.
-Este necesara
introducerea  unui
articol care  sa
clarifice plata i
incasarea CAS de

59



catre sistemele
neintegrate, fapt care
exista s
functioneaza de mai
mult de 60 de ani. Se
achita obligatoriu in
fondul casei de
pensii  competente
din cadrul cultului.

60.

Art. 167 -

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 septembrie 2024 cu
exceptia art. 84 alin (6), art. 127 si art. 168 alin. (2) care intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

La articolul 167, dupa alineatul (1) se adauga un nou alineat,
alin.(2), ce va avea urmatorul continut:

(2) Prezenta lege reglementeaza regimul drepturilor
fundamentale reglementate de art. 47 din Constitutia
Romainiei si in consecinta, nu poate face obiectul modificarii
sau prorogarii prin ordonante de urgenta a guvernului.

Bob Virgil USR

in conditiile in
care dreptul la pensie
este un drept
fundamental,
reglementat la art. 47,
alin. 2) din
Constitutia Romaniei,
regimul acestora este
stabilit prin  lege,
stricto  sensu  (In
conditiile art. 53 din
Constitutia
Romaniei). Ca atare,

vazand practica
institutionala a
ultimilor ani, unde
astfel de masuri sunt
luate in pragul
alegerilor

parlamentare, urmate
de asumarea de noua

guvernare a  unor
modificari prin
mijlocirea

Ordonantelor de

urgentd a Guvernului,
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care tind la prorogarea
sau modificarea
regimului stabilit prin
lege, aspect prohibit
expres prin dispozitiile
art. 115 (6) din
Constitutia Romaniei,
consideram cd acest
amendament se
impune a fi introdus ca
0 garantie
suplimentara de
asumare a clasei
politice a prezentei
legi.

61.| Art. 167 - La articolul 167, dupa alineatul (1) se adauga un nou alineat, Irineu
(1) Prezenta lege intrad 1n vigoare la data de 1 septembrie 2024 cu | alin.(2), ce va avea urmétorul continut: Ambrozie  Daraiu,
exceptia art. 84 alin (6), art. 127 si art. 168 alin. (2) care intra in senator USR
vigoare la data de 1 ianuarie 2024. (2) Orice modificare sau completare a prezentei legi intra in
vigoare incepand cu anul bugetar urmator celui in care a fost Pentru
adoptata prin lege, cu exceptia starii de alerta, urgenta sau predictibilitate si
asediu. sustenabilitate.
62.| Art. 168 - La art. 168 alin. (1) lit. e) privind abrogarea art. 20 din OUG | Daniel = Fenechiu,
(1) La data intrarii In vigoare a prezentei legi se abroga: 59/2000 se elimina senator PNL
a) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din George
20 decembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare; Scarlat, senator
b) Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor PNL
de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul Nicolae
unitar de pensii publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 214 din 28 martie 2011, cu completarile Neagu, senator
ulterioare; PNL
¢) art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor Cristian Toan
umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in Chirtes senator
vederea transplantului, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. PNL

222 din 3 aprilie 2003, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 213 din 25 martie 2014,

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 163/2020 pentru
completarea art. 159 din Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor masuri
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in domeniul asigurarii unor persoane in sistemul public de pensii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 883 din
28 septembrie 2020, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
168/2021, cu modificarile ulterioare;

e) art. 20 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, modificatd si completatad de
Legea nr. 234/2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 238 din 30 mai 2000, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) art. 34 si 35 din Legea nr. 195/2020 privind statutul
personalului feroviar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 820 din 7 septembrie 2020, cu modificarile ulterioare;
g) art.12 alin. (1) lit. g) si art. 16 - 19 din Legea nr. 5/2021 privind
Statutul personalului profesionist operativ de interventie din
cadrul serviciilor civile care asigura asistentd publica medicala de
urgenta si prim ajutor calificat, publicata In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 27 din 11 ianuarie 2021, cu modificarile
ulterioare;

h) Legeanr. 218/2015 privind protejarea si sprijinirea persoanelor
afectate de emisiile de substante nocive provenite din extractiile
de titei din zona Suplacu de Barcau, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 554 din 27 iulie 2015, cu
modificarile ulterioare;

1) Ordinul nr. 487/2021 ministrului muncii si protectiei sociale
privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din
sistemul public stabilite pand la data de 1 septembrie 2023,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 609 din 18
iunie 2021;

J) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

(2) Legeanr. 127/2019 privind sistemul public de pensii publicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 563 din 9 iulie 2019 cu
modificarile si completarile ulterioare, se abrogd la data de 1
ianuarie 2024.

e) Se elimina

63.

Art. 168 -

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

La articolul 168, dupa alineatul (2), se adauga doua
alineate noi, alin.(3) si (4), ce vor avea urmatorul cuprins:

Grup USR
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I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 214 din 28
martie 2011, cu completarile ulterioare;

c) art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la
cadavre in vederea transplantului, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 222 din 3 aprilie 2003, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 213 din 25
martie 2014;

d) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 163/2020 pentru
completarea art. 159 din Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor
masuri in domeniul asigurarii unor persoane in sistemul
public de pensii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 883 din 28 septembrie 2020, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 168/2021, cu modificarile
ulterioare;

e) art. 20 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, modificatd si
completatd de Legea nr. 234/2019, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 238 din 30 mai 2000,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 34 si 35 din Legea nr. 195/2020 privind statutul
personalului feroviar, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 820 din 7 septembrie 2020, cu
modificarile ulterioare;

g) art.12 alin. (1) lit. g) si art. 16 - 19 din Legea nr. 5/2021
privind Statutul personalului profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor civile care asigura asistenta
publicd medicala de urgentd si prim ajutor calificat,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 27
din 11 ianuarie 2021, cu modificarile ulterioare;

- Abrogarea
pensiilor de serviciu
(speciale) s
recalcularea
pensiilor militarilor
pe baza prevederilor
prezentei legi.
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h) Legea nr. 218/2015 privind protejarea si sprijinirea
persoanelor afectate de emisiile de substante nocive
provenite din extractiile de titei din zona Suplacu de Barcau,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 554
din 27 iulie 2015, cu modificarile ulterioare;

1) Ordinul nr. 487/2021 ministrului muncii si protectiei
sociale privind efectuarea operatiunilor de evaluare a
pensiilor din sistemul public stabilite pana la data de 1
septembrie 2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 609 din 18 iunie 2021;

Jj) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

(2) Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 563 din 9 iulie
2019 cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga la
data de 1 ianuarie 2024.

(3) La data de 1 ianuarie 2024 se abroga:

a) art. 68° din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in Institutul National de
Expertize Criminalistice, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 51 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 238 din 3 aprilie 2014,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de
serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al
Roméniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 546 din 22 iulie 2015, cu modificarile
ulterioare;

d) articolele 42'-42% din Legea nr. 223/2007 privind
Statutul personalului aeronautic civil navigant
profesionist din aviatia civila din Roménia, publicati in
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Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 481 din 18
iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 73! din Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 25
mai 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 210 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) La data de 1 septembrie 2024 se abroga Legea nr.
223/2015 privind pensiile militare de stat publicatid in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 556 din 27 iulie 2015 cu
modificarile si completarile ulterioare. Pensiile militare
de stat stabilite in baza Legii nr. 223/2015 se recalculeaza
pe baza prezentei legi.

64.

ANEXA NR. 4

LISTA

cuprinzand profesiile din activitatea artistica ale caror locuri
de munca se Incadreaza In conditii speciale

1. Balerin/Solist balet

2. Acrobat

3. Solist vocal de opera si de opereta

4. Instrumentist la instrumente de suflat

Anexa nr 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LISTA

cuprinzand profesiile din activitatea artistica ale caror locuri
de munca se incadreaza in conditii speciale

1. Dansatorii/ Balerin/Solist balet

2. Acrobat

3. Solist vocal de opera si de opereta

4. Instrumentist la instrumente de suflat

Grupul UDMR
Pentru a evita o
inechitate, astfel ca
si dansatorii sd poatd
iesi la pensie in
aceleasi conditii
precum balerinii si
solistii baleti

65.

Art nou, dupa art. 126

Art. 126 - (1) Salarizarea personalului CNPP, al caselor
teritoriale de pensii, al INEMRCM si a personalului
cabinetelor teritoriale de expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca

se realizeaza potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Dupa art. 126 se introduce un nou articol, a art 126!, cu
urmatorul cuprins:

»Art. 126! - CNPP informeazi anual, in scris, fiecare
salariat, la ultima adresia comunicati, despre
contributiile datorate si achitate in numele sidu, inclusiv
contributia angajatorului pentru locurile de munca in
conditii speciale si deosebite.”

Grupul UDMR

Pentru ca angajatul
sa stie anual cat
anume din
obligatiile asumate
prin contractul de
munca sunt achitate
in mod concret de
catre angajator.

66.

Art. 49, alin. (1), litera a) se modifica si a avea urmatorul
continut:

Forma propusa
creeaza discriminare
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Art. 49 —

(1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b)
persoanele care au realizat un stagiu de cotizare, in condifii
speciale, de cel putin:

a) 20 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.
(1) lit. a) sau 15 ani 1n locurile de munca prevazute la art. 28
alin. (1) lit. a) In cazul in care activitatea miniera inceteaza
sau a incetat ca urmare a obligatiilor pe care si le asuma sau
si le-a asumat statul romadn in negocierile cu Comisia
Europeana, pentru care varsteia standard de pensionare se
reduce cu 18 ani;

Art. 49

(1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin (1) alin
(1) lit. b) persoanele care au realizat un stagiu de
cotizare 1n conditii speciale de cel putin:

a) 20 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin.

(1), lit. a) sau 15 ani in locurile de munca prevazute la art.

28 alin (1) lit a) In cazul in care activitatea miniera

inceteaza sau a incetat ca urmare a obligatiilor pe care si

le asuma sau si le-a asumat statul roman in negocierile cu

Comisia Europeand pentru care reducerea vdrstei

standard de pensionare este de 20 de ani.

Autor:

Lucica Dina MUNTEAN
Senator PNL

pentru  persoanele
care au desfasurat
activitate in aceleasi
conditii de munca si
pentru care varsta
standard de
pensionare a fost
redusd cu 13 ani,
corelat cu Decizia
nr. 2 din 13.03.2022,
referitoare la
recursul in interesul
legii, privind
interpretarea s
aplicarea

dispozitiilor art. 567
alin. (1) din Legea
nr. 262/2010 privind
sistemul unitar de

pensii publice,
modificata si
completata prin

Legea nr. 197/2001.

67.

Art. 84 - (1) Valoarea punctului de referinta prevazuta la art.
83 alin. (1) reprezinta raportul dintre valoarea punctului de
pensie la data intrarii in vigoare a prezentei legi si nivelul
mediu al stagiilor de cotizare prevazute de legislatia
anterioara, respectiv nivelul 25.

(2) La data intrarii In vigoare a prezentei legi, valoarea
punctului de referinta este 81 lei.

(3) incepand cu anul urmator intrarii in vigoare a prezentei
legi, valoarea punctului de referintd se majoreaza anual, la
inceputul fiecarui an, in luna ianuarie, cu rata medie
anuald;a7\infldtiei '29. ti. 11 a> la care se adaugd 50% din
cresterea reald a castigului salarial mediu brut realizat,

Art. 84 se modificd alin. (2) si (3) si vor avea urmatorul
continut:

Art. 84 — (1) Valoarea punctului de referinta prevazuta la art.
83 alin. (1) reprezintad raportul dintre valoarea punctului de
pensie la data intrarii in vigoare a prezentei legi si nivelul
mediu al stagiilor de cotizare prevazute de legislatia
anterioara, respectiv nivelul 25.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru conditiile
speciale de munca prevazute la art. 28, alin (1),
lita) din lege, valoarea punctului de referinti
reprezinta raportul dintre valoarea punctului de
pensie la data intrarii in vigoare i nivelul mediu al

Forma propusa
creeaza discriminare
pentru  persoanele

care au desfasurat
activitate in aceleasi
conditii de munca si
pentru care stagiile

de cotizare erau
stabilite diferentiat
in functie de

conditiile de munca.
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indicatori definitivi, cunoscuti in anul curent pentru anul
calendaristic anterior, comunicati de Institutul National de
Statistica.

stagiilor de cotizare prevazute de legislatia
anterioard, respectiv 20).

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, valoarea
punctului de referintd este 81 lei pentru conditii
normale si conditii deosebite, si de 101 lei pentru
conditii speciale prevazute la art. 28, alin.(1), lit. a)
din lege.

3

Urmatoarele aliniate se renumeroteaza.
Autor:

Lucica Dina MUNTEAN
Senator PNL

68.

Art. 88 - (1) Persoancle care au desfasurat activitati in locuri
de munca incadrate in grupele I si a ll-a de munca,potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au
desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii
deosebite sau conditii speciale, beneficiazd de un numar
suplimentar de puncte, dupa cum urmeaza:

a) 0,25 puncte pentru fiecare luna in care au desfasurat
activitati in locuri incadrate in grupa a ll-a de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri de muncd incadrate in conditii deosebite, potrivit
legii;

b) 0,50 puncte pentru fiecare luna in care au desfasurat
activitati in locuri incadrate in grupa I de munca, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau 1n locuri de
munca incadrate in conditii speciale, potrivit legii,

Art. 88, alin. (1) se modifica si a avea urmatorul continut:

Art. 88 - (1) Persoanele care au desfasurat activitati in locuri
de munca incadrate in grupele I si a ll-a de munca,potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au
desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii
deosebite, conditii speciale sau in alte conditii de muncd,
potrivit legii, beneficiazd de majorarea punctelor lunare,
realizate in perioadele respective, dupd cum urmeaza:

a) cu 25% pentru perioadele in care au desfaturat activitdti
in locuri incadrate in grupa a Il a de muncd, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001 sau in locuri de
munca incadrate in conditii deosebite, potrivit legii.

b) cu 50% pentru perioadele in care au desfiasurat activitati
in locuri incadrate in grupa I de munca, potrivit legislatie
anterioare datei de 1 aprilie 2001 sau in locuri de munca
incadrate in conditii speciale, potrivit legii.

Autor:

Lucica Dina MUNTEAN

Angajatorul a platit
si plateste sume
suplimentare pentru
conditiile de munca,

proportional cu
castigul brut
individual.
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