PROPUNERE LEGISLATIVA
privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta

Articolul L. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
110 din 24 februarie 2009, aprobatd prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare, se modifici si se completeazi dupid cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, pentru recuperarea si intretinerea
capacitatii de munca a personalului salarial, institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare st de subordonare, inclusiv
activitdfile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa mstitutiile
publice, precum si angajatorii care incadreazd personal prin incheierea unui
contract individual de munca acorda, in conditiile legii, anual, pdnd la data de 31
decembrie 2026, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacants,
in cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat.”

3. La articolul 1, alineatele (2) si (2) se abroga.

4. La articolul 1, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»(3) Voucherele de vacantd se acordd In limitele sumelor prevazute cu aceasta
destinatie In bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale.”

5. La articolul 1, alineatele (4) si (5) se abrogi.

6. La articolul 1, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(9) In cursul anului fiscal, angajatii pot beneficia de vouchere de vacanti, de
prima de vacanta si de bilete de odihnad acordate potrivit Legii nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare.”



7. Dupi articolul 1!, se introduce un articol nou, art. 1%, cu urmiitorul
cuprins:

LArt. 127 (1) In vederea acordirii voucherelor de vacanti, angajatorii, altii decat
institutitle publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclustv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate
pe lingd institutiile publice, depun anual, pind la data de 31 ianuarie, lista
salariatilor, la administratiile judetene ale finantelor publice In raza cérora Igi au
sediul social.

(2) Indiferent de numarul contractelor individuale de munca pe care le are in
derulare, un angajat poate alege un singur angajator de la care urmeazd si
primeascd voucherele de vacanta.

(3) Angajatit au obligatia sd depuna o declaratie pe proprie raspundere la fiecare
dintre angajatori, prin care isi exprimd optiunea potrivit alin. (2).

(4) Angajatorii fs1 asumd raspunderea penfru corectitudinea §i veridicitatea
datelor, prezentand la administratiile judetene ale finantelor publice In raza carora
isi au sediul social, lista previzuti la alin. (1), fnsotitd de declaratiile pe proprie
raspundere ale angajatilor.

(5) Sumele corespunzitoare voucherelor de vacant se alocd anual, din bugetul
de stat, din impozitul pe venit platit de fiecare angajat.

(6) Modalitatea de platd a sumelor care reprezinti contravaloarea voucherelor de
vacantda va fi stabilitdi de Guvern, prin Hotérare de Guvern, intr-un termen de
maxim 30 de zile din momentul In care prezenta lege va fi promulgatd de
Presedintele Roméniel. |

(7) In termen de 5 zile de la primirea sumelor in cont, angajatorii vor vira sumele
catre unitdtile emitente cu care au incheiate contracte, care vor transfera
beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacanta.”

8. La articolul 7, dupai alineatul (3) se introduce un alineat nou, alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

,»(3") Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 5 puncte-amenda nedepunerea
sau depunerea cu Intirziere de catre angajator a listei prevazute la art. 1.”

Articolul II. — Dispozitiile prezentei legi intri in vigoare la data de 1 ianuarie
2024.



