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pentru instituirea unei indemnizatii de hrana in vederea compensarii
efectelor negative asupra activitatii de transport generate de intarzierea
aderarii la Spatiul Schengen, precum si pentru modificarea si

completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. I — (1) Lucratorii mobili prevazuti in Hotararea Guvernului nr.
38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitiati mobile de transport rutier, cu modificarile ulterioare,
beneficiaza, pe langa prestatiile suplimentare acordate conform Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, de o indemnizatie de hrana acordata de
angajator pentru salariatii proprii, astfel cum este prevazut in contractul
de munca sau in regulamentul intern, pentru a compensa efectele negative
asupra activitatii economice a sectorului de transporturi generate de
intarzierea aderarii la Spatiul Schengen.

(2) Indemnizatia de hrana prevazuta la alin. (1) se acorda in limita a
echivalentului in lei a 40 euro/zi si este deductibilad fiscal, in conditiile

legii.

Art. Il — Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu
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modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa

cum urmeaza:

1. La articolul 76, alineatul (2), literele k) pct. i) si ii) si m) pct. i) si ii) se
modifica §i vor avea urmatorul cuprins:

..............................................................................................................................

"k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii
mobili prevazuti in Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care

depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i1) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul romén trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeazd prin raportarea celor 4 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile

et

tara sau in strainatate;
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m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport §i cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate, in tard si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii ~ stabiliti  potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoard activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4

remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii previazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 4 remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada

deplasarii;"
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2. La articolul 76, alineatul (4), dupa litera x) se introduce o noua litera,
lit. z), cu urmétorul cuprins:
,,Z) indemnizatia de hrana primita de lucratorii mobili prevazuti in Hotararea

Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile ulterioare;”

3. La articolul 139 alineatul (1), literele j) pct. i) si ii) sil) pct. i) si ii) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

..............................................................................................................................

,J) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii
mobili prevazuti in Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i1)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrare a
Guvernului pentru personalul romén trimis in straindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea celor 4 salarii la numarul de zile

lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile
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1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate

pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada
deplasarii in alta localitate, in tard sau in strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de cdtre administratorii
stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de
catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(11) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii prevazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 4 remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada

deplasarii;"

3. La articolul 142, dupi litera aa') si introduce o noui literd, lit. aa%) cu

urmatorul cuprins:
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,,aa’) indemnizatia de hrana primita de lucratorii mobili prevazuti in Hotararea
Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor

care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile ulterioare”

4. La articolul 157 alineatul (1), litera m) pct. i) si ii) i 0) pct. i) si ii) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

..............................................................................................................................

"m) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii
mobili prevazuti de Hotararea Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, 1n tara sau in straindtate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si instituiilor publice, in limita a 4
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i1)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea celor 4 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile

N 8

tard sau in strainatate;

18



o) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate, in tara si in strdinatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii  stabilifi  potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societdtile administrate in sistem dualist §1 ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si1 de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(1)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i1)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii prevazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 4 remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din perioada

deplasarii;"

5. La articolul 157, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) Nu se cuprind 1n baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale

de sanatate sumele prevazute la art. 76 alin. (4) lit. d) si z), art. 141 lit. d) si
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art. 142, cu exceptia sumelor reprezentand valoarea nominald a biletelor de
valoare sub forma tichetelor de masa si a voucherelor de vacanta, acordate

potrivit legii.

6. La articolul 220, alineatul (1), literele h) pct. i) si ii) si j) pct. i) siii) se

modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"h)indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia
specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii
mobili prevazuti in Hotardrea Guvernului nr. 38/2008, cu modificarile
ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport §i cazare, primite de
salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strdinatate, in interesul serviciului, pentru partea care

depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4

salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i1)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 salarii de baza

corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 4 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat se calculeaza prin raportarea celor 4 salarii la numarul de zile

lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile
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j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada
deplasarii in altd localitate, in tard si in strdinatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii
stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de
catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru

partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 4

remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i1)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 4 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 4 remuneratii prevazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 4 remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile din perioada

deplasarii;"
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ART. III - Prin derogare de la prevederile art. 4 alin. (1) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
prezenta lege intra in vigoare la 3 zile de la publicarea in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea 1.
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