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Comisia pentru munca, familie
si protectie sociald
Nr. XXVII/137/23.09.2024
RAPORT
la
Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii,

republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (L404/2024)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Comisia pentru munca,
familie si protectie sociald, prin adresa nr. L404/2024 a fost sesizatd de cdtre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Propunerii legislative pentru
modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, initiata de
Dunca Marius-Alexandru - senator PSD; Muresan Claudiu-Marinel - senator PSD; Trif Bogdan Gheorghe -
deputat PSD; Vicol-Ciorba Laura-Catalina - deputat PSD.

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare completarea Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, in sensul instituirii unor forme flexibile de
lucru pentru salariatii care au in ingrijire copii incadrati in grad de handicap in vérsta de pana la 18 ani.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 636/20.06.2024.

Consiliul Economic si Social a transmis aviz favorabil cunr. 4104/19.06.2024.

Guvernul Romaniei, prin Punctul siu de vedere, transmis cu nr. 6948/22.07.2024, sustine
adoptarea propunerii legislative.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piata de capital si Comisia pentru drepturile
omului, egalitate de sanse, culte si minorititi si Comisia juridicd, de numiri, disciplind, imunitati si validari
au transmis avize favorabile.

in conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la dezbaterile
asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

In sedinta din data de 23 septembrie a.c.,, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala a
hotirit cu unanimitate de voturi, Intocmirea unui raport de admitere, avind in vedere sprijinirea
persoanelor salariate care au In ingrijire copii incadrati in grad de handicap in varsta de pana la 18 ani,
prin stabilirea unor forme adecvate de echilibru intre viata profesionald si cea personala.
Amendamentele depuse au fost adoptate cu unanimitate de voturi si se regasesc in anexa la prezentul
raport. Amendamentele sunt de competenta decizionald a Camerei Deputatilor.

in consecintd, Comisia pentru muncd, familie §i protectie sociala supune spre dezbatere si
adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise si propunerea
legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria legilor
organice si urmeazi a fi adoptati in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei,

republicata.
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Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,
SemRWRU Senator Laura GEORGESCU
S~



Comisia pentru munca,
familie si protectie sociala

Anexi la Raportul cu nr. XXVI/137/23.09.2024

Amendamente ADMISE

la Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.53 /2003 - Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (L404/2024)

Nr. crt. Text propunere legislativa L404/2024 Text amendamente Motivare
1. | TITLU: Propunere legislativi pentru| TITLU: Lege pentru completarea art.118! din | Punerea in acord cu avizul nr.
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - | Legea nr.53/2003 - Codul Muncii 636/20.06.2024 emis de Consiliul
Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial Legislativ si cu Punctul de vedere al
cu modificdrile si completarile ulterioare
Autor: senator Claudiu-Marinel
Muresan
Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi
2. |Articol unic- La articolul nr.118”1 din Legea | ,,Articol unic. - La articolul 118! din Legea nr. | Punerea in acord cu avizul nr.
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in| 53/2003 - Codul muncii, republicata in |636/20.06.2024 emis de Consiliul

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea ], nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare se introduc 4 noi alineate cu
urmadtorul cuprins:

Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr.
345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa alineatul (3) se
introduc trei noi aliniate, alin.(4)-(6) cu
urmatorul cuprins:”

Legislativ si cu punctul de Vedere al
Guvernului nr.6948/2024.

Autor: Claudiu-Marinel
Muresan

senator

Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi




(4) Prin derogare de la alin (1) salariatii care au
in intretinere copii in varsta de péna la 18 ani,
incadrati in grad de handicap, beneficiaza de un
numdr de 8 zile pe lund de munca la domiciliu
sau in regim de telemunca, in conditiile Legii
nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemuncs, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura
sau felul muncii nu permite desfasurarea
activitatii in astfel de conditii.

(5) In cazul salariatilor care au in intretinere
copii gemeni sau tripleti, precum si in situatia
familiilor cu 2 sau mai multi copii incadrati in
grad de handicap, se acorda 2 zile in plus pe
luna pentru fiecare copil (al doilea, al treilea
etc), fata de cele mentionate la alin. (4).

(6) Cererea prevazuta la alin. (1), va fi Insotita
de certificatul de incadrare a copilului intr-un
grad de handicap, eliberat in conditiile legii.

(7) Angajatorii nu pot, prin norme interne, sa
aduca modificiri sau completari prezentelor
prevederi legale sau sa interzica ori sa
restrictioneze munca la domiciliu sau
telemunca pentru anumite zile ale saptamanii,
in cazul salariatilor care au in intretinere copii
incadrati intr-un grad de handicap, in varsta
de pand la 18 ani.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)
salariatii care au in intretinere copii in varsta de
pand la 18 ani, incadrati in grad de handicap,
beneficiazd de 8 zile pe luna de munca la
domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile
Legii nr. 81/2018, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfasurarea
activitatii in astfel de conditii.

(5) in cazul salariatilor care au in intretinere
copii gemeni sau tripleti, precum si in situatia
familiilor cu 2 sau mai multi copii incadrati in
grad de handicap, se acorda cate 2 zile in plus pe
luna pentru fiecare copil, fata de cele
prevazute la alin. (4).

(6) Cererea prevazuta la alin. (1), va fi Insotitad de

certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap al copilului, eliberat in conditiile legii.

(7) - se elimina

Punerea in acord cu avizul nr.
636/20.06.2024 emis de Consiliul
Legislativ si cu punctul de Vedere al
Guvernului nr.6948/2024.

Autor: senator Claudiu-Marinel
Muresan

Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi




