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Comisia pentru muncaq, familie
si protectie sociala
Nr. XXVIl/141/07.10.2024
RAPORT
la
Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea art.78 alin (4 indice 3) din

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu completarile si modificdrile ulterioare (L424/2024)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Comisia
pentru munca, familie si protectie sociala, prin adresa nr. L424 /2024, a fost sesizata de
catre Biroul permanent al Senatului, In vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra
Propunerii legislative pentru modificarea si completarea art.78 alin (4 indice 3) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu completarile si modificdrile ulterioare, initiata de Popescu
Ion-Dragos - senator Neafiliat; Poteras Cosmin-Marian - senator Neafiliat; Benga Tudor-
Vlad - deputat Neafiliat; Cambera Oana-Alexandra - deputat Neafiliat; Chichirau Cosette-
Paula - deputat Neafiliat; Ichim Cristian-Paul - deputat Neafiliat; Lupu Andrei-Razvan -
deputat Neafiliat; Politeanu Mihai-Laurentiu - deputat Neafiliat; Prunean Alin-Costel -
deputat Neafiliat; Solomon Adrian - deputat PSD; Tenita Dragos-Catadlin - deputat Neafiliat.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea alin. (43) al art.78
din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, in sensul ca atat
activitatile de vanzare, cat si activitatile de intermediere desfdsurate de o unitate protejata
autorizatd infiintata In cadrul organizatiilor persoanelor cu handicap se fac numai pentru
produse/servicii oferite de cdtre o alta unitate protejata autorizata, daca aceste
produse/servicii sunt realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap angajate.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 771/18.07.2024.

Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil cu nr. 4485/10.07.2024.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a transmis
un aviz favorabil, iar Comisia pentru antreprenoriat si turism a avizat negativ.

Guvernul Romaniei, prin Punctul sau de vedere, transmis cu nr.7257/05.08.2024,
sustine adoptarea propunerii legislative.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la
dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

In sedinta din data de 07 octombrie a.c., membrii Comisiei pentru muncg, familie
si protectie sociala au hotaradt, cu unanimitate de voturi, intocmirea unui raport de
admitere cu amendamente admise, care se regasesc in Anexa nr. 1 la prezentul raport si
amendamente respinse, care se regasesc in Anexa nr.2.

In consecinti, Comisia pentru munca, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente
admise si amendamente respinse si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativi face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicat3, si ale art.92 alin.(7) pct.
2 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator lon ROTARU Senator Laura GEORGESCU



Anexa nr. 1 la Raportul cu nr. XXVII/141/07.10.2024

Amendamente ADMISE

la

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea art.78 alin (4 indice 3) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu completirile si modificdrile ulterioare - L424/2024

Articol unic. - La articolul art.78
alin (43) din legea nr448/2006
privind protectia si promovarea
drepturilor = persoanelor cu
handicap, republicata in
Monitorul Oficial al Romadniei,
Partea I, nr.1 din 3 ianuarie 2008,

dupa cum urmeaza:

»Articol unic. - Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.1 din 3 ianuarie
2008, cu modificarile si completarile

Legéa nr. . . .
Nr. | 448/2006 privind protectia Textul propunerii legislative .
crt. si promovarea drepturilor L424/2024 Amendmenite Observatii
persoanelor cu handicap
1. ; Titlul se modifica astfel: Amendament de tehnica
legislativa
Titlu:  Propunerea legislativi | »Lege  pentru  modificarea  si
pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
completarea art.78 alin (4 indice | privind protectia si promovarea
! 3) din Legea nr.448/2006 privind | drepturilor persoanelor cu
| protectia si promovarea | handicap”
drepturilor  persoanelor cu
handicap, republicata, cu
completdrile si  modificdrile
ulterioare
2 Partea introductiva se modifica | Amendament de tehnica

legislativa




Legea nr.

Textul propunerii legislative

se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

N | daaaonepriind e | T s0za
persoanelor cu handicap
cu modificirile si completdrile | ulterioare, se modifica si se
ulterioare, se modificd si va avea | completeaza dupd cum urmeaza:”
urmadtorul cuprins:
3. Art. 78 Acest alineat este similar cu
: alin 42, diferenta e ca alin. 41
(4Y) Fac  exceptie de 1la 1. La articolul 78, alineatul (4!) | se referila unititi protejate in
prevederile  alin. (3) lit. se abroga. general, iar alin. 42 se refera
b) unitatile protejate infiintate doar la wunitati protejate
in cadrul organizatiilor autorizate. Acest lucru
persoanelor cu handicap care creeazd confuzie in
pot desfdsura si activitati de interpretarea  legii.  Prin
vanzari/intermedieri, cu urmare trebuie eliminat alin.
conditia ca minimum 75% din 41, pentru a nu permite
profitul obtinut sa fie destinat interpretari de tipul ca se
programelor de integrare poate vinde/ intermedia orice
socioprofesionala pentru produs si serviciu, mai ales ca
persoanele cu handicap din alin 43 face referire doar la
organizatiile respective. Aceste alin 42 nu si 4.
unitati au obligatia prezentarii
unui raport financiar la fiecare Autor amendament:
inceput de an, din care sa senator Cristian Bordei
rezulte cum au fost utilizate
fondurile obtinute prin Amendament adoptat cu
activitatea comerciald. . majoritate de voturi
4, 2. La articolul 78, alineatul (43) | Amendament de tehnica

legislativa




Nr.

crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Textul propunerii legislative
L424/2024

Amendamente

Observatii

1
|

i

(43)Activitatile de vanzari si/sau
intermedieri prevazute la alin.
(42) se refera numai la produse
si/sau servicii realizate partial sau
integral prin activitatea proprie a
persoanelor cu handicap angajate
si oferite de catre o altd unitate
protejata  autorizata  potrivit
dispozitiilor prezentei legi.

Text nemodificat

Art.78

(5) Monitorizarea si controlul
respectdrii prevederilor art. 78
alin. (2) si (3)i se fac de catre
organele fiscale din cadrul
Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

3. La articolul 78, alineatul (5)

se completeaza dupa cum
urmeaza:
»(5) Monitorizarea si controlul

respectdrii prevederilor art. 78 alin.
(2) si (3) se fac de catre organele
fiscale din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.
Procedura de verificare si control
a unitatilor protejate autorizate si
a celor care achizitioneaza
produse si/sau servicii realizate
prin  activitatea proprie a
persoanelor cu handicap angajate
in unitati protejate autorizate se
stabileste prin ordin comun al
ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului finantelor
publice.”

Consider ca este necesar sa fie
addugata responsabilitatea
realizdarii unei proceduri de
control comune pentru a
preveni situatii de vanzare/
intermediere  "mascatd” de
produse si servicii care nu
sunt realizate de catre
unitatile protejate autorizate
prin implicarea persoanei cu
dizabilitate. Sau vand pentru
deducere pe cota pe
dizabilitate produse si servicii
aferente unor coduri CAEN
care nu sunt autorizate pe
unitate protejata.

Autor amendament:
senator Cristian Bordei




Legea nr.

Textul propunerii legislative

(2) Unitatile protejate pot fi:
a) cu personalitate juridica;

b) fara personalitate juridica,
cu gestiune proprie, sub forma
de sectii, ateliere sau alte
structuri din cadrul
operatorter——ecaparnial
institutiilor publice ori din
cadrul organizatiilor
neguvernamentale, care au
angajate minimum 3 persoane
cu handicap, reprezentand cel
putin  30% @ din totalul
angajatilor structurii
respective, iar timpul de lucru
cumulat al acestora reprezinta
cel putin 50% din totalul
timpului de lucru al tuturor
angajatilor sectiei, atelierului
sau structurii respective.

se modifica dupa cum urmeaza:

,b) fara personalitate juridica, cu
gestiune proprie, sub forma de
sectii, ateliere sau alte structuri din
cadrul institutiilor publice ori din
cadrul organizatiilor
neguvernamentale, care au angajate
minimum 3 persoane cu handicap,
reprezentand cel putin 30% din
totalul angajatilor structurii
respective, iar timpul de lucru
cumulat al acestora reprezinta cel
putin 50% din totalul timpului de
lucru al tuturor angajatilor sectiei,
atelierului sau structurii
respective.”

Nr. | 448/2006 privind protectia ..
crt. si promovarea drepturilor L424/2024 Amendamente Uibservagi
persoanelor cu handicap
Amendament adoptat cu
unanimitate de voturi
6. Art. 81, alin. (2) 4. La articolul 81, alin. (2), lit. b) | Eliminarea posibilitatii

infiintarii de sectii interne de
cdtre operatori economici va
conduce la crearea de noi locuri
de munca pentru persoane cu
dizabilitati.

Forma actuala a legii a permis
unor societati comerciale cu un
numdr mai mare de angajati,
decat cel minim solicitat pentru
a fi autorizate ca unitati
protejate, sa-si creeze sectii
interne cu 3-4 angajati cu
handicap si sda vadnda pe
contracte rezervate, produse si
servicii realizate cu zeci sau
sute de angajati.

Eliminarea acestei prevederi
pentru societdtile comerciale
ar crea premise de a creste
numdrul de persoane cu
handicap angajate in aceste
companii. De exemplu, un SRL
cu o 100 de salariati, care
doreste sda se autorizeze ca
unitate protejata, ar trebui sa
aiba angajate cel putin 30 de
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persoane cu dizabilitati, care sa
cumuleze 50% norma din total
salariati. In prezent, e suficient
sa aibd minim 3 persoane cu
handicap angajate In sectia
creata ca sa poata sa realizeze
cifre de afaceri de milioane de
euro, facdnd  concurenta
neloiala LI, PFA-urilor si chiar
ONG-urilor  infiintate  de
persoane cu handicap.
Impactul acestor entitati este
unul  negativ in  piata
economicd, pentru ca afecteaza
si alte companii clasice, cu
obiect de activitate similar si
care nu au acces la o piata
rezervatd, asa cum O au
unitdtile protejate. Daca statul
nu intervine prin acest proiect
de lege, inclusiv Consiliul
Concurentei se poate
autosesiza, ca aceste societati
comerciale cu sectii interne
organizate sub forma de unitati
protejate, prin accesul la piete
rezervate, sunt de fapt
favorizate de stat, beneficiind
de un ajutor de stat mascat
pentru cresterea profiturilor.

Mai mult decat atit, la nivel
national si european sunt
demarate campanii de
promovare a  achizitiilor
responsabile social de la unitati

5




Nr.
crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Textul propunerii legislative
L424/2024

Amendamente

Observatii

protejate si  Intreprinderi
sociale de insertie, asa cum
prevede si art. 56 (Legea 98] si
art. 69 (Legea 99) privind
achizitiile publice. In situatia
datd, in care multe societati
comerciale  autorizate ca
unitati protejate nu au un
comportament etic si social in
piata si utilizeaza actualul
cadru legislativ doar pentru
cresterea profiturilor, astfel de
campanii nu vor genera
impactul scontat, ci mai
degraba vor crea un cadru
nefavorabil dezvoltdrii celor
care intr-adevar sunt incluzivi
si orientati spre persoana cu
dizabilitate.

Autor amendament:
senator Cristian Bordei

Amendament adoptat cu
majoritate de voturi




Anexa nr. 2 la Raportul cu nr. XXVII/141/07.10.2024

Amendamente RESPINSE

la

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea art.78 alin (4 indice 3) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu completdrile si modificdrile ulterioare - L424/2024

protejate pot fi infiintate de
orice persoana fizica sau
juridica, de drept public sau
privat, care angajeaza
persoane cu handicap.

infiintate de orice persoana fizica sau juridica,
de drept public sau privat, care angajeaza
persoane cu handicap si care desfasoara
activitati care nu se incadreaza in
urmatoarele clase CAEN: sectiunea G -
”Comert cu ridica si amanuntul”; sectiunea
K- ”Intermedieri financiare si asigurari”;
sectiunea N/cod CAEN 77 - "Activitati de
inchiriere si leasing”.

(1) Societitile comerciale reglementate
de legea nr. 31/1990 se pot autoriza ca
unitate protejata doar daca detin marca
sociald conform Legii 219/2015 privind
economia sociala.

Legea nr.
r. | 448/2006 privind protectia .
N : / p protect Amendamente Observatii
crt. | sipromovarea drepturilor
persoanelor cu handicap
1. Art.81, alin 1: Unitatile Art.81, alin 1: Unitatile protejate pot fi Pentru a se putea limita intermedierea prin unitati protejate autorizate sub

forma de leasing sau inchiriere, inclusiv de catre SRL-uri, consider ca unele
domenii de activitate trebuie excluse pentru a nu eluda legea.

Astfel propun mentionarea in mod expres in lege ca unitatile protejate nu se
pot autoriza pe domenii aferente claselor CAEN:

e sectiunea G —"Comert cu ridica si amanuntul”

e sectiunea K- “Intermedieri financiare si asigurari”

e sectiunea N/cod CAEN 77 — ”Activitati de inchiriere si leasing

Conform datelor publicate de cdtre ANPD la data de 4.07.2024 in Registrul
Unitatilor Protejate Autorizate, in prezent In Romania sunt autorizate 388 de
unitdti protejate, din care doua, au autorizatia suspendata. Aceste unitati
protejate, aveau angajate in 2023 un numar de 2553 de persoane, din care
1664 de persoane, erau cu dizabilitati (aprox. 65% din total).

in termeni de cifrd de afaceri, putem observa c3 in 2023, valoarea totald
realizatd de cdtre unitdtile protejate autorizate in baza Legii 448/2006, a fost
de 122.102.230 Euro, in crestere cu 33% fatd de 2022 cand a fost de
aproximativ 91.654.857 Euro.

Tot raportat la datele din registru, se poate observa ca un numar de 17
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Nr.
crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Amendamente

Observatii

companii sunt autorizate pe codurile CAEN mentionate mai sus, din care 5, au
fost autorizate chiar in 2024. Cele 12 unitati protejate, care au raportat
activitate economica pentru anul 2023, au avut o cifrd de afaceri pe Legea
448/2006 de 15.673.031 Euro cu un numar total de 70 de salariati din care 52
cu dizabilitate. Aceste 12 unitati protejate, au realizat 13% din cifra de afaceri
totald pe 2023 a tuturor unitatilor protejate, avand o pondere de doar 3% a
locurilor de muncd create, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati.

Aceste unitati protejate, in special cele autorizate ca sectie interna a unei
asociatii sau fundatii, intermediaza produse si servicii care sunt realizate de
catre alte entitdti care nu sunt unitati protejate, iar SRL-urile fac aceasta
intermediere sub forma de leasing si inchiriere produse IT, masini si chiar
produse consumabile, spundndu-le clientilor ca pot deduce integral rata, chiar
daca aceasta include valoarea produsului care nu a fost realizat de catre
persoana cu dizabilitate din cadrul unitatii protejate. lar cifrele de afaceri ale
acestor companii arata foarte clar ca valoarea dedusa nu este doar aferenta
comisionului de leasing sau inchiriere, ci include valoarea integrala a
produsului.

Astfel companii de renume din Romania, active Tn domeniul IT, vanzdri de
autoturisme, mobilier, utilaje, birotica/papetarie si alte echipamente, in loc s3

angajeze 1n procent de 4% persoane cu dizabilitati, isi vand propriile produse

prin unitatile protejate autorizate pe baza de contracte de leasing si inchiriere,
unde clientul plateste la final 0 suma modica ca valoare reziduald de sub 1%
din valoarea produsului, care nu poate fi dedusa din cota pe dizabilitate. lar

aceste unitati protejate, fac o concurenta neloiala unor companii clasice care




Nr.
crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Amendamente

Observatii

vand intr-o piata nerezervata unitdtilor protejate si fsi cresc profiturile

profitdnd de persoana cu dizabilitate.

Schimbarea ambalajului sau a etichetei unui produs, nu inseamna ca acesta a
fost realizat de catre o persoana cu dizabilitate, ci este o intermediere
"mascatd” care afecteazd producatorii clasici, care nu mai. pot vinde produse
in piatd, dacd nu au o unitate protejata ca intermediar. De asemenea,
afecteaza unitatile protejate corecte care au servicii si produse realizate unicat
sau in serie micd, cu persoane cu handicap cu capacitate redusa de munca,
scopul unitdtii protejate fiind in primul rand de insertie socio-profesionala.

Detinerea marcii sociale, va obliga SRL-urile care au ales sa fie unitati
protejate, sa aibd o misiune sociala, sd reinvesteasca 90% din profit pentru

scopul social asumat, sa asigure un nivel de salarizare de 1:8 si sa contribuie in

mod direct la insertia socio-profesionald a persoanelor cu dizabilitati.

Diferenta de valoare addugatd care o va aduce introducerea obligativitatii ca o

unitate protejata de tip SRL sau SA sd fie autorizata si ca intreprindere sociald

de insertie (detine marcd sociald) este datd de faptul cd aceste tipuri de

entitati:
e Conform art.11 din Legea Economiei Sociale au obligatia de a asigura,

-pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, masuri




Nr.
crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Amendamente

Observatii

de acompaniament care sa asigure insertia profesionald si sociald.

2) Masurile de acompaniament pot fi:

a) informare si consiliere profesionals;

b) acces la formare profesionald;

c) indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionals;

d) adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei;

e) alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionald si

sociala.

3) in vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale de
nsertie colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald de la nivel
udetean si local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii
ntegrate de asistentd medicala, psihologica si socialda pentru consumatorii si
ronsumatorii de droguri dependenti, cu specialisti Tn domenii precum
bsihologie, asistenta sociald, adictii, pedagogie, formare profesionald, ocupare,

medicind, medicina muncii, economie sociala.

e Conform art.4. din Legea Economiei Sociale aceste intreprinderi sociale:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
b) alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si

rezervei statutare;




Nr.
crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Amendamente

Observatii

c) se obligd sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau
mai multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori
asiguradnd niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot

exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Conform art.13, punctul 2 din Legea Economiei Sociale, intreprinderile

sociale de insertie, au urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de
infiintare sau constitutive, precum si rapoartele de activitate si situatiile
financiare anuale; compartimentul judetean pentru economie sociala are
obligatia sa asigure consultarea acestor documente de cdtre orice
persoana interesata;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfasuratd si
situatiile financiare anuale in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor

sociale, prevazut la art. 27.

Conform art.13, punctul 3 si 4 din Legea Economiei Sociale, este

reglementata si verificarea acestora in teritoriu de catre AJOFM-uri:

(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun controlului cu privire la




Nr.
crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Amendamente

Observatii

respectarea conditiilor legale de desfasurare a activitatii, pentru a se
verifica respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii marcii

sociale.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeazad de catre organele de
control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, precum si de
organele de control ale institutiilor subordonate sau aflate sub

autoritatea acestuia.

Pentru a nu afecta activitatea unitatilor protejate organizate ca intreprinderi
individuale, PFA-uri sau ONG-uri, propunem ca ele sa ramana o exceptie de
la aceasta cerintd pe care o propunem introdusa in lege. Doar societdtile
comerciale, ar trebui sa Tndeplineasca aceasta cerintd, ele fiind entitati
generatoare de profit si care nu au neapdrat o misiune sociala si de insertie
socio-profesionald. intreprinderile individuale si PFA-urile sunt detinute de
persoane cu handicap, iar aceasta reglementare pentru societdti comerciale,
le va crea un avantaj competitiv care sa acopere capacitatea de munca uneori
redusd a acestor persoane. ONG-urile prin modul lor de functionare conform
legislatiei, sunt cu caracter non-profit si au o misiune sociala asumata inca de
la infiintare. Mentionam faptul, cd In momentul de fata, exista cel putin 10
unitati protejate autorizate de tip societate comerciald care au autorizatie si

de intreprindere sociald de insertie, adica detin marca sociala.




Nr.
crt.

Legea nr.
448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Amendamente

Observatii

Introducerea acestei prevederi in legislatie, va obliga societatile comerciale
sa reinvesteasca 90% din profit pentru atingerea misiunii sociale de
integrare socio-profesionald a persoanelor cu dizabilitati. in acest sens,
unitatile protejate vor crea si alte locuri de munca pentru consilieri de
insertie si orientare profesionald, experti mediere si plasare pe piata muncii,
psihologi si alt personal de suport care intr-adevar sa sprijine persoana cu
handicap cu un pachet integrat de servicii, care sa-i creasca capacitatea
profesional3 si independenta financiara. Astfel, vor fi evitate situatiile de
abuz, cum au existat in cazul serviciilor de ingrijire a persoane varstnice si cu
handicap. Mentionam faptul, ca actualul guvern, plecand tot de la principiile
enuntate mai sus, a propus la randul sau, ca societatile comerciale care
furnizeaza servicii sociale de Tngrijire varstnici sa fie autorizate ca intreprinderi
sociale. De asemenea, obligarea mentinerii unui raport de salarizare de 1:8 va
conduce la remunerarea mai buna a persoanelor cu handicap, atunci cand
unitatea protejatd este profitabild. in acest moment, profitul merge integral la
actionari, iar persoanele cu handicap, in cele mai multe situatii sunt platite cu
un salariu minim pe economie asa cum rezulta si din studiul european realizat
de catre ENSIE.
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