
E X P U N E R E D E M O T I V E 

Lege pentru completarea 
Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

Perioada de proba la angajare reprezinta o practica comuna in procesul de recrutare si 
selectie a candidatilor pentru un loc de munca. Aceasta are rolul de a evalua abilitatile, 
cuno§tintele, competentele §i potrivirea culturala a noilor angajati in cadrul organizafiei, oferind 
atat angajatorului, cat §i angajatului oportunitatea de a se cunoa§te mai bine inainte de a stabili o 
relatie contractuala pe termen lung. 

Perioada de proba la angajare in Romania reprezinta o perioada limitata de timp in care 
un angajat nou are ocazia sa demonstreze abilitatile ?i competentele necesare pentru postul 
respectiv, iar angajatorul poate evalua performanta §i potenfialul angajatului. Aceasta perioada de 
proba este reglementata de Codul Muncii din Romania si poate dura pana la 90 de zile lucratoare 
pentru functiile de execufie si pana la 120 de zile lucratoare pentru funcdile de conducere. 

lata cateva motive care explica necesitatea perioadei de proba la angajare: 
Evaluarea aptitudinilor si performantelor angajatului: Perioada de proba ofera 

angajatorului posibilitatea de a evalua aptitudinile ?i performantele angajatului intr-un mediu de 
lucru real, pentru a detennina daca acesta indeplineste a^teptarile si cerintele postului. Prin 
urmarirea activitatilor §i rezultatelor obfinute in aceasta perioada, angajatorul poate decide daca 
angajatul este potrivit pentru pozifia respectiva. 

Adaptarea la cultura si valori organizafionale: Fiecare organizafie are propriile culturi si 
valori, iar perioada de proba permite angajatului sa se famiiiarizeze cu acestea §i sa se adapteze 
la modul de lucru al organizatiei. In acela§i timp, angajatorul poate evalua daca angajatul se 
integreaza corespunzator in cultura organizationala §i isi asuma valorile si obiectivele acesteia. 

Verificarea potrivirii reciproc: Pe parcursul perioadei de proba, atat angajatorul, cat si 
angajatul au ocazia de a se cunoaste mai bine §i de a verifica daca exista o potrivire reciproca 
intre nevoile organizatiei §i asteptarile angajatului. Astfel, ambele parfi au posibilitatea de a 
decide daca relatia de munca trebuie sa continue pe termen lung sau nu. 

Reducerea riscului angajatorului: Perioada de proba ofera angajatorului un anumit grad 
de protectie impotriva riscurilor asociate angajarii pe tennen lung a unui nou angajat. Daca 
angajatul nu indeplineste a§teptarile in perioada de proba, angajatorul poate sa incheie contractul 
de munca iSra a fi supus obligatiilor legale asociate concedierii angajatului. 

Oportunitatea de a dezvolta abilitati: Perioada de proba poate reprezenta si o oportunitate 
pentru angajat de a dezvolta abilitati noi si de a se perfecfiona Intr-un anumit domeniu. 



Avand in vedere aceste considerente, consideram oportuna introducerea si in Codul 
Administrativ a acestei practici reglementate in Codul Muncii, §i anume perioada de proba. 

Va propunem spre dezbatere §i adoptare prezenta legislativa initiativa. 

Alin Gabriel Apostol 
Deputat 
Uniunea Salvafi Romania 
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