| A\

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

- C E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

ROMANIA 021.310.23.57, 021.316.31.33
H B Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate

e~ ——=StA b T 1€ T iﬁ'["eﬂea sa orgamca’i"c%c infiintare, organizare si functionare.” (Art. [41 din Constitutia Romdniei revizuitd)
5 I —w ¥ £ “aa -’: § ! £ [ .
35f’nn narey e ant dl At % S e e

| !
| INTRARE |
i‘ 5{:? % ! /[ ! ‘2 Jﬂ)c)ﬁ.?.... | AVIZ IFSM ¢Z ;{/ Yt E
pr ............................................ l ma.,,,Q,-,g,,,,[unq 2o L? I

referitor la propunerea legislativa privind unele masuri

fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative (b587/11.11.2024)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legisiative privind unele mdsuri fiscal-bugetare,

precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative (b587/11.11.2024).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 3.12.2024, desfasurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urméatoarea motivare:

e prin Hotédrdrea Guvernului nr. 1.506/2024 a fost stabilit ca salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata si aiba valoarea, incepénd cu data de 1 ianuarie 2025, de
4.050 lei lunar, or, in cuprinsul initiativei se propune un salariu de 4.000 lei,
contravenind tocmai obiectivelor asumate de initiatori;

e prevederile Art. Il sunt unele care mai degraba afecteaza salariatii din sectorul vizat
de proiectul legislativ, in sensul in care acestia sunt mentinuti la nivelul salariului
minim pentru a putea beneficia de facilitatea fiscald promovati prin masurile propuse

e abordarile din propunerea legislativd sunt, pe de o parte, unele care nu fin cont de
actualul cadru legislativ, iar, pe de altdi parte, modificédrile propun o abordare
dezechilibratd in sensul in care acestea vizeaza mai degrabd companiile, si nu

interesul salariatilor;




de asemenea, propunerea legislativi ar putea introduce anumite elemente de
discriminare intre salariatii din acelasi sector economic §i vizeazd un numar extrem
de limitat de ocupatii, in conditiile in care numarul contractelor individuale de munca
din sectorul agricol ocupd o pondere de peste 40% din totalul contractelor
individuale de muncd. De asemenea, numirul contractelor individuale de munca la
nivel national este aproximativ 100.000 contracte, un numdr extrem de redus in
conditiile existentei unei importante semnificative la nivelul sectorului agricol;
raportat la efectivele de ovine si caprine, Romania ocupd locul doi in ierarhia statelor
membre ale Uniunii Europene. Numarul total de bovine si efectivul matca (vaci
pentru lapte, bivolite pentru reproductie si juninci pentru reproductie) la 1 decembrie
2023 fatd de 1 decembrie 2022 au scizut cu 1,0%, respectiv cu 1,4%. Numarul total
de porcine si efectivul matca (scroafe de prasild) au scizut cu 5,2%, respectiv cu
4.2%. Atat numarul total de ovine si caprine, cét si efectivul matca (oi, mioare si
capre) au scdzut cu 0,1%, respectiv cu 0,3%. Efectivele de ovine si caprine au avut
un trend oscilant, atingdnd in anul 2023 un nivel de 11721,2 mii capete, respectiv cu
39,4% mai mult fatd de anul 2006;

misurile propuse nu sunt de naturd si rezolve problemele structurale cu care se
confruntd sectorul de activitate vizat. Mai mult decéat atit, impactul acestuia pe
termen lung este unul negativ, deoarece nu tine cont de structura fermelor din
Romadnia in sensul in care proiectul legislativ vizeaza intr-o manierd directd ferma
mare, iar o modificare a salariului minim nu este de naturd, in mod imperativ
necesar, si asigure o crestere a veniturilor salariatilor din sector sau sa
imbunitateasci conditiile de munca la nivelul sectorului;

propunerea legislativd asigurd avantaje punctuale in special pentru anumite tipuri de
companii, introducénd in acelasi timp riscuri importante pentru alte companii sau
actori interesati ai sectorului agricol, generand un impact dezechilibrat si izolat;
stabilirea unui salariu minim in agricultura fara analiza posibilitatilor pe care piata le
poate sustine in momentul de fatd si fard consultarea partenerilor sociali poate duce
la imposibilitatea aplicarii, iar stabilirea unui salariu minim sectorial este o masura
care ar trebui s se datoreze unor circumstante specifice sectorului si si se realizeze
cu o atentie deosebitd din partea Ministerului Muncii si Solidaritédtii Sociale si a

Ministerului Finantelor in legiturda cu circumstantele care determind aceasta
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necesitate.






