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referitor la propunerea legislativ ă privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, precum şi pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative (b587/11.11.2024) 

În temeiul art. 2 aim . (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 

11 lit, a) din Regulamentul de organizare şi functionare, Consiliul Economic şi Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propuneru legislative privind uncle măsuri fiscal-bugetare, 

precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative (b587/11.11.2024). 
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În temeiul art. 5 lit, a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, in 

şedinţa din data de 3.12.2024, desfăşurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează NEFAVORABIL prezentul project de act normativ, cu 

următoarea motivare: 

• prin Hotărârea Guvernului nr. 1.506/2024 a fost stabilit ca salariul de bază minim 

brut pe ară garantat in plat ă să aibă valoarea, incepând cu data de 1 ianuarie 2025, de 

4.050 lei lunar, or, in cuprinsul iniţiativei se propune un salariu de 4.000 lei, 

contravenind tocmai obiectivelor asumate de iniţiatori; 

• prevederile Art. II sunt uncle care mai degrabă afectează salariaţii din sectorul vizat 

de proiectul legislativ, in sensul in care aceştia sunt menţinuţi la nivelul salariului 

minim pentru a putea beneficia de facilitatea fiscal ă promovată prin măsurile propuse 

• abordările din propunerea legislativă sunt, pe de o parte, unele care nu ;in cont de 

actualul cadru legislativ, iar, pe de alt ă parte, modificările propun o abordare 

dezechilibrată in sensul in care acestea vizează mai degrabă companiile, şi nu 

interesul salariaţilor; 



• de asemenea, propunerea legislativă ar putea introduce anumite elemente de 

discriminare intre salariasii din acelaşi sector economic şi vizează un număr extrem 

de limitat de ocupasii, in condiţiile in care numărul contractelor individuale de munch 

din sectorul agricol ocupă o pondere de peste 40% din totalul contractelor 

individuale de muncă. De asemenea, numărul contractelor individuale de munch la 

nivel nasional este aproximativ 100.000 contracte, un număr extrem de redus in 

condisiile existensei unei importanse semnificative la nivelul sectorului agricol; 

• raportat la efectivele de ovine şi caprine, România ocupă locul doi in ierarhia statelor 

membre ale Uniunii Europene. Numărul total de bovine şi efectivul matcă (vaci 

pentru lapte, bivolise pentru reproducsie şi juninci pentru reproducţie) la 1 decembrie 

2023 fa ţă de 1 decembrie 2022 au scăzut cu 1,0%, respectiv cu 1,4%. Numărul total 

de porcine şi efectivul match (scroafe de prăsilă) au scăzut cu 5,2%, respectiv cu 

4,2%. Atât numărul total de ovine şi caprine, cât şi efectivul matcă (oi, mioare şi 

capre) au scăzut cu 0,1%, respectiv cu 0,3%. Efectivele de ovine şi caprine au avut 

un trend oscilant, atingând in anul 2023 un nivel de 11721,2 mu i capete, respectiv cu 

39,4% mai mult fart de anu12006; 

• măsurile propuse nu sunt de natură să rezolve problemele structurale cu care se 

confruntă sectorul de activitate vizat. Mai mult decât atât, impactul acestuia pe 

termen lung este unul negativ, deoarece nu sine cont de structura fermelor din 

România in sensul in care proiectul legislativ vizează intr-o manieră direct ă ferma 

mare, jar o modificare a salariului minim nu este de natură, in mod imperativ 

necesar, să asigure o creştere a veniturilor salariasilor din sector sau să 

imbunătătească condisiile de munch la nivelul sectorului; 

• propunerea legislativă asigură avantaje punctuale in special pentru anumite tipuri de 

companii, introducând in acelaşi timp riscuri importante pentru alte companii sau 

actori interesasi ai sectorului agricol, generând un impact dezechilibrat şi izolat; 

• stabilirea unui salariu minim in agricultură fa'ră analiza posibilităsilor pe care piaţa le 

poate susţine in momentul de fa să şi fâră consultarea partenerilor sociali poate duce 

la imposibilitatea aplicării, jar stabilirea unui salariu minim sectorial este o măsură 

care ar trebui să se datoreze unor circumstanţe specifice sectorului şi să se realizeze 

cu o atenţie deosebită din partea Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale şi a 

Ministerului Finanselor in legătură cu circumstanţele care determină această 

necesitate. 
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