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Comisia pentru administraţie public

Nr. XXX/231/06.10.2025 

RAPORT SUPLIMENTAR 

asupra Legii pentru aprobarea Ordonani~ei de urgen a Guvernului 
nr.153/2024 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administraţiei 

publice centrale 

(REEXAMINARE) 

(L45/2025) 

În conformitate Cu prevederile art.70 şi ale art.109, din Regulamentul Senatului 
republicat, în vigoare, Comisia pentru administraţie public , prin adresa nr. L45/2O25, 
din data de 23.06.2025, a fost sesizată de către Biroul permanent al Senatului, în vederea 
dezbaterii şi elaborării raportului suplimentar asupra Legii pentru aprobarea 
Ordonan~ei de urgen#ă a Guvernului nr.153/2O24 privind stabilirea unor măsuri 

la nivelul administraţiei publice centrale, ca urmare a Cererii de reexaminare a 
Presedintelui României. 

Legea aflată în procedură de reexaminare are ca obiect de reglementare stabilirea 
unor măsuri la nivelul administra~iei publice centrale. Urgen~a reglementării este 
determinată de necesitatea stabilirii măsurilor care să permit ă îndeplinirea, în cel mai 
scurt timp, în noua structură, a activită~ii Guvernului şi a ministerelor. 

Această lege, adoptată de Camera Deputa~ilor şi de Senat, cu respectarea 
prevederilor art.75 şi ale art.76 alin.(1) din Constitu~ia României, republicată, a fost 
transmisă, spre promulgare, Preşedintelui României la data de 09.04.2025. 

În conformitate Cu dispozi~iile art. 77 alin. (2) din Constitu~ia României, 
republicată, Preşedintele României a formulat cererea de reexaminare asupra legii 
transmisă spre promulgare, supunând aten~iei faptul că legea se încadrează în categoria 
legilor organice, ci nu în categoria legilor ordinare. 



Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil la reexaminare. 

Comisia pentru tineret şi sport a transmis un aviz favorabil la reexaminare. 
Comisia economică, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat a transmis un 

aviz favorabil la reexaminare. 
Comisia pentru comunica;ii, tehnologia informa~iei Si inteligenţă a transmis un 

aviz favorabil la reexaminare. 
Comisia pentru înv mânt, ştiin i inovare a transmis un aviz favorabil la 

reexaminare. 
Comisia pentru munch, familie şi protec~ie social ă a a transmis un aviz favorabil 

la reexaminare. 
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de şanse, culte şi minorită~i a 

transmis un aviz favorabil Ia reexaminare. 
Comisia juridic, de numiri, disciplină, imunită~i şi validări a transmis un aviz 

favorabil la reexaminare. 
Comisia pentru buget, finan~e, activitate bancară şi pia~ă de capital a transmis 

un aviz favorabil la reexaminare. 

În şedin~a din 06.10.2025, desfăşurată la sediul Senatului Si online, membrii 
Comisiei pentru administraţie public ă au analizat Legea în forma trimisă la promulgare, 
cererea de reexaminare, punctele de vedere, avizele Si amendamentele primite Si au hotărât, 

Cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezen~i, să admit ă obiec~iile formulate de 
Preşedintele României în cererea de reexaminare şi, în consecin~ă, să adopte un raport 
suplimentar de admitere cu amendamente admise, asupra legii trimise la promulgare, 
prevăzute in anexa care face parte integrant ă in prezentul raport. 

În raport cu obiectul de reglementare, legea venită la reexaminare face parte din 
categoria legilor organice şi urmează a fi supusă votului în conformitate cu prevederile art.76 
alin.(1) din Constituţia României, republicată. 

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constituţia României, republicată şi ale 
art.92, alin.(8), pct.2 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este Cameră 

decizională. 

Comisia pentru administraţie public ă supune Plenului Senatului, spre dezbatere şi 

adoptare, raportul suplimentar de admitere cu amendamente admise şi legea trimisă la 
promulgare. 

PREŞEDINTE, 

Senator CSÂSZÂR Kâr lv Zsolt Send I tTT.L lone! 
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Comisia pentru administra~ie publică Anexa la raportul suplimentar Nr. XXX/231/06.10.2025 

AMENDAMENTE ADMISE 
la 

Legea pentru aprobarea Ordonanţei de urgent ă a Guvernului nr.153/2024 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administraţiei publice centrale 

L45/2025 

Nr. 
crt. 

Text OUG nr.153/2024 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul 
administraţiei publice centrale 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

1. 

Art. 10 

(3) Încadrarea personalului preluat potrivit 
alin. (2) se realizează cu respectarea 
procedurii şi regimului juridic aplicabil 

Art.I.- Se aprobă Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.153/2024 privind stabilirea 
unor măsuri la nivelul administraţiei publice 
centrale, publicată în Monitorul ofieial al 
României, Partea I, nr. 1319 din 24 
decembrie 2024, cu următoarea modificare: 

La articolul 10, alineatul (3) se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 

(3) Încadrarea/numirea personalului din 
cadrul ministerelor reorganizate se face cu 
stabilirea salariului de bază/indemnizaţiei de 
încadrare la nivelul maxim aflat în plat la 

La 1 iulie 2017 a intrat în vigoare Legea-cadru nr. 
153/2017, care a integrat dezlegările oferite prin Decizia 
nr. 794 din 15 decembrie 2016 a Curţii Constituţionale 

in normele de la art. 6 lit. b) şi c) din această lege, 
respectiv in conţinutul conceptual al principiului 
nediscriminării' şi in eel al principiului egalizării in 
salariul maxim aflat in plat ă pentru persoane din aceeaşi 

instituţie sau autoritate publică2.3

De subliniat că prin considerentele de la paragraful 32 
din Decizia nr. 794 din 15 decembrie 2016, Curtea 
Constituţională stabileşte că "personalul care beneficiază 

de aceleaşi condiţii trebuie să fie salarizat la nivelul 
maxim al salariului de bază/indemnizaţiei de incadrare 
din cadrul aceleiaşi categorii profesionale şi familii 

~ care reclamă eliminarea oricăror forme de discriminare şi instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime in 
munch şi in funclie 
2 in sensul asigurării de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare egală 
s Reglementări: a fost adoptată Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 57/2015, care a fost modificată şi completată prin Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 20/2016; aceasta a modificat 
conlinutul aim . (1) al art. 31 din Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 57/2015, stabilind regula că „personalul plătit din fonduri publice care beneficiază de un cuantum al salariilor de 
bază/indemnizaliilor de incadrare mai mic decât eel stabilit la nivel maxim pentru fiecare funclie, grad/treaptă, gradalie, vechime in funclie sau in specialitate, după caz, va fi salarizat la nivelul 
maxim al salariului de bază/indemnizaliei de incadrare din cadrul instituliei sau autoritălii publice respective, dacă işi desfăşoară activitatea in aceleaşi condilii" 
Ulterior, reglementarea antemenţionată a fost integrată in corpul Legii nr 153/2017, sens in vare aceasta nu a mai fost menlinută in fondul legislativ, fiind abrogată. 



Nr. 
crt. 

Text OUG nr.153/2024 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul 
administratiei publice centrale 

Amendamente admise 1Vlotivare/Observatii 

fiecărei categorii de personal şi cu menţinerea data reorganizării, pentru aceeaşi functie, ocupaţionale, indiferent de instituţie sau autoritate 
drepturilor salariale avute la data preluării. categorie, clasă, grad, treaptă şi gradaţie de publică." 

vechime, precum şi cu respectarea sistemului 
ierarhizării funcţiilor publice. 

Potrivit considerentului 77 din Decizia ICCJ 80/2023, 
ceea ce s-a stabilit de Curtea Constituţională este 
egalizarea la nivelul maxim al salariului de 

Autor.• Senatorii USR, membri ai Comisiei bază/indemnizaţiei de incadrare, corespunzător fiecărei 

pentru Administraţie Public ă funcţii, grad/trepte, gradaţii, vechimi in funcţie sau in 
specialitate, in cadrul aceleiaşi categorii profesionale, 
respectiv familii ocupaţionale. 

Suplimentar, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a statuat 
prin Decizia 80/2023 că principiile nediscriminării şi 

egalizării pot fi invocate pentru egalizarea la nivel 
maxim a salariilor de bază, cu luarea in considerare 
inclusiv a majorărilor recunoscute prin hotărâri 

judecătoreşti definitive.4
De menţionat că, inţelesul sintagmei "familie 
ocupaţională" il reprezintă, pentru ipotezele prezentate 
anterior, ordonatorul principal de credite. 
Pe cale de consecinţă arătăm far ă echivoc faptul că 

existenta unei forme de salarizare neunitară la nivelul 
Ministerului Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului va conduce la 
generarea de litigii soluţionate pe baza celor anterior 
prezentate, Cu consecinţa prejudicierii bugetului de stat. 
Fa ţă de cele de mai sus propunem modificarea aim . (3) 
al art. 10. 

Amendament admis cu unanimitate de voturi. 

a sub rezerva ca ele să aibă aplicabilitate general la nivelul aceleiaşi categorii profesionale din cadrul aceleiaşi familii ocupalionale, jar nu restrânsă la sfera unor anumili destinatari ai legii şi, in 
consecintă, a decis că, in interpretarea şi aplicarea unitară a prevederilor art. 6 lit. b) şi c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modifjcările 

şi completările ulterioare, stabileşte că principiile nediscriminării şi egalită~ii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de bază, cu luarea in considerare inclusiv a majorărilor 

recunoscute prin hotărâri judecătoreşti definitive, sub rezerva ca ele să aibă aplicabilitate generală la nivelul aceleiaşi categorii profesionale din cadrul aceleiaşi familii ocupalionale. 
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Nr. 
crt. 

Text OUG nr.153/2024 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul 
administraţiei publice centrale 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

2. 

3.Funclionarii publici din cadrul aparatului 
Ministerului Finanţelor Publice, Ministerului 
Muncii şi Justiţiei Sociale, Ministerului 
Mediului, Ministerului Dezvoltării Regionale 
Si Administraţiei Publice, Ministerului 
Fondurilor Europene, Ministerului Sănătăţii, 

Ministerului Educaţiei Naţionale, Casei 
Naţionale de Asigurări de Sănătate şi din 
instituţiile aflate in subordinea, coordonarea 
sau sub autoritatea acestora, funcţionarii 

publici din cadrul aparatului Administraţiei 

Prezidenţiale, Secretariatului General al 
Guvernului, Ministerului Apelor şi Pădurilor 

şi Ministerului Justiţiei, precum şi 

funcţionarii publici parlamentari din 
serviciile Parlamentului, cu excepţia celor 
prevăzuţi la pct. 1 şi 2, beneficiază, pentru 
complexitatea muncii, de o majorare a 
salariului de bază de 15%. 

Art.II.- Anexa nr.VIII din Legea-cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr.492 din 28 iunie 2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, se modifică după 

cum urmează: 

1. Capitolul I, litera A, punctul I, punctul 3 de 
la Not se modifică Si va avea următorul 

cuprins: 
„3. Funcţionarii publici din cadrul aparatului 
Ministerului Finanţelor, Ministerului Muncii 
Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale, 
Ministerului Mediului, Apelor şi Pădurilor, 

Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice 
şi Administraţiei, Ministerului Investiţiilor şi 

Proiectelor Europene, Ministerului Sănătăţii, 

Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 

Ministerul Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului, Casei 
Naţionale de Asigurări de Sănătate şi din 
instituţiile aflate în subordinea, coordonarea 
sau sub autoritatea acestora, funcţionarii 

publici din cadrul aparatului Administraţiei 

Prezidenţiale, Secretariatului General al 
Guvernului şi Ministerului Justiţiei, precum 
şi funcţionarii publici parlamentari din 
serviciile Parlamentului, cu excepţia celor 
prevăzuţi la pct. 1 şi 2, beneficiază, pentru 
complexitatea muncii, de o majorare a 
salariului de bază de 15%." 

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

şi completările ulterioare, s-a reglementat salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, având la bază 

următoarele principii, stabilite la art.6 din cuprinsul 
acesteia: 

„a) principiul legalităţii, in sensul că drepturile de natură 

salarială se stabilesc prin norme juridice de fora legii, 
cu excepţia hotărârilor prevăzute la art. 11 alin. (1), 
conform principiilor enunţate de art. 120 din Constituţia 

Romăniei, republicată, dar cu incadrare intre limitele 
minime şi maxime prevăzute prin prezenta lege; 

b) principiul nediscriminării, in sensul eliminării 

oricăror forme de discriminare Si instituirii unui 
tratament egal cu privire la personalul din sectorul 
bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi 

vechime in munch şi in funcţie; 

c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază 

egale pentru munch cu valoare egală; 

d) principiul importanţei sociale a muncii, in sensul că 

salarizarea personalului din sectorul bugetar se 
realizează in raport cu responsabilitatea, complexitatea, 
riscurile activităţii şi nivelul studiilor; 

e) principiul stimulării personalului din sectorul 
bugetar, in contextul recunoaşterii şi recompensării 

performanţelor profesionale obţinute, pe baza criteriilor 
stabilite potrivit legii şi regulamentelor proprii; 

f) principiul ierarhizării, pe vertical , cât şi pe 
orizontală, in cadrul aceluiaşi domeniu, in funcţie de 
complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 
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Nr. 
crt. 

Text OUG nr.153/2024 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul 
administraţiei publice centrale 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

3.Personalul contractual din cadrul aparatului 
Ministerului Finanţelor Publice, Ministerului 
Muncii şi Justiţiei Sociale, Ministerului 
Mediului, Ministerului Dezvoltării Regionale 
şi Administraţiei Publice, Ministerului 
Fondurilor Europene, Ministerului Sănătăţii, 
Ministerul Educaţiei Naţionale, Casei 
Naţionale de Asigurări de Sănătate, 
Consiliului Economic şi Social şi din 
instituţiile aflate in subordinea, coordonarea 
sau sub autoritatea acestora, din cadrul 
aparatului Administraţiei Prezidenţiale, 
Secretariatului General al Guvernului, 
Ministerului Apelor şi Pădurilor şi 
Ministerului Justiţiei, precum şi din serviciile 
Parlamentului, cu excepţia celui prevăzut la 
pct. 1 şi 2, precum şi cu excepţia personalului 
prevăzut la cap. II lit. A pct. I subpct. 2.4 din 
prezenta anexă, beneficiază, pentru 
complexitatea muncii, de o majorare a 
salariului de bază de 15%. 

2. Capitolul II, litera A, punctul I, punctul 3 
de la Not se modifică şi va avea următorul 

cuprins: 

„3. Personalul contractual din cadrul 
aparatului Ministerului Fin antelor, 
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi 

Solidarităţii Sociale, Ministerului Mediului, 
Apelor şi Pădurilor, Ministerului Dezvoltării, 

Lucrărilor Publice şi Administraţiei, 

Ministerului Investitiilor şi Proiectelor 
Europene, Ministerului Sănătăţii, 

Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 

Ministerul Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului, Casei 
Naţionale de Asigurări de Sănătate şi din 
instituţiile aflate in subordinea, coordonarea 
sau sub autoritatea acestora, functionarii 
publici din cadrul aparatului Administraţiei 

Prezidenţiale, Secretariatului General al 
Guvernului şi Ministerului Justiţiei, precum 
şi din serviciile Parlamentului, cu excepţia 

celui prevăzut la pct. 1 şi 2, precum şi cu 
exceptia personalului prevăzut la cap. II lit. 
A pct. I subpct. 2.4 din prezenta anexă, 

beneficiază, pentru complexitatea muncii, de 
o majorare a salariului de bază de 15%." 

Autor: Senatorii USR, membri ai Comisiei 
pentru Administraţie Publică 

g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a 
drepturilor salariale, in sensul asigurării predictibilităţii 

salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 

h) principiul sustenabilităţii financiare, in sensul 
stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul 
bugetar, astfel incât să se asigure respectarea 
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului 
general consolidat, stabilite in condiţiile legii; 

i) principiul publicităţii in sensul transparenţei 

veniturilor de natură salarială, precum şi a altor drepturi 
in bani şi/sau in natură pentru toate funcţiile din sectorul 
bugetar." 

Prin OUG nr. 121/25.11.2021 privind stabilirea unor 
măsuri la nivelul administraţiei publice centrale şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, 
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului şi Turismului 
s-a reorganizat prin divizare parţială, prin desprinderea 
unei părţi de patrimoniu corespunzătoare activităţilor şi 

personalului din domeniul antreprenoriatului, IMM- 
urilor, investiţiilor străine, mediului de afaceri, 
turismului si comertului exterior si transmiterea acestei 
părţi către Ministerul Antreprenoriatului şi Turismului 
care s-a infiinţat, Ministerul Economiei 
Antreprenoriatului şi Turismului schimbându-şi 

denumirea, ca urmare a acestei reorganizări in Ministerul 
Economiei. 

Prin Ordonanţă de urgenţă a Guvernului nr. 153/2024 
privind stabilirea unor măsuri la nivelul administraţiei 

publice centrale Ministerul Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului preia de la Ministerul 
Cercetării, Inovării şi Digitalizării şi exercită: 
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Nr. 
crt. 

Text OUG nr.153/2024 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul 
administraţiei publice centrale 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

a)atributiile de instituţie public ă implicată in domeniul 
privatizării şi atribuţiile privind atragerea de investiţii in 
economic, la societăţile naţionale, companiile naţionale 

şi celelalte societăţi aflate sub autoritatea, in subordinea 
sau in coordonarea acestuia, după caz; 

b)atribuţiile privind exercitarea calităţii de acţionar al 
statului la operatorii economici prevăzuti la lit, a), 
precum şi cele referitoare la monitorizarea 
postprivatizare a indeplinirii clauzelor din contractele de 
vânzare-cumpărare de actiuni incheiate in cadrul 
proceselor de privatizare a acestor operatori economici; 

c)orice alte atribuţii exercitate de acest minister, stabilite 
potrivit actelor normative in vigoare, acordurilor 
internaţionale sau altor acte incheiate potrivit 
dispoziţiilor legale aplicabile şi corespunzătoare 

activităţilor preluate. 

Astfel Mini sterul Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului exercită drepturile şi 

indeplineşte obligaţiile cc decurg din calitatea de 
acţionar al statului roman la operatorii economici 
prevăzuţi la aim . (2) lit. a). Reprezentanţii statului in 
adunările generale ale acţionarilor la operatorii 
economici prevăzuti la aim . (2) lit, a) sunt numiţi şi 

revocaţi prin ordin al ministrului economiei, digitalizării, 

antreprenoriatului şi turismului. 

Potrivit 189/2025 privind organizarea şi funcţionarea 

Ministerului Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului este minister cu rol de 
sinteză şi funcţionează ca organ de specialitate al 
administraţiei publice centrale, in subordinea 
Guvernului, 189/2025 privind organizarea şi 
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Nr. 
crt. 

Text OUG nr.153/2024 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul 
administraţiei publice centrale 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

funcţionarea Ministerului Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului. 

De asemenea, Ministerului Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului indeplineşte 
următoarele funcţii specifice: 

a) de strategie, prin care se asigură aplicarea politicilor şi 

strategiilor Guvernului, precum şi a propriilor strategii şi 

politici, coordonate cu politica Guvernului in domeniile 
de competenţă prevăzute la art. 1 aim . (1); 

b) de reglementare şi sinteză, prin care se asigură 

elaborarea cadrului normativ si institutional in domeniile 
de competenţă prevăzute la art. 1 aim . (1), necesar pentru 
realizarea obiectivelor din domeniile sale de 
responsabilitate şi din celelalte domenii conexe: 
recuperarea instalaţiilor şi gestionarea resurselor 
materiale, creşterea economică in domeniul politicii 
industriale, administrarea, restructurarea şi, după caz, 
privatizarea operatorilor economici care funcţionează 

sub autoritatea sa şi monitorizarea indeplinirii clauzelor 
din contractele de vânzare-cumpărare de acţiuni 

incheiate in cadrul proceselor de privatizare; 

c) de control şi monitorizare a domeniului de 
competenţă, exercitată asupra persoanelor fizice sau 
juridice sau a autorităţilor publice care intră in sfera de 
reglementare a domeniului de specializare, in limitele 
competenţei legale, şi prin care se realizează activităţi de 
control operativ la entităţile aflate in subordinea şi in 
coordonarea sa, precum şi la operatorii economici aflaţi 

sub autoritate, in vederea asigurării respectării 

prevederilor legale; 
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Nr. 
crt. 

Text OUG nr.153/2024 privind 
stabilirea unor măsuri la nivelul 
administraţiei publice centrale 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

d) de aplicare a prevederilor Tratatului de aderare a 
României la UE, pentru domeniile sale de 
responsabilitate; 

e) de reprezentare, prin care se asigură, in numele statului 
roman şi al Guvernului, reprezentarea pe plan intern şi 

extern, in domeniile sale de activitate, inclusiv in relaţia 

cu Organizaţia Tratatului Atlanticului de Nord, denumită 

in continuare NATO, Organizaţia pentru Cooperare şi 

Dezvoltare Economică, denumită in continuare OCDE, 
şi UE, precum şi in privinţa afacerilor europene, in 
conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 
34/2017 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
naţional de gestionare a afacerilor europene in vederea 
participării României la procesul decizional al 
instituţiilor Uniunii Europene, precum şi prin Ministerul 
Afacerilor Externe in negocierea politicilor digitale 
globale in cadrul Organizaţiei Naţiunilor Unite; 
Autoritatea pentru Digitalizarea României asigură 

reprezentarea pe bază de mandat, aprobat de ministrul 
economiei, digitalizării, antreprenoriatului şi turismului, 
in domeniul său de competenţă; 

f) de administrare a proprietăţii statului, in domeniile sale 
de competenţă, prin care se asigură administrarea 
proprietăţii publice şi private a statului, precum şi 

gestionarea serviciilor pentru care statul este responsabil; 

g) de autoritate de stat prin care: asigură exercitarea 
controlului aplicării unitare şi respectării reglementărilor 

legale in domeniile sale de activitate, precum şi al 
functionării entitătilor care isi desfăsoară activitatea in 
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, 
exercită funcţiile de coordonare a politicilor şi a 
măsurilor de digitalizare, de incuraj are şi de stimulare a 
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industriei naţionale şi a intreprinderilor mici şi mijlocii, 
de monitorizare şi evaluare a acestora, precum şi 

funcţiile de atragere de investiţii in economie, asigură 

respectarea exigenţelor privind calitatea lucrărilor de 
montaj al dotărilor tehnologice industriale, precum şi in 
privinţa gestionării afacerilor europene, potrivit 
dispoziţiilor Hotărârii Guvernului nr. 34/2017; 

h) de coordonare, la nivel national, in colaborare cu 
celelalte autorităţi competente, a activităţilor privind 
relatiile economice internaţionale, fluxurile comerciale 
şi cooperarea economică, in domeniile aflate in 
responsabilitate; 

i) de absorbţie a fondurilor acordate de UE, in domeniile 
aflate in responsabilitatea sa; 

j) de promovare a României, a destinaţiilor turistice 
nationale si a brandului turistic national. 

Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului 
Si Turismului este desemnat să exercite calitatea de: 

a) autoritate care coordonează domeniul infrastructurii 
calităţii, precum şi activităţile de supraveghere a pieţei, 

potrivit cerinţelor aplicabile stabilite in Regulamentul 
(CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de 
acreditare şi de supraveghere a pieţei in ceea ce priveşte 

comercializarea produselor şi de abrogare a 
Regulamentului (CEE) nr. 339/93, potrivit art. 12 din 
Ordonanta Guvernului nr. 20/2010 privind stabilirea 
unor măsuri pentru aplicarea unitară a legislaţiei Uniunii 
Europene care armonizează condiţiile de comercializare 
a produselor, aprobată cu modificări prin Legea nr. 
50/2015, cu modificările ulterioare, precum şi in ceea ce 
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priveşte coordonarea activităţilor de supraveghere a 
pieţei, potrivit cerinţelor aplicabile stabilite de 
Regulamentul (UE) 2019/1020 al Parlamentului 
European şi al Consiliului din 20 iunie 2019 privind 
supravegherea pieţei şi conformitatea produselor şi de 
modificare a Directivei 2004/42/CE şi a Regulamentelor 
(CE) nr. 765/2008 şi (UE) nr. 305/2011 şi potrivit art. 4 
aim . (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 20/2023 privind 
stabilirea unor măsuri pentru aplicarea Regulamentului 
(UE) 2019/1.020 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 20 iunie 2019 privind supravegherea 
pieţei şi conformitatea produselor şi de modificare a 
Directivei 2004/42/CE şi a Regulamentelor (CE) nr. 
765/2008 şi (UE) nr. 305/2011, precum şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative; 

b) autoritate competent ă în conformitate cu art. 3 din 
Ordonanţa Guvernului nr. 20/2010, aprobată cu 
modificări prin Legea nr. 50/2015, cu modificările 

ulterioare; 

c) autoritate competentă pentru transmiterea şi 

solicitarea informatiilor si documentelor ce fac obiectul 
schimbului de informaţii în domeniul reglementărilor 

tehnice între Romania şi statele membre ale UE, precum 
şi Comisia Europeană, denumită în continuare CE, 
potrivit art. 5 aim . (3) din Hotărarea Guvernului nr. 
1.016/2004 privind măsurile pentru organizarea şi 

realizarea schimbului de informatii în domeniul 
standardelor şi reglementărilor tehnice, precum şi al 
regulilor referitoare la serviciile societăţii informaţionale 

între Romania şi statele membre ale Uniunii Europene, 
precum şi Comisia Europeană, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
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d) punct de informare despre produse la nivel national, 
in conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 204/2020 
privind stabilirea unor măsuri pentru aplicarea 
Regulamentului (UE) 2019/515 al Parlamentului 
European şi al Consiliului din 19 martie 2019 privind 
recunoaşterea reciprocă a mărfurilor comercializate in 
mod legal in alt stat membru şi de abrogare a 
Regulamentului (CE) nr. 764/2008; 

e) birou unic de legătură şi reprezentant in Reţeaua 

european ă pentru conformitatea produselor potrivit 
prevederilor art. 4 alin. (2) şi (3) din Ordonanta 
Guvernului nr. 20/2023; 

f) punct naţional de contact cu CE pentru aplicarea 
legislaţiei comunitare referitoare la funcţionarea pieţei 

interne, in legătură cu libera circulaţie a mărfurilor intre 
statele membre in conformitate cu Regulamentul (CE) 
nr. 2.679/98 al Consiliului din 7 decembrie 1998 privind 
funcţionarea pieţei interne in legătură cu libera circulaţie 

a mărfurilor intre statele membre; 

g) reprezentant national in Grupul operativ de aplicare a 
normelor pieţei unice la nivel european - Single Market 
Enforcement Taskforce - SMET; 

h) autoritate competentă care asigură participarea, 
elaborarea Si fundamentarea pozitiei României in 
procesul de negociere şi adoptare a iniţiativelor la nivel 
european, in domeniul său de activitate; 

i) reprezentant naţional in cadrul NATO Industrial 
Advisor Group, denumit in continuare NIAG, şi 

European Defence Agency/European Defence Fund, 
denumit in continuare EDA/EDF; 
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j) coordonator de reforme şi investitii pentru Planul 
national de redresare şi rezilienţă al României, denumit 
in continuare PNRR, pe componenta 7 - Transformare 
digitală: reforma 1 "Dezvoltarea unui cadru unitar pentru 
definirea arhitecturii unui sistem de tip cloud 
guvernamental", reforma 2 "Tranzicia către atingerea 
obiectivelor de conectivitate UE 2025 Si stimularea 
investiciilor private pentru dezvoltarea recelelor de foarte 
mare capacitate", reforma 3 "Asigurarea securităcii 

cibernetice a entităcilor publice şi private care detin 
infrastructuri cu valence critice", reforma 4 "Creşterea 

competenţelor digitale pentru exercitarea funcciei 
publice şi educacie digitală pe parcursul viecii pentru 
cetăceni", investitia 1 "Implementarea infrastructurii de 
cloud guvernamental", investicia 2 "Dezvoltarea 
cloudului şi migrarea in cloud", investicia 11 
"Implementarea unei scheme de sprijinire a utilizării 

serviciilor de comunicacii prin diferite tipuri de 
instrumente pentru beneficiari, cu accent pe zonele albe", 
investitia 12 "Asigurarea protecciei cibernetice atat 
pentru infrastructurile TIC publice, cat şi pentru cele 
private cu valence critice pentru securitatea naţională, 

prin utilizarea tehnologiilor inteligente", investicia 13 
"Dezvoltarea sistemelor de securitate pentru protectia 
spectrului guvernamental", investitia 14 "Sporirea 
rezilientei si a securitătii cibernetice a serviciilor de 
infrastructură ale furnizorilor de servicii de internet 
pentru autorităcile publice din Romania", investicia 15 
"Crearea de noi competence de securitate cibernetică 

pentru societate şi economie", investitia 17 "Scheme de 
financare pentru biblioteci pentru a deveni huburi de 
dezvoltare a competencelor digitale", investicia 18 
"Transformarea digital i adoptarea tehnologiei de 
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automatizare a proceselor de lucru in administraţia 

public", investiţia 19 "Scheme dedicate 
perfecţionării/recalificării angajaţilor din firme"; 

k) coordonator de reforme şi investiţii pentru PNRR, pe 
componenta 9 - Suport pentru sectorul privat, cercetare, 
dezvoltare şi inovare: reforma 1 "Transparentizare 
legislativă, debirocratizare şi simplificare procedural
destinate mediului de afaceri" si investitia 1 "Platforme 
digitale privind transparentizarea legislativă, 

debirocratizarea şi simplificarea procedural ă destinate 
mediului de afaceri"; 

1) coordonator de reforme şi investitii pentru PNRR pe 
componenta 11 - Turism şi cultură: reforma 1 
"Operaţionalizarea organizaţiilor de management al 
destinaţiei, denumite in continuare OMD-uri"; 

m) reprezentant al Guvernul Romăniei, potrivit 
prevederilor şi in limita responsabilităţilor prevăzute la 
art. 2 şi 3 din Hotărărea Guvernului nr. 1167/2024 pentru 
aprobarea Acordului de imprumut privind finanţarea 

militară extern ă care se incheie intre Guvernul României 
şi Guvernul Statelor Unite ale Americii, pentru 
negocierea, semnarea şi derularea acordurilor sau 
contractelor privind dezvoltarea de capacităţi de 
producţie şi/sau servicii pentru apărare impreună cu 
guverne străine şi/sau organizaţii internaţionale. 

Achiziţiile de produse, servicii şi/sau lucrări derulate 
potrivit acestor acorduri sau contracte se desfăşoară in 
conformitate cu procedurile specifice stabilite impreună 

cu guverne străine şi/sau organizaţiile internaţionale; 

n) reprezentant in Punctul national de contact pentru 
aplicarea recomandărilor din Liniile directoare ale 
OCDE pentru intreprinderile multinaţionale privind 
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conduita responsabilă in afaceri, conform prevederilor 
Hotărârii Guvernului nr. 420/2005 privind infiinţarea, 

obiectivele si functionarea Punctului national de contact 
pentru conduit ă responsabilă in afaceri pentru aplicarea 
recomandărilor propuse de Organizaţia pentru Cooperare 
şi Dezvoltare Economică (OCDE) in liniile directoare 
pentru intreprinderi multinaţionale, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Din cele expuse mai sus, rezultă faptul că, salariaţii 

Ministerului Economiei, Digitalizării, 

Antreprenoriatului şi Turismului, funcţionari publici şi 

personal contractual, desfaşoară o activitate complex, 
motiv pentru care nu se justifică ca aceştia să nu 
beneficieze de aceleaşi drepturi, respectiv de majorarea 
salariilor de bază cu 15% pentru complexitatea muncii, 
similar cu angajaţii din cadrul celorlalte instituţii care, 
indiferent de categoria de funcţii, pe posturi similare sau 
echivalente beneficiază de această majorare salarială. 

Amendament admis cu unanimitate de voturi. 

13 




