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Comisia economic, industrii, servicii, turism 
şi antreprenoriat 
Nr. XX/153/29.04.2025 

Comisia pentru administra>ţie publică 

Nr.XXX/127/29.04.2025 

RAPORT COMUN 

asupra Proiectului de lege privind aprobarea Ordonan>ţei de urgen>ţâ a Guvernului nr.22/2025 

pentru modificarea şi completarea Ordonan>ţei de urgen a Guvernului nr.109/2011 privind 

guvernan>ţa corporativă a întreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023 pentru modificarea şi 

completarea Ordonan~ei de urgen a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan>ţa 

corporativă a întreprinderilor publice, precum şi pentru abrogarea unor dispoziţii din acte 

normative 

(L88/2025) 

În conformitate Cu prevederile art.70 şi art. 77 din Regulamentul Senatului, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, Comisia economic , industrii, servicii, turism şi 

antreprenoriat şi Comisia pentru administra~ie public, prin adresa nr. L88/2025 din data de 

14.04.2025, au fost sesizate de către Biroul permanent al Senatului, în vederea dezbaterii şi elaborării 

raportului comun asupra Proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgen a 

Guvernului nr.22/2025 pentru modificarea şi completarea Ordonan~ei de urgen a Guvernului 

nr.109/2011 privind guvernan>~a corporativă a întreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023 

pentru modificarea şi completarea Ordonan~ei de urgen a Guvernului nr.109/2011 privind 

guvernan~a corporativă a întreprinderilor publice, precum şi pentru abrogarea unor dispozitii 

din acte normative, initiat de Guvernul României. 

Proiectul de lege are ca object de reglementare atât modificarea şi completarea Ordonanlei de 
urgen a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan~a corporativă a întreprinderilor publice, cât şj a 
Legii nr.187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonan~ei de urgen a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernan~a corporativă a întreprinderilor publice. 

Totodată, se preconizează şi abrogarea art. 33 aim . (3) din Legea nr. 331/2024 privind Codul 

silvic, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a art. 17 din Ordonan(a Guvernului nr. 



29/2013 privind reglementarea unor măsuri bugetare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr. 168/2014, cu modificările ulterioare. 

Potrivit Notei de fundamentare, unele solulii legislative sunt argumentate prin faptul că "În 
vederea indeplinirii rolului AMEPIP de a stabili politica de guvernanlă corporativă, de a coordona 
implementarea regulilor in domeniu la nivelul autorităţilor publice tutelare, de a le monitoriza şi 

evalua, este necesară şi oportună asigurarea conducerii AMEPIP. Având in vedere faptul că 

procedura de seleclie a candidalilor pentru funcliile de preşedinte şi vicepreşedinli ai AMEPIP nu a 
fost finalizată prin numirea preşedintelui şi vicepreşedinlilor pentru un mandat de 4 ani, se propune 
reglementarea cadrului legal pentru numirea unei noi conduceri interimare pentru o perioadă de cel 
mult 6 luni. Astfel, la articolul 42, după alineatul (33) se introduce un nou alineat, alin.(34), potrivit 
căruia, în situafia în care, din motive temeinice, procesul de selectie a candidalilor nu se finalizează 

prin numirea preşedintelui şi vicepre~edinIilor AMEPIP, prim-ministrul numeşte, prin decizie, 
pre,sedintele ,si vicepre,sedinfii interimari, pdnă la numirea conducerii institufiei potrivit prevederilor 
alin. (3), dar nu mai mult de 6 luni." 

Consiliul Legislativ a analizat proiectul de ordonan de urgenlă şi a transmis un aviz 
favorabil sub rezerva insuşirii observaţiilor şi propunerilor. 

Consiliul Economic şi Social a analizat proiectul de ordonan de urgen~ă şi a transmis un 
aviz favorabil. 

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de şanse, culte şi minorităţi, Comisia pentru 
buget, finanţe, activitate bancară şi piată de capital, Comisia pentru agricultură, industrie 
alimentară şi dezvoltare rural i Comisia pentru ape, păduri, pescuit şi fond cinegetic au 
transmis avize favorabile. 

În şedin~ele desfăşurate separat in data de 29.04.2025, membrii Comisiei economice, industrii, 
servicii, turism şi antreprenoriat şi membrii Comisiei pentru administra~ie public ă au analizat 
proiectul de lege, avizele primite, punctele de vedere exprimate şi au hotărât, cu majoritatea 
voturilor membrilor prezenli, să adopte un raport comun de admitere, cu amendamente admise şi 

amendamente respinse, cuprinse în anexa nr.l, respectiv anexa nr.2 care fac parte integrantă 

din prezentul raport comun. 

Comisia economic, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat şi Comisia pentru 
administra~ie public supun, spre dezbatere şi adoptare, Plenului Senatului, raportul comun de 
admitere, cu amendamente admise şi amendamente respinse, şi proiectul de lege. 

În raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor 
ordinare şi urmează a fi adoptat in conformitate Cu prevederile art.76 alin.(2) din Constituţia 

României, republicată. 



Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitu~ia României, republicată, şi ale art.92 alin.(7) 
pct.l din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, pentru 
proiectul de lege înregistrat sub nr. L88/2025, Senatul este prima Cameră sesizată. 

Preşedinte, 

Senator VLAŞIN Sorin 

Preşedinte, 

Secretar, 

Senator FODOCMLiviu-Iulian 

Senator CSÂSZÂR Ka of Zsolt Sen 



il 

Anexa nr. 1 la Raportul comun cu nr. XX/153/29.04.2025 
nr. XXX/127/29.04.2025 

Comisia economic, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat 

Comisia pentru administra(ie publică 

AMENDAMENTE ADMISE 

La Proiectul de lege privind aprobarea Ordonan(ei de urgen(ă a Guvernului nr.22/2025 pentru modificarea şi completarea Ordonan(ei de urgen(ă a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernan(a corporativă a intreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonan(ei de urgen(ă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan(a 

corporativă a intreprinderilor publice, precum şi pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative 

(L88/2025) 

Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

1. Art.I - Ordonanta de urgentă a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanta corporativă a 
intreprinderilor publice, publicată in Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 883 din 14 
decembrie 2011, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 111/2016, cu 
modificările şi completările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează: 

1. La articolul 2', după alineatul (2) se 
introduce un nou alineat, alin. (2'), cu 
următorul cuprins: 

(2') Compartimentele de guvemantă corporativă 

din cadrul autoritătilor publice tutelare elaborează 

scrisoarea de aşteptări, după consultarea 
structurilor de specialitate din cadrul autoritătii 

publice tutelare şi ale intreprinderii publice." 

Nemodificat 

2. Art. 42

(2) Preşedintele şi vicepreşedintii 

AMEPIP sunt persoane de înaltă 

2. La articolu142, alineatul (2) se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 

(2) Preşedintele şi vicepreşedintii AMEPIP sunt 
persoane de înaltă competentă profesională, 

absolventi de studii superioare finalizate, cel 

Nemodificat 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observaţii 

competenţă profesională, absolvenţi de 
studii superioare şi cel puţin 10 ani de 
experienţă profesională in domeniul 
economic sau financiar, de management 
sau juridic, dintre care cel puţin 7 ani in 
funcţii de conducere executivă in 
societăţi cu capital privat, in intreprinderi 
publice sau in funcţii de conducere in 
administraţia public, perioadă in care au 
exercitat atributii de conducere sau 
supraveghere asupra unor intreprinderi 
publice. 

puţin cu diplomă de licenţă şi minimum 10 ani de 
experienţă profesională in domeniul economic 
sau financiar, de management sau juridic, dintre 
care cel puţin 7 ani in funcţii de conducere 
executivă in societăţi cu capital privat, in 
intreprinderi publice sau in funcţii de conducere 
in administraţia public, perioadă in care au 
exercitat atribuţii de conducere sau supraveghere 
asupra unor-intreprinderi publice. 

3. 
3. La articolul 42, după alineatul (33) se 
introduce un nou alineat, alin. (34), Cu 

următorul cuprins: 

(34) În situaţia in care, din motive temeinice, 
procesul de selectie a candidaţilor nu se 
finalizează prin numirea preşedintelui şi 

vicepreşedinţilor AMEPIP, acesta se reia in 
termen de 10 zile de la data respingerii raportului 
comisiei de selecţie, iar prim-ministrul numeşte, 

prin decizie, preşedintele şi vicepreşedinţii 

interimari, până la numirea conducerii instituţiei 

potrivit prevederilor alin. (3), dar nu mai mult de 
6 luni. 

Nemodificat 

4. 

(5) AMEPIP are următoarele competenţe 

şi responsabilităţi principale: 
... 
c) in legătură cu procedura de seleclie şi 

nominalizare a administratorilor de 
intreprinderi publice la nivel central şi  

4. La articolul 44, alineatul (4) litera c) şi 

alineatul (5) litera c) punctul (vii) se modifică 
şi vor avea următorul cuprins: 

c) elaborarea sau modificarea, cu consultarea 
ministerelor de resort, a politicii publice de 
proprietate privat ă a statului şi transmiterea către  
Guvern, in vederea inilierii proiectului de lege; 

La articolul 44, alineatul (5) litera c) punctele (ii) 
şi (vii) se modifică şi vor avea următorul cuprins: 

c) nemodificat 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Modificările sunt impuse pentru 
asigurarea acurateţei textului de 
lege şi corelarea dispoziţiilor 
legale, respectiv: 
1. art. 44 alin. (5) AMEPIP are 
următoarele competenţe şi 
responsabilităţi principale: 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

local, AMEPIP are responsabilitatea 
final ă de a asigura o procedură de selectie 
transparent ă şi competitivă, sens in care 
are următoarele atributii: 

(ii) verifică respectarea procedurilor de selecţie şi 

nominalizare pentru intreprinderile publice de la 

c) in legătură cu procedura de 
selecţie şi nominalizare a 
administratorilor de intreprinderi 
publice la nivel central şi local, 
AMEPIP are responsabilitatea finală 
de a asigura o procedură de selecţie 

(ii) verifică respectarea procedurilor de nivel local pe bază de eşantion reprezentativ transparent ă şi competitivă, sens in 
selecţie şi nominalizare pentru stabilit anual printr-un plan de măsuri aprobat care are următoarele atribuţii: 

intreprinderile publice de la nivel local; 

(vii) primeşte rapoartele finale ale 
comisiilor de selecţie şi nominalizare de (vii) primeşte rapoartele finale ale comisiilor de 

prin ordin al preşedintelui AMEPIP, sau la 
sesizarea oricărei persoane interesate.; 

(i) participă la procedura de selecţie 
şi nominalizare a administratorilor 
prin reprezentanţii săi numiţi in 
comisia de selecţie şi nominalizare, 
in mod obligatoriu pentru 

la autoritătile publice tutelare, in termen selectie şi nominalizare de la autoritătile publice (vii) primeşte rapoartele finale ale comisiilor de intreprinderile publice de la nivel 
de 3 zile lucrătoare de la finalizarea tutelare in termen de 3 zile lucrătoare de la data selecţie şi nominalizare de la autorităţile publice central, respectiv la solicitarea 
procedurilor de selectie şi nominalizare a intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile tutelare in termen de 3 zile lucrătoare de la data autoritătii publice tutelare, pentru 
administratorilor. În termen de 10 zile de publice de la nivel central şi pentru cele de la intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel 
la data primirii raportului, AMEPIP emite nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile intreprinderile publice de la nivel central şi local; 
un aviz conform prin care aprobă sau prevăzute la art. 28 aim . (2), in termen de 10 zile pentru cele de la nivel local care indeplinesc (ii) verifică respectarea 
anulează procedura, dispunând măsuri de lucrătoare de la data primirii raportului, AMEPIP cumulativ conditiile de la art. 28 alin.(2), in procedurilor de selecţie şi 
remediere astfel cum acestea vor f verifică rapoartele finale ale altor intreprinderi termen de 10 zile lucrătoare de la data primirii nominalizare pentru 
reglementate prin normele metodologice publice de la nivel local pe bază de eşantion on la raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin intreprinderile publice de la nivel 
de aplicare a dispoziţiilor prezentei sesizarea participantilor la procedura de selectie. care aprobă procedura sau o decizie, prin care local; 
ordonante de urgenţă şi/sau sancţiuni in În toate cazurile, AMEPIP emite un aviz conform dispune anularea procedurii on măsuri de 
conformitate cu prevederile prezentei prin care aprobă procedura sau dispune măsuri de remediere, după caz, astfel cum acestea vor fi 2, art. 29 alin. (16) 
ordonanţe de urgenţă. remediere, după caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare În cazul intreprinderilor publice 

reglementate prin normele metodologice de a dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă şi/sau societăţi aflate sub autoritatea 
aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de aplică sanctiuni in conformitate cu prevederile unitătilor administrativ- 
urgentă, şi/sau aplică sanctiuni in conformitate cu 
prevederile prezentei ordonante de urgentă on 

dispune anularea procedurii." 

prezentei ordonanţe de urgenţă. teritoriale, AMEPIP 
supraveghează şi controlează 

respectarea normelor prezentei 
ordonante de urgent ă in procesul 
de selecţie, nominalizare şi numire 
a administratorilor, in limitele 
prevăzute de prezenta ordonanţă de 
urgenţă. 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism şi antreprenoriat Totodată, propunem revizuirea 

art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii), in 
sensul clarificării măsurilor pe 
care AMEPIP poate dispune 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observaţii 

atunci când primeşte un raport 
final, respectiv: 

- Emite un aviz conform prin 
care aprobă procedura de 
selecţie; 

- Emite o decizie prin care 
anulează procedura de 
selecţie; 

Emite o decizie prin care dispune 
măsuri de remediere. 

5. S.La articolul 4', după alineatul (4) se introduc 
patru noi alineate, alin. (41)-(44), Cu următorul 

cuprins: 

(4') Membrii comisiilor de seleclie şi 

nominalizare nu se pot afla în raporturi juridice 
de coordonare sau subordonare ierarhică cu 
candidalii înscrişi la procedura de selec~ie şi 

nominalizare. 
(42) Conducătorul autoritălii publice tutelare va 
proceda de îndată la înlocuirea membrilor 
comisiilor aflali în situalia prevăzută la alin. (41). 
(43) Membrii comisiilor de selec(ie şi 

nominalizare au obligalia să comunice de îndată 

aparilia oricărei incompatibilităli, dispoziliile 
LeQii fir. 161/2003 privind unele măsuri pentru 

Nemodificat 

asigurarea transparenlei in exercitarea 
demnită~ilor publice, a func(iilor publice şi in 
mediul de afaceri, prevenirea şi sanclionarea 
corupliei, cu modificările şi completările 

ulterioare, aplicându-se in mod corespunzător. 

(44) Prevederile alin. (4!) şi (42) se aplică şi 

membrilor comisiilor prevăzute la art. 5 alin. (3), 
respectiv art. 28 alin. (5'), care au atribulia de a 
propune reprezentanlii autorită~ii publice tutelare 
in consiliul de administralie. 

4 



Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise 

6. 

(2) Fiecare membru al consiliului de 
administralie trebuie să aibă studii 
superioare şi experienlă in domeniul 
ştiinlelor inginereşti, economice, sociale, 
juridice sau in domeniul de activitate al 
respectivei intreprinderi publice de cel 
pulin 7 ani. 

(5) Stabilirea numărului de membri ai 
consiliului de administralie se face cu 
respectarea principiilor prevăzute 

de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 
de şanse Si de tratament intre femei şi 

bărbali, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, astfel incât cel 
pulin o treime din totalul 
administratorilor să fie femei şi cel pulin 
o treime din totalul administratorilor să 

fie bărbali; consiliul de administralie nu 
poate fi format in exclusivitate din 
persoane de acelaşi gen. 

(7) Numirea membrilor consiliului de 
administralie se realizează de către 

autoritatea public tutelară din lista scurtă 

a candidalilor elaborată de comisia de 
selectie si nominalizare. În cazul in care 
lista scurtă conţine un singur candidat, 
acesta va fi propus pentru postul 
respectiv. În cazul in care exist ă mai 
mulli candidali incluşi in lista scurtă, 

numirea pe post se va face in ordinea 
clasamentului. În situatia in care nu există 

candidati inscrisi sau niciun candidat nu 

6. La articolul 5, alineatele (2), (5) şi (7) se 
modifică şi vor avea următorul cuprins: 

(2) Fiecare membru al consiliului de 
administralie trebuie să aibă studii superioare 
finalizate eel pulin cu diplomă de licenlă şi 

experienlă in domeniul ştiinlelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau in domeniul de 
activitate al respectivei intreprinderi publice de 
minimum 7 ani. 

(5) Seleclia membrilor consiliului de 
administralie se realizează cu respectarea 
principiilor prevăzute de LeQea nr. 202/2002 
privind egalitatea de şanse şi de tratament intre 
femei şi bărbali, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. În măsura in care nu este 
afectat clasamentul intocmit potrivit aim . (7), eel 
pulin o treime din totalul administratorilor aparlin 
genuluisubreprezentat. 

(7) Numirea membrilor consiliului de 
administralie se realizează de către autoritatea 
public tutelar din lista scurtă a candidalilor 
elaborată de comisia de seleclie şi nominalizare. 
În cazul in care a fost selectat un singur candidat 
pe post, acesta va fi propus pentru postul 
respectiv. În cazul in care exist ă mai mulli 
candidali pe post incluşi in lista scurtă, numirea 
pe post se va face in ordinea clasamentului. În 
cazul candidalilor cu acelaşi punctaj se acordă 

prioritate candidatului aparlinând genului 
subreprezentat. În situalia in care nu există 

candidali inscrişi sau niciun candidat nu se 
califică pe lista scurtă, procedura de seleclie se va 
relua in termen de maximum 10 zile lucrătoare, 

Nemodificat 

Motivare/Observatii 

5 



Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observaţii 

se califică pe lista scurtă, procesul de 
selecţie se va relua, cu aplicarea 
dispoziţiilor prezentei ordonanţe de 
urgenţă. 

cu aplicarea dispoziliilor prezentei ordonanle de 
urgenlă. 

7. 7. La articolul 7, după alineatul (1) se 
introduce un nou alineat, alin. (2), cu 
următorul cuprins: 

(2) Membrii consiliului de administralie nu pot 
cumula calitatea de membru cu cea de salariat al 
intreprinderii publice. În cazul in care 
administratorii au fost desemnali dintre salarialii 
intreprinderii publice, contractul individual de 
muncă este suspendat pe perioada mandatului. 

Nemodificat 

8. 

(3) Membrii consiliului de administralie 
trebuie să aibă studii superioare şi 

experienţă in domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice 
sau in domeniul de activitate al 
respectivei intreprinderi publice de cel 
puţin 7 ani 

(5') Membrii consiliului de administralie, 
respectiv ai consiliului de supraveghere 
prevăzuli la alin. (5) sunt desemnaţi de 

8. La articolul 28, alineatele (3), (5') şi (7) se 
modifică şi vor avea următorul cuprins: 

(3) Fiecare membru al consiliului de 
administralie trebuie să aibă studii superioare 
finalizate cel pulin cu diplomă de licenlă şi 

experienlă in domeniul ştiinlelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau in domeniul de 
activitate al respectivei intreprinderi publice de 
minimum 7 ani. 

(5!) Membrii consiliului de administralie, 
respectiv ai consiliului de supraveghere prevăzuli 

la alin. (5) sunt desemnali de autoritatea publică 

tutelar i numili de către adunarea general ă a 
aclionarilor la propunerea unei comisii constituite 
la nivelul autoritălii publice tutelare, ale cărei 

mod de organizare, funclionare şi atribulii vor f 
stabilite prin norme metodologice elaborate de 
AMEPIP in termen de 45 de zile de la data 
intr ării in vigoare a prezentei ordonanle de 
ur en a dis ozi iile alin. 3 a licându-se in mod g 1 ' P 1 ( ) p 
corespunzător. Informaliile referitoare la aceste 
desemnări şi numiri se transmit către AMEPIP, 

La articolul 28, alineatele (3), (5') şi (7) se 
modifică şi vor avea următorul cuprins: 

(3) Nemodificat 

(5') Membrii consiliului de administralie, respectiv 
ai consiliului de supraveghere, prevăzuli la alin. (4) 
şi (5), sunt desemnali de autoritatea public tutelară 
prin act adnunistrativ şi numili de către adunarea 
general a aclionarilor. Selecţia membrilor 
consiliului de administratie, respectiv ai 
consiliului de supraveghere, prevăzu(i la alin. (4) 
şi (5), se realizează de către comisia de selecţie şi 

nominalizare prevăzută la art.2 pct.27 pe baza 
unei proceduri prevzute de normele ă 
metodologice de aplicare ale prezentei ordonan*e 
de urgen(ă 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 
comisii raportoare 

Se completează norma prin 
precizarea modului in care se 
realizează seleclia şi a persoanelor 

autoritatea public ă tutelar ă şi numiţi de 
către adunarea general ă a actionarilor la 
propunerea unei comisii constituite la 
nivelul autoritălii publice tutelare, 
dispoziliile alin. (3) aplicăndu-se in mod 
corespunzător. Informaţiile >referitoare 
la aceste desemnări şi numiri se transmit 
către AMEPIP >care verifică res ectarea ' P 
de către autoritatea publică tutelar ă a 
dispoziţiilor alin. (3) şi, in termen de 10 
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crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observaţii 

zile de la primirea informaţiilor, emite un 
aviz conform prin care aprobă sau 
anulează desemnarea membrului 
respectiv. 

(7) Stabilirea numărului de membri ai 
consiliului de administraţie se face cu 
respectarea principiilor prevăzute 

de Legea nr. 202/2002, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
astfel incât eel puţin o treime din totalul 
administratorilor să fie femei şi cel puţin 

o treime din totalul administratorilor să 
fie bărbaţi; consiliul de administratie nu 
poate fi format in exclusivitate din 
persoane de acelaşi gen. 

care verifică respectarea de către autoritatea 
public tutelar a dispozitiilor aim . (3) şi, in 
termen de 10 zile de la primirea informatiilor, 
emite un aviz conform prin care aprobă sau 
anulează desemnarea membrului respectiv. 

(7) Selectia membrilor consiliului de 
administratie se realizează Cu respectarea 
principiilor prevăzute de Legea nr. 202/2002, Cu 

(7) Nemoditicat 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism şi antreprenoriat 

prevăzute la alin.(4) al art.28, care se 
refer ă la reprezentanţii autorităţii 

publice tutelare in consiliile de 
administratie formate din 3-7 
membri. 
Selecţia reprezentanţilor autorităţii 

publice tutelare va fi realizată de 
către Comisia de selecţie şi 

nominalizare constituită din 
reprezentanţi ai autorităţii publice 
tutelare, ai AMEPIP, asistaţi de un 
expert independent, potrivit unei 
proceduri proprii aprobate prin 
normele metodologice la Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 

modificările şi completările ulterioare. În măsura 
în care nu este afectat clasamentul intocmit 
potrivit dispozitiilor art. 29 aim . (1), cel pulin o 
treime din totalul administratorilor aparlin 
genului subreprezentat." 

9. 

(1) Membrii consiliului de administraţie 
sunt desemnaţi de adunarea general ă a 
acţionarilor, la propunerea comisiei de 
selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 

9.La articolul 29, alineatul (1) se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 

(1) Membrii consiliului de administraţie sunt 
desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la 
propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare 
prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează 

autoritătii publice tutelare, in vederea formulării 
de propuneri pentru desemnarea in adunarea 
generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru

fiecare post de administrator al intreprinderii 
publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate 
public, prin anunţ, in ordinea clasamentului 
candidaţilor pentru postal respectiv. Desemnarea 
membrilor consiliului de administratie se 
realizează de către adunarea general ă a 
actionarilor din lista scurtă a candidaţilor 

elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare 
şi, după caz, dintre propunerile autorităţii publice 
tutelare şi ale actionarilor minoritari. În cazul in 
care se califică un singur candidat, acesta va fi 

La art. 29, alin. (1) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

(1) Adunarea generală a acţionarilor numeşte 

membrii consiliului de administraţie la propunerea 
comisiei de selectie şi nominalizare prevăzute la art. 
2 pct. 27, care inaintează autorităţii publice tutelare, 
in vederea formulării de propuneri pentru numirea 
in adunarea generală a ac o listă scurtă 

pentru fiecare post de administrator at intreprinderii 
publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate 
public, prin anunţ, in ordinea clasamentului 
candidatilor pentru postal respectiv. Numirea 
membrilor consiliului de administraţie se realizează 

de către adunarea general a acţionarilor din lista 
scurtă a candidatilor elaborată de comisia de 
selectie Si nominalizare şi, după caz, dintre 
propunerile autorităţii publice tutelare şi ale 
actionarilor minoritari. În cazul in care se califică 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Se preia integral propunerea şi au 

fost aduse completări necesare 
pentru stabilirea momentului de la 

care curge termenul prevăzut pentru 
rel rocedurii de selecţie. uarea Pţionarilor, 

pct. 27, care inaintează autorităţii publice 
tutelare, in vederea formulării de 
propuneri pentru desemnarea in adunarea 
general a acţionarilor, o list scurtă 
pentru fiecare post de administrator al 
intreprinderii publice, pe baza criteriilor 
de selecţie comunicate public, prin anunţ, 
in ordinea clasamentului candidatilor 
pentru postal respectiv. Desemnarea 
membrilor consiliului de administratie se 
realizează de către adunarea general a 
actionarilor din lista scurtă a candidaţilor 

elaborată de comisia de selectie şi 

nominalizare. În cazul in care lista scurtă 
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conţine un singur candidat, acesta va fi 
propus pentru postut respectiv. Atunci 
când există mai multi candidaţi incluşi in 
lista scurtă, numirea pe post se va face in 
ordinea clasamentului. În situaţia in care 
nu există candidati înscrişi sau niciun 
candidat nu se califică pe lista scurtă, 

procesul de selecţie se va relua. 
Procedura de selecţie pentru membrii 
consiliutui de administraţie sau 
supraveghere se fnalizează in termen de 
eel mult 150 de zile de la data aprobării 

hotărârii adunării generale a acţionarilor 

de iniţiere a procedurii. 

propus pentru postul respectiv. Atunci când 
exist ă mai multi candidaţi incluşi in lista scurtă, 

numirea pe post se va face in ordinea 
clasamentului. În cazul candidatilor cu acelaşi 

punctaj se acordă prioritate candidatului 
aparţinând genului subreprezentat. În situatia în 
care nu există candidaţi înscrişi sau niciun 
candidat nu se califică pe lista scurtă, procedura 
de selecţie se va relua in termen de maximum 10 
zile, Cu aplicarea dispoziţiilor prezentei 
ordonanţe de urgentă. Pentru întreprinderile 
publice la care convocarea adunării generale se 
face in condiţiile prevăzute de art. 117 din Legea 
nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, termenul de reluare a 
procedurii de selecţie este de 45 de zile. 
Procedura de selecţie pentru membrii consiliului 
de administraţie sau supraveghere se finalizează 

in termen de eel mult 150 de zile de la data 
aprobării hotărârii adunării generale a actionarilor 
de iniţiere a procedurii. 

un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul 
respectiv. Atunci când există mai multi candidaţi 

incluşi in lista scurtă, numirea pe post se va face in 
ordinea clasamentului. În cazul candidatilor cu 
acelaşi punctaj se acordă prioritate candidatului 
aparţinând genului subreprezentat. În situaţia in care 
nu există candidati înscrisi sau niciun candidat nu se 
califică pe lista scurtă, procedura de selecţie se va 
relua in termen de maximum 10 zile de la data 
transmiterii Raportului final către autoritatea 
public ă tutelar , cu aplicarea dispoziţiilor 

prezentei ordonanţe de urgenţă. Pentru 
întreprinderile publice la care convocarea adunării 

generale se face in condiţiile prevăzute de art. 117 
din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, termenul de reluare a 
procedurii de setectie este de 45 de zile de la data 
transmiterii Raportului final către autoritatea 
public ă tutelar . Procedura de selecţie pentru 
membrii consiliului de administratie sau 
supraveghere se finalizează in termen de eel mutt 
150 de zile de la data aprobării hotărârii adunării 

generale a actionarilor de iniţiere a procedurii. 

Autor: Senator AUR Daniela Stefănescu 

10. Art.29-(2) Actionarii, inclusiv autoritatea 
publică tutelară pot recomanda candidaţi 

pentru consiliul de administraţie, 

respectiv supraveghere, care îndeplinesc 
condiţiile prevăzute la art. 28 alin. (3). 
Candidatii recomandati vor urma 
procedura de selecţie prevăzută de acest 
articol. 

La articolul 29 alineatul (2) se abrogă. 

Autor: Comisia economică, industrii, servicii, 
turism şi antreprenoriat 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Nu mai are aplicabilitate ca urmare a 
introducerii art.29 alin.(2'). 
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11. 10. La articolul 29, după alineatul (2) se 
introduce un nou alineat, alin. (2'), cu 
următorul cuprins: 

(2') Candidalii propuşi de aclionarii minoritari în 
condiliile aplicării metodei votului cumulativ 
pentru alegerea membrilor consiliului de 
administra ie sau ai consiliului de surave here l p g 
nu artici ă la procedura de selec ie, dis ozi iile p p p l p l 
art. 28 aljn. 3 fiindu-le a licabile. AMEPIP () p 
verifică candidaturile depuse şi in termen de 10 
zile emite um aviz conform pe care jl comunică de 
indată autoritălii publice tutelare şi aclionarilor 
minoritari prim care validează sau invalidează 

candidalii propuşi." 

La articolul 29, alineatul (2') se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 

(2') Candidalii propuşi de aclionarii minorjtari care 
deţin, individual sau impreună, cel putin 5% din 
capitalul social subscris şi vărsat al 
intreprinderu publice, in condiliile aplicării 
metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor 
membrilor consiliului de administralie sau ai 
consiliului de supraveghere, nu participă la 
procedura de seleclie, dispoziliile art. 28 aljn. (3) 
fiindu-le aplicabile. 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism şi antreprenoriat 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Se corelează cu prevederile art.40' in 
ce priveşte aclionarii minoritari care 
pot solicita aplicarea metodei votului 
cumulativ. 

12. La articolul 29, după alineatul (2') se introduc 
trei noi alineate, alin.(22) -(24), Cu următorul 

cuprins: 

(22) Acţionarii minoritari notifcă intreprjnderea 
public cu priv ire la intenţia de a solicita aplicarea 
metodei votului cumulativ conform art. 40^1 aljn. 
(1) in termen de cel mult 15 zile de la data hotărârii 

adunării generale a aclionarilor prin care s-a decis 
declanşarea procedurii de seleclie a tuturor 
membrilor consiliului de administraţie/consiliului 
de supraveghere al intreprinderii publice. 

(23) Propunerile de candidali se transmit autoritălii 

publice tutelare şi AMEPIP in termen de 30 de zile 
de la data hotărârii adunării generale a aclionarilor 
prin care s-a decis declanşarea procedurii de 
seleclie. AMEPIP verifică candidaturile depuse şi, 

in termen de 10 zile, emite un aviz conform prin 
care validează sau respinge propunerile de 
candidali, pe care il comunică de indată autoritălii 
publice tutelare şi aclionarilor minoritari. În cazul 
respingerii propunerilor de candidaţi, acţionarii 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 
comisii raportoare 

Textul a fost modificat jar alineatul 
(2') a fost completat cu alte trei 
alineate. Scopul acestor completări 

ale cadrului legal este de a 
reglementa procedura prin care 
aclionarii minoritari îşi pot exercita 
dreptul de a solicita aplicarea 
metodei votului cumulativ, in 
condiţiile in care acţionarul 

majoritar, autoritatea public
tutelar, a declanşat procedura de 
selecţie pentru constituirea unui nou 
consiliu de administralie. Astfel, se 
evită crearea unor situalii de 
instabilitate la nivelul componenţei 

consiliilor de administratie/de 
supraveghere. 
De asemenea, sunt definite termene 
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minoritari pot transmite o singură dată noi 
propuneri de candidaţi către autoritatea public ă 

tutelar ă Si AMEPIP in termen de 5 zile de la data 
primirii comunicării. 

(24) Prin derogare de la prevederile Legii 
nr.24/2017 privind emitenţii de instrumente 
financiare şi operaţiuni de pia , cu modificările şi 

completările ulterioare, după numirea 
administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii 
de selecţie, acţionarii minoritari au dreptul să 

solicite aplicarea metodei votului cumulativ pentru 
numirea membrilor consiliului de administratie sau 
consiliului de supraveghere numai dacă au 
intervenit modificări semnificative in structura 
acţionariatului intreprinderii publice sau din once 
cauză a incetat mandatul membrilor consiliului de 
administratie sau consiliului de supraveghere care 
an fost propuşi de acţionarii minoritari şi numiţi 

prin aplicarea metodei votului cumulativ. 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism Si antreprenoriat 

procedurale clare care să permită 

integrarea tuturor propunerilor de 
candidati ai actionarilor minoritari in 
cursul derulării procedurii de selecţie 

organizate de autorităţile publice 
tutelare pentru constituirea 
consiliilor. 

Se creează o normă special privind 
limitarea aplicării metodei votului 
cumulativ, care urmează a se aplica 
doar in situatiile speciale care ar 
putea conduce la pierderea de către 

acţionarii minoritari a 
reprezentantului/reprezentanţilor 

acestora in consiliile de administraţie 

13. Art.29 (4) Anunţul privind selecţia 

membrilor consiliului de administratie se 
public, prin grija autorităţii publice 
tutelare, pe pagina de internet a acesteia 
şi, prin grija preşedintelui consiliului de 
administratie, pe prima pagină de internet 
a intreprinderii publice intr-un loc vizibil 
la încărcarea paginii, precum şi pe pagina 
de internet a AMEPIP, in cel puţin două 

publicaţii economice i/sau financiare de ş 

largă răspândire, precum şi pe cel puţin o 
platform sau un site de recrutare de 
resurse umane cu mare vizibilitate la 
nivel national. Anuntul trebuie să includă 

conditiile care trebuie intrunite de 

La articolul 29, alin. (4) se moditîcă şi va avea 
următorul cuprins: 

(4) Anuntul privind selectia membrilor consiliului 
de administratie se publică, prin grija autoritătii 

publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia şi, 

prin grija preşedintelui consiliului de administratie, 
pe prima paging de internet a intreprinderii publice 
intr-un loc vizibil la incărcarea paginii, precum şi pe 
pagina de internet a AMEPIP, in cel pu două 

publicaţii economice şi/sau financiare de largă 

răspândire, precum şi pe cel puţin o platform ă sau 
un site de recrutare de resurse umane cu mare 
vizibilitate la nivel national. Anuntul va cuprinde 
cel puţin informatii privind numărul de posturi de 
administrator pentru care se organizează 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Pentru claritatea normei juridice, a 
fost introdus in continutul anuntului, 
ca obligatoriu, numărul de posturi 
pentru care se face selectia element ~ 
esential pentru asigurarea respectării 

P P Pţin rinci iului com etitivităţii şi 

transparenţei şi a se asigura o 
comunicare clară cu otenţialii P 
candidaţi Cu rivire la numărnl de P 
posturi pentru care se realizează 

procedura de selectie, Astfel se 
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O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

candidati, criteriile de selecţie şi 

modalitatea de evaluare a acestora. 
Selecţia se realizează cu respectarea 
principiilor nediscriminării, tratamentului 
egal şi transparenţei, asumării răspunderii 

şj cu luarea în considerare a specjficuluj 
domeniului de activitate a socjetătjj 

procedura de selecţie, condiliile care trebuie 
intrunite de candidaţi, criteriile de selecţie şi 

modalitatea de evaluare a candidaţilor. Selecţia se 
realizează Cu respectarea principiilor 
nediscriminării, tratamentului egal şi transparentei, 
asumărji răspunderii şi cu luarea in considerare a 
specificului domeniului de activitate a societătii 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism şi antreprenoriat 

asigură aplicarea unitară a procedurii 
de selectie in ceea cc priveşte 

conţinutul anunlului la nivelul 
autoritătilor publice tutelare. 

14. 

(1) În cazul in care incetarea mandatului 
unui administrator determină scăderea 

numărului administratorilor sub minimul 
legal, se convoacă, in condiţiile Legii nr. 
31/1990, republjcată, cu modificările şi 

completările ulterioare, adunarea 
generală ordinară a actionarilor pentru a 
completa numărul de membri ai 
consiliului de administratie Cu 

administratori provizorii, care au mandat 
până la finalizarea procedurii de selecţie. 

În acest scop, actionarii, inclusiv 
autoritatea public ă tutelar, vor inainta 
către AMEPIP propuneri de candidali, 
aceştia putând face parte din corpul de 
administratori de intreprinderi publice 
sau putând fi candidaţi care nu sunt 
inscrişi in corpul administratorilor, jar 
AMEPIP va evalua propunerile şi va 
comunica rezultatele evaluării către  
aclionari, urmând ca adunarea general
ordinară a actionarilor să numească 

11.La articolul 291, alineatele (1) şi ) se La art. 29', aim . (1) şi (5) se modifică şi vor avea 
următorul cuprins: 

(1) În cazul vacantării unuia sau a mai multor 
posturi de administrator al unei societăli, se 
convoacă, in condiliile Legii nr. 31/1990, 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 
comisii raportoare 

În vederea respectării dreptului 
actionarilor minoritari de a propune 
administratori provizorji 
proportional cu participarea la 
capitalul social, se precizează 

obljgalia legală de a se respecta 
componenţa consiliului de 
administralie/consiliului de 
supraveghere in cazul vacantării 

unui post de administrator. 

modifică şi vor avea următorul cuprins: 

(1) În cazul vacantării unuia sau a mai multor 
posturi de administrator al unei societăli, se 
convoacă, in condiliile Legii nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, adunarea general ă ordinară a 
aclionarilor pentru a completa numărul de 
membri ai consiliului de administralie cu 
administratori provizorji, care au mandat până la 
fnaljzarea procedurjj de seleclie. În acest scop, 
aclionarii vor inainta către AMEPIP propuneri de 
candidati, aceştia putând face parte din corpul de 
administratori de intreprinderi publice sau putând 
fi candidali care nu sunt inscrişi in corpul 
administratorilor, iar AMEPIP va evalua 
propunerile şi va comunica rezultatele evaluării 

către aclionari, urmând ca adunarea generală 

ordinară a aclionarilor să numească 

administratorii provizorii. 

republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, adunarea general ă ordinară a actionarilor 
pentru a completa numărul de membri ai consiliului 
de administralie cu administratori provizorjj, cu 
respectarea componenţei consiliului de 
administraţie/consiliului de supraveghere, care 
au mandat până la finalizarea procedurii de seleclie. 
În acest scop, aclionarii vor inainta către AMEPIP 
propuneri de candidali, aceştia putând face parte din 
corpul de administratori de intreprinderi publice sau 
putând fi candidali care nu sunt inscrişi in corpul 
administratorilor, jar AMEPIP va evalua 
propunerile şi va comunica rezultatele evaluării 

către aclionari, urmând ca adunarea generală 

ordinară a actionarilor să numească administratorii 
provizorii. 

11 
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administratorii provizorii. 

(5) Prevederile aim . (1)-(4) se aplică în 
(5) În cazul vacantării unuia sau a mai multor 
posturi de director al unei întreprinderi publice, 
consiliul de administra~ie desemnează directori 
provizorii, prevederile aim . (2)-(4) cu privire la 
durata mandatului şi cele ale art. 29^1 aim . (3) 
aplicându-se in mod corespunzător. Pentru 
prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor 
provizorii ale directorilor nu este necesar avizul 
AMEPIP." 

(5) nemodificat 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism Si antreprenoriat 

mod corespunzător şi în cazul directorilor 
întreprinderilor publice - societăţi. 

15. 

În cazul întreprinderilor publice aflate in 
subordinea unitătilor administrativ- 
teritoriale, administratorii provizorii se 
numesc de către autoritatea ublică p 
tutelar competent , potrivit 
dis oziţiilor art. 29^1 aim . (1)-(3) rivind p ()() p 
durata mandatului provizoriu, fund 
aplicabile in mod corespunzător. 
AMEPIP supraveghează respectarea 
normelor legale privind numirea 
administratorilor provizorii. 
Documentaţia aferentă procedurii de 
selecţie se înaintează către AMEPIP in 
termen de eel mult 10 zile de la 
finalizarea procedurii, pentru ca aceasta 
să îşi poată îndeplini atribuţiile de 
supraveghere conform prevederilor 
prezentei ordonanţe de urgenţă. 

12.Articolul 29 se moditică şi va avea 
următorul cuprins: 

În cazul întreprinderilor publice aflate în 
subordinea unită(ilor administrativ-teritoriale, 
administratorii provizorii se numesc de către 

autoritatea public tutelară competent , potrivit p p 
dispozi~iilor art. 29' aim . (1) — (3) privind durata 
mandatului provizoriu. AMEPIP supraveghează 

respectarea normelor legale privind numirea 
administratorilor provizorii. Documenta~ia 
aferentă procedurii de selec~ie se înaintează către 

AMEPIP in termen de eel mult 10 zile de la 
finalizarea procedurii, pentru ca aceasta să îşi 

poată îndeplini atribu~iile de supraveghere 
conform prevederilor prezentei ordonanxe de 
urgen~ă. 

Art. 29° se moditîcă şi va avea următorul 

cuprins: 

În cazul întreprinderilor publice aflate in subordinea 
unită(ilor administrativ-teritoriale, administratorii 
provizorii se numesc de către Adunarea general a 
acţionarilor la propunerea autorităţii publice tutelare 

competent , fără avizul AMEPIP, dispoziţiile art. 
29' aim . (2)-(3) Cuprivire la durata mandatului 
provizoriu fund aplicabile in mod corespunzător. 

AMEPIP supraveghează respectarea normelor 
legale privind numirea administratorilor provizorii. 

Autor: Comisia economic , industrii, servicii, 
turism şi antreprenoriat 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Teza fnală se refer ă la procedura de 
selecţie a administratorilor şi nu la 
numirea administratorilor provizorii, 
pentru mai multă claritate, pro unem p P 
eliminarea, aceste aspecte fund deja 
reglementate la art. 44, alin.(5), lit. 
c), pct. (ii) şi (vii). 

Totodată, se precizează că adunarea 
general a acţionarilor are 
competenţa de a numi 
administratorii provizorii, far ă a mai 
fi necesar avizul AMEPIP. 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

16. 

(5) Consiliul de administratie sau, după 

caz, expertul independent, impreună cu 
membrii comitetului de nominalizare si 
remunerare, stabileşte criteriile de 
selecţie, care includ, eel puţin, dar far ă a 
se limita la aceasta, o experienţă 

relevant ă in consultanţă in management 
sau in activitatea de conducere a unor 
autorităţi publice, intreprinderi publice 
on societăti din sectorul privat. Criteriile 
de selectie vor fi elaborate si selectia va fi 
efectuată cu respectarea principiilor 
liberei competiţii, nediscriminării, 

transparenţei şi asumării răspunderii şi cu 
luarea in considerare a specificului 
domeniului de activitate a societătii. 

13.La articolul 35, alineatul (5) se modifică şi 

va avea următorul cuprins: 

(5) Consiliul de administratie sau, după caz, 
expertul independent, impreună cu membrii 
comitetului de nominalizare şi remunerare, 
stabilesc criteriile de selectie, care includ, eel 
putin, dar far ă a se limita la aceasta, o experientă 

relevant ă in consultantă in management sau in 
functii de conducere exercitate la nivelul 
autoritătilor publice on in functii de 
administrator, respectiv de director, precum şi 

once alte functii de conducere in cadrul 
intreprinderilor publice on societătilor din 
sectorul privat. Cnteriile de selectie vor fi 
elaborate şi selectia va fi efectuată cu respectarea 
principiilor liberei competitii, nediscriminării, 

transparentei şi asumării răspunderii şi cu luarea 
in considerare a specificului domeniului de 
activitate a societătii. 

Nemodificat 

17. 

(3) Remuneratia membrilor executivi ai 
consiliului de administratie sau ai 
consiliului de supraveghere este formată 

dintr-o indemnizatie fix lunară ă şi o 
indemnizatie variabilă. Indemnizatia fixă 

lunar ă nu poate depăşi de 3 on media pe 
ultimele 12 luni a câştigului salarial 
mediu brut lunar pentna activitatea 
desfâşurată conform obiectului principal 
de activitate inregistrat de societate, la 
nivel de clash, conform clasificatiei 
activităţilor din economia naţională, 

comunicat de Institutul National de 

14.La articolul 37, alineatele (3) şi (4) se 
modifică şi vor avea următorul cuprins: 

(3) Remuneratia membrilor executivi ai 
consiliului de administratie, a directorilor sau a 
membrilor directoratului este fonllată dintr-o 
indemnizatie fix lunar ă şi o indemnizatie 
variabilă. 

La articolul 37, alineatul (3) se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului 
de administratie, a directorilor sau a membrilor 
directoratului este format ă dintr-o indemnizatie fixă 

lunar ă şi o indemnizatie variabilă. Indemnizatia 
fixă lunar ă nu poate depăşi de 3 on media pe 
ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut 
lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate inregistrat de 
societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 

activitătilor din economia naţională, comunicat 
de Institutul National de Statistic ă anterior 
numirii. Componenta fixă lunar ă a membrilor 
executivi ai consiliilor de administratie poate 
depăşi de 3 on, dar nu mai mult de maximum 6 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Dintr-o eroare material , prin OUG 
nr.22/2025 au fost eliminate normele 
care permiteau calcularea 
cuantumului indemnizatiilor 
membrilor consiliilor de 
administraţie şi ai directoratului. 

13 



Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

Statistic ă anterior numirii. Componenta on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial 
fix ă lunar ă a membrilor executivi ai mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 

consiliilor de administraţie poate depăşi conform obiectului principal de activitate 
de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 înregistrat de societate, la nivel de clash, conform 

on media pe ultimele 12 luni a câştigului 

salarial mediu brut lunar pentru 
clasificatiei activitătilor din economia national , 
comunicat de Institutul National de Statistică 

activitatea desfăşurată conform obiectului pentru perioadele lunare in care societatea 
principal de activitate i'nregistrat de îndeplineşte cumulativ eel putin următoarele 

societate, la nivel de clasă, conform conditii: 
clasificatiei activitătilor din economia 
natională, comunicat de Institutul 

a) nu are datorii restante fat ă de bugetul general 

Naţional de Statistică pentru perioadele 
consolidat; 

lunare în care societatea indeplineşte b) nu are datorii restante fat ă de furnizori şi fată 

cumulativ cel putin următoarele de alti creditori; 
condiţii:a) nu are datorii restante fat de 
bugetul general consolidat;b) nu are 
datorii restante faţă de furnizori şi faţă de 
alţi creditori;c) are programele de 

c) are programele de investitii implementate 
conform graficelor de executie; 

d) nu are înregistrate pierderi contabile 
investiţii implementate conform anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 
graficelor de executie;d) nu are curente. Componenta variabilă nu poate depăşi 

înregistrate pierderi contabile anterioare de 6 on media pe ultimele 12 luni a câştigului 

şi nu inregistrează pierderi contabile salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
curente.Componenta variabilă nu poate desfăşurată conform obiectului principal de 
depăşi de 6 on media pe ultimele 12 luni activitate înregistrat de societate şi va avea la 
a câştigului salarial mediu brut lunar bază indicatorii de performantă financiari şi 

pentru activitatea desfăşurată conform nefinanciari, negociati şi aprobati de autoritatea 
obiectului principal de activitate public ă tutelar, determinaţi Cu respectarea 
inregistrat de societate şi va avea la bază metodologiei aprobate prin ordin comun al 
indicatorii de performantă financiari şi ministrului finantelor şi al secretarului general at 
nefinanciari, negociaţi şi aprobaţi de Guvernului, şi se acordă numai dacă sunt 
autoritatea public ă tutelar , determinati îndeplinite cumulativ cel putin următoarele 

cu respectarea metodologiei aprobate prin conditii: 
ordin comun al ministrului finanţelor şi al a) nu are datorii restante faiă de bugetul general 
secretarului general al Guvernului, şi se 
acordă numai dacă sunt indeplinite 
cumulativ cel puţin următoarele 

consolidat; 

b) nu are datoru restante fat ă de furnizori Si fată 

conditii:a) nu are datorii restante fat de de alti creditori; 

bugetul general consolidat;b) nu are c) are programele de investitii implementate 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

datorii restante fa ţă de furnizori şi fa ţă de 
alţi creditori;c) are programele de 
investiţii implementate conform 
graficelor de execuţie;d) nu are 
înregistrate pierderi contabile anterioare 
şi nu inregistrează pierderi contabile 
curente;e) nivelul ratei de profitabilitate 
determinată ca raport între profitul net şi 

cifra de afaceri este mai mare de 
5%;f) creşterea cifrei de afaceri in anul 
curent fa ţă de anul precedent este mai 

mare de 2,5 

(4) Componenta variabilă a remuneraţiei 

membrilor consiliului de administraţie 

sau ai consiliului de supraveghere se 
revizuieşte anual, in functie de nivelul de 
realizare a obiectivelor cuprinse in planul 
de administrare şi de gradul de 
îndeplinire a indicatorilor-cheie de 
performanţă aprobaţi de adunarea 
general a acţionarilor, anexă la 
contractul de mandat. 

(4) Componenta variabilă a remuneratiei 
membrilor executivi ai consiliului de 
administratie, a directorilor sau a membrilor 
directoratului se revizuieşte anual, in func(ie de 
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse în 
planul de administrare şi de gradul de îndeplinire 
a indicatorilor-cheie de performan aproba;i de 
adunarea general a ac~ionarilor, anexă la 
contractul de mandat." 

conform graficelor de execuţie; 

d) nu are înregistrate pierderi contabile 
anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 
curente; 

e) nivelul ratei de profitabilitate determinată ca 
î fitul net şi cifra de afaceri este raport ntre pro 

° mai mare de 5/o; 

1) creşterea cifrei de afaceri în anul curent fată 

de anul precedent este mai mare de 2,5%. 

(4) nemodificat 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism Si antreprenoriat 

18. 

(1) Întreprinderea public, prin grija 
preşedintelui consiliului de administratie 
sau al consiliului de supraveghere, după 

caz, trebuie să publice pe pagina proprie 
de intemet, pentru accesul acţionarilor şi 

al publicului, următoarele documente şi 

informatii: 

s) menţionarea obiectivului de politic
public a întreprinderii; 

15.La articolul 51 alineatul (1), litera s) se 
abrogă. 

Nemodificat 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

19. 

(4) Structurile de guvernanţă corporativă 

de la nivelul întreprinderii publice 
raportează indicatorii de monitorizare din 
contractul de mandat, trimestrial, până la 
data de 20 a lunii următoare trimestrului 
precedent. 

16.La articolul 57, alineatul (4) se modifică şi 

va avea următorul cuprins: 

(4) Structurile de guvernantă corporativă de la 
nivelul intreprinderii publice intocmesc un raport 
trimestrial, până la data de 20 a lunii următoare 

trimestrului precedent, privind realizarea 
indicatorilor-cheie de performantă incluşi in 
contractul de mandat pe care îl transmit in termen 
de 3 zile de la intocmire autoritătii publice 
tutelare, AMEPIP, şi il public pe pagina proprie 
de internet. 

Nemodificat 

20. 

(1) Până cel târziu la data de 30 iunie a 
anului următor celui cu privire la care se 
face raportarea, AMEPIP elaborează şi 
prezintă Guvernului un raport anual 
privind întreprinderile publice. Acest 
raport este publicat pe pagina de internet 
a AMEPIP, după ce este aprobat de 
Guvern. 

La articolul 58, alineatul (1) se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 

(1) Până cel tărziu la data de 30 septembrie a 
anului următor celui cu privire la care se face 
raportarea, AMEPIP elaborează şi prezintă 

Guvernului un raport anual privind intreprinderile 
publice. Acest raport este publicat pe pagina de 
internet a AMEPIP, după ce este aprobat de 
Guvern. 

Nemodificat 

21. LEGE nr. 187 din 28 iunie 2023 

pentru modificarea şi completarea 
Ordonantei de urgentă a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanta corporativă 

a intreprinderilor publice 

ART. VIII 

(1) Componenta consiliului de 

ART. II 

Articolul VIII din Legea nr. 187/2023 pentru 
modificarea şi completarea Ordonantei de 
urgentă a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativă a intreprinderilor publice, 
publicată in Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 594 din 29 iunie 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează: 

1. Alineatul (1) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

(1) Componenxa consiliului de administratie 

Nemodificat 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

administra~ie on, după caz, a consiliului 
de supraveghere şi directoratului este 
supusă legislaliei in vigoare aplicabile la 
data constituirii consitiului de 
administra~ie sau de supraveghere sau 
directoratului. În situa~ia incetării din 
once motiv a mandatului unui membru 
din consiliul de administra~ie, din 
consiliul de supraveghere, din directorat, 
procedura de selec~ie se desfăşoară cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare. 

on, după caz, a consiliului de supraveghere şi 

directoratului este supusă legislaxiei in vigoare 
aplicabile la data constituirii consiliului de 
administra~ie sau de supraveghere sau 
directoratului. În situaxia incetării din once motiv 
a mandatului unui membru din consiliul de 
administraxie, din consiliul de supraveghere, din 
directorat, procedura de selec~ie se desfăşoară cu 
respectarea prevederilor legate in vigoare. 

(2) După alineatul (1) se introduce un nou 
alineat, alin. (11), Cu următorul cuprins: 

(1') În situa~ia prevăzută la aim . (1), planul de 
selec~ie intocmit la data organizării procedurii de 
selec~ie a consiliului in func~ie urmează a fi 
actualizat potrivit prevederilor legale in vigoare. 

22. ART. III 

În termen de 15 zile de la data intrării in 
vigoare a prezentei ordonan~e de urgen~ă, la 
propunerea Agen~iei pentru Monitorizarea şi 

Evaluarea Performan~elor Întreprinderilor 
Publice, Guvernul va modifica in mod 
corespunzător normele metodologice de aplicare 
a Ordonanxei de urgen a Guvemului nr. 
109/2011 privind guvernan~a corporativă a 
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 639/2023. 

Nemodificat 

23. ART. IV 

În termen de 6 luni de la data intrării in vigoare a 

Nemodificat 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observalii 

prezentei ordonanle de urgenlă, autoritălile 

publice tutelare şi consiliile de administralie ale 
intreprinderilor publice regii autonome vor 
aproba măsurile necesare pentru punerea in 
aplicare a dispoziliilor art. IV alin. (1) din Legea 
nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanlei de urgenlă a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanla corporativă a intreprinderilor 
publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, in caz contrar urmând a se aplica 
sancliunile prevăzute la art. 59'i alin. (1) lit. b) şi 

alin. (3) lit. b), după caz, şi alin. (6) din 
Ordonanla de urgenlă a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanla corporativă a intreprinderilor 
publice, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 111/2016, Cu modificările şi 

completările ulterioare. 

24. ART. V 

La data intrării in vigoare a prezentei 
ordonan~e de urgen(ă se abrogă: 

1. articolul 33 alineatul (3) din Legea nr. 
331/2024 privind Codul silvic, publicată in 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 7 din 
9 ianuarie 2025, Cu modificările şi completările 

ulterioare; 

2. articolul 17 din Ordonanla Guvernului nr. 
29/2013 privind reglementarea unor măsuri 

bugetare, publicată in Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 550 din 30 august 2013, 
aprobată Cu modifcări şi completări prin Legea 
nr. 168/2014, Cu modifcările ulterioare. 

Nemodificat 
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Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

25. După art. V se introduc două noi articole, art.VI 
şi art. VII cu următorul cuprins: 

Art. VI (1) În aplicarea prevederilor Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvemanţa corporativă a intreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, prin act 
administrativ de desemnare a funcţionarului public 
in organele de conducere şi supraveghere ale 
intreprinderilor publice conform dispozitiilor art.94 
alin.(2 ) lit. b) din Legea nr.161/2003 privind unele 
măsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în 
mediul de afaceri, prevenirea şi sanctionarea 
corupţiei, Cu modificările şi completările ulterioare, 
se inţelege actul administrativ emis de 
conducătorul autorităţii publice tutelare prin care 
mandatează reprezentanţii statului in Adunarea 
general ă a acţionarilor/asociatilor in vederea 
exercitării dreptului de vot potrivit dispoziţiilor 

art.125 alin.(1) din Legea nr.31/1990 a societăţilor, 

republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, coroborat cu art.29 alin.(1) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.109/2011, Cu 

modificările şi completările ulterioare. 
(2) Prin experienţă in domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau in 
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi 
publice, astfel cum se prevede la art.5 alin.(2) şi 

art.28 alin.(3) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a intreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, se inţelege 

vechime in specialitatea studiilor superioare 
finalizate cel puţin cu diplomă de licenţă in 
domeniile mentionate mai sus. 

Art. VII - Procedurile de selectie a membrilor 
consiliului de administratie şi membrilor consiliului 
de supraveghere prevăzuti la aim . (5) al art.28 din 
Ordonanta de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 

Amendament admis cu majoritate 
de voturi de membrii celor două 

comisii raportoare 

Pe parcursul implementării 

dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernanta corporativă a 
intreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările 

ulterioare, au apărut neclarităţi şi 

diferenţe de interpretare cu privire la 
sintagma „act administrativ", 
respectiv sintagma „experienţă in 
domeniul ştiinţelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau in 
domeniul de activitate al respectivei 
intreprinderi publice", motiv pentru 
care se impune prezenta normă de 
interpretare. 

19 



Nr. 
crt. 

Text O.U.G nr.109/2011 Text proiect de lege/ 
O.U.G nr. 22/2025 

Amendamente admise Motivare/Observatii 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
aflate în derulare la data intrării în vigoare a 
prezentului act normativ, se definitivează conform 
prevederilor legale în vigoare la data declanşării 

procedurilor de selecţie. 

Autor: Comisia economic, industrii, servicii, 
turism şi antreprenoriat 
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Anexa nr. 21a Raportul comun cu nr. XX/153/29.04.2025 
nr. XXX/127/29.04.2025 

Comisia economică, industrii, servicii, turism şi antreprenoriat 

Comisia pentru administra~ie public

AMENDAMENTE RESPINSE 

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonan~ei de urgen;ă a Guvernului nr.22/2025 pentru modificarea Si completarea 
Ordonan~ei de urgen a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan~a corporativă a întreprinderilor publice, a Legii 

nr.187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonan~ei de urgen a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan~a 
corporativă a întreprinderilor publice, precum Si pentru abrogarea unor dispoziţii din acte normative 

L88/2025 

Nr. 

crt. 

articol Text proiect de lege Amendamente respinse Motivare/Observaţii 

1. Art. 42
aim . (2) 

„(2) Preşedintele şi vicepreşedinţii AMEPIP 
dc înaltă 

La articolul 42 aim . (2), se modifică Si va avea 
următorul cuprins: 
„Preşedintele şi vicepreşedinţii AMEPIP sunt 
absolvenţi de studii superioare de lung 
durată Cu diplomă de licenţă şi minim 10 ani 
de experienţă profesională în domeniul 
economic, financiar, de management sau 
juridic, dintre care cel puţin 7 ani în funcţii de 
conducere executivă în societăţi cu capital 
privat, în întreprinderi publice sau în funcţii de 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi de 
membrii celor două 

comisii raportoare 

Uniformizarea condiţiilor 

de selecţie şi clarificarea 
cerinţelor minime pentru 

sunt persoane competenţă 

absolvcnţi dc studii superioare profcsională, 

finalizatc, cel cu diplomă de licenţă puţin şi 

minim 10 ani de experienţă profesională în 
domeniul economic sa financiar, de 
management sau juridic, dintre care cel puţin 

7 ani în funcţii de conducere executivă în 

1 



societăţi Cu capital privat, în întreprinderi 
publice sau în funcţii de conducere în 
administraţia publică,—perioadă în care au 

de 

conducere în administraţia public, perioadă în 
care au exercitat atribuţii de conducere în 
întreprinderi publice" 

Initiator: Senator AUR Daniela Ştefănescu 

a spori transparenţa 

procesului de numire. 

exercitat atributii conducere sau 
asupra unor întreprinderi supraveghere 

publice." 

2. Art. 42 

alin.(34) 
„(34) În situaţia în care, din motive temeinice, 
procesul de selecţie a candidaţilor nu se 
finalizează prin numirea preşedintelui şi 

vicepreşedinţilor AMEPIP, acesta se reia în 
termen de 10 zile de la data respingerii 
raportului comisiei de selecţie, jar prim- 
ministrul numeşte, prin decizie, preşedintele 

şi vicepreşedjnţii interimari, până la numirea 
conducerii instituţiei potrivit prevederilor 

(3), dar mai mult de 61uni." 

La articolul 42 aim . (34) se modifică şj va avea 
următorul cuprins: 
"În situaţia în care, din motive temeinice, 
procesul de selecţie a candidaţilor nu se 
finalizează prin numirea preşedintelui şi 

vicepreşedjnţilor AMEPIP, acesta se reia în 
termen de 10 zile de la data respingerii 
raportului comisiei de selecţie, jar prim- 
ministrul numeşte, prin decizie, preşedintele şi 

vicepreşedinţii interimari, până la numirea 
conducerii instituţiei potrivit prevederilor alin. 
(3), pentru cel mult 6 luni." 

Initiator: Senator AUR Daniela Stefănescu 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi de 
membrii celor două 

comisii raportoare 

Limitarea expresă a 
interimatuluj pentru a 
preveni menţinerea 

temporară nejustificată 

în funcţie. 

alin. nu 

3. Art. 5 
alin. (2) 

Fiecare al consiliului de 

La articolul 5 aljn. (2) se modifică şi va avea 
următorul cuprins 
„Membrii consiliului de administratie 
trebuie să fie absolventi de studii 
superioare de lung ă durată cu diplomă de 
licenţă şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau în 

Amendament respins Cu 

majoritate de voturi de 
membrii celor două 

comisii raportoare 

„ membru 
trebuie c .,;bx s*ud" 

cu^^ri^ar^ administratie 
finalizate diplomă de licenţă cel puţin cu şi 

experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul 

2 



de activitate al respectivei întreprinderi 

publice de minim 7 ani." 

domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderi publice de minim 7 ani." 

Initiator: Senator AUR Daniela Stefănescu 

Adaptarea formulării 

pentru a reflecta criterii 
objective şi specifice de 
selectie. 

4. Art. 44
aim . (4) 
litera(c) „elaborarea sau modificarea, cu consultarea 

ministerelor de resort, a politicii publice de 
proprietate privată a statului şi transmiterea 
către Guvern, în vederea iniţierii proiectului 
de act normativ corespunzător." 

La articolul 44 aim . (4) lit. (c) se modifică şi va 
avea următorul cuprins: 
„elaborarea sau modificarea, cu consultarea 
ministerelor de resort, a politicii publice de 
proprietate privată a statului şi transmiterea 
către Guvern, în vederea iniţierii proiectului de 
act normativ corespunzător, in termen de 30 
de zile de la finalizarea consultărilor." 

Initiator: Senator AUR Daniela Ştefănescu 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi de 
membrii celor două 

comisii raportoare 

Stabilirea unui termen 
clar pentru transmiterea 
proiectului de act 
normativ asigură 

responsabilitate şi 

eficienţă în procesul 
legislativ. 

5. Art. 28 
aim . (3) 

"Fiecare membru al consiliului de 

La articolul 28 aim . (3) se modifică Si va avea 
următorul cuprins: 
„Membrii consiliului de administratie trebuie 
să fie absolventi de studii superioare de 
lung durată cu diplomă de licentă şi 
experientă în domeniul ştiintelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul de 
activitate al respectivej intreprinderi publice de 
minimum 7 anj." 

Initiator: Senator AUR Daniela Stefănescu 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi de 
membrii celor două 

comisii raportoare 

Reformulare pentru 
coerenţă şi uniformitate 
legislativă 

(3) 
trebuie administratje să aibă studii superioare 

finalizate cu diplomă de licentă cel putin şi 

experien în domeniul ştiintelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul 
de activitate al respectivei intreprinderi 
publice de minimum 7 ani. 
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6. Art. 29 

alin.(21) 

„(21) Candidaţ!i propuşi de acţionar!i 

minoritari în condiţiile aplicăr!i metodei 

votului cumulativ pentru alegerea membrilor 
consiliului de administratie sau ai consil!ului 

de supraveghere nu partic!pă la procedura de 
selecţ!e, dispoziţiile art. 28 aim . (3) fiindu-le 
aplicabile. AMEPIP verif!că candidaturile 

depuse şi în termen de 10 zile emite un aviz 

conform pe care Ti comunică de îndată 

autorităţii publice tutelare şi acţionarilor 

invalid 

La articolul 29 aim . (21) se modifică Si va avea 
următorul cuprins: 
„Candidaţii propuşi de acţionar!! minoritari în 
condiţiile aplicării metodei votului cumulativ 
pentru alegerea membrilor consiliului de 
adm!nistrat!e sau a! consiliului de 
supraveghere nu participă la procedura de 
selecţie, dispoziţiile art. 28 aim . (3) fiindu-le 
aplicabile. AMEPIP verifică candidaturile 
depuse şi în termen de 10 zile emite un aviz 
conform pe care Ti comunică de îndată 

autor!tăţi! publice tutelare ş! acţionar!lor 

minoritari prin care validează candidaţii 

propuşi." 

Initiator: Senator AUR Daniela Stefănescu 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi de 
membrii celor două 

comisii raportoare 

Clarificarea atribuţiilor 

AMEPIP in validarea 
candidaţilor susţinuţi de 
acţionarii minoritari. 

minoritari prin care validează sau nză 

candidaţi! propuşi." 

7. Art. 291
aim . (1) 

(1)"În cazul vacantării unuia sau a ma! multor 
posturi de adm!nistrator al unei societă~!, se 
convoacă, în condillile Leg!! nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările şi completăr!le 

uiterioare, adunarea general ordinară a 
ac~lonar!lor pentru a completa numărul de 
membri ai consiliului de administra~ie cu 
administrator! prov!zori!, care au mandat 
până la finalizarea procedurii de selec~ie. In 
acest scop, ac~ionarii vor inainta către AMEPIP 

de ace t!a utând face 

La articolul 291 aim . (1) se modifică Si va avea 
următorul cuprins: 
"În cazul vacantării unuia sau a ma! multor 
postur! de adm!n!strator al une! soc!etă~i, se 
convoacă, în cond!~lile Leg!! nr. 31/1990, 
republ!cată, cu modif!cările şi completările 

ulterioare, adunarea general ordinară a 
aclionarilor pentru a completa numărul de 
membri ai consiliului de administra~ie cu 
adm!n!stratori provizorii, care au mandat până 

la finalizarea procedurii de selec~ie. În acest 
scop, ac~ionarii vor inainta către AMEPIP 

ro uneri de cand!da i, ce fac arte din cor ul p p ≥_~ p p 
de admin!stratori de întrepr!nderi, jar AMEPIP 

Amendament respins cu 

majoritate de voturi de 

membrii celor două 

comisii raportoare 

Claritate procedurală ş! 

simplificare 
instituţională. Limitarea 
la candidaţi deja evaluaţi 

de AMEPIP. 
ro uner! cand!da i, p p >_~ ş p 

parte din corpul de admin!stratori de 
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întreprinderi fi candidatj va evalua propunerile şi va comunica 
rezultatele evaluării către actjonari, urmând ca 
adunarea general ă ordinară a ac~ionarilor să 

numească administratorii provizorii." 

Initiator: Senator AUR Daniela Ştefănescu 

publice sau putând 
înscrişi în corpul care nu sunt 

jar AMEPIP va evalua administratorilor, 
propunerile şi va comunica rezultatele 
evaluării către actionari, urmând ca adunarea 
general ă ordinară a acljonarilor să numească 

administratorii provizorij." 
8. Art. 291

aim . (5) 
(5)În cazul vacantării unuja sau a mai multor 
posturi de director al unei întreprinderi 
publice, consiliul de administratje 
desemnează directori provizorii, prevederile 
aim . (2)-(4) cu privire la durata mandatuluj şi 

cele ale art. 291 aim . (3) aplicându-se in mod 
Pentru a, in mod 

La articolul 291 aim . (5) se modifică Si va avea 
următorul cuprins: 
"În cazul vacantării unuia sau a maj multor 
posturi de director al unei întreprinderi 
publice, consiliul de administra~ie desemnează 

directori provizorii, fără avizul AMEPIP 
,prevederile alin. (2)-(4) cu privire la durata 
mandatului şj cele ale art. 291 aim . (3) 
aplicându-se in mod corespunzător. Mandatele 
provizorii ale directorilor pot fi prelungite 
doar o singură dată" 

Initiator: Senator AUR Daniela Stefănescu 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi de 
membrii celor două 

comisii raportoare 

Ljmitarea duratei 
mandatelor provjzorjj. 

corespunzător. prelungir 
a mandatclor ale cxccptjonal, provizorii 

directorilor avizul AMEPIP. nu este necesar 
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