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Consiliului Economic şi

Legii nr.31/1990 privind societăţile

(bl74/13.05.2025)

din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art.

1 1 lit. a) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare, Consiliul Economic şi Social a fost

sesjm:t cn priyLie \a aN.Tzznea. propunerii legislative pentru modif iicarea şi completarea Legii

nr. 31/1990 privind societăţile @174/13.05.2025).

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

În temeiul art.  5  lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fiincţionarea

Consiliului Economic şi  Social, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare, ^m

şedinţa din data de 4.06.2025, desfăaşuată online, confom prevederilor Hotărârii Plenului

nr.86/17.05.2022,  avizează  NEFAVORABIL  prezentul  proiect  de  act  nomativ,  cu

următoarea m otivare:

•    majoritatea reglementărilor propuse vizează aspecte ce ţin de autonomia decizională

acompaniilorşiaacţionariloracestora,precumdesemnareapreşedinţilorcomitetelor

din consiliul de supraveghere sau limitarea numărului de mandate şi considerăm că

acestea trebuie lăsate la latitudinea fiecărei companii, umând a fi reglementate prin

statutul propriu;

•     deşi  propunerea  legislativă   afimă  intenţia  de   a  alinia  legislaţia  naţională  la

principiile de guvemanţă corporativă ale Organizaţiei pentni Cooperare şi Dezvoltare

Economică  şi  ale  Uhiunii  Europene,  conţinutul  concret  al  modificărilor  ridică

probleme de tehnică legislativă, aplicabilitate şi proporţionalitate:



-     impunerea unei duate maxime pentm mandatul  admiristratorilor neexecutivi

(3mandate/8ani)  reprezintă  o  reglementare  excesivă  şi  neadaptată  realităţilor

pieţei româneşti, eliminându-se posibilitatea acţionarilor de a decide liber cine îi

reprezintă şi afectând dreptul de proprietate Şi libertatea contractuală.

-     interdicţia de aprimi beneficii ^m ultimii 5 ani din partea acţionarilor semnificativi

creează   un   cadm   de   aplicare   vag.   Nu   sunt   definiţi   termenii   „beneficiu

patrimonial"  sau  „acţionar  semnificativ",  ceea  ce  creează  risc  de  intepretare

arbitrară. În plus, nu se ţine seama de legături anterioare care pot fi legitime şi

transparente;

-     obligativitatea   ca  preşedinţii   comitetelor   de   audit   şi   nominalizare   să   fie

independenţi,  deşi  aliniată cu bune  practici,  nu ţine  cont  de  dimensiunea sau

natura  societăţii.  0  astfel  de  cerinţă  ar  fi  mai  potrivită  ^m  legislaţia  busieră

aplicabilă  companiilor  listate,  şi  nu  generalizată  pentm  toate  societăţile  pe

acţiuni.

•     multe dintre aceste aspecte sunt deja prevăzute ^m Codul de Guvemanţă al Busei de

Valori   Bucueşti,   aplicabil   companiilor   listate,   or,   intervenţia   legislativă   le

transfomă ^m obligaţii rigide pentm toate entităţile,  inclusiv pentm cele nelistate,

creând presiuni biro cratice şi nejustificate;

•    măsurile  propuse  pot  descuaja  antreprenoriatul   şi   iniţiativa  ^m  administrarea

companiilor, prin impunerea unor reguli rigide  şi restricţii fomale,  necorelate  cu

specificul companiilor româneşti ;

•     modificareapropusă la art.1382 alin. (2) lit. h) poate crea ambiguitate în desemnarea

administratorului  independent,  iar prin introducerea  lit. j)  se  propune  Lm  criteriu

nerelevant ^m desemnarea administratorului independent;

•     de  asemenea,  prin  introducerea la articolul  1534 a  alin.  (32)  se poate  restricţiona

accesul la informaţii al unui membru al consiliului de supraveghere.

Preşedinte,




