PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonan{ei de urgentia a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

Parlamentul Rominiei adopta prezenta lege.

Art. I. — Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobati cu
modificdri i completédri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, punctele 19 si 28 se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

»19. indicatori-cheie de performantd — ICP — indicatori de
performan{d obligatorii, prevdzuti in anexa la contractul de mandat;
pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei §i a componentei
variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezinta o cotd procentuala de
100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

- 50 — 75% ICP financiari;
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- 25 — 50% ICP nefinanciari — operationali, specifici intreprinderii
publice, inclusiv indicatori prin care se masoard gradul de atingere al
obiectivelor de politicd publica si economica ale Guvernului, obiectivelor
politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii publice tutelare;

28. expert independent persoand fizicd sau juridica,
specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-gi desfagura activitatea
in domeniul resurselor umane, selectatdi de citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice pentru
autoritdtile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea
publicd tutelarda in cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile 1 completarile ulterioare, care prezintd un portofoliu
relevant de clienfi pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care s rezulte ci a prestat servicii
de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitit:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
din care si rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum
3 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu
experientd in recrutarea administratorilor/directorilor de Intreprinderi
publice sau private, concretizati cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu
finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

c) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), In cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile
prevazute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este obligatorie
prezentarea unui portofoliu de clientt din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care
sd rezulte ci a prestat servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care
s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv echipa de
proiect sa fie formata din cel putin 5 experti cu experienti in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizati cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale din partea prestatorului;”
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2. La articolul 4% alineatul (5) litera c), punctul (vii) se
modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,(vil) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autorititile publice tutelare in termen de 3 zile
lucratoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucratoare
de la data primirii rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate
in subordinea autorititilor publice de la nivel central, AMEPIP emite un
aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care dispune
anularea procedurii ori masuri de remediere, dupa caz, astfel cum acestea
vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplica sanctiuni. Aceste dispozitii
se aplica si intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritatilor
publice tutelare de la nivel local, care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la art. 28 alin. (2), precum si celor stabilite pe baza de esantion
reprezentativ, conform planului anual de masuri aprobat prin ordin al
presedintelui AMEPIP.”

3. La articolul 4°, alineatul (4%) se abroga.

4. Dupi articolul 4" se introduce un nou articol, articolul 4'2,
cu urmétorul cuprins:

JArt. 412, — Prevederile art. 4* alin. (5) lit. a) si ale art. 4° alin. (1)
se aplica In mod corespunzitor si intreprinderilor publice de la nivel local
care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar
superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

5. La articolul 5, alineatele (1) — (3) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

LArt. 5.— (1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de
administratie format dintr-un numir de 3 persoane, dintre care una este
desemnatid de autoritatea publici tutelara din cadrul categoriei
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau instituii publice.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aiba
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea,
acesta trebuie sa dovedeasci experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
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economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de citre
autoritatea publicad tutelara, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare. Selectia reprezentantului autoritétii publice tutelare desemnat
din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii se realizeazi de cétre comisia de selectie si nominalizare pe baza
unei proceduri proprii previazute de normele metodologice de aplicare ale
prezentei ordonante de urgenta.”

6. La articolul 5, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (1!), cu urmitorul cuprins:

»(1) Membrii consiliului de administratie a regiei autonome
trebuie si aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societétilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de
conducere astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma,
director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomad, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificérii ocupatiilor din
Romania.”

7 . La articolul 7, alineatul (1) se abroga.

8. La articolul 8, alineatele (2) — (4) se modifica si vor avea
urmaitorul cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este
stabilitd de catre autoritatea publica tutelari prin contractul de mandat, in
structura si limitele prevazute la alin. (3) st (4). Nivelul remuneratiel, in
cadrul plafonuiui este propus de comitetul de nominalizare si remunerare
al consiliului de administratie al regiei autonome, avizat de citre AMEPIP
si aprobat de autoritatea publica tutelara, luand in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de regia autonoma.
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(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
consta intr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa nu poate depasi
de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa,
conform clasificafiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard i o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate depisi de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cagstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratdi conform obiectului principal de
activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila are la baza
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti, inclusiv cei specifici
activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobafi de autoritatea
publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.
Componenta variabila se acordi anual §i nu poate depési de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, numai dacad regia autonoma indeplineste
cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor
de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre
profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent
este mai mare de 2,5%.”
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9. La articolul 8, dupi alineatul (4?) se introduc doui noi
alineate, alineatele (4°) si (4*), cu urmitorul cuprins:

,(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in cazul regiilor
autonome care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2)
componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie nu poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

(4%) Componenta variabili anuald se plateste dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale potrivit legii.”

10. La articolul 8, alineatele (7) si (8) se abroga.

11. La articolul 8, alineatul (9) se modifici §i va avea
urmiétorul cuprins:

,»(9) Plata asigurarii de rispundere profesionali este efectuata de
intreprinderea publici, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in
contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de
autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa
nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare.”

12. La articolul 8, dupa alineatul (9) se introduce un nou
alineat, alineatul (10), cu urmatorul cuprins:

»(10} Prin regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de
presedintele AMEPIP se stabilesc si alte tipuri de beneficii care se pot
acorda de citre regia autonomd administratorilor si directorilor, sub
conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu
depaseasci valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.”

13. La articolul 21, alineatul (5) se modificd si va avea

urmatorul cuprins:
,»(5) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si

dintr-o indemnizatie variabila, stabilite in conditiile art. 8 alin. (4) si (4%, cu
aplicarea prevederilor alin. (4°).”



14. La articolul 28, alineatul (1) se modifici si va avea
urmaitorul cuprins:

LArt. 28. — (1) In cazul societatilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consilin de
administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consilinlui de administratie trebuie si aibad experientid de minimum 3 ani
in conducerea societéilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomad, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romaénia.”

15. La articolul 28, dupi alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (1'), cu urmitorul cuprins:

(1Y) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului dualist,
consiliul de supraveghere este format din 3-5 membri, persoane fizice sau
juridice, cu experientd de minimum 3 ani In conducerea societitilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de
conducere astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a functiei
de administrator societate/regie autonomad, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma,
director executiv, director economic/financiar, dupid caz, conform
Clasificarit ocupatiilor din Roménia.”

16. La articolul 28, alineatele (2) — (4) se modifica si vor avea

urmatorul cuprins:
»(2) Consiliul de administratie este format din 3-5 membri in

cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmaitoarele conditii

cumulative:
a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar

superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
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b} au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea,
acesta trebuie sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) In cadrul consiliului de administratie/supraveghere nu poate
f1 numit mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritéti sau institutii publice.”

17. La articolul 28, alineatul (5) se abroga.

18. La articolul 28, alineatul (5') se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5!) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, prevazuti la alin. (4), sunt desemnati de
autoritatea publicd tutelard prin act administrativ si numiti de cétre
adunarea generald a actionarilor. Selectia membrilor consiliului de
administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevazuti la alin. (4),
se realizeazi de citre comisia de selectie $i nominalizare prevazuta la art. 2
pct. 27, pe baza unei proceduri proprii previzute de normele metodologice
de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

19. La articolul 28, alineatul (6!) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

(6" In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu
raspundere limitatd, numéarul administratorilor este de 3 dintre care cel
mult unul poate fi functionar public sau o persoand din randul altor
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor societati li
se aplicd, In mod corespunzitor, prevederile alin. (1), (3) si (6) — (8). Toate
referirile din prezenta ordonanta de urgentd la consiliu de administratie
vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la
adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea
generala a asociatilor.”
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20. La articolul 28, dupa alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alineatul (9), cu urmatorul cuprins:

(9) In cazul societitilor ale caror actiuni sunt tranzactionale pe
0 piatd reglementati, in conformitate cu art. 26, sunt aplicabile prevederile
legislatiei pietei de capital.”

21. La articolul 29, alineatul (1) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,HArt. 29, (1) Membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generali a actionarilor, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care Inainteazi
autoritdtii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului
de administratie se realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din
lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie §i nominalizare,
dintre propunerile autoritatii publice tutelare previzute la art. 28 alin. (5')
si, dupa caz, ale actionarilor minoritari. in cazul in care se calificd un
singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand
existd mai multi candidati inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se
acorda prioritate candidatului apartinind genului subreprezentat. in
situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se
calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de
urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adunarii
generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul de reluare
a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizarii evaluarii
dosarelor. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie
sau supraveghere se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la
data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a
procedurii.”
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22. La articolul 29, alineatul (2!) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»(2!) Candidatii propusi de actionarii minoritari care detin,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social subscris si
varsat al intreprinderii publice, in conditiile aplicarii metodei votului
cumulativ pentru numirea tuturor membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere, nu participa la procedura de selectie,
dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.”

23. La articolul 29, dupi alineatul (2!) se introduc trei noi
alineate, alineatele (22), (2°) si (2%), cu urmétorul cuprins:

»(22) Actionarii minoritari notifici intreprinderea publicd cu
privire la intentia de a solicita aplicarea metodei votului cumulativ
conform art. 40! alin. (1) in termen de cel mult 15 zile de la data hotararii
adundrii generale a actionarilor prin care s-a decis declansarea procedurii
de selectie a tuturor membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice.

(2%) Propunerile de candidati se transmit autoritdtii publice
tutelare si AMEPIP in termen de 30 de zile de la data hotararii adunarii
generale a actionarilor prin care s-a decis declansarea procedurii de
selectie. AMEPIP verifica candidaturile depuse si, in termen de
10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile de
candidati, pe care il comunicid de indatad autorititii publice tutelare si
actionarilor minoritari. in cazul respingerii propunerilor de candidati,
actionarii minoritari pot transmite o singurd datd noi propuneri de
candidati catre autoritatea publica tutelard si AMEPIP in termen de 5 zile
de la data primirii comunicirii.

(2 Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd numirea
administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie, actionarii
minoritari au dreptul sd solicite aplicarea metodei votului cumulativ
pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere numai dacid au intervenit modificiri in structura
actionariatului intreprinderii publice, respectiv, dobandirea de citre un
actionar minoritar a cel putin 5% din capitalul social subscris si varsat sau
din orice cauza a incetat mandatul membrilor consiliului de administratie
sau consiliului de supraveghere care au fost propusi de actionarii
minoritari $i numifi prin aplicarea metodei votului cumulativ.”
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24. La articolul 29, alineatul (14) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,»(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie
este stabilitd prin actul de infiinfare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul
membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singurd data.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma,
a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din
mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se
face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor prevazute la art. 30 alin. (7')
si art. 57 alin. (2). Prin normele metodologice prevazute la art. 4 alin. (2)
se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in
functie.”

25. La articolul 29', alineatul (1) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 291, — (1) In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi
de administrator al unei societiti, se convoacd, in conditiile
Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,
adunarea generald ordinara a actionarilor pentru a completa numérul de
membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care
au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea
componentei consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. In
acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de candidati,
acestia putdnd face parte din corpul de administratori de intreprinderi
publice sau putind fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile §i va comunica
rezultatele evaluarii cétre actionari, urmand ca adunarea generala ordinara
a actionarilor s numeasca administratorii provizorii.”

26. Articolul 294 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 29%. — In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea
unititilor administrativ-teritoriale, administratorii provizorii se numesc de
catre adunarea generald a actionarilor, in baza evaluirii si avizului
AMEPIP, dispozitiile art. 29! alin. (1) — (3) fiind aplicabile in mod
corespunzator.”
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27. La articolul 33 se introduce un nou alineat, alineatul (2),
cu urmitorul cuprins:

,»(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institugii
publice nu pot face parte decét dintr-un singur consiliu de administratie
sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.”

28. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixad lunara nu
poate depéasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului
principal de activitate Inregistrat de soctetate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus
de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie sau a membrilor directoratului este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunari si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia
fixa lunard nu poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2)
teza a II-a. Componenta variabila are la bazi indeplinirea indicatorilor-cheie
de performantd, inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acorda anual
si nu poate depadsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiet activititilor din economia nationali, comunicat de
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Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai daca societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fati de furnizori si fati de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor
de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu
inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre
profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cregterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent
este mai mare de 2,5%.”

29, La articolul 37, dupi alineatul (4') se introduc doui noi
alineate, alineatele (4°) si (4°), cu urmétorul cuprins:

»(4") Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul societitilor
care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2) indemnizatia fixa lunara
nu poate depési de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabila se acorda
anual si nu poate depési de maximum doui ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirti.

(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul societitilor
ale caror actiuni sunt tranzactionale pe o piata reglementata indemnizatia
fixd lunard nu poate depéisi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 Iuni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
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din economia nationalda, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.”

30. La articolul 38, alineatul (2) se modifici si va avea
urmiétorul cuprins:

»(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie
fixd lunard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o
indemnizatie variabilda. Componenta variabild are la bazi indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv cei specifici activitatii
intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum doué ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
numai dacad societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fa{a de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor
de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare s§i nu
inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre
profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent
este mai mare de 2,5%;”

31. La articolul 38, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (21), (2%) si (2%), cu urmaitorul cuprins:

,»(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societatilor
care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2) indemnizatia fixa lunara
nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului
principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabila se acorda
anual si nu poate depési de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni
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a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasia, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societéatilor
ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementatd indemnizatia
fixa lunara nu poate depisi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabilad se acordid anual si nu poate depidsi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

(2%) Componenta variabild anuald se plateste dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale potrivit legii.”

32. La articolul 38, alineatul (4) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de
consiliul de supraveghere. Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile
si membrilor directoratului.”

33. La articolul 38, alineatul (5) se abroga.

34. La articolul 39, alineatul (2) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

,»(2) Plata asiguririi de raspundere profesionala este efectuaté de
intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata
in contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de
autoritatea publica tutelard. in contractul de mandat vor fi mentionate si
alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an
de mandat sd nu depéseasci valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.”
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35. La articolul 39, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmitorul cuprins:

,»(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si
alte tipuri de beneficii care se pot acorda de catre societate
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, sub conditia ca totalul benefictilor acordate intr-un
an de mandat sa nu depaseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute
lunare.”

36. La articolul 40!, alineatul (3) se abroga.

37. La articolul 59, dupi alineatul (7) se introduce un nou
alineat, alineatul (8), cu urmatorul cuprins:

»(8) Prin derogare de la dispozitiile art. 13 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, aplicarea
sanctiunilor prevézute la alin. (1) — (5) se prescrie in termen de un an de
la data savarsirii faptelor.”

Art. IL. — In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, autoritétile publice tutelare si consiliile de administratie ale
intreprinderilor publice vor aproba maésurile necesare pentru punerea in
aplicare a prevederilor anexei la Legea nr. 48/2025 privind aprobarea
Politicii publice de proprietate privata a statului referitoare la reducerea
numdrului de intreprinderi publice, cuprinse in obiectivul specific —
I1.4.3.1. — Crearea unei structuri organizationale competitive.

Art. IIL. - (1) In termen de 60 zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, membrii consiliillor de administratie/supraveghere,
directorii intreprinderilor publice respectiv membrii directoratului, ale
ciror remunerafii aflate in plati depésesc limitele prevdzute la art. 8,
37 si 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificri
si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, au obligatia de a incheia acte aditionale la contractele de
mandat pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in limitele
prevédzute de prezenta lege.
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(2) In termenul previzut la alin. (1) se vor incheia acte aditionale
la contractele de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performantd aprobati de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

(3) In situatia in care partile nu cad de acord asupra modificarilor
contractului de mandat previzute la alin. (1) si (2), autoritétile publice
tutelare isi mandateaza reprezentanti in adundrile generale ale acfionarilor
sd propuna $i sd voteze revocarea din functie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere, respectiv, dispun revocarea din functie a
membrilor consiliului de administratie, in cazul regiilor autonome, fara plata
de daune-interese. De asemenea, consiliile de administratie/consiliile de
supraveghere ale intreprinderii publice aproba revocarea din functie a
directorilor fara plata de daune-interese.

Art, IV, — (1) Numarul membrilor consiliului de administratie
ori, dupa caz, a consiliului de supraveghere si componenta acestora sunt
supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere. In situatia incetirii din orice motiv a
mandatului unui membru din consiliul de administratie sau din consiliul
de supraveghere, procedura de selectie se desfasoard cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data vacantarii, pentru durata rimasa a
mandatului consiliului.

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de
administratie ori, dupd caz, a consiliilor de supraveghere, li se aplica
legislatia in vigoare la data declangérii acestora.

Art. V. — (1) Functionarii publici sau personalul din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratie sau
consiliu de supraveghere au obligatia si opteze pentru unul dintre consilii,
in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Persoana care incalca prevederile alin. (1) este obligata si
demisioneze din functiile de membru al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere care depdsesc numirul maxim de mandate
prevazute la alin. (1), in termen de 30 de zile de [a data intréarii in vigoare
a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, aceasta va pierde mandatul
obtinut prin depasirea numarului legal de mandate, in ordinea cronologica
a numirilor, si va fi obligat la restituirea remuneratiei si a altor beneficii
primite citre societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberarile si
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deciziile la care acesta a luat parte in exercitarea mandatului respectiv
raman valabile.

(3) Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice efectueazi verificari si aduce la cunostinta
autoritatilor publice tutelare cazurile de incalcare a normelor prezentului

articol.

Art. VI, (1) Contractele incheiate de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
respectiv de autoritdfile publice tutelare de la nivel local, cu expertii
independenti specializati i autorizati in domeniul resurselor umane, se
supun legislatiei In vigoare la data incheierii acestora.

(2) Procedurile de achizitie a expertilor independenti aflate in
derulare la data intrérii in vigoare a prezentei legi se definitiveaza conform
prevederilor legale 1n vigoare la data declangarii acestora.

Art. VIL. — In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, prin actul
administrativ de desemnare a functionarului public in organele de
conducere s1 supraveghere ale Intreprinderilor publice conform
dispozitiilor art. 94 alin. (2') lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile gi completarile ulterioare, se infelege actul
administrativ emis de conducitorul autoritatii publice tutelare prin care
mandateazA reprezentantii statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor
in vederea exercitarii dreptului de vot potrivit dispozitiilor art. 125 alin. (1)
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborat cu art. 29 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatad cu modificéri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile uiterioare.
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Art. VIII. — Ordinul presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice previzut la art. 8 alin. (10)
si la art. 39 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobati cu modificdri i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile §i completarile ulterioare, se emite in termen de 60 de zile de
la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea I.

Art. IX. — In cazul contraventiilor sivérsite anterior intririi in
vigoare a prezentei legi termenul de prescriptie este de 6 luni si curge de
la data savarsirii faptelor.

Art. X. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si eu cele aduse prin
prezenta lege, va fi republicati in termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, dandu-se textelor o noud numerotare.
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Aceastd lege a fost adoptatd in temeiul prevederilor art. 114 alin. (3)
din Constitutia Romadniei, republicatd, in urma angajdarii rdspunderii
Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a Senatului, in sedinta comund
din data de 1 septembrie 2025.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI

SORIN-MIHAI GRINDEANU MIRCEA ABRUDEAN

Bucuresti, /.;f ochombre 225
Nr. 75¢.





