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SENAT

Comisia economica, industrii, servicii, turism si antreprenoriat
Nr.XX/401/30.09.2025

Comisia pentru administratie publica

Nr. XXX/328/07.10.2025

RAPORT COMUN
asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

-L.257/2025-

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat, Comisia
economici, industrii, servicii, turism si antreprenoriat si Comisia pentru administratie publica,
prin adresa nr. L257/2025, au fost sesizate de cdtre Biroul permanent al Senatului in vederea
dezbaterii si elaborarii raportului comun asupra Propunerii legislative pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, initiatd de: Dardu Ambrozie-Irineu - senator USR; Stelea Niculina - senator
AUR; Alecsandru Marius-Nicolae - deputat USR; Atanasiu Corina - deputat USR; Botez Mihai-
Catalin - deputat USR; Buzoianu Diana-Anda - deputat USR; Coliban Allen - deputat USR; Cristian
Brian - deputat USR; Dimitriu Alexandru-Paul - deputat USR; Echert Adrian - deputat USR;
Gheorghiu Andrei-Florin - deputat USR; Nasui Claudiu-Iulius-Gavril - deputat USR; Paraschivescu
Ovidiu-Romulus - deputat USR; Rigman Ciprian-Doru - deputat USR; Rodeanu Bogdan-Ionel -
deputat USR; Stoica Alin-Bogdan - deputat USR; Stoica Diana - deputat USR; Tanasd Stefan -
deputat USR.

Propunerea legislativd are ca obiect modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin care
“se impune obligativitatea ca in anunturile de selectie sd fie precizata lista exactd a documentelor
care trebuie depuse, elimindnd astfel orice confuzie sau interpretare subiectiva; AMEPIP va avea
obligatia de a publica periodic toate remuneratiile si beneficiile extrasalariale ale administratorilor si
directorilor intreprinderilor publice; avizele conforme emise de AMEPIP, prin care se valideazd sau
se anuleaza o selectie, sa fie documente publice, accesibile tuturor cetatenilor interesati, astfel Incat
procesul de selectie sd fie perceput ca fiind obiectiv, impartial si In conformitate cu legea", astfel
cum se prevede in Expunerea de motive.

Consiliul Legislativ a avizat negativ, sub nr. 455/02.07.2025

Consiliul Economic si Social a avizat favorabil, sub nr.3729/25.06.2025.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala a transmis aviz negativ.
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Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a transmis aviz
negativ.

Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunititi si validari a transmis aviz negativ.

Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenta artificiala a transmis
aviz negativ.

La dezbaterile asupra propunerii legislative au participat, in conformitate cu prevederile art.
63 din Regulamentul Senatului, republicat, reprezentanti din partea Secretariatului General al
Guvernului si Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

In sedintele separate din 23.09.2025, 30.09.2025 si 07.10.2025, membrii Comisiei
economice, industrii, servicii, turism si antreprenoriat si ai Comisiei pentru administratie publicd au
analizat propunerea legislativd, punctele de vedere exprimate, avizele primite si au hotarat, cu
majoritate de voturi, sa adopte raport comun de respingere, cu amendamente respinse, cuprinse
in anexa la prezentul raport comun, avand in vedere cd masurile propuse se regasesc in cuprinsul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, la art.51
alin.(1) lit.f) si la art.59' alin.(6), respectiv in Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.639/2023.

Comisia economicd, industrii, servicii, turism $i antreprenoriat si Comisia pentru
administratie publicd, supun spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul comun de
respingere, cu amendamente respinse si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de regelementare, propunerea legislativa face parte din categoria legilor
ordinare si urmeaza a fi adoptatd iIn conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia
Romaniei, republicata.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7)
pct.1 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camerai sesizata.

PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Senator Sorin VLASIN Senator Karoly Zsolt CSASZAR
\
SECRETAR, S R,
Senator Catalin SILEGEANU Senatgy OROIU




Comisia economica, industrii, servicii, turism si antreprenoriat

Comisia pentru administratie publica

Anexa la Raportul comun nr.XX/401/30.09.2025
nr. XXX/328/07.10.2025

AMENDAMENTE RESPINSE

La Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

-L.257/2025-
Nr. Text O.U.G nr.109/2011 Text propunere legislativa Amendamente respinse Observatii
crt.
1. Art. 4*[..] 1. La articolul 4%, alineatul (4), 1. La articolul 4%, alineatul (4),

(4) In vederea indeplinirii rolului previzut la
art. 4! alin. (2), AMEPIP exercita urmatoarele
atributii principale:

[.]

g) publicarea listei administratorilor de
intreprinderi publice si a listei directorilor in
functie, pe pagina de internet, pe baza datelor
transmise de autoritdile publice tutelare;

litera g) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

publicarea listei

“g)
administratorilor de Intreprinderi
publice si a listei directorilor 1n
functie,

remuneratiilor

precum si a
anuale  ale
acestora, inclusiv indemnizatii,
bonusuri, prime i
extrasalariale, pe pagina de
internet, pe baza datelor transmise

de autoritatile publice tutelare”

beneficii

litera g) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“g) listei
administratorilor de intreprinderi
publice si a listei directorilor in
functie, precum si a

ale

publicarea

remuneratiilor  anuale
acestora, pe pagina de internet, pe
transmise  de

baza  datelor

autoritatile publice tutelare”

Autori — Senator USR
Gheorghe Stefanache,
Senator USR Ambrozie-
Irineu Darau, Deputat
USR Ovidiu-Romulus
Paraschivescu

Amendament respins cu
majoritate de voturi.




Art. 4% [..]

(5) AMEPIP are urmatoarele competente si
responsabilitati principale:

[.]

¢) in legdtura cu procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor de
intreprinderi publice la nivel central si local,
AMEPIP are responsabilitatea finala de a
asigura o procedura de selectie transparenta si
competitiva, sens in care are urmatoarele
atributii:

[..]

2. La articolul 4%, alineatul (5),
litera c), dupa punctul (vii), se
introduce un nou punct, pct. (viii),
cu urmatorul cuprins:

“(viil) publicd pe pagina de
deciziile si
impreuna cu  masurile de

remediere-gi-sanetiunile dispuse.”

internet avizele

in exercitarea

2. La articolul 4%, alineatul (5),
litera ¢), dupd punctul (vii), se
introduce un nou punct, pct. (viii),
cu urmatorul cuprins:

“(viii) publicd pe pagina de
internet deciziile si avizele emise
atributiilor
(vii),

masurile  de

prevazute la punctul
impreund  cu
remediere dispuse, cu
legislatiei
protectia i

prelucrarea datelor cu caracter

respectarea
privitoare la

personal”

Autori — Senator USR
Gheorghe Stefanache,
Senator USR Ambrozie-
Irineu Darau, Deputat
USR Ovidiu-Romulus
Paraschivescu

Amendament respins cu
majoritate de voturi.

Motivare autori - Pentru a
evita dublarea prevederilor
de la art. 59!, alin. (6), si
pentru a clarifica maniera
de publicare a avizelor si
deciziilor, cu
anonimizarea datelor
personale, acolo unde este
cazul.

Formularea propusd este
mai precisd, in acord cu
observatiile  Consiliului
Legislativ.




Art. 29

4) Anuntul privind selectia membrilor
consiliului de administratie se publicd, prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina
de internet a acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie,
pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la Incdrcarea
paginii, precum §i pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doua publicatii
economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel pufin o
platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sa includa
conditiile care trebuie intrunite de
candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparentei, asumarii raspunderii
si cu luarea In considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

4. La articolul 29, alineatul (4)
se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare,
pe pagina de internet a acesteia
si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe
prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la Incdrcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice $i/sau
financiare de larga raspandire,
precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare
de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa
conditiile care trebuie Intrunite de
candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a
acestora, precum §$i lista tuturor
documentelor solicitate de la

Autori — Senator USR
Gheorghe Stefanache,
Senator USR Ambrozie-
Irineu Darau, Deputat
USR Ovidiu-Romulus
Paraschivescu

Amendament respins cu
majoritate de voturi.

Motivare autori - In
spiritul ~ propunerii  de
modificare de la art. 5,
alin. (6), este necesara
completarea anuntului de
selectie si  In  cazul
intreprinderilor publice -
societdti de la art. 29, alin.

4)




candidati in vederea
participarii la procedura de
selectie. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparentei, asumarii
raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatil.






