
EXPUNERE   DE   MOTIVE

1. Premise. Necesitatea reglementării
Potrivit   Ordonanţei   de   urgenţă   a    Guvernului   nr.22/2009   privind   înfiinţarea

Autorităţii  Naţionale  pentru Administrare şi  Reglementare în  Comunicaţii,  aprobată  prin
Legea   nr.113/2010,   cu   modificările  şi   completările   ulterioare,   Autoritatea   Naţională

pentru  Administrare  şi  Reglementare  în  Comunicaţii  (denumită  în  continuare  ANCOM
sau Autoritatea)  este înfiinţată  ca  autoritat:e publică  autonomă  cu  personalitate juridică,
sub  cont:rol  parlamentar,  finanţată  integral  din venituri  proprii.

ANCOM  are  rolul  punerii În  aplicare a  politicii  naţionale în  domeniul  comunicaţiilor
electronice,  comunicaţiilor audiovizuale şi  al serviciilor poştale,  asigurând, totodată,
reglementarea  pieţei şi  reglementarea tehnică în  aceste domenii.

Aut:orit:atea    administrează    şi    gestionează    resursele    limitate    din    domeniul
comunicaţiilor electronice - spectrul de frecvenţe radio,  resursele de numerotaţie şi alte
resurse   tehnice   asociate   -   şi   monit:orizează   benzile   de   frecvenţe   radio   cu   utilizare
neguvernamentală.

Conform  prevederilor art.22  din  OUG  nr.13/2013  privind  serviciile  poştale:
``în cazul în care autoritatea de reglementare decide că din furnizarea  serviciilor

din sfera serviciului Liniversal, în condiţiile ai±.8-12, rezultă un cost net care constituie o
sarcină injustă pentru furnizorii de serviciu  universal, prin hotărâre a Guvernului se
va  stabili  un  mecanism  de  compensare  a  acestui  cost  net  prin  utilizarea  uneia
dintre următoarele surse de finanţare:

a) din fonduri de la bugetul de stat prin bugetul ministerului de resort,
cu  respectarea cadrului legal naţional şi european din domeniul ajutorului de stat;

b) prin partajarea costului net între furnizorii de servicii poştale şi/sau utilizatori,
cu  respectarea cadrului legal  naţional Şi european  din domeniul ajutorului de stat''.

În   bugetele beneficiarilor instituţii publice finanţate integral din venituri
proprii sau finanţate parţial de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat
sau   bugetele   fondurilor   speciale   se   cuprind,   la   partea   de   cheltuieli,   credite   de
angajament şi  credite  bugetare  aferente  valorii  totale  a  proiectelor  proprii  aferente
Mecanismului de redresare şi rezilienţă, iar la partea de venituri, sumele stabilite
prin contractele de finanţare, care urmează a fi primite de la coordonatorii de reformă
şi/sau  de  investiţii  şi/sau  de  la  responsabilii  de  implementare  a  investiţiilor specifice
locale cu  evidenţierea  pe  indicatori  distincţi.

ANCOM este coordonator de reformă şi, în această calitat:e, va reflecta sumele
priim-ite  de  la  Ministerului  Cercetării,  Inovării  Şi  Digitalizării,  în  bugetul
propriu, iar În anexa (Formular cod 25) Ia bugetul său, cTedriitele de anga5amer\t
şi creditele bugetare necesare implementării reformelor şi/sau investiţiilor.

Formularul cod 25 se întocmeşte la nivel de reformă/investiţie, separat pe cele
două componente, respectiv contribuţia fjnanciară nerambursabi[ă şi împrumut
rambursabil,  pe  categorii  de  beneficiari  şi  pe tipuri  de finanţare:  fonduri  europene
nerambursabile/   Împrumut   rambursabil,   finanţar'e   publică   naţională   şi   sume
aferente lvA.



Analizând  bugetul  ANCOM  pentru  anul  2025  constatăm  că  venitul  salarial  mediu
brut este de circa 25.000 lei/angajat, ceea ce inseamnă că salariul mediu brut la ANCOM
este  apropiat de salariul  brut al  Preşedintelui  României.

Raportând  venitul  mediu  brut ANCOM  la  salariul  mediu  brut din  România,  rezultă
că angajaţii ANCOM  au  un venit salarial mai mare cu 2,7 ori decât salariul  mediu  brut

pe economie.
De asemenea, din  analiza datelor menţionate în  bugetul  pe anul  2025 rezultă  că

aproape  70%  din  bugetul  ANCOM  este  alocat  pentru  cheltuielile  salariale  afectând
astfel  investiţiile.

0  parte dintre cei  700  angajaţi ANCOM  au  un venit brut mai  mare decât salariul
Preşedinte[ui  României.

ANCOM    este    menţionată    în    cuprinsul    dispoziţiilor   art.2    alin.(2)    din    Legea
nr.153/2017  care  statuează  că  dispoziţile  Legii  nr.153/2017  nu  se  aplică  personalului
ANCOM,  prevederi  ]egale  aflate În  totală  contradicţie  cu  dispoziţii]e  art.2  alin.(1)  lit.c)
din  acelaşi  act normativ:

"Art.2 -1)  Dispoziţiile prezentei legi se aplică:

c) personalului din autorităţile Şi instituţiile publice finanţate integral din
venituri proprii".

11. Reglementarea actuală

„Art.2 (2) Dispoziţiile prezentei legi nu se aplică personalului din Banca Naţională
a    României,    Autoritatea    de   Supraveghere    Financiară,    Autoritatea    Naţională    de
Reglementare  În   DomeniLil   Energiei  şi  Autoritatea   Naţională   pentru  Administrare  şi
Reglementare în Comunicaţii''.

111. Soluţia preconizată

Art.2   (2)   -   Dispoziţiile   prezentei   legi   se   aplică   Şi   personalu[ui   din   Banca
Naţională  a  României,  Autoritatea  de  Supraveghere  F/.nar)c/.ară,  Aufor/.fafea  Waţ/.ona/ă
de  Reglementare în  Domeniul  Energiei  Şi  Autoritatea  Naţională  pentru  Administrare  Şi
Reglementare În Comunicaţii."

IV. Impact bL]getar
Propunerea  legislativă  nu  generează  un  impact bugetar.

V. Impact socio - economic
Propunerea  legislativă  nu  generează  impact socio  - economic.

INIŢIATORI:

Ţiu  Mjhai Adrian,  deputat S.O.S.  ROMÂNIA de Olt

Verginia Vedinaş, deputat S.O.S.  de Vrancea
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