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Comisia pentru muncă, familie 

şi protectie social

Nr. XXVII/131/3O.O9.2O25 

Comisia pentru administraţie public

Nr. XXX/334/23.O9.2O25 

RAPORT COMUN 

asupra Propunerii legislative pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgent ă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ 

L269/2025 

În conformitate Cu prevederile art.70 şi art. 77 din Regulamentul Senatului, republicat, 

în vigoare, Comisia pentru administraţie public ă şi Comisia pentru muncă, familie şi 

protecitie social , prin adresa nr. L269/2O25, din data de 02.09.2025, au fost sesizate de către 

Biroul permanent al Senatului, în vederea dezbaterii şi elaborării raportului comun asupra 

Propunerii legislative pentru modificarea şi completarea Ordonantei de urgent ă a 

Guvernului nr.57/2O19 privind Codul administrativ, initiată de: ')biu Oana-Silvia - deputat 

USR 

Propunerea legislativă are ca object de reglementare modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Potrivit Expunerii de motive, intervenţiile legislative vizează, printre altele: 

1. Ca „raportul de serviciu cu timp parţial să nu mai fie limitat la jumătate de norm"; 

2. „Precizarea expresă a faptului că pe un post din organigramă se pot încadra mai multi 
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funcţionari publici/persoane Cu contracte de muncă, al căror număr cumulat de ore nu 

depăşeşte numărul de ore corespunzător unui post cu norm ă întreagă"; 

3. „eliminarea situaţiilor limitative prevăzute de art. 378 alin. (2) în care raportul de serviciu Cu 

timp parţial poate fi exercitat cu durată redusă a timpului de muncă, urmând ca acesta să poată 

fi exercitat în măsura în care atribuţiile postului pot fi îndeplinite cu fracţiune de norm, fără a 

afecta interesele instituţiei"; 

4. ca „exercitarea raportului de serviciu cu timp partial să se poată face şi la solicitarea 

funcţionarului public, aprobată de către persoana care are competenţa de numire în funcţia 

public". 

Consiliul Legislativ a analizat propunerea legislativă şi a transmis un aviz negativ. 

Consiliul Economic şi Social a analizat propunerea legislativă şi a transmis aviz 

negativ. 

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de şanse, culte şi minorită~i a analizat 

propunerea legislativă şi a transmis aviz negativ. 

În şedinţe separate din data de 23 septembrie 2025 şi 30 septembrie 2025, membrii 

Comisiei pentru administraţie public ă şi Comisiei pentru muncă, familie şi protec~ie social , au 

analizat observaţiile formulate în avizele şi punctele de vedere primite Si au hotărât, cu 

majoritate de voturi ale celor prezenţi, să adopte un raport comun de respingere. 

În conformitate cu prevederile art. 63 din Regulamentul Senatului, republicat, în 

vigoare, la dezbateri au participat reprezentanţi ai Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 

Administratiei. 

Fa ţă de cele prezentate, Comisia pentru administraţie public i Comisia pentru muncă, 

familie şi protec~ie socială public ă supun, Plenului Senatului, spre dezbatere şi adoptare, 

raportul comun de respingere. 

În raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativă face parte din categoria 

legilor organice şi urmează a fi supus votului în conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din 

Legea fundamental . 
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Potrivit art.75 alin.(1) din Constituţia României, republicată şi ale art.92 alin.(7) pct.2 din 

Regulamentul Senatului, republicat, în vigoare, pentru propunerea legislativă înregistrată sub nr. 

L269/2025, Senatul este prima cameră sesizată. 

PRE : DINTE, SI CRETAR, 

Senator K: ri „L flII SZAR Senator/I ii )FLOROIU 

PREŞEDINTE, SECRETAR, 

Senator HUMELNICU Marius Senator BARCARI Donna 
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