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Certiĺîc pntrivit art. 12 alin. (1)

____

din Legea nr. 202/1998
ŞEF DEPARTAMENT

Georgicě Tobă

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL

LEGE

pentru completarea Ordonanţei Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea tiinţifică i dezvoltarea tehnologică i pentru
mođificarea i completarea Lcgii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare i inovare

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. I. - După artiçolul 7 din Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea tiinţifică i dezvoltarea tehnologică, publicată în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 643 din 30 august 2002,
aprobată cu modificări i completări prin Legea nr. 324ĺ2003, cu
modificările i completăriłe ulterioare, se introduce un nou artiçol,
articolul 71, cu următorul cuprins:

„Art. 71•
- Nucleele de cercetare constituite în cadrul instituţiilor

cu atribuţii în domeniul apărării, ordinii publice i securităţii naţionale,
astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (3) din Legea nr• 183!2024 privind
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statutul personalului dc ccrcetare, dezvoltare i inovare, sunt cuprinse în
sistemul naţional de cercetare-dezvoltare, §ind asimilate în drepturi
unităţilor i instituţiilor de cercetare de drept public prevăzute la art. 7 lit. g)

care desfăoară activităţi de cercetare-dezvoltare în baza proiectełor de
cercetare-dezvoltare aprobate de conducerea instituţiilor din care fac
parte, fiind §nanţate din fonduriłe alocate acestora de la bugetul de stat
sau din alte surse legal constituite."

Art. 11. - Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, publicată în Monitorul Ofcia1 ał
României, Partea I, ni. 546 din 12 iunie 2024, se modifică i se completează
după cum urmează:

1. La articolul 4, alineatele (2) i (3) se modifică i vor avea
următorul cuprins:

„(2) Prin excepţie de la prevederile alin. ( 1), din personalul CDI
fac parte şi persoanele care desfăşoară activitate de cercetare, dezvoltare
şi inovare în cadrul unor nuclee de cercetare constituite confrm normelor
legale în vigoare în cadrul instituţiilor cu atribuţii în domeniul apărării,
ordinii publice i securităţii naţionale.

(3) Nucleul de cercetare reprezintă structura organizatońc-li.incţională
înfiinţată prin ordin al conducătorului instituţiei cu atribuţii în dorneniul
apărării, ordinii publice i securităţii naţionale, al cărei scop principal este
de a desfura activităţi de cercetare fundarnentală, cercetare aplicativă i
dezvoltare tełinologică."

2. După articolul 17 se introduc ase noi articole, art. j71 _176,

cu următorul cuprins:
„Art. 171.

- (1) Funcţia de director general la institutele naţionale
de cercetare-dezvoltare, denumite în continuare JNCD, se ocupă prin
concurs public, organizat conform metodologiei prevăzute la art. 22 din
Ordonanţa Guvernului nr. 57ĺ2002 privind cercetarea tiinţifkă i
dezvołtarea tehnologică, aprobată cu modificări i completări prin Łegea
nr. 324ĺ2003, cu modificările i completările ulterioare.
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(2) Concursul pentru ocuparea funcţiei de director general la
INCD se organizează de către organul dc specialitate al administraţiei
publice centrale coordonator al INCD, denumit în continuare organ
coordonator, cu respectarea metodologiei prcvăzute la alin. (1).

(3) Concursul pentru ocuparea funcţiei de director general la
INCD se anunţă public, prin afîare pe paginile de internet ale organułui
coordonator i INCD, precum i pe platforma europeană EURAXESS.

(4) Prin act administrativ al conducătorului organului coordonator
se stabilcsc, până ceł mai târziu la data publicării anunţului, calendarul,
locul desfurării concursului, componenţa nominałă a comisiei de
concurs, a comisiei dc soluţionarc a contestaţiilor, a secretariatului tehnic,
precum i lista membrilor supleanţi din cele două comisii.

(5) Organul coordonator pune la dispoziţia candidaţilor, membrilor
comisiei de concurs i membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor
platforma informatică necesară desfurării concursułui pentru ocuparea
funcţiei de director general la INCD.

(6) INCD publică pe pagina proprie de internet informaţiile i
documentelc economico-fînanciare asociate concursului, necesare
elaborării ofertei manageriale de către candidaţi, stabilite prin
metodologia prevăzută la art. 22 din Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002,
aprobată cu modifîcări i complctări prin Legea nr. 324/2003, cu
modifîcările i completările ulterioare.

Art. 172.
- (1) Pentru a participa la concursul pentru ocuparea

funcţiei de director general la INCD, candidatul trebuie să îndeplinească
cumulativ următoarele condiţii:

a) deţine minimum gradul profesional de cercetare-dezvoltare
CS 11, echivalent cercetător consacrat (R3), în domeniul de activitate al
INCD sau, prin echivalenţă, deţine cel puţin funcţia didactică universitară
de conferenţiar universitar, în domeniul de activitate al INCD;

b) are vechime în funcţie de conducere de minimum 3 ani în
organizaţii de cercetare din ţarălstrăinătate în domeniul specifîc de
activitate al INCD ori într-un domeniu de cercetare conex sau a câtigat
prin competiţie si a fînalizat minimum două proiecte de cercetare, în ţară
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sau străinătate, cu buget cumulat de minimum 400.000 EUR, în calitate

de director de proiect, în domeniul de activitate al INCD sau într-un

domeniu de cercetare conex;
c) cunoate limba română sau limba engleză, scris i vorbit;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care
candidează;

e) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârirea unei infracţiuni

contra securităţii naţionale, autorităţii, umanităţii, in&acţiuni de corupţie

sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfptuiriijustiţiei, in&acţiuni

săvârite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post
incompatibilă cu exercitarea funcţiei pentru care candidează, cu excepţia
situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

f) nu fłgurează cu fapte înscrise în cazierul fłscal, potrivit
Ordonanţei Guvernului nr. 39/2015 privind cazierul fłscal, aprobată cu
modificări prin Łegea nr. 327ĺ2015, cu modifłcările i completările
ulterioare;

g) nu se afłă sub efectul unei sancţiuni prevăzute la art. 63 lit. d),
aplicate pentru încălcarea normelor de etică i bună conduită în activitatea

de cercetare-dezvoltare-inovare potrivit art. 52;
h) nu deţine părţi sociale sau acţiuni, atât candidatul, cât i

soţul/soţia, rudele i afłnii acestuia până la gradul al III-lea inclusiv, la o
societate cu ace1ai profłl sau cu care INCD este în legături comerciale
directe.

(2) Łista documentelor pe care candidatul la funcţia de director
general al INCD le depune pe platforma informatică, modelul pentru
cererea de înscriere, declaraţia candidatului i structura-cadru a ofertei
manageriale se aprobă prin metodologia prevăzută la art. 22 din
Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modifłcări i completări
prin Łegea nr. 324/2003, cu modifłcările i completările ulterioare.

Art. 17. - (1) Componenţa i atribuţiile comisiei de concurs,
comisiei de soluţionare a contestaţiilor i secretariatului tehnic, precum i
modelul declaraţiei membrilor comisiei de concursĺcomisiei de
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soluţionare a contestaţiilor se stabilesc prin metodologia prevăzută Ia art. 22

din Ordonanţa Guvernului nr. 57!2002, aprobată cu modificări i
completări prin Legca nr. 324ĺ2003, cu moditkările i completările

ulterioare.
(2) Pentru activitatea desfăurată, membrii cornisiei de concurs,

ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor i ai secretariatului tehnic sunt

remuneraţi din fondurile proprii ale INCD cu o sumă reprezentând 1 O%

din salariul de bază al directorului general al INCD, la care se adaugă,

după caz, cheltuieli de transport si cazare, cu respectarea reglementărilor

în vigoare.

Art. 17. - (1) Criteriile de evaluare care stau la baza selecţiei

candidaţilor de către comisia de concurs sunt următoarele:

a) criteriul C1 - activitatea managerială;
b) criteriul C2 - activitatea tiinţifică;
c) criteriul C3 - calitatea ofertei manageriale;

d) criteriul C4 - prestigiul tiinţific i colaborări internaţionale.

(2) Etapele de desfăurare a concursului sunt următoarele:

a) etapa I - verificarea de catre comisia de concurs a îndeplinirii
condiţiiłor de participare;

b) etapa a II-a - evałuarea candidaţilor de către cornisia de
concurs, care cuprinde:

i) faza I - analiza documentelor de concurs i evaluarea
candidaţilor pe platforrna inforrnatică conforrn criteriilor de evaluare
prevăzute Ia alin. (1) lit. a) i b);

ii) faza a II-a - desfăurarea interviului i evaluarea candidaţilor
conform criteriilor de evaluare prevăzute la alin. (1) lit. c) i d).

(3) Modul de desfăurare a concursului de ocupare a funcţiei de
director generał la INCD i documentele procedurale utilizate în cadruł
etapelor de desfăurare a concursului se aprobă prin metodologia
prevăzută Ia art. 22 din Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu
modificări i completări prin Legea nr. 324ĺ2003, cu modificările i
completările ulterioare.
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Art. 17. - (1) Pe clurata desfsurării interviului potrivit

dispoziţiilor art. ĺ7 alin. (2) lit. b) pct. ii), participă, îri calitate de

observatori, cercetători tiinţifici, cadre didactice universitare sau

personal suport pentru activităţile de cercetare, dezvoltare i inovare, după

cum urmează:
a) un observator desernnat de organizaţia patronală

reprezentativă la nivel de sector de negociere colectivă relevant;

b) un observator desemnat de organizaţia sindicală reprezentativă

sau, după caz, un reprezentant al angajaţilor din cadrul INCD.

(2) Persoanele dcsemnate ca observatori potrivit alin. (1)

monitorizează modul în care sunt respectate principiile referitoare la

transparcnţă, imparţialitate, confdenţia1itate, egalitate de anse i
nediscriminare în evaluarea candidaţil or.

(3) Persoanele desemnate ca observatori semnează o declaraţie

de independenţă, imparţialitate i confidenţialitate al cărei model se
aprobă prin metodologia prevăzută la art. 22 din Ordonanţa Guvemului
nr. 57!2002, aprobată cu modificări i completări prin Legea nr. 324!2003,

cu modificările i completările ulterioare.

Art.176. - (1) Candidatul declarat admis încheie, în termen de
maximum 1 5 zile łucrătoare de la emiterea ordinului de numire, un
contract de management cu conducătorul organului coordonator, pe
durata mandatului prevăzută la art. 17 alin. (9) - (1 1).

(2) Anual, până la data de 1 5 iunie, directorul general are
obligaţia publicării venitului net aferent anului anterior, pe pagina proprie
de intemet a INCD.

(3) În cazul nerespectării obligaţiilor prevăzute la alin. (2),
Autoritatea Naţională pentru Cercetare va informa directorul generat cu
privire la depăirea termenului. Dacă conformarea nu are loc în termen de
30 de zile de la această inforrnare, ministrul educaţiei i cercetării are
obligaţia dc a emite ordinul de încetare a mandatului directorului general.

(4) Indicatorii de performanţă managerială stabiliţi prin contractul
de management, în baza cărora se evaluează performanţa managerială a
directorului general, cuprind în mod obligatoriu i date privind valoarea
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fondurilor europene atrase, impactul socio-economic aI valorifkării
rezultatelor activităţii CDI, precum i parteneriatele cu industria.

(5) Pentru funcţiile de director general pentru care este
obligatorie deţinerea avizului emis de Oflciul Registrului Naţional al
Informaţiilor Secrete de Stat, persoana numită în condiţiile alin. (1) are
obligaţia de a solicita acest aviz în termen de maxinium 30 de zile de Ia
data numirii în funcţie, corespunzător nivelului maxim de secretizare a
informaţiilor deţinute de INCD.

(6) În cazul în care persoana numită în condiţiile alin. (1) nu
obţine avizul emis de Oflciul Registrului Naţional al Informaţiilor Secrete
de Stat, ordinul de numire în funcţie se revocă."

Art. 111. - În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a
prezentei legi se actualizează în mod corespunzător metodologia de
concurs pentru ocuparea funcţiei de director general la institutele
naţionale de cercetare-dezvoltare, aprobată prin Hotărârea Guvemului
nr. 576ł2016, publicată în Monitorul Oflcial al României, Partea I, nr. 655
din 26 august 2016.
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Această lege a fost adoptată de Parlamentul Romôniei, în
condiţiile art. 77 alin. (2), cu respeetarea prevederilor art. 75 şi ale
art. 76 alin. (2) din Constituţia Romôniei, republicată.

p. PREŞEDINTELE p. PREŞEDINTELE
CAMEREI DEPUTAŢILOR SENATULUI

NATALIA-ELENA INTOTERO LAURENŢIU PLĂEU

Bucureşti, 4'ą uf
Nr.,lj




