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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

SENAT

LEGE

pentru completarea Ordomnţei Guvernului nr.57/2002 privînd cercetarea
ştiînţirică şi dezvoltarea telmologică şÎ pentru modificarea şi completarea
Legii nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare

şi inovare

Senatul adoptă prczentul i)roiect de lege

Art.I.-      După   articolul   7   din   Ordonanţa   Guvemului   ni..57/2002   privind
cercetarea  ştiin{ifică  şi  dezvoltarea  tehnologică,  publicată  în  Monitorul  Oficial  al

României, Partea 1, nr.643 din 30 august 2002, aprobată cu modil-icări şi completări

prin  Legea nr.324/2003,  cu modiricările şi  completările ulterioare,  se  introduce un
nou articol, articolul 7', cu următorul cuprins:

„Art.7].-   Nucleele de cercetare constituite în cadrul instituţiilor cu atribuţii în
doineniul apărării: ordinii publice şi securităţii naţionale, astrel cuin sunt definite la

art.4   alin.(3)   din   Legea  nr.183/2024   privind   statuiul  personalului   de  cercetare,

dezvoltare  şi  inovare,  sunL  cuprinse  în  sistemul  naţional  de  cercetare-dezvoltare.

fiind   asimilate  în   di.eptui.i   uniiăţilor  Şi   instituţiilor  de   cei.cetare   de   di-ept  public

prevăzute  la art.7  lit.g)  şi  care  desl?işoară  activităţi  de cercetare-dezvoltare în  baza

proiectelo[. de cerce[are-dezvoltai.e aprobate de conditcerea instituţiilor din care l`ac

parte,  fiind finanţate din  fondurile aloca[e acestora de la btigetul de stat sau din alte
sut.se legal constituite."



Art.II.-     Legea   nr.183/2024    privind    statutul   personalului    de    cercetare.

dezvoltare şi inovare: publicată în Monitorul Oricial al României, Partea 1, ni..546 din

12 iunie 2024, se modifică şi se completează după cuin urmează:

1.    La  artîco]ul  4,  alineatele  (2)  şi  (3)  se  modirică  şi vor avea  următorul
cuprîns:

„(2)     Prin excepţie de la prevederile alin. (l), din pei.somlul cDl fac parte

şi persoanele care deslăşoară activitate de cercetare, dezvoltare şi inovare în cadrul
unor nuclee de cercetare constituiter conform  normelor legale în  vigoare în cadrul
instiiuţiilor cu  atribuţii  în domeniul  apărării,  ordinii publice  şi  securităţii  naţionale.

(3)     Nucleul    de    cercetare    reprezintă    structura    organizatoric-funcţională
înfiinţată prin  ordin  al  conducătorului  instituţiei  cu  atL.ibuţii  în  domeniul  apărării,

ordinii  publice  şi  securităţii  naţionale.  al  cărei  scop  principal  este  de  a  deslăşui.a

activităţi de cercetare fundamentală. cercetare aplicativă Şi dezvoltare tehnologică."

2.    După   articolul   17   se   introduc   şase   noi   articole,   art.17[  -   176,   cu
următorul cuprins:

„Art.17'.-   (1)    Funcţia   de   director  general   la   institutele   naţionale   de
cercetare-dezvoltare, denumite în  continuare JNCD,  se ocupă prin concurs  public,

organizat  conl`orm  metodologiei  prevăzute   la  art.22   din   Ordonanţa  Guvernului
nr.57/2002  pi.ivind  cercetarea  ştiinţifică  şi  dezvoltarea  telmologică,  aprobată  cu

modificări  Şi  completări  prin  Legea  nr.324/2003,  cu  modil`icările  Şi  completările
ulterioai.e.

(2)    Concursul pentru ocuparea funcţiei de director general la
INCD  se  organizează  de  către  organul  de  specialitate  al   administraţiei  publice
centrale   coordonator   al   INCD,   denumit  în   continuare   o/.gci/]   coo/.cJo7ic//o/.,   cu

respectarea metodologiei prevăzute la alin.(1).

(3)    Concursul penti.u ocuparea  funcţiei  de director general  la
INCD se anunţă public, prin afişare pe paginile de internet ale organului coordonator

şi INCD, precum Şi pe platforma europeană `EURAXESS.
(4)    Prin      act     administrativ     al      conducătorului      organului

coordonator se stabilesc. până cel mai târziu la data publicării anLinţului, calendaru],

locul   deslăşurării   concursului,   componenţa  noininală  a   coinisiei   de   concurs,   a

comisiei  de  soluţiomre  a  contesta!iilor,  a  seci.etai-iatului  telmic,  precum  şi  lista

membrilor supleanţi din cele două comisii.

(5)     Organul     coordonator    pune     la    dispoziţia    candidaţilor,
membrilor comisiei de concurs şi membrilor coinisiei de soluţiomre a contestaţiilor

platforma informatică necesară desfăşurării concursului pentru ocuparea funcţiei de
director geneml la INCD.



(6)    INCD publicăpe pagina proprie de intemet inl`omaţiile şi
documentele economico-financiare asociate concursului, necesare elaborării  ofertei

manageriale  de  către  candidaţi,  stabilite  prin  metodologia  prevăzută  la  art.22  din
Ordonanţa Guvemului nr.57/2002, aprobată cu inodiricări Şi completări prin Legea
nr.324/2003, cu modificăi.ile Şi coinpletările ulterioare.

Art.172.-      (1)    Pen[ru a pariicipa la concursul pentru ocuparea funcţiei de

director general la INCD, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele
condiţii:

a)    deţine   minimum   gradul   profesional   de   cercetare-
dezvoltare CS  11, echivalent cercetător consacrat (R3), în  domeniul  de activitate al
INCD   sau,   prin   echivalenţă,   deţine   cel   puţin   runcţia  didactică   universitară  de

conferenţiar universitar, în domeniul de activitate al INCD;
b)   are vechime în funcţie de conducere de minimum 3 ani

în  organizaţii  de cercetare din  ţară/străinătate în  domeniul  specific  de  activitate  al

INCD  ori  într-un  domeniu  de  cercetare  conex  sau  a  câştigat  prin  competiţie  şi  a

finalizat  minimum  două  proiecte  de  cercetare,  în  ţară  sau  străinătate`  cu  buget
cumulat de minimum 400.000 EUR, în calitate de director de proiect, în domeniul
de activitate al INCD sau înti--un domeniu de cercetare conex;

c)    cunoaşte  limba  română  sau   limba  engleză,  scris  şi
vorbit;

d)   are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru
care candidează:

e)   nu  a  fost  condainnat  derinitiv  pentru  săvârşirea  unei
infracţiuni contra securităţii naţionale, autorităţii, umanităţii, infracţiuni  de corupţie

sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii .iustiţiei, infracţiuni săvârşite

cu  intenţie  care ar  face o persoană candidată la post incoinpatibilă cu  exercitarea
funcţiei pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea,

amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea l`aptei;

D    nu figurează cu fapt6 înscrise în cazierul fiscal; potrivit
Ordonanţei  Guvemului  nr.39/2015  privind  cazierul  fiscal,  aprobată  cu  modificări

prin Legea nr.327/20i 5, cu modificările şi completările ulterioare;

g)   nu se află sub efectul unei sancţiuni prevăzute la art.63
1it.d), aplicate pentru încălcarea nomelor de etică şi bună conduită în activitatea de

cercetare-dezvoltare-inovare potrivi[ art.52;
h)    nu  deţine părţi  sociale  sau  acţiuni,  atât candidatiil,  cât

şi soţul/soţia, rudele şi afinii acestuia până la gradul al llI-lea inclusiv, la o societate
cu acelaşi profil sau cu care INCD este în legături comerciale directe.



(2)    Lista   documentelor   pe   care   candidatul   la   funcţia   de
director general al INCD le depune pe platl`oma informatică, modelul pentru cererea
de  înscriere,   declaraţia  candidatului  şi   structura-cadru  a  ofertei   manageriale  se
aprobă prin metodologia prevăzută la art.22  din Ordonanţa Guvernului nr.5`7/2002,

aprobată  cu  modificări  şi  complel.ări  prin  Legea  nr.324/2003,  cu  modiricările  şi
completările ulterioare.

Art.173.-      (1)    Componenţa şi atribuţiile comisiei de concurs, comisiei de

soluţionare  a  contestaţiilor şi  secretariatului  tehnic,  precum  şi  modelul  declaraţiei

membrilor comisiei de concurs/comisiei de soluţionare a contestaţiilor se stabilesc prin

metodologia prevăzută la ari.22  din Ordonanţa  Guvernului  nr.57/2002.  aprobată  cu

modificări  şi  completări  prin  Legea  nr.324/2003,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare.

(2)    Pentru    activitatea    desfăşurată,    membrii    comisiei    de
concurs,  ai comisiei  de soluţionare a contestaţiilor şi ai  secretariatului  telmic  sunt

remuneraţi din fondurile proprii ale INCD cu o sumă reprezentând  10% din salariul

de bază al  directorului  general  al  INCD,  la care  se adaugă,  după caz;  cheltuieli  de

transport şi cazare, cu respectarea reglementărilor în vigoare.

Art.17+.-      (1)    Criteriile     de     evaluare     care     stau     la    baza     selecţiei

candidaţilor de către comisia de concurs sunt următoarele:

a)    criteriul C1  -activitatea managerială;
b)    criteriul C2 -activitatea ştiinţifică;

c)    criteriul C3 -calitatea ofei-tei manageriale;

d)   criteriul    C4    -    pi-estigiul    ştiinţific    Şi    colaborări

intemaţionale.

(2)    Etapele de desfăşura[.e a concursului sunt următoarele:
a)    ethpa  I  -  veriricarea  de  către  comisia  de  concurs  a

îndeplinirii condiţiilo[ de participare;

b)    etapa a lI-a -evaluai-ea candidaţilor de către comisia de

concurs, care cuprinde:
i)     faza   I   -    analiza   dociimentelor   de   concui.s    şi

evaluarea  candidaţilor  pe  platforma   inl`ormatică  conl`orm   criteriilor  de  evaluare

prevăzute la alin.(1 ) 1it.a) şi b);
ii)   faza  a lI-a -  desfăşur.irea  interviului  şi  evaluarea

candidaţilor confom criteriilor de evaluare prevăzute la alin.(l ) 1it`.c) şi d).



(3)    Modul  de deslăşurare a concui.sului  de ocupare a funcţiei
de director general la INCD şi documentele procedurale utilizate în cadrul  etapelor
de  desfăşurare  a  concursului  se  aprobă  prin  metodologia  prevăzută  la  art.22  din
Ordonanţa Giivemului nr.57/2002, aprobată cu modificări şi  completări prin Legea

nr.324/2003: cu modificările şi completările ulterioare.

Art.175.-      (1)    Pe   durata   desraşurării   interviuliii   potrivit   dispoziţiilor

art.174 alin.(2) lit.b) pct.ii), participă, în calitate de observatori, cercetători ştiinţifici,

cadre  didactice  universitare  sau  personal  suport  pentru  activităţile  de  cercetare,

dezvoltare Şi inovare: după cuin umează:
a)    un    observator   desemnat   de   organizaţia   patronală

reprezentativă la nivel de sector de negociere colectivă relevant;

b)   un    observator    desemnat    de    organizaţia    sindicală
reprezentativă sau. după caz3 un reprezentant al angajaţilor din cadrul INCD.

(2)    Persoanele   desemnate   ca   observatoi:i    potrivit   alin.(l)
monitorizează modul  în  care sunt respectate principiile referitoare  la transparenţă`

imparţialitate,  confidenţialitate,  egalitate  de  şanse  Şi  nediscriminare  în  evaluarea
candidaţilor.

(3)    Persoanele     desemnate     ca     observatori     semnează     o
declaraţie  de  independenţă:   imparţialitaie  şi  confidenţialitate  al   cărei  model   se

aprobă prin metodologia prevăzută la art.22  din Ordonanţa Guvernului nr.57/2002,

aprobată  cu  modificări  şi  coinpletări  prin  Legea  nr.324/2003,  cu  modiricările  Şi
completările ulterioare.

Art.176.-     (1)    Candidatul declarat admis înclieie,în tei.men de maximum

15 zile lucrătoare de la emiterea ordinului de numire: un contract de management cu
conducăto.rul   organului   coordonator,   pe   durata  mandatului   prevăzută   la   art.17
alin.(9) -(11 ).

(2)    Anual3  până  la  data  de   15   iunie,  directorul  general  are
obligaţia publicării Venitului net a[`erent anului anterior: pe pagina proprie de intemet

a INCD.

(3)  În   cazul   nerespectării   obligaţiilor  prevăziite  la  alin.   (2),
Autoritatea  Naţională pentru  Cercetare va informa  directoriil  general  cu privire  la
depăşirea terinenului.  Dacă confomarea nu  are  loc în termen  de  30  de zile  de  la
această inl`ormare,  ministrul  educaţiei  şi  cercetării  are obligaţia de  a emite  ordinul

de încetare a mandatului directorului general.



(4)     Indica[orii     de    pe[.fomanţă    managerială    stabiliţi    prin
conti.actul de inanagement, în baza cărora se evaluează performanţa managerială a
directorului general, cuprind în mod obligatoriu Şi date privind valoarea  fondurilor
europene atrase, impaciul socio-econoinic al valorificării rezultatelor activităţii CDI,

precum Şi parteneriatele cu industria.
(5)    Pentru   funcţiile   de   director   general   pentru   care   este

obligatorie deţiperea avizului emis  de  Oriciul  Registrului Naţional al  lnformaţiilor

Secrete de Stat, persoana 'numită în condiţiile alin.(l ) are obligaţia de a solicita acest

aviz în termen de maximum 30 de zile de la data numirii în runcţie, corespunzăior
nivelului maxim de secretizare a informaţiilor deţinute de INCD.

(6)    În  cazul  în  care persoana  numită în  condiţiile  alin.(l)  nu
obţine avizul emis de Oriciul Registrului  Naţional  al lnrormaţiilor Secrete de Stat,

ordinul de numire în functie se revocă."

Art.III.-     În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi

se  actualizează  în  mod  corespunzător  metodologia  de  concurs  pentru  ocuparea

funcţiei de director general la institutele naţionale de cei.cetare-dezvoltare, aprobată

prin Hotărârea Guvemului nr.576/2016, publicată în Monitorul Oficial al României,
Partea 1, nr.655 din 26 august 2016.



Acest     proiect    de   lege    a    fost    adoptat    de    Senat,   în    şedinţa  din
30  iulie  2026,  cu  respectarea  prevederilor  articoluluî   76  alineatul   (2)  din
Constituţia României, republicată.




