
Senator Ninel Peia 

LEGE 
privind securitatea şi sănătatea in muncă a navigatorilor, 

in conformitate cu MLC2OO6 

Parlamentul României adopt ă prezenta lege: 

CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 

Art. 1. Scopullegii 
(1) Prezenta lege stabileşte cadrul specific privind securitatea şi sănătatea în muncă pentru 

navigatorii care îşi desfăşoară activitatea la bordul navelor maritime aflate sub pavilionul 
României, în vederea asigurării conformităţii depline cu prevederile Convenţiei privind 
munca în domeniul maritim (MLC 2006) Si cu celelalte acte normative nationale şi 

europene incidente domeniului maritim. 
(2) Prezenta lege completează prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea şi 

sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, şi poate stabili, în măsura 

strict necesară pentru asigurarea conformităţii cu MLC 2006, norme specifice aplicabile 
navigatorilor şi navelor maritime. 

(3) Prezenta lege nu se aplică personalului navigant ambarcat pe nave destinate exclusiv 
navigaţiei pe căi navigabile interioare. Pentru aceste categorii, se aplică reglementările 

specifice navigaţiei pe căi navigabile interioare, inclusiv cele care transpun şi pun în 
aplicare actele Uniunii Europene în materie. 

Art. 2. Domeniul de aplicare 
(1) Prezenta lege se aplică: 

a) navigatorilor care îşi desfăşoară activitatea la bordul navelor maritime aflate sub 
pavilionul României; 

b) angajatorilor şi operatorilor economici maritimi care utilizează personal navigant la 
bordul navelor maritime aflate sub pavilionul României. 

(2) Prezenta lege nu se aplică personalului navigant ambarcat pe nave destinate exclusiv 
navigaţiei pe căi navigabile interioare şi nici operatorilor economici care desfăşoară 

activităţi exclusiv în domeniul navigaţiei pe căi navigabile interioare. În aceste cazuri, sunt 
aplicabile actele normative naţionale şi actele Uniunii Europene specifice navigaţiei pe căi 

navigabile interioare. 
(3) Calificarea unei nave drept „navă maritim" sau „navă de navigaţie interioară" se face 

potrivit reglementărilor aplicabile, inclusiv celor emise de Autoritatea Naval ă Română. 

Normele metodologice prevăd criterii de orientare pentru situaţiile de delimitare. 

CAPITOLUL II - Standarde minime de securitate si sănătate in muncă 

Art. 3. Definitii 
(1) În sensul prezentei legi, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 

a) navigator - once persoană care desfăşoară activitate la bordul unei nave maritime 
aflate sub pavilionul României, indiferent de forma raportului juridic, inclusiv 
personalul de conducere, de executie, tehnic, medical on auxiliar, precum şi personalul 
temporar, detaşat sau aflat în misiuni mixte, dacă activitatea se desfăşoară sub 
autoritatea angajatorului/operatorului economic maritim; 

b) navă maritim ă - nava destinată navigaţiei pe mare, aflată sub pavilionul României, 
potrivit reglementărilor aplicabile în dreptul maritim internaţional şi în legislaţia 

national ; 
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c) angajator - persoana fizică sau juridic ă ce utilizează navigatori la bordul navelor 
maritime aflate sub pavilionul României; 

d) operator economic maritim - persoana fizică sau juridic ă ce desfăşoară activităţi de 
transport on operaţiuni maritime cu nave maritime aflate sub pavilionul României; 

e) normele metodologice - actele administrative cu caracter normativ emise în aplicarea 
prezente! legi; 

f) alte definitii relevante, conform MLC 2006 şi normelor metodologice. 
(2) În cazul unor neconcordanţe de interpretare privind termeni utilizaţi în domeniul 

maritim, prevalează definitiile şi întelesul notiunilor din Conventia MLC 2006 şi din 
instrumentele internationale la care România este parte, în măsura în care acestea privesc 
domeniul de aplicare al prezentei leg! şi nu contravin Constituţiei României. 

(3) În cuprinsul prezentei legi, termenii „navigator" Si „navă" se interpretează în sensul aim . 
(1). Once referire la navigaţia pe căi navigabile interioare este exclusă din domeniul de 
aplicare al prezentei legi. 

Art. 4. Obligaţiile angajatorilor 
(1) Angajatorii şi operatorii economici au obligaţla de a asigura condiţii de muncă la bordul 

navelor cel puţin la nivelul standardelor minime prevăzute de MLC 2006 şi, după caz, la 
nivelul standardelor ma! ridicate prevăzute de legislaţia national ă sau europeană, cu 
aplicarea principiului standardului ma! favorabil navigatorilor. 

(2) Obligaţiile angajatorilor includ, fără a se limita la: 
a) asigurarea spaţiilor de cazare, alimentatie, igienă şi recreere conforme cu standardele 

internationale, cu normele metodologice emise în aplicarea prezentei legi şi cu 
reglementările naţionale incidente; 

b) accesul la servicii medicale la bord şi la tărm, asigurate de personal medical calificat, 
inclusiv asigurarea transportului medical de urgenţă, efectuarea controalelor medicale 
periodice pentru navigatori, asigurarea continuităţii tratamentului pentru navigatorii 
cu afectiuni cronice, accesul la vaccinare Si la medicamente esentiale, precum şi dotarea 
minima a cabinetului medical de la bord, în conditiile stabilite prin normele 
metodologice şi conform standardelor Ministerului Sănătăţii şi MLC 2006; 

c) respectarea programului de muncă şi de odihnă, precum şi a repausului minim, în 
conformitate cu MLC 2006, reglementările europene şi legislaţia naţională; 

d) prevenirea accidentelor şi bolllor profesionale specifice mediului maritim, inclusiv 
prin dotarea cu echipamente de protecţie adecvate, conform standardelor tehnice 
aplicabile; 

e) instruirea şi informarea navigatorilor privind riscurile specifice activităţii maritime, 
inclusiv prin cursuri periodice de formare, organizate cel puţin anual, cu evidentierea 
participării, a tematicii abordate, a rezultatelor evaluării şi a măsurilor de remediere 
propuse, cu participarea obligatorie a reprezentanţilor organizaţiilor sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau sector, conform normelor metodologice; 

f) asigurarea accesului la servicii de consiliere psihologică pentru navigatori, în special 
pentru prevenirea şi gestionarea riscurilor psiho-sociale asociate activităţii maritime, 
în condiţiile stabilite prin normele metodologice; 

g) raportarea periodic ă către Ministerul Sănătăţii a datelor privind starea de sănătate a 
navigatorilor, incidentele medicale majore şi acoperlrea vaccinală, în conditiile 
stabilite prin normele metodologice; 

h) notificarea de îndată a Autorităţii Navale Române cu privire la accidentele grave, 
incidentele de siguranţă sau evenimentele cu impact asupra securităţii şi sănătăţii 

navigatorilor, în condiţiile stabilite prin normele metodologice. 
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(3) Angajatorii au obligaţia de a asigura instruirea personalului medical de la bordul 
navelor, în acord cu standardele internationale şi cu cerinţele stabilite prin normele 
metodologice. 

(4) Angajatorii au obligaţia de a asigura dotarea minim ă a cabinetului medical de la bordul 
navelor, precum şi accesul la medicamente şi materiale sanitare esenţiale, în funcţie de 
tipul şi durata voiajului, conform normelor Ministerului Sănătăţii şi standardelor 
internationale. 

Art. 5. Evaluarea riscurilor Si măsuri preventive 
(1) Angajatorii şi operatorii economici au obligaţja de a efectua evaluări periodice ale 

riscurilor specifice activităţii maritime, cel puţin o dată pe an sau on de câte on apar 
modificări semnificative ale condiţiilor de muncă, cu respectarea metodologiei stabilite 
prin normele metodologice şi cu participarea efectivă a reprezentanţilor navigatorilor şi 

a reprezentanţilor organizaţiilor sindicale reprezentative, care au dreptul de a formula 
observaţii şi propuneri consemnate în raportul de evaluare. În cazul în care există 

divergenţe, acestea se soluţionează printr-o procedură de mediere prevăzută în normele 
metodologice, cu participarea sindicatelor, jar rezultatul medierii este obligatoriu 
consemnat şi comunicat părţilor. În cazul în care nu se ajunge la un acord, se poate solicita 
arbitrajul Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, iar rezultatul arbitrajului este 
obligatoriu consemnat în raportul de evaluare. 

(2) Măsurile preventive vor fj adaptate mediului de la bordul navelor şi vor fi revizuite cel 
puţin anual sau on de câte on apar modificări semnificative ale condiţiilor de muncă. 

(3) Ministerul Transporturilor, în colaborare cu Ministerul Muncii şi Ministerul Sănătăţii, 

elaborează şi actualizează periodic, cel puţin o dată la 3 ani, metodologii şi ghiduri 
sectoriale pentru evaluarea şi gestionarea riscurilor la bordul navelor. 

(4) Angajatorii şi operatorii economici au obligaţia de a raporta boljle profesionale şi 

accidentele de muncă survenite la bordul navelor către autorităţile sanitare competente, 
în condiţiile legii. 

CAPITOLUL III - Controlul şi sancţionarea nerespectării prevederilor 

Art. 6. Autorităti de control 
(1) Inspecţia Muncii şi Autoritatea Naval ă Română exercită controlul aplicării prezentei 

legi. Autoritatea Naval ă Română poate emite instrucţiuni şi proceduri tehnice 
suplimentare pentru implementarea unitară a prevederilor prezentei legi, în limitele 
competenţelor sale legale. 

(2) În cazul controalelor comune sau al suprapunerii competenţelor, Inspecţia Muncii şi 

Autoritatea Naval ă Română stabilesc, prin protocol, procedura de colaborare, schimb de 
informaţii Si intervenţie, pentru a evita dublarea sau omisiunea măsurilor de control. 

(3) Deciziile autorităţilor de control pot fi contestate în condiţiile legii. Suspendarea 
activităţii navei se dispune doar în cazuri de pericol gray şi iminent pentru sănătatea sau 
viaţa navigatorilor, pe baza unui raport motivat, cu respectarea dreptului la apărare, a 
principiului proporţionalităţii, a principiului gradualităţii sancţiunilor, a principiului 
celerităţii procedurii de remediere şi a dreptului la informare al navigatorilor afectaţi. 

Autoritatea de control are obligaţia de a stabili, odată cu suspendarea, un termen 
rezonabil pentru remedierea deficienţelor, ţinând cont de natura şi gravitatea acestora, 
precum şi de posibilitatea real ă de remediere. Termenul poate fj prelungit, la cererea 
justificată a operatorului economic, cu avizul Ministerului Transporturilor. 
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Art. 7. Sanctiuni 
(1) Încălcarea prevederilor prezentei legi atrage sancţiuni contravenţionale sau, după caz, 

penale, conform legislaţiei în vigoare. 
(2) Sancţjunile se stabilesc proportional cu gravitatea faptei şi pot include suspendarea 

activitătii navei până la remedierea deficientelor constatate, cu respectarea dreptului la 
apărare, a procedurii de contestare prevăzute de lege, a principiului gradualităţii 

sanctiunilor, a principiului celerităţii procedurii de remediere, a dreptuluj la informare al 
navigatorilor afectaţi şi a principiului individualizării sanctiunij. În toate cazurile, 
auto ritatea de control va motiva în scris necesitatea şi durata suspendării, jar operatorul 
economic are dreptul de a solicita revizuirea măsurii dacă deficientele au fost remediate 
înainte de termenul stabilit. 

Art. 8. Procedura de contestare 
(1) Deciziile autorităţilor de control pot fi contestate în termen de 15 zile de la comunicare, 

la instanţa competent ă potrivit legii. 
(2) Contestarea suspend ă executarea măsurii de suspendare a activităţii navel până la 

solutionarea definitivă a cauzei, cu excepţia cazurilor de pericol gray şi iminent pentru 
sănătatea sau viaţa navigatorilor, constatate motivat de autoritatea de control. 

CAPITOLUL IV - Dispoziţii finale şi tranzitorii 

Art. 9. Norme metodologice 
(1) În termen de 61uni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, Guvernul, la propunerea 

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, în colaborare cu Ministerul Muncii Si 

Solidaritătii Sociale Si Ministerul Sănătătii, adopt ă normele metodologice de aplicare a 
prezentei legi, cu consultarea partenerilor sociali, a organizaţiilor reprezentative ale 
navigatorilor, a autorităţilor publice cu atributii în domeniu, a asociaţiilor profesionale 
relevante si a Consiliului Economic si Social. 

(2) Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale este coiniţiator al proiectului normelor 
metodologice. 

(3) Proiectul normelor metodologice se public ă pe site-ul Ministerului Transporturilor şi 

Infrastructurii şi pe site-ul Ministerului Muncii şi Solidaritătii Sociale pentru consultare 
public , pentru un termen de minimum 30 de zile calendaristice. 

(4) Normele metodologice prevăzute la alin. (1) se limitează, prin continut si prin 
exemplificări, la aplicarea sectorului maritim reglementat de prezenta lege. Once 
extindere a aplicabilităţii normelor la personalul navigant şi la navele de navigaţie 

interioară se poate realiza numai printr-un act normativ ulterior, cu rang de lege, adoptat 
în condiţiile legii. 

Art. 10. Abrogări Si dispoziţii tranzitorii 
(1) Once dispoziţii contrare prezentei legi se abrogă la data intrării sale în vigoare. 
(2) Actele normative subsecvente vor fj modificate şi completate în mod corespunzător, 

pentru a asigura conformitatea cu prezenta lege, în termen de 12 luni de la intrarea în 
vigoare a acesteia. 

Art. 11. Intrarea in vigoare 
Prezenta lege intră în vigoare la 30 de zile de la publicarea în Monitorul Oficial al României, 
Partea I. 

Pagina 4 din 6 



Senator Ninel Peia 

Art. 12. Corelarea cu alte acte normative 
(1) Dispoziţ!!le prezentei leg! se aplică în completare cu prevederile Codulu! munc!!, ale 

Leg!! nr. 319/2006 privind securltatea ş! sănătatea în muncă, cu modiflcările ş! 

completările ulterloare, ale O.U.G. nr. 50/2022 pentru reglementarea muncii în domenlul 
marltlm, cu modiflcările şi completările ulterioare, precum ş! cu ale celorlalte acte 
normative incldente domeniulu! marltlm. 

(2) Prezenta lege nu aduce atingere normelor speclflce apllcablle navigaţle! pe că! 

navigablle lnterioare, inclusivi celor care transpun ş! pun în aplicare Directiva 
2014/112/UE a Consillului prlvind anumlte aspecte ale organlzăr!! timpului de lucru în 
transportul pe căl navlgablle interloare şi alte acte ale Uniun!! Europene apllcabile IWT, 
ş! nic! actelor normative naţlonale adoptate în acest scop. 

(3) În caz de conflict între dlspoziţlile prezentei legi ş! ale altor acte normative apllcabile 
sectorulu! maritlm, se aplică dispozlţiile cele ma! favorablle navigatorllor, cu respectarea 
MLC 2006 şi a celorlalte instrumente internationale relevante la care România este parte. 

Art. 13. Publicitatea Si accesul la informatii 
(1) Prezenta lege, precum ş! normele metodologice de aplicare, se publlcă pe slte-urlle 

Ministerului Transporturilor, Minlsterulu! Munci! ş! Autorltăţii Navale Române. 
(2) Angajator!! şi operator!! economici au obligaţia de a aduce la cunoştinţa navlgatorilor, 

prin aflşare la bordul navei ş! prin mijloace electronlce, principalele dreptur! şi obllgaţ!! 

prevăzute de prezenta lege şi de normele metodologice, într-o form ă acceslbilă şi într-o 
limb ă pe care navigator!! o înţeleg, lncluslv 1lmba engleză. 

Art. 14. Protecţia impotriva represaliilor. 
(1) Navigator!! care formulează sesizări, participă la procedur! de evaluare a rlscurllor, 

semnalează deficienţe privind securitatea şi sănătatea în muncă sau se adresează 

organlzaţillor sindlcale on autorltăţllor competente nu pot f! supuş! n!clunei forme de 
represal!!, discrlminare sau sancţiune din partea angajatorului sau operatorulu! 
economic. 

(2) Orlce măsură contrară este nulă de drept. 

Art. 15. Raportarea şi monitorizarea aplicării 

(1) Mlnisterul Transporturilor, în colaborare cu Ministerul Muncii şi Autoritatea Navală 

Română, elaborează anual un raport privind aplicarea prezente! leg! ş! a normelor 
metodologice, care se publlcă pe site-urile instituţlilor, lnclusly pe slte-ul M!nlsterulu! 
Munch i Si Solidarltătii Sociale. 

(2) Raportul va conţine date privind inspecţlile efectuate, sancţiunile aplicate, principalele 
deflclente constatate s! măsurile de remedlere. 

(3) Autorltatea Naval ă Română transmite anual M!nlsterulu! Transporturllor ş! 

Minlsterulu! Muncii un raport detaliat prlvind implementarea prezente! leg!, incidentele 
raportate, măsurile dlspuse ş! recomandările pentru îmbunătăţlrea siguranţei şi sănătăţii 

navlgatorllor 

Art. 16. Colaborarea interinstitutional
Ministerul Transporturilor şi Infrastructur!! colaborează cu Minlsterul Muncii ş! Solidarităţii 

Sociale, Mlnisterul Sănătăţli, Autoritatea Naval Română ş! alte autorităţi relevante pentru 
monitorizarea ş! implementarea unitară a prezentei legi. 

Art. 17. Dialog social şi consultare 
Mlnisterul Munc!! ş! Solidarităt!! Sociale, în colaborare cu Ministerul Transporturilor ş! 

Infrastructurii, aslgură consultarea perlodlcă a partenerilor social! şi a organlzaţ!llor 
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reprezentative ale navigatorilor Cu privire la implementarea şi actualizarea normelor 
metodologice şi a politicilor de securitate şi sănătate în muncă în sectorul maritim. 
Nerespectarea obligaţiei de consultare atrage răspunderea disciplinară sau administrativă, 

după caz, a persoanelor responsabile. 

Art. 18. Dreptul la negociere colectivă 

(1) Navigator!! şi organizatiile sindicale reprezentative au dreptul de a negocia şi încheia 
contracte colective de muncă la nivel de unitate, sector sau ramură, cu privire la condiţiile 

de muncă, secur!tate ş! sănătate, în cond!ţ!!le leg!! ş! ale prezentei leg!. 
(2) Once clauză mai favorab!lă negociată colect!v prevalează asupra dispoziţ!!lor minime 

prevăzute de prezenta lege. 

Această lege a fost adoptată de Senat/Camera Deputaţilor la data de ..., cu respectarea 
prevederilor art. 76 aim . (1)/(2) din Constitutia României, republicată. 

PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, PREŞEDINTELE SENATULUI, 

Initiator,
Semnat digital de PEIA 
NINEL P E I A N I N E L Data: 2025.08.28 13:35:18 
+03'00' 

Senator al României 
Chestor al Senatului 
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