Senator Ninel Peia

LEGE
privind securitatea si sanatatea in munca a navigatorilor,
in conformitate cu MLC2006

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:
CAPITOLULI - Dispozitii generale

Art. 1. Scopul legii

(1) Prezenta lege stabileste cadrul specific privind securitatea si sanatatea In munca pentru
navigatorii care isi desfdsoara activitatea la bordul navelor maritime aflate sub pavilionul
Romaniei, in vederea asigurarii conformitatii depline cu prevederile Conventiei privind
munca in domeniul maritim (MLC 2006) si cu celelalte acte normative nationale si
europene incidente domeniului maritim.

(2) Prezenta lege completeaza prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sandtatea in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, si poate stabili, In masura
strict necesara pentru asigurarea conformitatii cu MLC 2006, norme specifice aplicabile
navigatorilor si navelor maritime.

(3) Prezenta lege nu se aplicd personalului navigant ambarcat pe nave destinate exclusiv
navigatiei pe cdi navigabile interioare. Pentru aceste categorii, se aplica reglementarile
specifice navigatiei pe cdi navigabile interioare, inclusiv cele care transpun si pun in
aplicare actele Uniunii Europene in materie.

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege se aplica:

a) navigatorilor care isi desfisoarad activitatea la bordul navelor maritime aflate sub
pavilionul Romaniei;

b) angajatorilor si operatorilor economici maritimi care utilizeaza personal navigant la
bordul navelor maritime aflate sub pavilionul Romaniei.

(2) Prezenta lege nu se aplica personalului navigant ambarcat pe nave destinate exclusiv
navigatiei pe cdi navigabile interioare si nici operatorilor economici care desfasoara
activititi exclusiv in domeniul navigatiei pe cii navigabile interioare. In aceste cazuri, sunt
aplicabile actele normative nationale si actele Uniunii Europene specifice navigatiei pe cai
navigabile interioare.

(3) Calificarea unei nave drept ,navd maritima” sau ,nava de navigatie interioara” se face
potrivit reglementarilor aplicabile, inclusiv celor emise de Autoritatea Navalda Romana.
Normele metodologice prevad criterii de orientare pentru situatiile de delimitare.

CAPITOLULII - Standarde minime de securitate si sanatate in munca

Art. 3. Definitii
(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) navigator - orice persoana care desfasoara activitate la bordul unei nave maritime
aflate sub pavilionul Romaniei, indiferent de forma raportului juridic, inclusiv
personalul de conducere, de executie, tehnic, medical ori auxiliar, precum si personalul
temporar, detasat sau aflat In misiuni mixte, daca activitatea se desfasoara sub
autoritatea angajatorului/operatorului economic maritim;

b) nava maritima - nava destinatda navigatiei pe mare, aflata sub pavilionul Romaniei,
potrivit reglementdrilor aplicabile In dreptul maritim international si In legislatia
nationald;
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c) angajator - persoana fizicd sau juridicd ce utilizeaza navigatori la bordul navelor
maritime aflate sub pavilionul Romaniei;

d) operator economic maritim - persoana fizicd sau juridica ce desfasoara activitati de
transport ori operatiuni maritime cu nave maritime aflate sub pavilionul Romaniei;

e) normele metodologice - actele administrative cu caracter normativ emise In aplicarea
prezentei legi;

f) alte definitii relevante, conform MLC 2006 si normelor metodologice.

(2) In cazul unor neconcordante de interpretare privind termeni utilizati in domeniul
maritim, prevaleazad definitiile si intelesul notiunilor din Conventia MLC 2006 si din
instrumentele internationale la care Romania este parte, In mdsura in care acestea privesc
domeniul de aplicare al prezentei legi si nu contravin Constitutiei Romaniei.

(3) In cuprinsul prezentei legi, termenii ,navigator” si ,nava” se interpreteaza in sensul alin.
(1). Orice referire la navigatia pe cai navigabile interioare este exclusa din domeniul de
aplicare al prezentei legi.

Art. 4. Obligatiile angajatorilor
(1) Angajatorii si operatorii economici au obligatia de a asigura conditii de munca la bordul
navelor cel putin la nivelul standardelor minime prevazute de MLC 2006 si, dupa caz, la
nivelul standardelor mai ridicate prevazute de legislatia nationald sau europeand, cu
aplicarea principiului standardului mai favorabil navigatorilor.
(2) Obligatiile angajatorilor includ, fara a se limita la:

a) asigurarea spatiilor de cazare, alimentatie, igiend si recreere conforme cu standardele
internationale, cu normele metodologice emise 1n aplicarea prezentei legi si cu
reglementarile nationale incidente;

b) accesul la servicii medicale la bord si la tarm, asigurate de personal medical calificat,
inclusiv asigurarea transportului medical de urgentd, efectuarea controalelor medicale
periodice pentru navigatori, asigurarea continuitatii tratamentului pentru navigatorii
cu afectiuni cronice, accesul la vaccinare sila medicamente esentiale, precum si dotarea
minima a cabinetului medical de la bord, in conditiile stabilite prin normele
metodologice si conform standardelor Ministerului Sanatatii si MLC 2006;

c) respectarea programului de munca si de odihnda, precum si a repausului minim, in
conformitate cu MLC 2006, reglementdrile europene si legislatia nationala;

d) prevenirea accidentelor si bolilor profesionale specifice mediului maritim, inclusiv
prin dotarea cu echipamente de protectie adecvate, conform standardelor tehnice
aplicabile;

e) instruirea si informarea navigatorilor privind riscurile specifice activitatii maritime,
inclusiv prin cursuri periodice de formare, organizate cel putin anual, cu evidentierea
participarii, a tematicii abordate, a rezultatelor evaludrii si a masurilor de remediere
propuse, cu participarea obligatorie a reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau sector, conform normelor metodologice;

f) asigurarea accesului la servicii de consiliere psihologica pentru navigatori, In special
pentru prevenirea si gestionarea riscurilor psiho-sociale asociate activitatii maritime,
in conditiile stabilite prin normele metodologice;

g) raportarea periodica catre Ministerul Sanatatii a datelor privind starea de sanatate a
navigatorilor, incidentele medicale majore si acoperirea vaccinald, in conditiile
stabilite prin normele metodologice;

h) notificarea de indatd a Autoritdtii Navale Roméne cu privire la accidentele grave,
incidentele de sigurantd sau evenimentele cu impact asupra securitatii si sanatatii
navigatorilor, in conditiile stabilite prin normele metodologice.
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(3) Angajatorii au obligatia de a asigura instruirea personalului medical de la bordul
navelor, in acord cu standardele internationale si cu cerintele stabilite prin normele
metodologice.

(4) Angajatorii au obligatia de a asigura dotarea minima a cabinetului medical de la bordul
navelor, precum si accesul la medicamente si materiale sanitare esentiale, In functie de
tipul si durata voiajului, conform normelor Ministerului Sanatdtii si standardelor
internationale.

Art. 5. Evaluarea riscurilor si masuri preventive

(1) Angajatorii si operatorii economici au obligatia de a efectua evaludri periodice ale
riscurilor specifice activitatii maritime, cel putin o data pe an sau ori de cate ori apar
modificari semnificative ale conditiilor de muncd, cu respectarea metodologiei stabilite
prin normele metodologice si cu participarea efectiva a reprezentantilor navigatorilor si
a reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative, care au dreptul de a formula
observatii si propuneri consemnate in raportul de evaluare. In cazul in care existd
divergente, acestea se solutioneaza printr-o procedurd de mediere prevdzuta in normele
metodologice, cu participarea sindicatelor, iar rezultatul medierii este obligatoriu
consemnat si comunicat partilor. In cazul in care nu se ajunge la un acord, se poate solicita
arbitrajul Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, iar rezultatul arbitrajului este
obligatoriu consemnat in raportul de evaluare.

(2) Masurile preventive vor fi adaptate mediului de la bordul navelor si vor fi revizuite cel
putin anual sau ori de cate ori apar modificari semnificative ale conditiilor de munca.

(3) Ministerul Transporturilor, in colaborare cu Ministerul Muncii si Ministerul Sanatatii,
elaboreaza si actualizeaza periodic, cel putin o datd la 3 ani, metodologii si ghiduri
sectoriale pentru evaluarea si gestionarea riscurilor la bordul navelor.

(4) Angajatorii si operatorii economici au obligatia de a raporta bolile profesionale si
accidentele de munca survenite la bordul navelor catre autoritdtile sanitare competente,
in conditiile legii.

CAPITOLUL III - Controlul si sanctionarea nerespectarii prevederilor

Art. 6. Autoritati de control

(1) Inspectia Muncii si Autoritatea Navald Romana exercita controlul aplicarii prezentei
legi. Autoritatea Navala Roméand poate emite instructiuni si proceduri tehnice
suplimentare pentru implementarea unitara a prevederilor prezentei legi, in limitele
competentelor sale legale.

(2) In cazul controalelor comune sau al suprapunerii competentelor, Inspectia Muncii si
Autoritatea Navala Romana stabilesc, prin protocol, procedura de colaborare, schimb de
informatii si interventie, pentru a evita dublarea sau omisiunea masurilor de control.

(3) Deciziile autoritdtilor de control pot fi contestate In conditiile legii. Suspendarea
activitatii navei se dispune doar in cazuri de pericol grav si iminent pentru sandtatea sau
viata navigatorilor, pe baza unui raport motivat, cu respectarea dreptului la apdrare, a
principiului proportionalitatii, a principiului gradualitatii sanctiunilor, a principiului
celeritatii procedurii de remediere si a dreptului la informare al navigatorilor afectati.
Autoritatea de control are obligatia de a stabili, odata cu suspendarea, un termen
rezonabil pentru remedierea deficientelor, tindnd cont de natura si gravitatea acestora,
precum si de posibilitatea reald de remediere. Termenul poate fi prelungit, la cererea
justificata a operatorului economic, cu avizul Ministerului Transporturilor.
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Art. 7. Sanctiuni

(1) Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage sanctiuni contraventionale sau, dupi caz,
penale, conform legislatiei in vigoare.

(2) Sanctiunile se stabilesc proportional cu gravitatea faptei si pot include suspendarea
activitdtii navei pana la remedierea deficientelor constatate, cu respectarea dreptului la
apdrare, a procedurii de contestare prevdzute de lege, a principiului gradualitatii
sanctiunilor, a principiului celeritatii procedurii de remediere, a dreptului la informare al
navigatorilor afectati si a principiului individualizirii sanctiunii. In toate cazurile,
autoritatea de control va motiva in scris necesitatea si durata suspendarii, iar operatorul
economic are dreptul de a solicita revizuirea mdsurii daca deficientele au fost remediate
inainte de termenul stabilit.

Art. 8. Procedura de contestare
(1) Deciziile autoritatilor de control pot fi contestate in termen de 15 zile de la comunicare,
la instanta competenta potrivit legii.
(2) Contestarea suspendd executarea madsurii de suspendare a activitatii navei pana la
solutionarea definitiva a cauzei, cu exceptia cazurilor de pericol grav si iminent pentru
sanatatea sau viata navigatorilor, constatate motivat de autoritatea de control.

CAPITOLUL 1V - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 9. Norme metodologice

(1) Intermen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, Guvernul, la propunerea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in colaborare cu Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si Ministerul Sandtatii, adopta normele metodologice de aplicare a
prezentei legi, cu consultarea partenerilor sociali, a organizatiilor reprezentative ale
navigatorilor, a autoritdtilor publice cu atributii in domeniu, a asociatiilor profesionale

| relevante si a Consiliului Economic si Social.
1 (2) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale este coinitiator al proiectului normelor
‘ metodologice.

(3) Proiectul normelor metodologice se publica pe site-ul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii si pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale pentru consultare
publicd, pentru un termen de minimum 30 de zile calendaristice.

(4) Normele metodologice prevazute la alin. (1) se limiteazd, prin continut si prin
exemplificdri, la aplicarea sectorului maritim reglementat de prezenta lege. Orice
extindere a aplicabilitdatii normelor la personalul navigant si la navele de navigatie
interioarad se poate realiza numai printr-un act normativ ulterior, cu rang de lege, adoptat
in conditiile legii.

| Art. 10. Abrogari si dispozitii tranzitorii

f (1) Orice dispozitii contrare prezentei legi se abroga la data intrarii sale in vigoare.

| (2) Actele normative subsecvente vor fi modificate si completate in mod corespunzator,
pentru a asigura conformitatea cu prezenta lege, in termen de 12 luni de la intrarea in
T vigoare a acesteia.

Art. 11. Intrarea in vigoare

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
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Art. 12, Corelarea cu alte acte normative

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd in completare cu prevederile Codului muncii, ale
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale 0.U.G. nr. 50/2022 pentru reglementarea muncii in domeniul
maritim, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu ale celorlalte acte
normative incidente domeniului maritim.

(2) Prezenta lege nu aduce atingere normelor specifice aplicabile navigatiei pe cai
navigabile interioare, inclusiv celor care transpun si pun in aplicare Directiva
2014/112/UE a Consiliului privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru in
transportul pe cdi navigabile interioare si alte acte ale Uniunii Europene aplicabile IWT,
si nici actelor normative nationale adoptate in acest scop.

(3) In caz de conflict intre dispozitiile prezentei legi si ale altor acte normative aplicabile
sectorului maritim, se aplicd dispozitiile cele mai favorabile navigatorilor, cu respectarea
MLC 2006 si a celorlalte instrumente internationale relevante la care Romania este parte.

Art. 13. Publicitatea si accesul la informatii

(1) Prezenta lege, precum si normele metodologice de aplicare, se publica pe site-urile
Ministerului Transporturilor, Ministerului Muncii si Autoritatii Navale Romane.

(2) Angajatorii si operatorii economici au obligatia de a aduce la cunostinta navigatorilor,
prin afisare la bordul navei si prin mijloace electronice, principalele drepturi si obligatii
prevdzute de prezenta lege si de normele metodologice, intr-o forma accesibila si Intr-o
limba pe care navigatorii o inteleg, inclusiv limba engleza.

Art. 14. Protectia impotriva represaliilor.

(1) Navigatorii care formuleazad sesizari, participd la proceduri de evaluare a riscurilor,
semnaleazad deficiente privind securitatea si sandtatea In muncd sau se adreseazd
organizatiilor sindicale ori autoritdtilor competente nu pot fi supusi niciunei forme de
represalii, discriminare sau sanctiune din partea angajatorului sau operatorului
economic.

(2) Orice masura contrara este nuld de drept.

Art. 15. Raportarea si monitorizarea aplicarii

(1) Ministerul Transporturilor, in colaborare cu Ministerul Muncii si Autoritatea Navala
Roménd, elaboreaza anual un raport privind aplicarea prezentei legi si a normelor
metodologice, care se publicd pe site-urile institutiilor, inclusiv pe site-ul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Raportul va contine date privind inspectiile efectuate, sanctiunile aplicate, principalele
deficiente constatate si masurile de remediere.

(3) Autoritatea Navald Romand transmite anual Ministerului Transporturilor si
Ministerului Muncii un raport detaliat privind implementarea prezentei legi, incidentele
raportate, masurile dispuse si recomandarile pentru imbunatatirea sigurantei si sanatatii
navigatorilor

Art. 16. Colaborarea interinstitutionala
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii colaboreaza cu Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Sanatatii, Autoritatea Navala Romana si alte autoritdti relevante pentru
monitorizarea si implementarea unitara a prezentei legi.

Art. 17. Dialog social si consultare

Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, in colaborare cu Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, asigura consultarea periodica a partenerilor sociali si a organizatiilor
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reprezentative ale navigatorilor cu privire la implementarea si actualizarea normelor
metodologice si a politicilor de securitate si sandtate in muncd In sectorul maritim.
Nerespectarea obligatiei de consultare atrage raspunderea disciplinara sau administrativa,
dupa caz, a persoanelor responsabile.

Art. 18. Dreptul la negociere colectiva
(1) Navigatorii si organizatiile sindicale reprezentative au dreptul de a negocia si incheia
contracte colective de munca la nivel de unitate, sector sau ramurd, cu privire la conditiile
de munc3, securitate si sandtate, in conditiile legii si ale prezentei legi.
(2) Orice clauzd mai favorabila negociata colectiv prevaleaza asupra dispozitiilor minime
prevdzute de prezenta lege.

Aceasta lege a fost adoptata de Senat/Camera Deputatilor la data de ..., cu respectarea
prevederilor art. 76 alin. (1) /(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, PRESEDINTELE SENATULUI,

Initiator,

Semnat digital de PEIA

P E IA N I N E ELT:LZOZS.OS.ZB 13:35:18 Ao
Senator al Romaniei

+03'00" Chestor al Senatului
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