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În conformitate Cu prevederile art.70 şi art. 77 din Regulamentul Senatului, republicat, 

în vigoare, Comisia juridic , de numiri, disciplină, imunităţi şi validări şi Comisia pentru 
administraţie public , prin adresa nr. L416/2025, din data de 20.10.2025, au fost sesizate de 

către Biroul permanent al Senatului, în vederea dezbaterii şi elaborării raportului comun 
asupra Proiectului de lege pentru modificarea Si completarea unor acte normative in 
domeniul integrităţii, iniţiat de Guvernul României. 

Proiectul de lege are ca obiect modificarea şi completarea Legii nr.176/2010 privind 
integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea 
Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 

lntegritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative. 

Totodată, proiectul intervine şi asupra altor acte normative, precum Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, Legea nr. 47/1994 privind serviciile din subordinea Preşedintelui României, 

republicată şi Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în 

exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi 

sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Potrivit Expunerii de motive, demersul legislativ introduce un cadru juridic unitar şi 

detaliat privind restric~iile pre- şi post-angajare pentru persoanele care urmează să de~ină, 

de~in sau au de~inut func~ii sau demnităl i publice, în scopul consolidării integrită~ii şi asigurării 

unui climat de impar~ialitate şi transparen n rela~ia dintre autorită~ile şi institu~iile publice şi 

persoanele juridice de drept privat. 

Restricţiile pre- şi post-angajare reprezintă un instrument esenţial în prevenirea 

conflictelor de interese şi a corupţiei, contribuind la consolidarea integrităţii în sectorul public. 

Prin limitarea accesului la funcţii publice pentru persoanele care au desfăşurat activităţi 

incompatibile sau au avut relaţii contractuale cu instituţii vizate, restricţiile pre-angajare previn 

influenţele nelegitime şi asigură decizii imparţiale. La rândul lor, interdicţiile post-angajare 

împiedică utilizarea abuzivă a informaţiilor privilegiate sau a influenţei dobândite în funcţie în 

beneficiu unor interese private, reducând astfel riscul de trafic de influent ă şi favoritism sau 

"migraţiune între sectorul public şi cel privat." Astfel, aceste măsuri contribuie la păstrarea 

încrederii cetăţenilor în administraţia public ă şi la protejarea interesului public. 

Consiliul Legislativ a analizat proiectul de lege şi a transmis un aviz favorabil, cu 
observaţii şi propuneri. 

Consiliul Economic şi Social a analizat proiectul de lege şi a transmis un aviz favorabil. 

Comisia pentru muncă, familie Si protecţie social a analizat proiectul de lege şi a 
transmis un aviz favorabil. 

Comisia special comun ă a Camerei Deputaţilor şi Senatului pentru sprijinirea 
procesului de aderare a României la Organizaţia pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economic ă (OECD) a analizat proiectul de lege şi a transmis un aviz favorabil. 

În şedinţe separate din 10 noiembrie 2025, membrii Comisiei juridice, de numiri, 
disciplină, imunităţi şi validări şi ai Comisiei pentru administraţie public ă au analizat proiectul 
de lege, observaţiile formulate în avizele Si punctele de vedere primite, amendamentele 
primite şi au hotărât, cu majoritate de voturi ale celor prezenţi, să adopte un raport comun 
de admitere cu amendamente admise şi amendamente respinse, cuprinse în anexele care 
fac parte integrant ă din prezentul raport comun. 

Fa ţă de cele prezentate, Comisia juridic , de numiri, disciplină, imunităţi Si validări şi 

Comisia pentru administraţie public ă supun, spre dezbatere şi adoptare, Plenului Senatului, 
raportul comun de admitere cu amendamente admise şi amendamente respinse şi 

proiectul de lege. 
Prin conţinutul său normativ, proiectul de lege face parte din categoria legilor organice, 

fiind incidente prevederile art. 117 alin. (3) precum şi ale art. 73 alin. (3) lit. j) şi p) din Constituţia 

României, republicată. În aplicarea prevederilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamental , prima 
Cameră sesizată este Camera Deputaţilor pentru dispoziţiile circumscrise domeniului prevăzut 
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la art. 117 aim . (3) din Constituţia României şi Senatul pentru dispoziţiile circumscrise 
domeniilor prevăzute la art. 73 aim . (3) lit. j) şi p). 

Fat ă de cele de mai sus, devin incidente prevederile art. 75 aim . (4) şi (5) din Legea 
fundamental , referitoare la întoarcerea legii. 

PREŞEDINTE, SECRETAR, 
T 

Senator Ion-Cristi - ' UJAN Senator Daniel, ŞTEFĂNESCU 

PREŞEDINTE, 

Senator Kâroly Zsol SZÂR Sena r o~,j~ OROIU 
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Anexa nr. 1 la Raportul comun nr. XIX/281/10.11.2025 

nr. XXX/471/10.11.2025 

Amendamente admise 

la Proiectul de lege pentru modificarea şi completarea unor acte normative in domeniul integrită~ii 

L416/2025 

Nr. 
crt. 

Text proiect de lege Amendamente admise Motivare/autor 

1. LEGE pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative în domeniul integrită~ii 

Nemodificat. 

2. Art. l 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 
funci:iilor şi demnit ilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiintarea, 
organizarea şi func~ionarea Agen~iei Na~ionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative, cu modificările şi completările 
ulterioare, publicată in Monitorul Oficial al Romăniei, 
Partea 1, nr. 621 din 2 septembrie 2010, se modifică şi 
se completează după cum urmează: 

Nemodificat. 

3. 1. După articolul 7 se introduce un nou capitol, Capitolul 
III, alcătuit din art. 71 7  cu următorul cuprins: 

Capitolul III Restricţii pre - şi post - angajare in instituţiile 
şi autorităţile publice 

Art. 7' Scop şi definiţii 

1. După articolul 7 se introduce un nou capitol, Capitolul III, 
alcătuit din art. 7' 76, cu următorul cuprins: 

Amendament pe 
Partea dispozitivă. 

Amendament al 
Comisiei juridice 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
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(1) Prezentele norme urrnăresc consolidarea 
integrităţii şi asigurarea unui climat de imparţialitate şi 
transparenţă in relaţia dintre autorităţile Si instituţiile 
publice şi persoanele juridice de drept privat prin 
instituirea de restricţii pre- şi post-angajare. Dispoziţiile 
prezentei legi nu aduc atingere dispoziţiilor din legile 
speciale prin care se reglementează restricţii pre- şi 
post-angajare, precum şi altor obligaţii care se aplică la 
încheierea mandatului sau încetarea functiei sau 
activitătii. 

(2) Prin restricţia pre-angajare se înţelege condiţia 
impusă de lege persoanelor prevăzute la art. 72 alin. (1), 
ca pe o perioadă de 12 luni de la data numirii, alegerii 
sau angajării, să nu exercite activităţi de supraveghere 
sau control şi să nu participe la încheierea de contracte, 
in numele sau pe seama autorităţii sau instituţiei publice, 
cu persoana juridic ă de drept privat la care a desfăşurat 
o activitate profesională, cu titlu remunerat sau 
neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, 
alegerii sau angajării. 

(3) Prin restricţia post-angajare se înţelege condiţia 
impusă de lege persoanelor prevăzute la art. 72 alin. (I), 
ca pe o perioadă de 12 luni de la încheierea mandatului 
sau încetarea functiei sau activitătii, să nu exercite 
activităţi profesionale, cu titlu remunerat sau 
neremunerat, la o persoană juridic ă de drept privat, 
contrar avizului emis in condiţiile prezentei legi. 

Iniţiatori:Membrii Comisiel juridice, de numiri, 
disciplină, imunităţi şi validări. 

1)Nemodificat. 

2) Nemodificat. 

(3) Prin restricţia post-angajare se înţelege interdicţia impusă 
de lege persoanetor de la art. 72 alin. (1), cape o perioadă de 
12 luni de la încheierea mandatului sau încetarea functiei sau 
activitătii, să exercite activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, la o persoana juridic ă de drept 
privat care se suprapun sau interferează din perspectiva 
atribuţiilor cu lista activităţilor derulate în ultimele 12 luni 
în cadrul autorităţii sau instituţiei publice şi sunt de natură 
a afecta climatul de transparenţă şi imparţialitate in relaţia 
dintre autorităţile şi instituţiile publice şi persoana juridică 
de drept privat. 

Initiator: Senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 
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(4) Intervalul de 12 luni de la alin. (2) şi (3), in care 
sunt incidente cond ile şi obligaţiile prevăzute de 
prezenta lege, se numeşte perioadă de reflecţie. 

4

Art. 72 Lista persoanelor vizate de prezentul capitol şi 
obligaţia de confidentialitate: 

(1) Dispoziţiile prezentului capitol se aplică următoarelor 
categorii de persoane: 

a) persoanele prevăzute la art. 472 alin. (1), 
art. 47 t4 alin. (1) şi art. 434 alin. 

(4) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

b) persoanele prevăzute la art. 1 alin. (1) pct. 30, 
32, 34; 

c) personalul instituţiilor şi autorităţilor publice, 
inclusiv personalul angajat cu contract individual de 
muncă, care administrează sau implementează 
programe on proiecte finanţate din fonduri externe sau 
din fonduri bugetare; 

d) persoanele implicate in procesul de 
evaluare/selecţie/aprobare de finanţare, potrivit art. 12 
alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernuluf 
666/2011 privind prevenirea, constatarea Si 

sancţionarea neregulilor apărute in obţinerea şi 
utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice 
naţionale aferente acestora, aprobată cu modificări Si 

completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

Titlul art. 72 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

Art. 72 Lista persoanelor vizate de prezentul capitol: 

La art. 72, alin. (1), lit. (b) se modifică după cum urmează: 

b) persoanele prevăzute la art. 1 alin. (1) pct. 30 care 
exercită funcţia de ordonator principal de credite, pct.32, 
pct.34; 

Initiator: Senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament admis 
de membrii 
Com/siilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezen ţi. 
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e) personalul institutiilor şi autorităţilor publice, 
inclusiv personalul angajat Cu contract individual de 
muncă şi personalul angajat ca expert cooptat sau 
expert in afara organigramei, implicat in procesul de 
verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor 
depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 
61 din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, potrivit art. 74 din 
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu 
modificările şi completările ulterioare, potrivit art. 45 din 
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi 
concesiunile de servicii, cu modificările şi completările 
ulterioare, inclusiv angajati/foşti angajaţi ai autorităţii 
contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie 
implicat în procedura de atribuire cu autoritatea 
contractantă; 

f) persoanele cu funcţii de conducere, 
supraveghere şi control, functionari publici sau personal 
contractual din cadrul institutiilor sau autorităţilor publice, 
implicate în eliberarea de autorizatii, acreditări Si licenţe, 
cu excepţia membrilor organului de conducere şi a 
personalului Băncii Nationale a României; 

g) persoanele care asigură consultanţă juridic ă şi 
reprezentarea juridic ă în fata instanţelor judecătoreşti a 
autorităţii sau instituţiei publice in serviciul căreia se află; 

h) persoanele care realizează activităţi de audit 
public intern, potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul 
public intern, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

i) consilierii prezidenţiali şi consilierii de stat din 
cadrul Administratiei Prezidentiale. 
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplică personalului din 
cadrul instituţiilor de apărare, ordine public i siguranţă 
national . 

(3) Persoanele prevăzute la art. 7zalin. (1) au obligaţia 
să păstreze confidenţialitatea in legătură cu faptele, 
informatiile sau documentele de care iau cunostintă in 
exercitarea mandatului, funcţiei publice sau activităţii 
desfăşurate la autoritatea sau instituţia publică. 

La art. 72, alin. (3) se elimină. 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 
' 

5. Art. 73 Obligaţia de declarare 

(1) Persoanele prevăzute la art. 7Z alin. (1) au 
obligaţia să depună o declaraţie pe propria răspundere, 
conform modelelor prevăzute in anexele nr. 3 şi 4, prin 
care atestă că au luat cunoştinţă de prevederile 
referitoare la restricţiile pre- şi post-angajare care au 
legătură cu activităţile exercitate sau care vor fi 
exercitate in cadrul instituţiei sau autorităţii publice. 

(2) Declaraţia prevăzută la alin. (1) se depune: a) in 
termen de 15 zile de la data numirii/desemnării in 
funcţia sau demnitatea public on de la data Tnceperii 
activităţii; 

b) in termen de 15 zile de la data încheierii mandatului, 
functiei sau a încetării activitătii on la încetarea 
raportului de serviciu/muncă, după caz. 

(3) Declaraţia de la alin. (1) se completează şi se 
depune in format electronic, certificată cu semnătură 
electronic calificată şi se trimite Agenţiei exclusiv prin 
intermediul e-DAI, prin grija persoanei responsabile. 

Nemodificat. 
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(4) O copie a declaraţiei se depune la 
compartimentul de resurse umane din cadrul fiecărei 
autorităţi sau instituţii publice angajatoare, pentru a fi 
păstrată la dosarul profesional Si avută in vedere la 
stabilirea atribuţiilor de serviciu pe care persoanele 
prevăzute la art. 72 alin. (1), după caz, le pot îndeplini, 
le pot indeplini condiţionat sau le este interzis să le 
indeplinească in cursul perioadei de reflecţie. 

6. Art. 74 Verificarea restricţiilor pre-angajare 

(1) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a 
verifica depunerea de către persoanele prevăzute la 
art. 72 alin. (1) a unei declaraţii pe propria răspundere 
care să ateste că au luat cunoştinţă de restricţiile pre- 
angajare şi au indicat angajatorul sau, după caz, 
angajatorii din ultimele 12 luni. 

(2) Pe perioada de reflecţie şi in decursul a 6 luni 
după încetarea acesteia, verificarea respectării condiţiei 
prevăzute la art. 7' alin. (2) se realizează de instituţiile 
sau autorităţile publice în care sunt numite, angajate 
sau isi desfăsoară activitatea. 

(3) În cazul prim-ministrului şi a miniştrilor, 
declaraţia privind restricţiile preangajare se depune la 
Cancelaria Prim-Ministrului. 

(4) In scopul asigurării transparenţei, fără a aduce 
atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr. 
161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei in exercitarea demnităţilor publice, a 
funcţiilor publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare, in considerarea circumstanţelor personale, 
categoriile de persoane prevăzute la art. 72 alin. (1), cu 

1) Nemodificat. 

2)Nemodificat. 

3)Nemodificat. 

4)În scopul asigurării transparenţei, fără a aduce atingere 
prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei in exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi in mediul de 
afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările 
şi completările ulterioare, in considerarea circumstanţelor 
personale, categoriile de persoane prevăzute la art. 72 alin. 

Amendament de 
tehnică legislativă 
al Comisiei juridice 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi. 
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excepţia prim-ministrului, se abţin de la activităţile de 
supraveghere, control şi încheierea de contracte in 
condiţiile prevăzute la art. 7' alin. (2) Cu angajatorul 
anterior, persoană juridic ă de drept privat. Abţinerea se 
depune la persoana sau structura responsabilă pentru 
verificarea si avizar restricţiilor 

(1), cu excepţia prim-ministrului, se abţin de la activităţile de 
supraveghere, control şi încheierea de contracte in 
condiţiile prevăzute la art. 7' alin. (2) cu angajatorul 
anterior, persoană juridic ă de drept privat. Abţinerea se 
depune la persoana sau structura responsabilă pentru 
verificarea restricţiilor pre- şi postangajare, care o 
transmite, cu propunerea de desemnarea a unui înlocuitor, 
după caz, prim-ministrului sau superiorului ierarhic. jn cazul 
aleşilor locali, declaraţia se depune, după caz, la primar sau 
la preşedintele consiliului judeţean. 

Iniţiatori:Membrii Comisiei juridice, de numiri, 
disciplină, imunităţi şi validări. 

Ca urmare a 
eliminarii 
procedurii avizării 
prin amendamente, 
este necesară 
corelarea normelor 
propuse in acest 
sens. 

pre- şi postangajare, 
care o transmite, cu propunerea de desemnarea a unui 
inlocuitor, după caz, prim-ministrului sau superiorului 
ierarhic. In cazul aleŞilor locali, declaraţia se depune, 
după caz, la primar sau la preşedintele consiliului 
judeţean. 

7. Art. 75 Verificarea restricţiilor post-angajare 

(1) Pe perioada de reflecţie şi in decursul a 6 luni 
după încetarea acesteia, verificarea respectării condiţiei 
prevăzute la art. 7' alin. (3) se realizează de instituţiile 
sau autorităţile publice în care sunt numite, angajate 
sau isi desfăsoară activitatea. 

(2) Declaraţia post-angajare a prim-ministrului se 
depune la Cancelaria Prim-Ministrului, iar ale miniştrilor 
la ministerul pe care I-au condus. 

(3) La momentul depunerii declaraţiei prevăzute la 
art. 73 alin. (2) lit. b), persoanelor prevăzute la art. 72 

alin. (1) Ii se pune la dispoziţie, de către instituţia sau 
autoritatea public in care i-au exercitat demnitatea, 
funcţia sau şi-au desfăşurat activitatea, lista activităţilor 
derulate 1n ultimele 12 luni in cadrul institutiei sau 
autorităţii publice. 

(4) Lista activităţilor la alin. (1) se 

Alin. (1) se elimină. 
Iniţiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

2)-3) Nemodificate. 

(4)Lista activităţilor se intocmeşte de persoana sau structura 
responsabilă privind restricţiile pre- şi post-angajare Amendament de 

tehnică legislativă: 

prevăzute 
întocmeşte de persoana sau structura responsabilă 
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pentru verificarea Si avizarea restricţiilor pre- şi post- 
angajare prevăzută la art. 7', individualizat, pentru 
fiecare din persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1), fie pe 
baza fişei postului Si prin consultarea şefului ierarhic 
superior fie, in cazul membrilor Guvernului şi a 
conducătorilor celorlalte organe de specialitate ale 
administraţiei publice, pe baza protocolului de predare- 
primire intocmit de aceştia la expirarea mandatului 
conform legii. 

(5) Pe perioada de reflecţie, persoanele prevăzute la 
art. 72 alin. (1) au obligaţia să notifice, conform 
modelului prevăzut in anexa nr. 5, in prealabil, instituţiile 
sau autorităţii publice in care i-au exercitat funcţia sau 
demnitatea public sau i-au desfăşurat activitatea, 
intenţia Si să solicite avizul pentru a desfăşura o 
activitate profesională, cu titlu remunerat sau 
neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de drept 
privat. 

(6) În sensul prezentei legi, avizul este un act 
administrativ emis de autoritatea sau instituţia public in 
cadrul căreia si-au exercitat fi#nctia sau demnitatea sau 
şi-au desfăşurat activitatea persoanele prevăzute la art. 
72 alin. (1), prin care se constată că activităţile 
profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, pe 

prevăzută la art. 76, individualizat, pentru fiecare din 
persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1) fie pe baza fişei 
postului Si prin consultarea şefului ierarhic superior fie, în 
cazul, membrilor Guvernului şi a conducătorilor celorlalte 
organe de specialitate ale administraţiei publice, pe baza 
protocolului de predare-primire întocmit de aceştia la 
expirarea mandatului conform legii. 
Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

(5) În cazul în care persoanele de la art. 72 atm . (1) ncep 
desfăşurarea unei activităţi profesionale, cu titlu remunerat 
sau neremunerat, în cadrul unei persoane juridice de drept 
privat în perioada de reflecţie, au obligaţia de a înregistra o 
declaraţie în format electronic, certificată cu semnătură 
electronic ă calificată, pe platforma Agenţiei exclusiv prin 
intermediul e-DAI, conform căreia activităţile ce urmează a fi 
derulate nu se suprapun sau interferează din perspectiva 
atributiilor cu lista activitătilor derulate în ultimele 12 luni în 
cadrul autorităţii sau instituţiei publice or in cazul în care 
exist ă suprapunere, nu sunt de natură a afecta climatul de 
transparenţă şi imparţialitate în relaţia dintre autorităţile şi 

instituţiile publice şi persoana juridic ă de drept privat. 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

(6) Se elimină. 
Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

eliminare trimitere 
aim n 1 (eliminat prin 
amendamente) şi 
corectare pe 
trimitere la art. 76

Amendament al 
Comisiei juridice 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi. 

Amendament admis 
de membrii 
Comisiilor cu 
majorit ate de voturi 
ale senator//or 
prezenţi. 

Amendament admis 
de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 

8 



care persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1) 
intenţionează să le desfăşoare după încheierea 
mandatului, funcţiei sau activităţii la autoritatea sau 
instituţia public , la persoana juridică de drept privat, nu 
sunt de natură a afecta climatul de imparţialitate şi 
transparenţă în relaţia dinfre autorităţile şi instituţiile 
publice şi persoanele juridice de drept privat. 

ale senatorilor 
prezenţi. 

8. Art. 76 Procedura de notificare si emitere a avizului 
' 

(1) Persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1) care doresc, 
în intervalul de 12 luni de la incetarea funcţiei, 
încheierea mandatului sau încetarea activităţii, să 
exercite o activitate profesională, cu titlu remunerat sau 
neremunerat, la o persoană juridic ă de drept privat, 
notifică in acest sens autorităţile sau instituţiile publice 
prevăzute la art.74 alin. (2), solicitând, in prealabil, 
avizul favorabil. Notificarea se încarcă pe platforma e- 
DAI, prin grija persoanei responsabile. 

(2) (2) In cazul in care activitatea ce urmează a fi 
desfăşurată la persoana juridic ă de drept privat are 
legătură cu restricţiile post-angajare prevăzute de 
prezenta lege sau legile speciale, autoritatea sau 
instituţia public prevăzute la art. 74 alin. (2) poate să 
emit ă un aviz favorabil, un aviz favorabil cu condiţii, sau 
să emit ă un aviz negativ fat ă de solicitarea adresată, 
dacă se constată un risc de afectare a climatului de 
imparţialitate şi transparenţă in relaţia dintre autorităţile 
Si instituţiile publice Si personale juridice de drept privat. 

(3) In sensul prezentei legi reprezintă activitate ce 
are legătură cu restricţiile post-angajare o activitate 
profesională ce urmează a fi desfăşurată de persoanele 
prevăzute la art. 72 alin. (1), la persoanele juridice de 
drept privat, care se suprapune sau interferează din 

Art. 76 se elimină 

Initiator. senator Cătălin-Daniel Fenechiu 
' 

Amendament admis 
de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senator//or 
prezenţi. 
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perspectiva atribuliilor Cu lista activităţilor derulate în 
ultimele 12 luni in cadrul autorităţii sau instituliei publice 
Si este de natură a afecta climatul de transparenţă şi 
imparţialitate in relalia dintre autorităţile şi instituţiile 
publice şi persoana juridic ă de drept privat. 

(4) Avizul prevăzut la alin. (2) se comunică in 
termen de 15 zile lucrătoare de la data primirii 
notificării. Termenul poate fi prelungit cu încă 5 zile 
lucrătoare, cu înştiinlarea solicitantului, in cazul in care 
pentru emiterea avizului autorităţile sau instituliile 
publice prevăzute la art. 74 alin. (2), au nevoie de 
informaţii suplimentare. La expirarea acestui termen, 
lipsa unui aviz se consider ă o avizare favorabilă tacit . 

(5) La emiterea avizului prevăzut la alin. (2) sunt 
avute in vedere următoarele criterii: natura activitătii 
desfăşurate, in raport cu funclia sau demnitatea public
deţinută, gradul de implicare in activitălile relevante 
pentru domeniul evaluat, calitatea delinută în cadrul 
activitălii derulate si aria geografică in care persoanelor 
prevăzute la art. 72 alin.(I) le poate fi afectată 
independenţa, obiectivitatea şi impartialitatea in raport 
cu atribuliile pe care le-au Tndeplinit anterior. 

(6) Criteriilor Ii se alocă un punctaj de la 0 la 4 sau 
de la 1 la 4, după caz, in vederea stabilirii punctajului 
necesar emiterii avizului, ce rezultă din însumarea 
nivelului celor patru criterii. 

(7) Punctajul pentru fiecare criteriu va fi alocat, 
coroborat si cu lista activitătilor derulate în ultimele 12 
luni in cadrul instituţiei sau autorităţii publice, in funcţie 
de: 

a) natura activităţii efectiv desfăşurate, în raport cu 
funclia sau demnitatea public deţinută in raport de 
relevanţa, complexitatea Si nivelul de responsabilitate al 

~ 
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activităţilor efectiv exercitate, Tn concordant ă Cu 

atribuţiile prevăzute Tn fişa postului. 

Scorul acordat este Tntre 0 şi 3 puncte, astfel: 

i.O puncte — activitate nerelevantă sau fără legătură Cu 

funcţia on demnitatea public vizată; ii. 1 punct — 
activitate Cu relevanţă limitată Si responsabilităţi reduse; 
iii.2 puncte — activitate relevant , cu responsabilităţi 
medii, conforme atribuţiilor generale ale 
funcţiei/demnităţii; iv.3 puncte — activitate cu relevantă 
major , caracterizată prin responsabilităţi semnificative 
şi impact direct asupra deciziilor, politicilor sau 
functionării institutiei. 

b) gradul de implicare Tn activităţile relevante pentru 
domeniul evaluat: 

i. O puncte — Tn cazul Tn care persoana evaluată nu a 
fost implicată Tn nicio activitate relevant ; ii. I punct — 
implicare punctuală, limitată la o singură activitate; iii.2 
puncte — implicare Tn mai multe activităţi distincte, 
desfăşurate pe parcursul unei perioade determinate; 
iv.3 puncte — implicare constant , susţinută şi cu 
caracter recurent, pe o perioadă semnificativă de timp. 

c) calitatea deţinută in cadrul activitătii: 

i. 1 punct - personal de execuţie; ii.2 puncte - persoană 
cu funcţie public ă de conducere; iii.3 puncte - Tnalt 
funcţionar public sau persoană care exercită o funcţie 
de demnitate public . 

d) aria geografică: 

i. 1 punct -atribuţii exercitate la nivel local/municipal; ii.2 
puncte - atributii exercitate la nivel judeţean; iii.3 puncte 
-atribuţii exercitate la nivel regional; iv.4 puncte - 
atribuţii exercitate la nivel central; 
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v.O puncte - neaplicabil. 

(8) În situaţia în care sunt incidente mai multe 
elemente ale unui criteriu, se va lua in considerare 
punctajul cel mai mare, fără a se proceda la un cumul 
în interiorul criteriului. 

(9) Stabilirea tipului de aviz se realizează prin 
cumul aritmetic al criteriilor prevăzute la alin. (7), după 
cum urmează: 

a) 1-5 puncte - aviz favorabil, prin care se constată 
că activitatea viitoare nu aduce atingere climatului de 
transparenţă şi integritate in relaţia dinfre autoritatea 
sau instituţia public i persona juridic ă de drept privat 

b) 6-10 puncte - aviz favorabil cu condiţii, prin care 
se constată că activitatea viitoare ar putea, in anumite 
condiţii, aduce atingere climatului de transparenţă şi 
integritate in relaţia dintre autoritatea sau instituţia 
public şi persona juridic ă de drept privat, stabilindu-se 
limite in desfăsurarea activitătii viitoare a solicitantului 
pentru a proteja interesele legitime ale autorităţii sau 
instituţiei publice — 6; 

c) Mai mare de 1O puncte- aviz negativ, prin care 
se constată că, prin activitatea viitoare, solicitantul 
poate aduce atingere intereselor legitime ale autorităţii 
sau instituţiei publice. 

(10) În situaţia în care persoanele prevăzute la art. 72
alin. (1) nu solicit avizul sau nu se conformează 
avizului, autorităţile sau instituţiile publice prevăzute la 
art. 74 a1in. (2) se adresează secţiei civile a fribunalului 
in a cărui circumscripţie domiciliază părătul, solicitând, 
după caz, următoarele: 

12 



a) încetarea activităţilor care contravin restricţiilor 
prevăzute de lege pentru persoanele prevăzute la art. 
7Z alin. (1); 

b) obligarea persoanei în cauză la plata de 
despăgubiri pentru prejudiciile cauzate prin 
nesolicitarea sau nerespectarea avizului. 

(1 1) Avizul prevăzut la alin. (2) se incarcă pe 
platforma e-DAI şi se comunică solicitantului, cât şi 
persoanei juridice de drept privat la care solicitantul 
intentionează să Tsi desfăsoare activitatea. 

(12) In vederea îndeplinirii activităţii de evaluare de 
către inspectorii de integritate şi constatarea şi 
aplicarea sancţiunilor, la solicitarea Agenţiei, autorităţile 
Si instituţiile publice prevăzute la art. 74 alin. (2) transmit 
intreaga documentaţia ce a stat la baza eliberării 
avizului. 

9. Art. 7'— Desemnarea unei persoane sau structuri 
responsabile pentru verificarea şi avizarea restricţiilor 
pre şi post-angajare 

(1) In vederea aplicării prevederilor art. 74-7 6, fiecare 
autoritate sau instituţie public are obligaţia de a 
desemna, prin act administrativ al conducătorului 
instituţiei, o persoană sau o structură responsabilă, cu 
următoarele atribuţii: 

s Art. 7— Desemnarea unei persoane sau structuri 
responsabile privind restricţiile pre Si post-angajare 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

(1) În vederea aplicării prevederilor art. 74-7 5, fiecare 
autoritate sau instituţie public are obligaţia de a 
desemna, prin act administrativ al conducătorului 
instituţiei, o persoană sau o structură responsabilă, cu 
următoarele atribuţii: 
Iniţiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament de 
tehnică legislativă de 
renumerotare al 
Comisiei juridice 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi. 

Amendamente 
admise de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
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a) informează persoanele prevăzute la art. 72 alin. 
(1) Cu privire la obligaţia depunerii declaratiilor; 

a) nemodificat 
ale senatorilor 
prezenţi. 

b) primeşte şi înregistrează declaratiile depuse in 
temeiul art. 74 alin. (I) şi îndeplineşte formalităţile de b)nemodifcat 

înregistrare, pe platforma e-DAI, a declaratiilor depuse 
de persoanele prevăzute la art. 7Zalin. (1); 

c) verifică continutul declaratiei prevăzute Ia art. 73 c)nemodifcat. 
alin. (2) lit, a) in termen de maximum 5 zile lucrătoare 
de la primire, dar nu mai târziu de 3 zile lucrătoare de la 
data actualizării fişei postului, conform declaraţiei 
prevăzute la art. 73 alin. (2) lit, a). In cazul in care 
atributiile sunt stabilite prin acte administrative, 
termenul de 5 zile curge de la data emiterii acestor 
acte; 

d) verifică, la incetarea raportului de muncă, de d)nemodificat. 
serviciu sau a mandatului, depunerea declaraţiei 
prevăzute la art. 73 alin. (2) lit. b); 

e) gestionează notificările privind abţinerea de la e)nemodificat. 

activităţi in relatie cu persoana juridic ă de drept privat, 
in temeiul art. 74 alin. (3) şi inaintează conducătorului 
instituţiei publice propunerea de desemnare a unui 
înlocuitor; 

declarantului, la Amendament de 
f)

f)intocmeşte 
întocmeşte Si comunică declarantului, la 

Si comunică momentul 
încetării funcţiei, mandatului sau încetării activitătii, lista tehnică le islativă g 

momentul încetării functiei, mandatului sau incetării activităţilor desfăşurate in ultimele 12 Iuni, conform art. 75 corectare trimitere 
activitătii, lista activitătilor desfăşurate in ultimele 12 alin. (3), elaborate in consultare Cu şeful ierarhic al art. 75 alin. (1) care e 
luni, coa#orm,~T5 alin. (1), elaborate in consultare Cu persoanei in cauză; eliminat. 
şeful ierarhic al persoanei in cauză; 

Amendament al 
g) primeşte şi analizează notificările; Comisiei juridice g) se elimină 

admis de membrii Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
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h) Tnaintează conducătorului instituţiei avizul 
prevăzut la art. 76 alin (2) Tntocmit Tn baza punctajului 
stabilit conform art. 76 alin. (5)—(8), TI comunică 
solicitantului şi persoanei juridice de drept privat in care 
solicitantul intentionează să Tsi desfăsoare activitatea Si 
TI incarcă pe platforma e-DAI, Tn condiţiile art. 76 alin. 
(11); 

i) verifică conduita solicitantului Tn raport de avizul 
prevăzut la art. 76 alin. (9) lit. b) şi c); 

j) Tn vederea indeplinirii atribuţiei de constatare Si 

aplicare a sancţiunilor, precum Si de evaluare, 
transmite, Agenţiei o sesizare motivată referitoare la 
persoanele care, fie nu au depus declaraţiile, fie nu au 
formulat notificările sau nu s-au conformat avizului; 
sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucrătoare de la 
momentul constatării; 

k) asigură Tncărcarea pe platforma e-DAI a 
declaraţiilor prevăzute la art. 73 alin. (2) lit. b), 
notificărilor Si avizelor; 

1) transmite Agenţiei datele şi informaţiile 
prevăzute de lege in vederea afisării statisticilor. 

(2) Persoana sau structura desemnată acţionează 
Tn condiţii de imparţialitate şi confidenţialitate, având 
acces la informaţiile şi documentele necesare pentru 
exercitarea atribuţiilor ce Ti revin, cu respectarea 

h) se elimină 
Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

i)se elimină 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

j)Tn vederea Tndeplinirii atribuţiei de constatare Si 

aplicare a sancţiunilor, precum Si de evaluare, transmite 
Agenţiei o sesizare motivată referitoare la persoanele 
care, fie nu au depus declaraţiile, fie acestea nu 
corespund situaţiei reale; sesizarea se transmite Tn cel 
mult 3 zile lucrătoare de la momentul constatării in 
primul caz şi in cel mult 20 de zile de la inceperea 
activităţii la persoana juridic ă de drept privat Tn cel de-al 
doilea caz; 
Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

k)asigură Tncărcarea pe platforma a-DAI a declaraţiilor 
prevăzute la art. 73 alin. (2) lit. b) 
Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

I)nemodificat. 

2) Nemodificat. 
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prevederilor privind protecţia datelor Cu caracter 
personal. 

10. 2. Articolul 8 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

Art.8 

(1) Scopul Agenţiei este asigurarea integrităţii Tn 
exercitarea demnităţilor şi funcţiilor publice şi 
prevenirea corupţiei instituţionale, prin exercitarea de 
responsabilităţi in evaluarea declaraţiilor de avere, a 
datelor Si informaţiilor privind averea, precum şi a 
modificărilor patrimoniale intervenite, a 
incompatibilităţilor şi a conflictelor de interese potenţiale 
in care se pot afla persoanele prevăzute la art. 1, pe 
perioada Tndeplinirii funcţiilor şi demnităţilor publice. 

(2) Agenţia asigură verificarea respectării 
restrictiilor pre- şi post-angajare la care sunt supuse 
persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1), din oficiu sau la 
sesizarea motivată a autorităţilor şi instituţiilor publice 
prevăzute la art. 74 alin. (2). 

1) Nemodificat. 

(2)Agenţia asigură verificarea respectării restricţiilor pre- 
şi post-angajare la care sunt supuse persoanele 
prevăzute la art. 72 alin. (1), la sesizarea motivată a 
autoritătilor şi instituţiilor publice prevăzute la art. 74 alin. 
(2) efectuate Tn termen de 20 de zile de la depunerea 
declaratiei conform art. 75 alin. (5), respectiv in perioada 
de reflectie in situatia desfăşurării unei activităţi potrivit 
art. 7 alin. (3) fără depunerea declaraţiei prevăzută la art. 
75 alin. (5). 
Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Pe tehnică legislativă 
se vor renumerota 
alineatele la care se 
face trimitere ca 
urmare a eliminărilor. 

Amendament admis 
de membrii comisiilor 
Cu majoritate de 
voturi 
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(3) În Tndeplinirea scopului prevăzut la alin. (1) şi 
(2), Agenţia poate dezvolta relaţii de colaborare prin 
încheierea de protocoale Cu entităţi din ţară sau din 
străinătate. 

(4) Activitatea de evaluare efectuată de inspectorii 
de integitate din cadrul Agenţiei se desfăşoară Cu 

privire la situaţia averii existente pe durata exercitării 
demnităţilor şi frncţiilor publice, a conflictelor de 
interese şi a incompatibilităţilor, precum şi a restricţiilor 
pre- şi post-angajare, conform prevederilor prezentei 
legi, care se completează Cu dispoziţiile actelor 
normative în vigoare. 

(5) Principiile după care se desfăşoară activitatea 
de evaluare sunt legalitatea, confidenţialitatea, 
imparrtialitatea, independent ă operaţională, celeritatea, 
buna administrare, dreptul la apărare, precum şi 
prezumţia dobăndirii licite a averii. 

3)Nemodificat. 

4) Nemodificat. 

5) Nemodificat. 

11. 3. Articolul 10 se modifică Si va avea următorul 
cuprins: 

Art. 10 

(1) Inspectorii de integritate desfăşoară urrnătoarele 
activităti: 

a) primesc, colectează, centralizează şi 
procesează date şi informaţii cu privire la situaţia averii 
existente pe durata exercitării demnităţilor Si funcţiilor 
publice, a incompatibilităţilor şi a conflictelor de interese 
privind persoanele care ocupă funcţii sau demnităţi 
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publice şi a restricţiilor pre- şi post-angajare la care 
sunt supuse persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1); 

Amendament al 
b) evaluează declaraţiile de avere, declaraţiile de Comisiei juridice de 
interese si verifică si monitorizează respectarea p b)evaluează declaraţiile de avere, declaraţiile de interese si 

tehnica legislativă de 
restricţiilor re- si post-an a~ are in instituţiile şi p p g verifică si monitorizează respectarea restricţiilor pre- şi post- 

eliminare a trimiterii 
autorităţile publice din oficiu sau la sesizarea motivată a 
autorităţilor si instituţiilor publice prevăzute la art. 74

angajare in instituţiile si autorităţile publice din oficiu sau la 
sesizarea motivată a autorităţilor şi instituţiilor publice la lit. b)şi 75 alin. (1), 

admis de membrii 
alin. (2) Si 75 alin. (1); 

c) efectuează controlul depunerii la termen a 

prevăzute la art. 74 alin. (2); 

Iniţiatori:Membrii Comisiei juridice, de numiri, 

comisii cu majoritate 
de voturi 

declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese de 
către persoanele prevăzute de prezenta lege; 

d) evaluează, in condiţiile prezentului capitol, 
diferenţele semnificative, in sensul prevederilor art. 18, 
dintre modificările intervenite in avere pe durata 
exercitării demnităţilor şi funcţiilor publice şi veniturile 
realizate în aceeaşi perioadă; 

e) evaluează conflicte de interese sau 
incompatibilităţi ale persoanelor care ocupă demnităţi 
sau funcţii publice; 

f) întocmesc rapoarte de evaluare, in cazul in 
care, in urma evaluării, identifică elemente de încălcare 
a legislaţiei privind regimul declarării averii, al 
conflictelor de interese, al incompatibilităţilor, a 
restricţiilor pre- si post-angajare, precum si, după caz, a 
legislaţiei disciplinare, contravenţionale sau penale; 

g) în exercitarea atribuţiilor referitoare la 
respectarea restricţiilor pre- şi postangajare, constată si 
aplică, din oficiu sau la sesizarea motivată a autorităţilor 

disciplină, imunităţi şi validări. 

Si instituţiilor publice prevăzute la art. 74 alin. (2) 
sancţiunile pentru contravenţiile prevăzute la art. 29'. 

h) aplică sancţiunile şi iau măsurile prevăzute de 
lege in competenţa acestora. 
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i) organizarea periodic ă de activităţi de informare 
public Cu privire la restricţiile pre- şi post-angajare; 

j) asigură instruirea persoanelor desemnate 
pentru verificarea şi avizarea restricţiilor pre- şi post- 
angajare Si elaborează îndrumări metodologice pentru 
instituţiile Si autorităţile publice şi asigură sprijinirea 
acestora in stabilirea procedurilor de verificare. 

(2) Sancţiunile pentru contravenţiile prevăzute la art. 29 
1 alin. (1), (2), (5) Si (6) se aplică in baza unui proces- 
verbal. Prin derogare de la prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al 
contravenţiilor, aprobată Cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 180/2002, Cu modificările şi completările 
ulterioare, sancţiunile pentru contravenţiile prevăzute la 
art. 29' alin. (3) şi (4) şi art. 292 se aplică prin raportul 
de evaluare. 

2) Sancţiunile pentru contravenţiile prevăzute la art. 29' alin. 
(1) şi (5) se aplică in baza unui proces-verbal. Prin derogare 
de la prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 privind 
regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi 
completările ulterioare, sancţiunile pentru contravenţiile 
prevăzute la art. 29' alin. (3) se aplică prin raportul de 
evaluare. 

Iniţiatori:Membrii Comisiei juridice, de numiri, 
disciplină, imunităţi şi validări. 

După art. 10 se introduce un art. nou, art. 10', cu 
următorul continut: 

Art. 10' Procedura de verificare a respectării restricţiilor 
post-angajare 
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Comisiei juridice de 
tehnică legislativă. 
Trimiterea la art. 29 
indice 1 alin. 6 este 
eronată întrucât aim . 
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Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 

Trimiterea se va 
corecta la definitivare 
ca urmare a 



(1) In situatia sesizării potrivit art. 76 alin. (1) lit. j), la 
intocmirea raportului de evaluare prevăzut la art. 
10 lit. f) in ceea ce priveşte restrictiile pre si post- 
angajare, sunt avute in vedere următoarele 
criterii: natura activitătii din perspectiva 
suprapunerii noilor atributii, exercitate in cadrul 
persoanei juridice de drept privat, cu cele 
exercitate anterior, gradul de implicare in 
activităţile relevante pentru domeniul evaluat, 
calitatea detinută in cadrul activitătii derulate si 
aria geografică in care persoanelor prevăzute la 
art. 72 alin.(1) le poate fi afectată independenţa, 
obiectivitatea şi imparţialitatea in raport cu 
atribuţiile pe care le-au indeplinit anterior. 

(2) Criteriilor Ii se alocă un punctaj de la 0 la 3 sau de la 
1 la 3, ce rezultă din insumarea nivelului celor patru 
criterii. 
(3) Punctajul pentru fiecare criteriu va fi alocat, coroborat 
si cu lista activitătilor derulate in ultimele 12 luni in 
cadrul instituţiei sau autorităţii publice, in functie de: 

renumerotării 
literelor de la alin. 1 
art. 76

gmendament 
admis de membrii 
Comisiilor Cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 

a) natura activităţii desfăşurate, in raport cu funcţia 
sau demnitatea public deţinută: 
Se evaluează relevanta, complexitatea şi nivelul de 
responsabilitate al activitătilor efectiv exercitate, in 
concordanţă cu atributiile prevăzute in fişa postului. 
Scorul acordat este intre 0 şi 3 puncte, astfel: 

i. 0 puncte — activitate nerelevantă sau fără 
legătură cu functia on demnitatea public
vizată; 

ii. 1 punct — activitate cu relevant limitată si 
responsabilităti reduse; 
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iii. 2 puncte — activitate relevant , cu 
responsabilităţi medii, conforme atribuţiilor 

generale ale funcţiei/demnităţii; 

iv. 3 puncte — activitate cu relevantă major , 
caracterizată prin responsabilităţi 

semnificative şi impact direct asupra 
deciziilor, politicilor sau functionării 

institutiei. 

b) gradul de implicare in activitătile relevante pentru 
domeniul evaluat: 

i. 0 puncte —in cazul in care persoana evaluată 
nu a fost implicată in nicio activitate 
relevant ; 

ii. 1 punct — implicare punctual , limitată la o 
singură activitate; 

iii. 2 puncte — implicare in mai multe activităţi 

distincte, desfăşurate pe parcursul unei 
perioade determinate; 

iv. 3 puncte — implicare constant , sustinută şi 

cu caracter recurent, pe o perioadă 
semnificativă de timp. 

a) calitatea detinută in cadrul activitătii: 

i. personal de execuţie - 1 punct; 
ii. persoană cu funcţie public de conducere 

-2 puncte; 
iii. malt functionar public sau persoană care 

exercită o funcţie de demnitate public - 3 
puncte. 
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b) aria geografică: 

i. atribuţii exercitate la nivel local/municipal 
— 1 punct; 

ii. atribuţii exercitate la nivel judeţean — 2 
puncte; 

iii. atributii exercitate la nivel central — 3 
puncte; 

iv. neaplicabil — 0 puncte. 

(4) În situatia in care sunt incidente mai multe elemente gmendament de 
ale unui criteriu, se va lua in considerare punctajul cel tehnică legislativă 
mai mare, fără a se proceda la un cumul in interiorul privind criteriile 
criteriului. care sunt la ann. 3, 
(5) Stabilirea încălcării sau nu a restrictiilor post- admis de membrif 
angajare se realizează prin cumul aritmetic al criteriilor Comisiilor cu 
prevăzute la alin. (3), după cum urmează: majoritate de voturi 

a) se constată că activitatea desfăşurată in ale senatorilor 
cadrul persoanei juridice de drept privat nu poate prezenţi. 
aduce atingere climatului de transparenţă şi 

integritate in relaţia dintre autoritatea sau 
institutia public ă Si persoana juridic ă de drept 
privat— 1-4 puncte; 
b) se constată că exist ă posibilitatea ca in 

anumite conditii, să fie adusă atingere 
climatului de transparenţă şi integritate in 
relatia dintre autoritatea sau institutia 
public ă Si persoana juridic ă de drept privat - 
5-9 puncte; 

c) se constată că, prin activitatea desfăşurată in 
cadrul persoanei juridice de drept privat, 
solicitantul poate aduce atingere intereselor 
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legitime ale autorităţii sau institutiei publice — mai 
mare sau egal Cu 10 puncte. 

(6) În cazul prevăzut de alin (5) lit. b), Agentia poate 
interzice desfăşurarea activitătii sau poate stabili limite 
in desfăşurarea in continuare a activitătii pentru a proteja 
interesele legitime ale autorităţii sau instituţiei publice. 
(7)În cazul prevăzut de alin. (5) lit. c) Agenţia interzice 
desfăsurarea activitătii. 
(8) Raportul de evaluare se intocmeşte şi se comunică in 
termen de maxim 30 de zile de la sesizare. 
Prin necomunicarea raportului in cadrul termenului de 30 
zile persoanei vizate, se consider ă activitate desfăşurată 
conform alin.(5) lit a) 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament admis 
de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senator//or 
prezenţi. 

12. 4. La articolul 13, după alineatul (2) se introduce un nou 
alineat, alin. (3), Cu următorul cuprins: 

(3) Dispozitiile alin. (1) şi (2) se aplică, in mod 
corespunzător, şi procedurii de verificare a respectării 
restricţiilor pre- şi post-angajare in instituţiile şi 
autorităţile publice. 

Nemodificat. 

13. 5.La articolul 20, alineatul (1) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 

(1) Dacă, in urma evaluării declaraţiei de interese, 
precum şi a altor date şi informaţii, inspectorul de 
integritate identifică elemente in sensul existenţei unui 
conflict de interese sau a unei incompatibilităţi, sau a 
nerespectării restricţiilor pre- sau post-angajare, 
informează despre aceasta persoana in cauză şi are 
obligaţia de a o invita pentru a prezenta un punct de 
vedere. 

Nemodificat. 
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14. 6. La articolul 21, alineatul (3) se modifică Si va avea 
următorul cuprins: 
(3) Raportul de evaluare va avea următorul cuprins: 
a) partea descriptivă a situatiei de fapt; 
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluării, 
dacă acesta a fast exprimat; 
c) evaluarea elementelor de conflict de interese, 
de incompatibilitate sau referitoare la încălcarea 
restrictiilor pre- sau post-angajare; 
d) concluzii; 
e) sanctiunea. 

Nemodificat. 

15. 7. La articolul 22, alineatul (1) se modifică şi va avea 
următorul cuprins: 
(1) Persoana care face obiectul evaluării poate contesta 
raportul de evaluare a conflictului de interese sau a 
incompatibilităţii on a încălcării restricţiilor pre- şi post- 
angajare în termen de 15 zile de la primirea acestuia, la 
instanţa de contencios administrativ competent . 

Nemodificat. 

16. 
8. După articolul 29, se introduc două noi articole, art. 
29' Si 292, cu următorul cuprins: 

„Art. 29' 
(I) Neindeplinirea de către persoanele prevăzute la art. 
72 alin. (1) a obligaţiei de depunere a declaraţiei 
prevăzute la art. 73 alin. (1) constituie contravenţie şi se 
sanctionează cu amend ă de la 2.000 lei la 10.000 lei. 

(2) Fapta persoanei prevăzute la art. 72 alin. (1) de 
a nu respecta dispozitiile art. 7' alin. (3), constituie 
contraventie si se sanctionează cu amenda de la 5.000 
la 25.000 lei. 

1) Nemodificat. 

La art. 291 , alin. (2) se elimină 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 
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(3) Fapta persoanei prevăzute la art. 72 alin. (1) de 
a desfăşura activităţi profesionale Cu titlu remunerat 
sau neremunerat la o persoană juridic ă de drept privat 
fără notificarea prevăzută la art. 76 alin. (1) sau în lipsa 
unui aviz favorabil, emis potrivit dispoziţiilor art. 76, în 
termenul de 12 luni de la încheierea mandatului sau 
incetarea funcţiei sau activităţii prevăzut la art. 7' alin. 
(3) , constituie contravenţie Si se sancţionează Cu 

amend ă de la 10.000 lei la 50.000 lei. 

(4) Fapta angajatorului care a incheiat un contract 
de muncă, de colaborare sau once alt form ă de 
angajare on asociere cu o persoană care se află sub 
incidenţa unei restricţii stabilite prin avizele emise 
potrivit dispoziţiilor art. 76 alin. (9) lit. b) şi c) constituie 
contraventie si se sanctionează Cu amend ă de la 5.000 
lei la 25.000 lei. 

(5) Nerespectarea de către institutiile şi autorităţile 
publice a obligaţiei prevăzută la art. 7' de a desemna 
persoane sau structuri responsabile pentru verificarea 
şi avizar a restricţiilor pre- şi post-angajare se 
sanctionează cu amend ă de la 2.000 lei la 10.000 lei. 

La art. 291 , alin. (3) se modifică după cum urmează: 

(3)Fapta persoanei prevăzute la art. 72 alin. (1) de a 
desfăşura activităţi profesionale cu titlu remunerat sau 
neremunerat la o persoană juridic ă de drept privat fără 
depunerea declaraţiei prevăzută la art. 75 alin. (5) sau 
ulterior comunicării unui raport potrivit art. 10' alin. (7) 

on cu incălcarea restricţiilor prevăzute in raportul emis 
potrivit art. 10' alin. (6) constituie contravenţie şi se 
sanctionează cu amend ă de la 2000 lei la 10.000 lei. 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

La art. 291 , alin. (4) se elimină. 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

La art. 29', alin. (5) se modifică după cum urmează: 

(5)Nerespectarea de către instituţiile şi autorităţile publice, 
ulterior unui termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a 
prezentei legi, a obligaţiei prevăzută la art. 76 de a 
desemna persoane sau structuri responsabile pentru 
verificarea restricţiilor pre- şi post-angajare se 
sanctionează cu amend ă de la 2.000 lei la 10.000 lei. 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Se va renumerota ca 
urmare a eliminarii 
alin. 2 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenti. 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 

Amendament al 
Comisiei juridice de 
tehnică legislativă de 
corectare a trimiterii 
la art. 76 şi de 
eliminare a trimiterii 
procedurii de 
avizare, admis de 
membrii Comisiilor 
cu majoritate de 
voturi. 
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Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor Cu 

majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenti. 

17 Art. 292 Art. 292 se elimină 

(1) fn cazul în care raportul de evaluare a Amendament al 
respectării resfricţiilor post-angajare in instituţijle şi Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu Comisiei juridice de 

autorităţile publice nu a fost contestat in termenul tehnică legislativă de 

prevăzut la art. 22 aljn. (1) la instanţa de contencios corectare a trimiterii 

administrativ sau a rămas definitiv ca urmare a la art. 76, admis de 

respingerii contentaţiei de către instanţa competent , 
raporturile de muncă sau alte tipuri de contracte 

membrii Comisiilor 
cu majoritate de 

încetează de drept. voturi. 

(2)Agenţia poate dispune prin raport, jar instanţa poate 
confirma, ca urmare a contestaţiei, aplicarea unei 
interdicţii, pe o perioadă cuprinsă Tntre 6 luni Si 3 ani, de 
la data rămânerii definitive a raportului de evaluare, 
respectiv a rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti 
de confirmare a încălcării restricţiilor post-angajare, de 
a exercita a funcţie sau demnitate public susceptibilă 
de a avea legătură cu atribuţiile îndeplinite anterior in 
cadrul persoanei juridice de drept public, in funcţie de 
împrejurările in care a fast săvărşită fapta, de forma şi 
gradul de vinovăţie, de impactul asupra opiniei publice 
a faptei sau de impactul sancţiunii menţianate asupra 
situaţiei personale, profesianale sau econamice. 
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18 9. După articolul 32, se introduce un nou articol, 
articolul 32', Cu următorul cuprins: 
Art. 32' 
(1) Instituţiile şi autorităţile publice prevăzute la art 
74 alin. (2) transmit Agenţiei, pănă la data de 31 
ianuarie, informaţii referitoare la numărul declaraţiilor, 
notificărilor si avizelor formulate in anul anterior. 
(2) Agenţia public anual, pe pagina de intemet a 
instituţiei, statistici privind numărul încălcă

rilor

restricţiilor pre- şi post- angajare, numărul notificărilor, 
al rapoartelor de evaluare/procesele-verbale de 
constatare a contravenţiilor rămase definitive fie prin 
necontestare, fie ca urmare a hotărării judecătoreşti, în 
cazul contestării, precum şi a numărului, a tipului şi a 
cuantumului sancţiunilor aplicate. 

La art. 32', alin. (1) se modifică după cum urmează: 

(1) Începând cu anul 2027, instituţiile şi autorităţile 
publice prevăzute la art. 74 alin. (2) transmit Agenţiei, 
până la data de 31 ianuarie, informaţii referitoare la 
numărul declaraţiilor şi notificărilor formulate în anul 
anterior. 

Iniţiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament aI 
Comisiei juridice de 
tehnică legislativă de 
corectare a trimiterii 
la art. 76, admis de 
membrii Comisiilor 

Cu majoritate de 
voturi. 

19 10. Articolul 38 se modifică Si va avea următorul 
cuprins: 
„Art. 38 - Anexele nr. 1-5 fac parte integrant ă din 
prezenta lege. 

10. Articolul 38 se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„Art. 38 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrant ă din prezenta 
lege. 

Amendament al 
Comisiei juridice de 
tehnică legislativă ca 
urmare a eliminării 
avizării- se elimină 
anexa nr. 3(anexa 
nr.5 la Legea 
nr.176/2010) 

Amendament admis 
cu majoritate de 
voturi ale membrilor 
Comisiilor. 

20. 
11. După anexa nr. 2 se introduc trei noi anexe, 
anexele nr. 3-5, avănd conţinutul prevăzut în anexele 
nr. 1-3 la prezenta lege. 

11. După anexa nr. 2 se introduc două noi anexe, 
anexele nr. 3-4, având conţinutul prevăzut în anexele nr. 1-2 
la prezenta lege. 

Amendament al 
Comisiei juridice de 
tehnică legislativă ca 
urmare a eliminării 
avizării- se elimină 
anexa nr. 3(anexa 
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nr.5 la Legea 
nr. 176/2010) 

Amendament admis 
Cu majoritate de 
voturi ale membrilor 
Comisiilor. 

21 Art. 11 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, publicată în Monitorul Oficial al 
Romăniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se 
completează după cum urmează: 
1. La alineatul (1) a articolului 478 , după litera e), se 
introduce o nouă liter , lit. e'), cu următorul cuprins: 
e') pentru persoana juridic ă de drept privat la care 
persoanele prevăzute la art. 472 alin. (1) intenţionează, 
la incheierea mandatului, să desfăşoare o activitate, cu 
titlu remunerat sau neremunerat. 

Nemodificat. 

22 2. După articolul 4714 se introduce un nou articol, 
articolul 4715 următorul cuprins: 
Art. 47 15 Restrictii la încheierea mandatului sau 
încetarea activităţii 
(1) Sub rezerva obţinerii avizului prevăzut la art. 76 din 
Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările 
ulterioare, în cursul perioadei de reflecţie prevăzută la 
art.7 1 alin. (4), persoanelor prevăzute la art. 472 a1in. (1) 
şi art. 47 14 alin. (1) le este interzis: 
a) să desfăşoare activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, pentru persoanele fizice 
sau juridice cu care instituţia sau autoritatea public a 
incheiat, in perioada exercitării mandatului sau a 
activităţii, raporturi juridice contractuale, in ultimele 12 
luni anterioare incheierii mandatului sau incetării 
activităţii, sau să acorde consultanţă acestor persoane, 

(1)În cursul perioadei de reflecţie prevăzută la art.71 aim , 
(4) din Legea nr. 176/2010, cu modificările si completările 
ulterioare, persoanelor prevăzute la art. 472 alin. (1) şi art. 
47 14 alin. (1) le este interzis: 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenti. 
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sub sanctiunea încetării de drept a contractului de 
muncă sau a altor tipuri de contracte încheiate cu 
aceste persoane în vederea desfăşurării de activităţi 
profesionale; 
b) să preia o funcţie de membru al organului de 
conducere sau de supraveghere al unei întreprinderi 
publice sau persoane juridice fără scop lucrativ, în 
sensul Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 
asociatii Si fundaţii, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 246/2005, care a intrat în sfera sa de 
competent , în care aceste persoane i-au desfăşurat 
activitatea în ultimele 12 luni anterioare încheierii 
mandatului sau încetării activitătii; 

c) să deruleze activităţi, în calitate de persoane 
terţe, astfel cum sunt definite la art. 47 " alin. (2), ce 
pot influenţa luarea unei decizii, în cadrul autorităţilor 
sau instituţiilor publice în care i-au desfăşurat 
activitatea în ultimele 12 luni anterioare încheierii 
mandatului sau încetării activitătii; 

d) să deţină acţiuni sau părţi sociale la o societate, 
aflată în coordonarea, subordinea sau sub autoritatea 
instituţiei sau a autorităţii publice in care i-au 
desfăsurat activitatea în ultimele 12 luni anterioare 
încheierii mandatului sau încetării activitătii. 
(2) Constatarea Si aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea obligaţiilor prevăzute la alin. (1) se face 
in condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

23 (3) După articolul 230, se introduc două articole noi, 
art. 230' şi art. 2302 cu următorul cuprins: 
Art. 230' Restrictii la încheierea mandatului 

(1) Sub rezerva obţinerii avizului prevăzut la art. 76
din Legea nr. 176/2010, cu modificările Si 

completările ulterioare, în cursul perioadei de 

La art. 230' alin. (1) se modifică după cum urmează: 

(1) În cursul perioadei de reflecţie prevăzută la art. 7' alin. 
(4) din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 
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reflecţie prevăzută la art. 7' alin. (4), 
persoanelor care au deţinut funcţii de demnitate 
public ă la nivel local, respectiv primar, 
viceprimar, preşedinte sau vicepreşedinte al 
consiliului judetean, le este interzis: 

a) să desfăşoare activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, in cadrul unor persoane 
juridice de drept privat care au beneficiat, in ultimele 12 
luni anterioare incheierii mandatului, de contracte, 
finantări, subventii on alte forme de sprijin acordate de 
autoritatea public ă local ă din care au făcut parte; 
b) să reprezinte, in once form, interesele unor 
persoane fizice sau juridice in faţa autorităţii publice 
locale din cadrul căreia au făcut parte, in scopul 
obtinerii de autorizatii, licenţe, contracte; 

c) să folosească informaţii care nu sunt destinate 
publicităţii dobândite in exercitarea funcţiei pentru 
obţinerea de foloase materiale, pentru sine on pentru 
alte persoane. 
(2) Prin sintagma reprezentare, sub once form, se 
inţelege acţiunea in numele sau in favoarea unei 
persoane fizice sau juridice, indiferent de modalitatea 
prin care se realizează acest lucru, respectiv 
reprezentare juridic , economic ă sau adminisfrativă. 

(3) Restricţia prevăzută la alin. (1) lit, a) se aplică şi 
in cazul in care persoanele care au deţinut funcţii de 
demnitate public ă la nivel local urmăresc să desfăşoare 
activităti si in cadrul unei institutii subordonate autoritătii 
administraţiei publice locale din care a făcut parte sau 
in cadrul unui operator economic aflat sub autoritatea 
acesteia. 

ulterioare, persoanelor care au deţinut funcţii de 
demnitate public ă la nivel local şi au exercitat funcţia de 
ordonator principal de credite, in ultimele 12 luni inaintea 
incheierii mandatului, le este interzis: 

a) să desfăşoare activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, in cadrul unor persoane 
juridice de drept privat care au beneficiat, in ultimele 12 luni 
anterioare incheierii mandatului, de contracte, finanţări, 
subventii acordate de autoritatea public ă local ă din care 
au făcut parte; 

b) să reprezinte, in once form, interesele unor 
persoane fizice sau juridice in faţa autorităţii publice locale 
din cadrul căreia au făcut parte, in scopul obtinerii de 
autorizatii, licenţe, contracte; 

c) să folosească informaţii care nu sunt destinate 
publicităţii dobândite in exercitarea funcţiei pentru obţinerea 
de foloase materiale, pentru sine on pentru alte persoane. 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

La art. 230' alin. (3) se elimină 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 
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Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 



(4) Constatarea şi aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea restricţiilor prevăzute la alin. (1) ~;~se 
face in condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(4) Constatarea şi aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea restricţiilor prevăzute la alin. (1) se face in 
condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

ale senatorilor 
prezenti. 

24 Art. 2302 Restrictii la încheierea mandatului 
(1) Sub rezerva obţinerii avizului prevăzut la art. 76 din 
Legea nr. 176/2010 cu modificările şi completările 
ulterioare, in cursul perioadei de reflecţie, prevăzută la 
art. 7' alin. (4), persoanelor care au exercitat funcţia de 
consilier local sau consilier judeţean le este interzis: 
a) să desfăşoare activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, in cadrul sau in numele 
unor persoane juridice de drept privat care au încheiat, 
in ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului, 
contracte sau au beneficiat de finantări, subvenţii sau 
alte forme de sprijin aprobate prin votul consiliului local 
sau judeţean din care aceştia au făcut parte; 
b) să reprezinte, in once form, interesele unor 
persoane fizice on juridice in faţa autorităţii deliberative 
din care au făcut parte, in legătură cu obţinerea unor 
contracte, hotărări sau alte acte administrative; 
c) să folosească informaţii care nu sunt destinate 
publicităţii obţinute in exercitarea mandatului pentru 
obţinerea de foloase materiale, penfru sine on pentru 
alte persoane. 
(2) Prin sintagma reprezentare, sub once form, se 
înţelege acţiunea in numele sau in favoarea unei 
persoane fizice sau juridice, indiferent de modalitatea 
prin care se realizează acest lucru, respectiv 
reprezentarejuridică, economic ă sau administrativă. 

(3) Constatarea şi aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea restricţiilor prevăzute la alin. (1) Si (3) se 

Art. 2302 se elimină 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

(3)Constatarea şi aplicarea  sa^^*iu^i'^r pentru 
nerespectarea restricţiiler prevzute 'a a'm^. ('" se 

Ca urmare a 
eliminării art. 2302, 
amendamentul de la 
alin. 3 rămâne fără 
obiect. Amendament 
al Comisiei juridice 
de tehnică legislativă 
de corelare, admis 
de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi. 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor Cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenti. 
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face in condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare 

face in conditiile Leg`a t}r. 176r2A1^, ^u prearăzute~~ 
modificriIe Si rompIn4~riln u14nrioarn 

Amendament PSD, PNL, USR, UDMR, Minorităţi 

25 4. La articolul 368, după litera j), se introduce o 
nouă litera, lit. k), cu următorul cuprins: 

k) onestitate şi prudenţă privind acceptarea anumitor 
funcţii sau beneficii la incetarea funcţiei publice sau a 
raportului de muncă, principiu potrivit căruia persoanele 
ale căror mandate sau functii Tncetează trebuie să 
manifeste rezerve in desfăsurarea unor noi activităti 
profesionale care au legătură cu atribuţiile anterioare Si 
care pot genera conflicte de interese. 

Nemodificat. 

26 5. La articolul 434 alineatul (3) se modifică Si va 
avea următor 

(3) Prevederile alin. (2) se aplică şi după incetarea 
raportului de serviciu, pentru o perioadă de 12 luni, 
dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte 
termene. 

Nemodificat. 

27 6. La articolul 434, după alineatul (3), se introduce 
un nou alineat, alin. (4), cu următorul cuprins: 

(4) După incetarea raportului de serviciu, funcţionarului 
public îi este interzis să desfăşoare o activitate 
profesională, cu titlu remunerat sau neremunerat, in 
cadrul unui angajator, persoană juridic ă de drept privat 
sau să-i acorde consultant ă de specialitate dacă pe 
perioada de 12 luni anterior încetării fi#ncţiei publice, 
atribuţiile sale au fost legate de supravegherea sau 
controlul activităţilor respectivelor persoane j uridice. 
Restricţia se aplică pe o perioadă de 12 luni, dispoziţiile 

Nemodificat. 
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art. 8 din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi 
completările ulterioare, urmând a fi aplicate in mod 
corespunzător. 

28 Art. III 
După articolul 4 din Legea nr. 47/1994 privind serviciile 
din subordinea Preşedintelui României, republicată, in 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 372 din 18 
mai 2017, se introduce un nou articol, art. 41 , cu 
următorul cuprins: 
Art. 4' 

(1) Sub rezerva obtinerii avizului prevăzut la art. 76
din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi 

completările ulterioare, in cursul perioadei de 
reflectie, prevăzută la art. 7' alin. (4), 
consilierilor prezidenţiali şi consilierilor de stat le 
este interzis: 

a) să desfăşoare activităti profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, pentru persoanele fizice 
sau juridice cu care Administraţia Prezidentială a 
Tncheiat, in perioada exercitării mandatului sau a 
activitătii, raporturi juridice confractuale, in ultimele 12 
luni anterioare încetării mandatului, sau să acorde 
consultant acestor persoane, sub sanctiunea încetării 
de drept a contractului de muncă sau a altor tipuri de 
contracte încheiate cu aceste persoane in vederea 
desfăşurării de activităţi profesionale; 
b) să deruleze activităţi, in calitate de persoane terţe, 
astfel cu sunt definite la art. 47 " alin. (2) din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
ce pot influenţa luarea unei decizii in cadrul 
Administratiei Prezidentiale, in legătură cu activitatea 

(1) In cursul perioadei de reflectie, prevăzută la art. 
7' alin. (4) din Legea nr. 176/2010, Cu modificările 

şi completările ulterioare, consilierilor 
prezidenţiali şi consilierilor de stat le este 
interzis: 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 
' 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 

33 



desfăsurată in ultimele 12 luni anterioare încheierii 
mandatului sau încetării activitătii. 
(2) Constatarea şi aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea obligaţiilor prevăzute la alin. (1) se face 
in condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

29 Art. IV 
(1) Sub rezerva obţinerii avizului prevăzut la art. 76 din 
Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările 
ulterioare, in cursul perioadei de reflecţie, prevăzută la 
art. 7' alin. (4), persoanelor care, in ultimele 12 luni 
anterioare incetării raporturilor de muncă sau de 
serviciu, au exercitat atribuţii privind evaluarea, 
aprobarea sau eliberarea de autorizaţii, acreditări sau 
licenţe, le este interzis: 

a) să desfăşoare activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, in favoarea oricărei 
persoane fizice sau juridice care a fost beneficiarul 
autorizaţiilor, acreditărilor sau licenţelor respective; 

b) să participe, in once calitate, la redactarea, 
depunerea on susţinerea cererilor de autorizare, 
acreditare sau licentiere in fata aceleiasi autorităti sau 
instituţii publice in cadrul căreia şi-a exercitat atribuţiile. 
(2) Constatarea şi aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea obligaţiilor prevăzute la alin. (1) se face 
in condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

(1) In cursul perioadei de reflecţie, prevăzută la art. 
7' alin. (4) din Legea nr. 176/2010, Cu modificările 
şi completările ulterioare, persoanelor care, in 
ultimele 12 luni anterioare încetării raporturilor 

de muncă sau de serviciu, au exercitat atribuţii 
privind evaluarea, aprobarea sau eliberarea de 
autorizaţii, acreditări sau licenţe, le este interzis: 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenti. 

30. Art. V 

(1) Consilierul de etică, desemnat pofrivit 
dispoziţiilor art. 451 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare, asigură 
îndrumarea persoanelor prevăzute la art. 72 alin. (I) 

Nemodificat. 
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din Legea nr. 176/2010, Cu modificările şi 
completările ulterioare, din oficiu, la data numirii în 
funcţie sau a încetării raportului de serviciu on a 
raportului de muncă/activităţii, după caz, cu sprijinul 
consilierului de integritate. 
(2) jndrumarea prevăzută la alin. (1) se 
realizează prin: 

a) informarea persoanelor prevăzute la art. 72 alin. 
(1) din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi 
completările ulterioare, în legătură cu restricţiile pre- şi 
post-angajare în instituţiile şi autorităţile publice. 
Informarea se realizează din oficiu şi la cerere; 

b) consilierea persoanelor prevăzute la art. 72 alin. 
(1) din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi 
completările ulterioare, in legătură cu restricţiile pre- şi 
post-angajare în instituţiile şi autorităţile publice. 
Consilierea se realizează la cerere. 
(3) Consilierul de etică are obligaţia de a păstra 
confidenţialitatea cu privire la datele, informaţiile şi 
conţinutul consilierii oferite in condiţiile prevăzute la 
alin. (2) lit. b). 

31. Art. VI— La articolul 94 din Legea nr. 161/2003 privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei in 
exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în 
mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, 
publicată in Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
279 din 21 aprilie 2003, cu modificările şi completările 
ulterioare, alineatul (3) se abrogă. 

32 Art. VII 

(1) In termen de 90 de zile de la data intrării in 
vigoare a prezentei legi, autorităţile şi instituţiile publice 

La art. VII se introduce un nou alineat, renumerotându-se: 

(1) Dispoziţiile prezentei legi se aplică la data 
inceperii exercitării mandatului, numirii in 
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cu atribuţii în implementarea prezentei legi au obligaţia 
elaborării, in conformitate Cu dispoziţiile prezentei legi, 
prin acte interne, a procedurii de verificare a respectării 
restricţiilor pre- şi post-angajare, de analiză Si 
solutionare a notificărilor Si de conformare a conduitei 
la avizele emise. 

(2) In termen de 120 de zile de la data intrării in 

funcţie sau a contractului individual de munch, 
pentru persoanele prevăzute la art.7z alin.(1), Cu 
respectarea principiului neretroactivităţii legii 
civile. 

Initiator: senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

La art. VII, alin. (2) se elimină 

senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

3)Nemodificat. 

(4)În termen de 90 de zile de la data intrării in vigoare a 
prezentei legi, preşedintele Agenţiei Naţionale de 
Integritate va aproba prin ordin procedura de 
transmitere prin e-DAI a declaraţiei prevăzute la art. 73
alin. (1) din Legea nr. 176/2010 , cu modificările şi 
completările, precum şi a conditiilor in care aceasta se 
realizează. 

Amendamente 
admise de membrii 
Comisiilor cu 
majorit ate de voturi 
ale senatorilor 
prezen ti. 

Amendament al 
Comisiei juridice de 
tehnică legislativă de 
corelare a trimiterilor, 
admis de membrii 
Comisiilor Cu 

vigoare a prezentei legi, inst+tul;i+ie i autorit iIe Initiator: la art. 74alin. (2) din Legea nr. 176/2010, cu prevăzute 
modificările si complctărilc ultcrioarc, închcic 

de cooperarc cu autorităţilc sau instituţiilc protocoale 
nuhliro Cu otrit,utii rolovonto nontru ontniitatoo r!o 

verificare a respectării restricţiilor i angajare, pre post 
p rin care  se ctahiloor mnrlaIit~tilc r•nnr•rotc direct sau 

indirect la bazele de date necesare. 
(3) In vederea asigurării respectării legislaţiei pre- Si 
post-angajare, preşedintele Agenţiei Naţionale de 
Integritate desemnează, prin ordin, inspectori de 
integritate cu atribuţii specifice in gestionarea 
restricţiilor pre- şi post-angajare. 
(4) In termen de 90 de zile de la data intrării in 
vigoare a prezentei legi, preşedintele Agenţiei 
Nationale de Integritate va aproba prin ordin procedura 
de transmitere prin e-DAI a declaraţiei prevăzute la art. 
73 alin. (1), a notificării prevăzute la art. 76 alin. (1), a 
avizului la art. 76 alin. (11) din Legea nr. prcvăzut 
176/2010, Cu modificările şi completările, precum şi a 
condii:iilor în care aceasta se realizează. 
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Iniţiatori:Membrii Comisiei juridice, de numiri, 
disciplină, imunităţi şi validări. 

majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 

33. După art. VII, se introduce un nou articol, art. VIII, Cu 
următorul cuprins: 

În termen de 5 ani de la intrarea in vigoare a prezentei 
legi, Agenţia Naţională de Integritate va elabora şi 
prezenta Parlamentului un raport privind aplicarea 
dispoziţiilor legale privind restricţiile pre - şi post - 
angajare in instituţiile Si autorităţile publice urmănd ca 
Parlamentul să decidă cu privire la necesitatea 
reevaluării categoriilor de persoane cărora Ii se aplică 
prevederile prezentei legi. 

Initiator: Senator Cătălin-Daniel Fenechiu 

Amendament 
admis de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 

34 Anexa nr. 3 

(Anexa nr. 5 la Legea nr. 176/2010) 

Notificare 

a inten~iei de a desfăŞura o activitate în sectorul 

privat, în scopul eliberării avizului conform art. 76 

Domnule , 

Subsemnatul/a,  , identificat/ă cu 

 , domiciliat/ă în  , având în 

vedere faptul că în ultimele 12 luni din activitatea 

Se elimină anexa nr. 3. 

Amendament al 
Comisiei juridice de 
tehnică legislativă 

de corelare a 
trimiterilor, admis 
de membrii 
Comisiilor cu 
majoritate de voturi 
ale senatorilor 
prezenţi. 
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desfăşurată la' .... am exercitat, potrivit2  , 

demnitatea public/ funcxia public   şi 

faptul că, potrivit   nr.  din data de   s-a 

încheiat mandatul/a încetat activitatea în cadrul 

instituţiei, prin prezenta vă notific inten><ia de a 

desfăşura activitatea profesională la persoana 

juridic ă din sectorul privat4  , CUI 

 , la care urmează să desfăşor activită~i de5

Vă adresez rugămintea de a aviza favorabil 

desfăşurarea activităţii mele în cadrul persoanei 

juridice din sectorul privat indicate mai sus, conform 

prevederilor6 

Cu deosebită consideraţie, 

Data: 

Numele şi prenumele/Semnătura: 

' Se va menţiona numnele autorităţii sau at instituţiei publice 
angajatoare. 
s Urmează a se completa actul administrativ de numire în 
demnitatea/ functia. 
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6 Urmează a se compteta actul administrativ de încetare a 
demnităţii/ funcţiei, raportat la momentul depunerii declaraţiei. 
' Se va meniiona numele persoanei juridice din sectorul privat. 
8 Se vor specifica atribuţii principale pe care le va deţine. 

e Se vor indica prevederile legate speciale referitoare la 
interdicţiile post-angajare. 
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Anexa nr.2 la Raportul comun nr. XIX/281/10.11.2025 

nr. XXX/471/10.11.2025 

Amendamente respinse 

la Proiectul de lege pentru modificarea şi completarea unor acte normative in domeniul integrită~ii (L416/2025) 

Nr. 
c rt. 

Text proiect de lege Amendamente respinse Motivare/Precizare 

1 Art. 72. — alin. 2 

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplică personalului 
din cadrul institu ilor de apărare, ordine publică şi 
siguran(ă naisională. 

Art. 72. — alin. 2 se elimină. 

Autor: senator UDMR Turos Lorănd 

Amendament 
respins cu 
majoritate de voturi 
de membrii celor 
dou comisii ă 
raportoare 

Nu există un 
argument de 
oportunitate care să 
justifice exceptarea 
unor categorii 
socioprofesionale de 
la aplicarea legii, iar 
o eventual
exceptare ar fi o 
măsură 
discriminatorie fată 
celelalte categorii. 

2. Art. 74 Verificarea restricţiilor pre-angajare 

(I) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a 
verifica depunerea de către persoanele prevăzute la 
art. 72 alin. (1) a unei declaraţii pe propria răspundere 

Amendament 
respins cu 
majoritate de voturi 
de membrii celor 

1 



care să ateste că au luat cunoştinţă de restricţiile pre- 
angajare şi au indicat angajatorul sau, după caz, 
angajatorii din ultimele 12 luni. 

(2) Pe perioada de reflecţie şi in decursul a 6 luni 
după încetarea acesteia, verificarea respectării condiţiei 
prevăzute la art. 7' alin. (2) se realizează de instituţiile 
sau autorităţile publice in care sunt numite, angajate 
sau isi desfăsoară activitatea. 

( 3) In cazul prim-ministrului şi a miniştrilor, 
declaraţia privind restricţiile preangajare se depune la 
Cancelaria Prim-Ministrului. 

(4) În scopul asigurării transparenţei, fără a aduce 
atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr. 
161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei in exercitarea demnităţilor publice, a 
funcţiilor publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare, in considerarea circumstanţelor personale, 
categoriile de persoane prevăzute la art. 72 alin. (1), cu 
excepţia prim-ministrului, se abţin de la activităţile de 
supraveghere, control şi incheierea de contracte in 
condiţiile prevăzute la art. 7' alin. (2) cu angajatorul 
anterior, persoanăjuridică de drept privat. Abţinerea se 
depune la persoana sau structura responsabilă pentru 
verificarea şi avizarea restricţiilor pre- şi postangajare, 
care o transmite, cu propunerea de desemnarea a unui 
Tnlocuitor, după caz, prim-ministrului sau superiorului 
ierarhic. În cazul aleşilor locali, declaraţia se depune, 
după caz, la primar sau la preşedintele consiliului 
judeţean. 

(4)În scopul asigurării transparenţei, fără a aduce atingere 
prevederilor art.72 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei in exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi in mediul de 
afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările 
şi completările ulterioare, in considerarea circumstanţelor 
personale, categoriile de persoane prevăzute la art. 72 alin. 
(1), cu excepţia prim-ministrului, se abţin de la activităţile de 
supraveghere, control şi incheierea de contracte in 
condiţiile prevăzute la art. 7' alin. (2) cu angajatorul 
anterior, persoană juridic ă de drept privat. Abţinerea se 
depune la persoana sau structura responsabilă pentru 
verificarea şi avizarea restricţiilor pre- şi postangajare, care 
o transmite, cu propunerea de desemnarea a unui 
inlocuitor, după caz, prim-ministrului sau superiorului 
ierarhic, in măsura in care exist . 

Autor: Stefan Pălărie, liderul senatorilor USR 

două comisii 
raportoare 
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3 Art 74, alineatul (4) 

(4) In scopul asigurării transparen(ei, fără a aduce 
atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr. 
161/2003 privind unele măsuri pentru asiguarea 
transparen(e in exercitarea demnită(ilor publice, a 
func(iilor publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi 
sanc(ionarea corup(iei, cu modificările şi completările 
ulterioare, in considerarea circumstan(elor personale, 
categoriile de persoane prevăzute la art. 72 alin. (1), cu 
excep(ia prim-ministrului, se ab(in de la activită(ile de 
supraveghere, control şi încheierea de contracte in 
condi(iile prevăzute la art. 7' alin. (2) cu angajatorul 
anterior, persoană juridic ă de drept privat. Ab(inerea se 
depune la persoana sau structura responsabilă pentru 
verificarea şi avizarea restric(iilor pre- şi postangajare, 
care o transmite, cu propunerea de desemnarea a unui 
Tnlocuitor, după caz, 

prim-ministrului sau superiorului ierarhic. In cazul 
aleşilor locali, declara(ia se depune, după caz, la primar 
sau la preşedintele consiliului jude(ean. 

La art. 74, alineatul (4) se modifică Si va avea următorul 
cuprins: 

In scopul asigurării transparen(ei, fără a aduce 
atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 
privind unele măsuri pentru asiguarea transparenie in 
exercitarea demnită(ilor publice, a func(iilor publice şi in 
mediul de afaceri, prevenirea şi sanc(ionarea corup(iei, cu 
modificările şi completările ulterioare, in considerarea 
circumstan(elor personale, categoriile de persoane 
prevăzute la art. 72 alin. (1), i, se 
ab(in de la activită(ile de supraveghere, control şi incheierea 
de contracte in condi(iile prevăzute la art. 7' alin. (2) cu 
angajatorul anterior, persoană juridic ă de drept privat. 
Ab≥inerea se depune la persoana sau structura responsabilă 
pentru verificarea şi avizarea restric(iilor pre- şi postangajare, 
care o transmite, cu propunerea de desemnarea a unui 
înlocuitor, după caz, prim-ministrului sau superiorului 
ierarhic. In cazul aleşilor locali, declarajia se depune, după 
caz, la primar sau la preşedintele consiliului jude(ean. 

Autor: senator UDMR Turos Lorănd 

Amendament 
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Măsurile restrictive 
aplicate prin 
prezenta lege fa ţă de 
membrii guvernului 
trebuie aplicate in 
aceeaşi măsură fără 
excepţii. 

4. Art.75 Verificarea restricţiilor post-angajare 

(1) Pe perioada de reflecţie Si in decursul a 6 luni 
după încetarea acesteia, verificarea respectării condiţiei 
prevăzute la art. 7' alin. (3) se realizează de instituţiile 
sau autorităţile publice in care sunt numite, angajate 
sau îsi desfăsoară activitatea. 

(1)Persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1) depun declaraţia 
prevăzută la art. 73 alin. (2) lit. b) la instituţia sau autoritatea 
public in care i-au exercitat demnitatea, funcţia sau şi-au 
desfăşurat activitatea, care le pune la dispoziţie lista 
activităţilor derulate in ultimele 12 luni. 
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(2) Declaraţia post-angajare a prim-ministrului se 
depune la Cancelaria Prim-Ministrului, jar ale miniştrilor 
la ministerul pe care I-au condus. 

(3) La momentul depunerii declaraţiei prevăzute la 
art. 73 alin. (2) lit. b), persoanelor prevăzute la art. 72
alin. (1) Ii se pune la dispoziţie, de către instituţia sau 
autoritatea public ă in care i-au exercitat demnitatea, 
funcţia sau şi-au desfăşurat activitatea, lista activităţilor 
derulate in ultimele 12 luni in cadrul institutiei sau 
autorităţii publice. 

(4) Lista activităţilor prevăzute la aljn. (1) se 
întocmeşte de persoana sau structura responsabilă 
pentru verificarea şi avizarea restricţiilor pre- şi post- 
angajare prevăzută la art. 7', individualizat, pentru 
fiecare din persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1), fie pe 
baza fişei postului şi prin consultarea şefului ierarhic 
superior fie, in cazul membrilor Guvernului şi a 
conducătorilor celorlalte organe de specialitate ale 
administraţiei publice, pe baza protocolului de predare- 
primire intocmit de aceştia la expirarea mandatului 
conform legii. 

(3)Lista activităţilor de la alin. (1) se întocmeşte de persoana 
sau structura responsabilă privind restricţiile pre- şi post- 
angajare prevăzută la art. 76, individualizat, pentru fiecare din 
persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1), fie pe baza fişei 

postului şi prin consultarea şefului ierarhic superior fie, în 
cazul membrilor Guvernului şi a conducătorilor celorlalte 
organe de specialitate ale administraţiei publice, pe baza 
protocolului de predare-primire întocmit de aceştia la 
expirarea mandatului conform legii. 

(4)În cazul în care persoanele de la art. 72 alin. (1) ncep 
desfăşurarea unei activităţi profesionale, cu titlu remunerat 
sau neremunerat, în cadrul unei persoane juridice de drept 
privat în perioada de reflecţie, au obligaţia de a înregistra, în 
15 zile, prin intermediul persoanei sau structurii responsabile 
privind restricţiile pre- Si post-angajare din cadrul instituţiei 
sau autorităţii publice în care i-au exercitat funcţia sau 
demnitatea public sau i-au desfăşurat activitatea, o 
declaraţie în format electronic, certificată cu semnătură 
electronic calificată, pe platforma Agenţiei exclusiv prin 
intermediul e-DAI, conform căreia activităţile ce urmează a fi 
derulate nu se suprapun sau interferează din perspectiva 
atributiilor cu lista activitătilor derulate în ultimele 12 luni în 
cadrul autorităţii sau instituţiei publice şi sunt de natură a 
afecta climatul de transparenţă şi imparţialitate în relaţia 

dintre autorităţile şi instituţiile publice şi persoana juridic ă de 
drept privat. 
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(5) Pe perioada de reflecţie, persoanele prevăzute la 
art. 72 alin. (1) au obligaţia să notifice, conform modelului 
prevăzut in anexa nr. 5, in prealabil, instituţiile sau 
autorităţii publice in care i-au exercitat funcţia sau 
demnitatea public sau i-au desfăşurat activitatea, 
intenţia şi să solicite avizul pentru a desfăşura o 
activitate profesională, cu titlu remunerat sau 
neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de drept 
privat. 

(6) În sensul prezentei legi, avizul este un act 
administrativ emis de autoritatea sau instituţia public in 
cadrul căreia si-au exercitat fi#nctia sau demnitatea sau 
şi-au desfăşurat activitatea persoanele prevăzute la art. 
72 alin. (1), prin care se constată că activităţile 
profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, pe 

Alin. 5 se elimină 

(6) se elimină 
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care persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1) 
intenţionează să le desfăşoare după încheierea 
mandatului, funcţiei sau activităţii la autoritatea sau 
instituţia public , la persoana juridic ă de drept privat, nu 
sunt de natură a afecta climatul de imparţialitate şi 
transparent ă în relaţia dinfre autorităţile şi instituţiile 
publice şi persoanele juridice de drept privat. Autor: Stefan Pălărie, liderul senatorilor USR 

5. Art. 7'— Desemnarea unei persoane sau structuri 
responsabile pentru verificarea şi avizarea restricţiilor 
pre şi post-angajare 

(1) In vederea aplicării prevederilor art. 74-7 6, fiecare 
autoritate sau instituţie public are obligaţia de a 
desemna, prin act administrativ al conducătorului 
instituţiei, o persoană sau o structură responsabilă, cu 
următoarele atributii: 

a) informează persoanele prevăzute la art. 7z alin. 
(1) cu privire la obligaţia depunerii declaraţiilor; 

b) primeşte şi înregistrează declaraţiile depuse în 
temeiul art. 74 alin. (1) şi îndeplineşte formalităţile de 
înregistrare, pe platforma e-DAI, a declaraţiilor depuse 
de persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1); 

c) verifică conţinutul declaraţiei prevăzute la art. 73
alin. (2) lit. a) in termen de maximum 5 zile lucrătoare 
de la primire, dar nu mai târziu de 3 zile lucrătoare de la 
data actualizării fişei postului, conform declaraţiei 
prevăzute la art. 73 alin. (2) lit. a). In cazul in care 
atribuţiile sunt stabilite prin acte administrative, 

Art. 76 — Desemnarea unei persoane sau structuri 
responsabile privind restrictiile pre şi post-angajare 

(1) În vederea aplicării prevederilor art. 74-7 5, fiecare 
autoritate sau institutie public are obligaţia de a 
desemna, prin act administrativ al conducătorului 
instituţiei, o persoană sau o structură responsabilă, Cu 

următoarele atributii: 
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termenul de 5 zile curge de la data emiterii acestor 
acte; 

d) verifică, la incetarea raportului de muncă, de 
serviciu sau a mandatului, depunerea declaraţiei 
prevăzute la art. 73 alin. (2) lit. b); 

e) gestionează notificările privind abţinerea de la 
activităţi în relaţie cu persoana juridic ă de drept privat, 
in temeiul art. 74 alin. (3) Si înaintează conducătorului 
instituţiei publice propunerea de desemnare a unui 
înlocuitor; 

f) întocmeşte şi comunică declarantului, la 
momentul încetării funcţiei, mandatului sau încetării 
activităţii, lista activităţilor desfăşurate in ultimele 12 
luni, conform art. 75 alin. (1), elaborate în consultare cu 
şeful ierarhic al persoanei in cauză; 

g) primeşte şi analizează notificările; 

h) înaintează conducătorului instituţiei avizul 
prevăzut la art. 76 alin (2) intocmit in baza punctajului 
stabilit conform art. 76 alin. (5)—(8), il comunică 
solicitantului şi persoanei juridice de drept privat in care 
solicitantul intentionează să îsi desfăsoare activitatea si 
îl încarcă pe platforma e-DAI, in condiţiile art. 76 alin. 
(11); 

e)gestionează notificările privind abţinerea de la activităţi in 
relaţie cu persoana juridic ă de drept privat, in temeiul art. 74
alin. (4) şi inaintează conducătorului instituţiei publice 
propunerea de desemnare a unui înlocuitor; 

f)întocmeşte şi comunică declarantului, la momentul 
incetării funcţiei, mandatului sau încetării activităţii, lista 
activităţilor desfăşurate in ultimele 12 luni, conform art. 75
alin. (3), elaborate in consultare cu şeful ierarhic al 
persoanei in cauză, in măsura in care exist . 

7 



h) înregistrează declaraţia prevăzută al art. 75 alin. (4) in 
format eletronic pe platforma Agenţiei exclusiv prin 
intermediul e-DAI; 

i) verifică conduita solicitantului in raport de avizul 
prevăzut la art. 76 alin. (9) lit. b) şi c); 

6. 

j) in vederea indeptinirii atribuţiei de constatare şi 
aplicare a sancţiunilor, precum şi de evaluare, 
transmite, Agenţiei o sesizare motivată referitoare la 
persoanele care, fie nu au depus declaraţiile, fie nu au 
formulat notificările sau nu s-au conformat avizului; 
sesizarea se transmite in cel mutt 3 zile lucrătoare de la 
momentul constatării; 

k) asigură încărcarea pe platforma e-DAI a 
declaraţiilor prevăzute la art. 73 alin. (2) lit. b), 
notificărilor Si avizetor; 

1) transmite Agenţiei datele şi informaţiile 
prevăzute de lege in vederea afisării statisticitor. 

(2) Persoana sau structura desemnată acţionează in 
condiţii de impartialitate şi confidenţialitate, avănd acces 
la informaţiile şi documentele necesare pentru 
exercitarea atribuţiilor ce ii revin, Cu respectarea 
prevederilor privind protecţia datelor Cu caracter 
personal. 

2. Articolul 8 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

Art. 8 

i) transmite Agenţiei o sesizare motivată referitoare la 
persoanele care, fie nu au depus declaraţiile prevăzute la art. 
75 alin. (4), fie acestea sunt depuse Cu incătcarea art. 75 alin. 
(4), in ceea ce priveşte activităţile ce urmează a fi 
desfăşurate in cadrul persoanei juridice de drept privat; 
sesizarea se transmite in cel mutt 3 zile lucrătoare de la 
momentul constatării in primul caz Si in cel mutt 20 de zile de 
la data depunerii declaraţiei conform art. 75 atin. (4). 

j)asigură încărcarea pe platforma e-DAI a declaraţiilor 
prevăzute la art. 73 alin. (2) lit. b) şi a notificărilor. 

k)transmite Agenţiei datete şi informaţiile prevăzute de lege 
in vederea afisării statisticilor. 

lit I) se elimină 

Autor: Stefan Pălărie, liderul senatorilor USR 
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(1) Scopul Agenţiei este asigurarea integrităţii in 
exercitarea demnităţilor Si functiilor publice şi 
prevenirea corupţiei institutionale, prin exercitarea de 
responsabilităţi in evaluarea declaraţiilor de avere, a 
datelor şi informatiilor privind averea, precum şi a 
modificărilor patrimoniale intervenite, a 
incompatibilităţilor şi a conflictelor de interese potentiale 
in care se pot afla persoanele prevăzute la art. 1, pe 
perioada îndeplinirii funcţiilor Si demnităţilor publice. 

(2) Agenţia asigură verificarea respectării 
restricţiilor pre- Si post-angajare la care sunt supuse 
persoanele prevăzute la art. 72 alin. (1), din oficiu sau la 
sesizarea motivată a autorităţilor şi instituţiilor publice 
prevăzute la art. 74 alin. (2). 

(3) În îndeplinirea scopului prevăzut la alin. (1) şi 
(2), Agenţia poate dezvolta relaţii de colaborare prin 
incheierea de protocoale cu entităti din ţară sau din 
străinătate. 

(4) Activitatea de evaluare efectuată de inspectorii 
de integitate din cadrul Agentiei se desfăşoară cu 
privire la situatia averii existente pe durata exercitării 

(2)Agenţia asigură verificarea respectării restrictiilor pre- şi 
post-angajare la care sunt supuse persoanele prevăzute la 
art. 72 alin. (1), la sesizarea motivată a autoritătilor şi 
instituţiilor publice prevăzute la art. 76 alin. (1) lit i). 
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demnităţilor şi frncţiilor publice, a conflictelor de 
interese şi a incompatibilităţilor, precum şi a restricţiilor 
pre- Si post-angajare, conform prevederilor prezentei 
legi, care se completează cu dispoziţiile actelor 
normative in vigoare. 

(5) Principiile după care se desfăşoară activitatea 
de evaluare sunt legalitatea, confidenţialitatea, 
imparţialitatea, independent ă operaţională, celeritatea, 
buna administrare, dreptul la apărare, precum şi 
prezumţia dobândirii licite a averii. 

Autor: Stefan Pălărie, liderul senatorilor USR 

7. 3. Articolul 10 se modifică si va avea următorul 
cuprins: 

Art. 10 

(1) Inspectorii de integritate desfăşoară urrnătoarele 
activităti: 

a) primesc, colectează, centralizează Si 

procesează date si informaţii cu privire la situaţia averii 
existente pe durata exercitării demnităţilor şi funcţiilor 
publice, a incompatibilităţilor si a conflictelor de interese 
privind persoanele care ocupă funcţii sau demnităţi 
publice si a restricţiilor pre- si post-angajare la care 
sunt supuse persoanele prevăzute la art. 7Z alin. (1); 

b) evaluează declaraţiile de avere, declaraţiile de 
interese si verifică si monitorizează respectarea 
restricţiilor pre- si post-angajare in instituţiile şi 
autorităţile publice din oficiu sau la sesizarea motivată a 
autorităţilor Si instituţiilor publice prevăzute la art. 7°
alin. (2) Si 75 alin. (1); 

Amendamente 
respinse Cu 

majoritate de voturi 
de membrii celor 
două comisii 
raportoare 

10 



c) efectuează controlul depunerii la termen a 
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese de 
către persoanele prevăzute de prezenta lege; 

d) evaluează, în condiliile prezentului capitol, 
diferenţele semnificative, în sensul prevederilor art. 18, 
dintre modificările intervenite in avere pe durata 
exercitării demnităţilor şi funcliilor publice şi veniturile 
realizate in aceeaşi perioadă; 

e) evaluează conflicte de interese sau 
incompatibilităli ale persoanelor care ocupă demnităţi 
sau funclii publice; 

f) întocmesc rapoarte de evaluare, in cazul in 
care, in urma evaluării, identifică elemente de incălcare 
a legislaţiei privind regimul declarării averii, al 
conflictelor de interese, al incompatibilităţilor, a 
restricţiilor pre- şi post-angajare, precum şi, după caz, a 
legislaţiei disciplinare, contravenţionale sau penale; 

g) in exercitarea atribuliilor referitoare la 
respectarea restricliilor pre- şi postangajare, constată şi 
aplică, din oficiu sau la sesizarea motivată a autoritălilor 
şi instituţiilor publice prevăzute la art. 74 alin. (2) 
sancliunile pentru contravenţiile prevăzute la art. 29'. 

h) aplică sancliunile Si iau măsurile prevăzute de 
lege în competenla acestora. 

i) organizarea periodic ă de activităţi de informare 
public cu privire la restricţiile pre- şi post-angajare; 

j) asigură instruirea persoanelor desemnate 
pentru verificarea şi avizarea restricliilor pre- şi post-
angajare şi elaborează îndrumări metodologice pentru 
instituliile Si autorităţile publice şi asigură sprijinirea 
acestora in stabilirea procedurilor de verificare. 

g) in exercitarea atribuliilor referitoare la respectarea 
restricţiilor pre- şi postangajare, constată şi aplică, la 
sesizarea motivată a autoritătilor şi instituţiilor publice 
sancţiunile pentru contravenţiile prevăzute la art. 29'. 

j) asigură instruirea persoanelor desemnate pentru 
verificarea restricţiilor pre- şi post-angajare şi elaborează 
îndrumări metodologice pentru instituţiile şi autorităţile 
publice şi asigură sprijinirea acestora în stabilirea 
procedurilor de verificare. 
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(2) Sancţiunile pentru contravenţiile prevăzute la art. 29 
1 alin. (1), (2), (5) se aplică în baza unui proces- 
verbal. Prin derogare de la prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al 
contravenţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin 

După art. 10 se introduce un art. nou, art. 10', Cu următorul 
conţinut: 

Legea nr. 180/2002, Cu modificările şi completările 
ulterioare, sancţiunile pentru contravenţiile prevăzute la 
art. 29' alin. (3) şi (4) şi art. 292 se aplică prin raportul 
de evaluare. 

Art. 10' Procedura de verificare a respectării restricţiilor post-
angajare 

(1) În situaţia sesizării potrivit art. 76 alin. (1) lit. i), sunt 
avute în vedere următoarele criterii: natura activitătii 

din perspectiva suprapunerii noilor atribuţii, exercitate 
în cadrul persoanei juridice de drept privat, cu cele 
exercitate anterior, gradul de implicare Tn activităţile 

relevante pentru domeniul evaluat, calitatea deţinută 

în cadrul activitătii derulate şi aria geografică in care 
persoanelor prevăzute la art. 72 alin.(1) le poate fi 
afectată independenţa, obiectivitatea şi 

imparţialitatea în raport Cu atribuţiile pe care le-au 
Tndeplinit anterior. 

(2) Criteriilor Ii se alocă un punctaj de la 0 la 3 sau de la 1 la 
3, ce rezultă din însumarea nivelului celor patru criterii. 
(3) Punctajul pentru fiecare criteriu va fi alocat, coroborat Si 

cu lista activitătilor derulate in ultimele 12 luni în cadrul 
instituţiei sau autorităţii publice, in funcţie de: 

a) natura activitătii desfăşurate, in raport cu funcţia sau 
demnitatea public deţinută: 
Se evaluează relevanţa, complexitatea Si nivelul de 
responsabilitate al activităţilor efectiv exercitate, Tn 
concordant ă cu atribuţiile prevăzute in fişa postului. Scorul 
acordat este intre 0 si 3 puncte, astfel: 
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i. 0 puncte — activitate nerelevantă sau fără 

legătură Cu funcţia on demnitatea public
vizată; 

ii. 1 punct — activitate Cu relevanţă limitată şi 

responsabilităţi reduse; 
iii. 2 puncte — activitate relevant , Cu 

responsabilităţi medii, conforme atribuţiilor 

generale ale funcţiei/demnităţii; 
iv. 3 puncte — activitate Cu relevant ă major , 

caracterizată prin responsabilităţi semnificative 
şi impact direct asupra deciziilor, politicilor sau 
functionării institutiei. 

b) gradul de implicare in activităţile relevante pentru 
domeniul evaluat: 

i. 0 puncte — in cazul in care persoana evaluată 

nu a fost implicată in nicio activitate relevant ; 
ii. 1 punct — implicare punctual , limitată la o 

singură activitate; 
iii. 2 puncte — implicare in mai multe activităţi 

distincte, desfăşurate pe parcursul unei 
perioade determinate; 

iv. 3 puncte — implicare constant , susţinută şi cu 
caracter recurent, pe o perioadă semnificativă 

de timp. 

a) calitatea deţinută in cadrul activităţii: 

i. personal de execuţie - 1 punct; 
ii. persoană Cu funcţie public de conducere - 2 

puncte; 
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iii. malt funcţionar public sau persoană care 
exercită o funcţie de demnitate public ă - 3 
puncte. 

b) aria geografică: 

i. atribuţii exercitate la nivel local/municipal — 1 
punct; 

ii. atribuţii exercitate la nivel judeţean —2 puncte; 
iii. atribuţii exercitate la nivel central — 3 puncte; 
iv. neaplicabil — 0 puncte. 

(4) În situaţia în care sunt incidente mai multe elemente ale 
unui criteriu, se va lua in considerare punctajul cel mai mare, 
fără a se proceda la tin cumul în interiorul criteriului. 
(5) Stabilirea Tncălcării sau nu a restricţiilor post-angajare se 
realizează prin cumul aritmetic al criteriilor prevăzute la alin. 
(3), după cum urmează: 

a) se constată că activitatea desfăşurată in 
cadrul persoanei juridice de drept privat nu poate 
aduce atingere climatului de transparenţă şi 
integritate in relaţia dintre autoritatea sau instituţia 
public ă şi persoana juridic ă de drept privat — 1-4 
puncte; 
b) se constată că exist ă posibilitatea ca in anumite 

condiţii, să fie adusă atingere climatului de 
transparenţă şi integritate în relaţia dintre 
autoritatea sau instituţia public ă şi persoana 
juridic ă de drept privat - 5-9 puncte; 

c) se constată că, prin activitatea desfăşurată in 
cadrul persoanei juridice de drept privat, solicitantul 
poate aduce atingere intereselor legitime ale 
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autorităţii sau instituţiei publice — mai mare sau egal 
Cu 10 puncte. 

(6) in cazul prevăzut de alin (5) lit. b), Agenţia poate interzice 
desfăşurarea activităţii sau poate stabili limite in 
desfăşurarea in continuare a activităţii pentru a proteja 
interesele legitime ale autorităţii sau instituţiei publice. 
(7)În cazul prevăzut de alin. (5) lit. c) Agenţia interzice 
desfăsurarea activitătii. 
(8) Raportul de evaluare se întocmeşte şi se comunică in 
termen de maxim 30 de zile de la sesizare. 
Prin necomunicarea raportului in cadrul termenului de 30 zile 
persoanei vizate, se consider ă activitate desfăşurată conform 
alin. (5) lit. a). 

Autor: Ştefan Pălărie, liderul senatorilor USR 

8 8. După articolul 29, se introduc două noi articole, art. 
29' Si 292, Cu următorul cuprins: 

Art. 29' 
(I) Neîndeplinirea de către persoanele prevăzute la art. 
72 alin. (1) a obligaţiei de depunere a declaraţiei 
prevăzute la art. 73 alin. (1) constituie contravenţie şi se 
sanctionează cu amend ă de la 2.000 lei la 10.000 lei. 

(2) Fapta persoanei prevăzute la art. 72 alin. (1) de 
a nu respecta dispoziţiile art. 7' alin. (3), constituie 
contraventie si se sanctionează cu amenda de la 5.000 
la 25.000 lei. 

La art. 291 , alin. (2) se elimină 

Amendamente 
respinse cu 
majoritate de voturi 
de membrii celor 
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raportoare 
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La art. 291, alin. (3) se modifică după cum urmează: 

(3) Fapta persoanei prevăzute la art. 72 alin. (1) de 
a desfăşura activităţi profesionale Cu titlu remunerat 
sau neremunerat la o persoană juridic ă de drept privat 
fără notificarea prevăzută la art. 76 alin. (1) sau în lipsa 
unui aviz favorabil, emis potrivit dispozi lor art. 76, in 
termenul de 12 luni de la Tncheierea mandatului sau 
incetarea funcţiei sau activităţii prevăzut la art. 7' alin. 
(3) , constituie contravenţie şi se sancţionează Cu 
amend ă de la 10.000 lei la 50.000 lei. 

(4) Fapta angajatorului care a Tncheiat un contract 
de muncă, de colaborare sau once alt form ă de 
angajare on asociere cu o persoană care se află sub 
incidenţa unei restricţii stabilite prin avizele emise 
potrivit dispoziţiilor art. 76 alin. (9) lit. b) şi c) constituie 
contraventie si se sanctionează cu amend ă de la 5.000 
lei la 25.000 lei. 

(5) Nerespectarea de către institutiile şi autorităţile 
publice a obligaţiei prevăzută la art. 7'de a desemna 

(3)Fapta persoanei prevăzute la art. 72 alin. (1) de a 
desfăşura activităţi profesionale Cu titlu remunerat sau 
neremunerat la o persoană juridic de drept privat fără 
depunerea declaraţiei prevăzută la art. 75 alin. (4) sau 
ulterior comunicării unui raport potrivit art. 10' alin. (7) 

on cu incălcarea restricţiilor prevăzute în raportul emis 
potrivit art. 10' alin. (6) constituie contravenţie şi se 
sanctionează cu amend ă de la 2000 lei la 10.000 lei. 

La art. 291 , alin. (4) se elimină. 

La art. 29', alin. (5) se modifică după cum urmează: 

(5)Nerespectarea de către instituţiile şi autorităţile publice, 
ulterior unui termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a 
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9. 

persoane sau structure responsabile pentru verificarea 
şi avizarea restricţiilor pre- şi post-angajare se 
sanctionează Cu amend ă de la 2.000 lei la 10.000 lei. 

(3) După articolul 230, se introduc două articole noi, 
art. 230' şi art. 2302 Cu următorul cuprins: 
Art. 230' Restrictii la încheierea mandatului 

(1) Sub rezerva obţinerii avizului prevăzut la art. 76
din Legea nr. 176/2010, Cu modificările şi 

completările ulterioare, in cursul perioadei de 
reflecţie prevăzută la art. 7' alin. (4), 
persoanelor care au deţinut funcţii de demnitate 
public la nivel local, respectiv primar, 
viceprimar, preşedinte sau vicepreşedinte al 
consiliului judeţean, le este interzis: 

a) să desfăşoare activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, in cadrul unor persoane 
juridice de drept privat care au beneficiat, in ultimele 12 
luni anterioare incheierii mandatului, de contracte, 
finanţări, subventii on alte forme de sprijir} acordate de 
autoritatea public local din care au făcut parte; 
b) să reprezinte, in once form, interesele unor 
persoane fizice sau juridice in faţa autorităţii publice 

prezentei legi, a obligaţiei prevăzută la art. 7'de a 
desemna persoane sau structuri responsabile pentru 
verificarea şi avizarea restricţiilor pre- şi post-angajare se 
sanctionează cu amend ă de la 2.000 lei la 10.000 lei. 

Autor: Stefan Pălărie, liderul senatorilor USR 

La art. 230' alin. (1) se modifică după cum urmează: 

(1) În cursul perioadei de reflecţie prevăzută la art. 7' alin. 
(4) din Legea nr. 176/2010, cu modificările şi completările 
ulterioare, persoanelor care au deţinut funcţii de 
demnitate public la nivel local şi au exercitat funcţia de 
ordonator principal de credite, in ultimele 12 luni inaintea 
incheierii mandatului, le este interzis: 

a) să desfăşoare activităţi profesionale, cu titlu 
remunerat sau neremunerat, in cadrul unor persoane 
juridice de drept privat care au beneficiat, in ultimele 12 luni 
anterioare incheierii mandatului, de contracte, finanţări, 
subventii acordate de autoritatea public local din care au 
făcut parte; 

b) să reprezinte, in once form, interesele unor 
persoane fizice sau juridice in faţa autorităţii publice locale 
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locale din cadrul căreia au făcut parte, în scopul 
obţinerii de autorizaţii, licenţe, contracte; 

c) să folosească informaţii care nu sunt destinate 
publicităţii dobăndite in exercitarea funcţiei pentru 
obţinerea de foloase materiale, pentru sine on pentru 
alte persoane. 

(2) Prin sintagma reprezentare, sub once form, se 
înţelege acţiunea in numele sau in favoarea unei 
persoane fizice sau juridice, indiferent de modalitatea 
prin care se realizează acest lucru, respectiv 
reprezentare juridică, economic ă sau adminisfrativă. 

(3) Restricţia prevăzută la alin. (1) lit, a) se aplică şi 
în cazul in care persoanele care au deţinut funcţii de 
demnitate public ă la nivel local urmăresc să desfăşoare 
activităti Si în cadrul unei institutii subordonate autoritătii 
administraţiei publice locale din care a făcut parte sau 
in cadrul unui operator economic aflat sub autoritatea 
acesteia. 
(4) Constatarea şi aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea restricţiilor prevăzute la alin. (I) şi (3) se 
face in condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

din cadrul căreia au făcut parte, in scopul obţinerii de 
autorizaţii, licenţe, contracte; 

c) să folosească informaţii care nu sunt destinate 
publicităţii dobândite in exercitarea funcţiei pentru obţinerea 
de foloase materiale, pentru sine on pentru alte persoane. 

La art. 230' alin. (3) se elimină 

Autor: Ştefan Pălărie, liderul senatorilor USR 

10. Art. 2302 Restrictii la încheierea mandatului 
(1) Sub rezerva obţinerii avizului prevăzut la art. 76 din 
Legea nr. 176/2010 cu modificările şi completările 
ulterioare, in cursul perioadei de reflecţie, prevăzută la 
art. 7' alin. (4), persoanelor care au exercitat funcţia de 
consilier local sau consilierjudeţean le este interzis: 

Art. 2302 se elimină 
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a) să desfăşoare activităţi profesionale, Cu titlu 
remunerat sau neremunerat, Tn cadrul sau Tn numele 
unor persoane juridice de drept privat care au Tncheiat, 
Tn ultimele 12 luni anterioare Tncheierii mandatului, 
contracte sau au beneficiat de finantări, subvenţii sau 
alte forme de sprijin aprobate prin votul consiliului local 
sau judeţean din care aceştia au făcut parte; 
b) să reprezinte, Tn once form, interesele unor 
persoane fizice on juridice Tn fata autoritătii deliberative 
din care au făcut parte, Tn legătură cu obţinerea unor 
contracte, hotărări sau alte acte administrative; 
c) să folosească informatii care nu sunt destinate 
publicităţii obţinute Tn exercitarea mandatului pentru 
obtinerea de foloase materiale, penfru sine on pentru 
alte persoane. 
(2) Prin sintagma reprezentare, sub once form, se 
Tntelege acţiunea Tn numele sau Tn favoarea unei 
persoane fizice sau juridice, indiferent de modalitatea 
prin care se realizează acest lucru, respectiv 
reprezentarejuridică, economic ă sau administrativă. 

(3) Constatarea şi aplicarea sancţiunilor pentru 
nerespectarea restricţiilor prevăzute la alin. (1) şi (3) se 
face in conditiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, Cu 

modificările şi completările ulterioare 

(3)Constatarea şi aplicarea sanctiunilor pentru 
nerespectarea restricţiilor prevăzute la alin. (1) se 
face in condiţiile prevăzute de Legea nr. 176/2010, cu 
modificările Si completările ulterioare 

Autor: Stefan Pălărie, liderul senatorilor USR 
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11. Art. VII 

(1) In termen de 90 de zile de la data intrării in 
vigoare a prezentei legi, autorităţile Si instituţiile publice 
Cu atribuţii în implementarea prezentei legi au obligaţia 
elaborării, in conformitate cu dispoziţiile prezentei legi, 
prin acte interne, a procedurii de verificare a respectării 
restricţiilor pre- şi post-angajare, de analiză Si 

solutionare a notificărilor si de conformare a conduitei 
la avizele emise. 

(2) In termen de 120 de zile de la data intrării in 
vigoare a prezentei legi, instituţiile şi autorităţile publice 
prevăzute la art. 74 alin. (2) din Legea nr. 176/2010, Cu 

modificările şi completările ulterioare, încheie 
protocoale de cooperare Cu autorităţile sau instituţiile 
publice cu atribuţii relevante pentru activitatea de 
verificare a respectării restricţiilor pre- şi post-angajare, 
prin care se stabilesc modalităţile concretş direct sau 
indirect la bazele de date necesare. 
(3) In vederea asigurării respectării legislaţiei pre- şi 
post-angajare, preşedintele Agenţiei Naţionale de 
Integritate desemnează, prin ordin, inspectori de 
integritate cu atribuţii specifice in gestionarea 
restricţiilor pre- şi post-angajare. 

La art. VII se introduce un nou alineat, renumerotăndu-se: 

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplică de la data 
inceperii exercitării mandatului, numirii in 
funcţie sau a contractului individual de munch, 
pentru persoanele prevăzute la art.7Z alin.(1), cu 
respectarea principiului neretroactivităţii legii 
civile. 

La art. VII, alin. (2) se elimină 

Autor: Stefan Pălărie, liderul senatorilor USR 
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(4) In termen de 90 de zile de la data intrării în 
vigoare a prezentei legi, preşedintele Agenţiei 
Nationale de Integritate va aproba prin ordin procedura 
de transmitere prin e-DAI a declaraţiei prevăzute la art. 
73 alin. (I), a notificării prevăzute la art. 76 alin. (1), a 
avizului prevăzut la art. 76 alin. (11) din Legea nr. 
176/2010, cu modificările şi completările, precum şi a 
conditiilor în care aceasta se realizează. 
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