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referitor la propunerea
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Legii nr.118/2002 pentru instituirea indemnîzaţiei de merit
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În  temeiul  art.   2   alin.   (1)   din  Legea  nr.   248/2013  privind  organizarea  şi

fiincţionareaConsiliuluiEconomicşiSo,eial,.repu`blica.tăicuTodi.fi`cărileşicompletările

ulterioare,  şi  art.  11  lit.  a)  din  Regulamentul  de  organizare  şi  fimcţionare,  Consiliul

Economic  Şi  Social  a  fost  sesizat  cu  privire  la  avizarea prop#nerjz.  /egir/c]/[.ve pej7frz{

modiflicarea     Legii     nr.Il8/2002     pentru     instituirea     imdemizaţiei     de     merit

q]407/16.09`2025).

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

În temeiul ar[. 51it. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fiincţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în

Şedinţadindatade8.10.2025,desfaşuatăonline.confomprevederilorHotărâriiPlenului

m.86/17.05.2022,  avizează  NEFAVORABIli  prezentul  proiect  de  act  nomativ,  cu

umătoarea motivare :

•    propunerea legislativă prevede   extinderea sferei beneficiarilor indemnizaţiei de

merit şi către personalităţile din domeniul educaţiei, nu doar celor din dom.eriul

ştiinţei,culturiisausportului,profesoriicarenuaurea]izăriştiinţificerecunoscute

la nivel naţional /intemaţional neintrând ^m sfera beneficiarilor;

•     deşi   măsua   umăreşte   recunoaşterea   meritelor   excepţionale   ale   cadrelor

didactice, -m lipsa unor criterii obiective şi clare de selecţie se pot crea inechităţi



^m  acordarea  titlului,. prin  umare,  apreciem  că  este  necesară  existenţa  unor

mecanisme   clare   şi   obiective   de   evaluare,   pentru   a   asigura   obiectivism,

transparenţă şi sustenabilitate;

•     deşi  propunerea  legislativă are  menirea de  a arăta  apreciere  faţă  de  reuşitele

deosebite  în  cadrul  domeniului  educaţiei,  aceasta  nu  defineşte  exact  reuşita

deosebită  sau  activitatea  de  notorietate,  ceea  ce  ar  putea  duce  la  acordarea
^indemnizaţiei de merit pe baze insuficient fondate;

•     conform art, l din Legea nr. l l 8/2002 pentru instituirea indemnizaţiei de merit, cu

modificările şi completările ulterioare, scopul indemnizaţiei este cel de a răsplăti

„activităţi de notorietate" şi nu pura perfomanţă individuală în propria activitate

profesională;
•     extinderea ariei către educaţia preuniversitară, aşa cum este ea motivată de către

iriţiatori, arjustifica, în aceeaşi logică, oferirea de astfel de indemnizaţii de merit

şi către medici, poliţişti, jandami, pompieri, salvatori montani sau alte categorii

de importanţă socia]ă deosebită, golind de substanţă însăşi logica actului normativ

iniţîal Şi a recunoaşterii unor contribuţii de natură atipică (artistice, sportive şi de

cercetare);

•     completările  propuse  schimbă  scopul  legii,  transformând-o  ^mtr-o  fomă  de

suplimentareaveniturilorprofesorilorpensionari-carenuartrebuisăaibănevoie

de  „o  recompensă  de   tip  permanent  şi  distinct"  de  acest  fel,  aşa  c:iirrL  se

menţionează ^m Expunerea de motive, ci de o pensie contributivă justă ^m raport

cu rolul lor social, la fel ca toate categoriile de lucrători. De altfel, aşa cum este

precizat  ^in  instrumentul  de  motivare,  pentm  activitatea  lor  strict  didactică,

profesorii  din  ^mvăţământul  preuniversitar  beneficiază  de  numeroase  distincţii,

recompense etc., creând impresia că ceea ce face specială indemnizaţia de merit

nu e semnalizarea importanţei domeniului, ci conţinutul ei strîct material;

•     numărul indemnizaţiilor de merit este fix limitat prin lege, iar ele se acordă, În

prezent,  în  condiţiile  decesului  deţinătorilor  cuenţi.  Completarea  propusă  ar

trebui corelată cu modificarea numărului total de indemnizaţii şi alocarea unui

număr proporţional rezonabil pentni destinaţia umărită,  cu  efectele şi  sursele

bugetare În consecinţă.

Preşedinte,
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