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referitoare la propunerea legislativă pentru completarea

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (b437/24.09.2025)

Întemeiulart.2alin.(1)dinLegeanr.248/2013privindorganizareaşifiincţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi

art. 11  lit. a) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare, Consiliul Economic şi Social

a.  fost  sestizst  cn  priv.ire  la.  driizarea.  propuneril  legislative  pentru  completai.ea  Legii

nr.53/2003 -Codud Muncii @437/24.09.2025).

Întemeiulart.6alin.(7)dinLegeanr.248#013privindorganizareaşifimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi

art.  33  alin.  (4)  din Regulamentul  de  organizare  şi  fimcţionare,  ^m  şedinţa din  data  de

15.10.2025, desraşuată online, conform prevederilor Hotărâriî Plenului nr.86/17.05.2022,

părţile reprezentate În Plenul Consiliului Economic şi Social şi-au exprimat următoarele

puncte de vedere:

>   reprezentanţii     părţii     sindicale     şi     reprezentanţii     fi]ndaţiilor     şi     asociaţiilor

neguvemamentale  ale  societăţii  civi]e  au votat pentru  avizarea  FAVORABILĂ  a

proiectului de act nomativ;
>   reprezentanţii   părţîi   patromle   au   votat  pentni   avizarea   NEFAVORABILĂ   a

proiectului de act normativ, cu urinătoarea motivare:

•     propunerea   legîs]ativă   nu   precizează   pentm    care    dintre    tipurile    de

endometrioză s-ar aplica propunerea, simptomele fiind diferite şi necesităţile

de asemenea;

•    propunerea de a beneficia lunar de până la o zi liberă plătită, la cerere, în baza

recomandării medicului specialist pare mbitrară.



•     suportarea de către angajator a costurilor aferente zilei libere nu e adecvată în

cazul  problemelor  medicale,  pentru  această  situaţie  existând  posibilitatea

concediului medical;

•     în  condiţiile  În  care  angajatorul  ar  suporta  costurile,  pot  apărea  situaţii  de

discriminare  la  angajare  Şi/sau  de  Încălcare  a  GDPR  prin  solicitarea  de

infomaţii  despre prezenţa bolii,  similar cu unele situaţii actuale de abuz cu

privire la sarcină (unele fime nu angajează femei ^insărcinate sau li se pune ^m

vedere să nu rămână ^insărcinate o anumită perioadă).

Preşedinte,

Sterică FUDULEA




