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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Art.1.

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 25 alineatul (3) litera b), dupi punctul 1 se introduce un
nou punct, punctul 1!, cu urmitorul cuprins:

,»11. ajutoarele pentru cresterea natalititii, acordate in vederea sustinerii
costurilor cu medicamentele si procedurile medicale recomandate pentru salariatul,
administratorul gi/sau directorul, persoana singura sau membru al unui cuplu infertil,
cu recomandare din partea unui medic specialist de a urma proceduri medicale de
specialitate care si aiba ca rezultat cresterea natalitéii.”

2. La articolul 25 alineatul (3), dupi litera b), se introduce o noua liter3,
litera b'), cu urmitorul cuprins:

»,b1) cheltuielile sociale, in limita unei cote de pana la 7%, aplicati asupra
valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii, suportate de
angajatorii favorabili mediului familial certificati, cu respectarea urmétoarelor
condifii:

1. in intelesul prezentului titlu, angajatorii favorabili mediului
familial sunt contribuabilii care asigurd si implementeazi pentru angajati,
administratori si/sau directori programe si mésuri active privind echilibrul intre viata
profesionald §i cea personald, sprijin pentru périnfi, sindtatea si bunistarea,
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implicarea in comunitate, formarea gi dezvoltarea, conform instructiunilor
aplicabile;

2. certificarea angajatorilor favorabili mediului familial se face de
citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale conform
criteriilor si procedurii previzute in instructiunile emise in acest sens;

3. cheltuielile sociale sunt cele previzute la lit.b) pct.1-4.”

3. La articolul 76, alineatul (4), litera a) se modifici si va avea urméatorul
cuprins:

»d) ajutoarele de inmorméntare, ajutoarele pentru bolile grave si
incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie,
ajutoarele pentru cresterea natalitdii, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospoddriile proprii ca urmare a calamitétilor naturale, veniturile reprezentind
cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si
cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la
locul de munc3 al salariatului, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este prevazut in contractul de muncé sau in regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevdzute mai sus,
realizate de persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite in baza unor legi
speciale si/sau finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate
potrivit legii.

In cazul cadourilor in bani si/sau In natur, inclusiv tichetele cadou, oferite
de angajatori, veniturile sunt neimpozabile, Tn mé#sura In care valoarea acestora
pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depéseste
300 lei: ' ' .

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori
ai acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbétorilor similare ale altor culte
religioase;

(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu
ocazia zilei de 1 iunie.”

4. La articolul 142 litera b) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
,,D) ajutoarele de inmormaéntare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile,
ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele
pentru cresterea natalitifii, ajutoarele pentru pierderi produse In gospodariile proprii
ca urmare a calamititilor naturale, veniturile reprezentind cadouri in bani si/sau tn
naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de muncd al

salariatului, astfel cum este prevdzut in contractul de munci sau in regulamentul
intern.
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Nu se cuprind in baza de calcul al contributiei nici veniturile de natura celor
prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, daci aceste venituri sunt primite in
baza unor legi speciale si/sau finanfate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de
vacantd acordate potrivit legii.

In cazul cadourilor in bani si/sau in naturi, inclusiv tichetele cadou, oferite
de angajatori, veniturile nu sunt cuprinse in baza de calcul al contributiei in mésura
in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie dintre
cele de mai jos, nu depégeste 300 lei:

(i)  cadouri oferite angajatilor, precum gi cele oferite pentru copiii minori
ai acestora, cu ocazia Pastelui, Criciunului si a sdrbétorilor similare ale altor culte
religioase;

(ii)  cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora
cu ocazia zilei de 1 iunie.”

Art'II.

In termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se vor publica,
prin ordin al ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale,
instructiunile de aplicare previzute la Art.I pct.3.

Art.IIL
Prevederile prezentei legi intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.
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Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat in forma initiala, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Romaéniei,
republicata.
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