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•,

STIIVIATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

Vă transmitem, alăturat, În original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
1.  Propunerea  legislativâ  pentru  modificarea  şi  completarea  Legii  nr.  481/2004  privind

protecţia civilă (Bp. 53512025)-,
2. Propunerea legislativă privind modificarea art.  23 pct.  8 lit. a) din Legea cadastrului ş`i

a   publicitâţii   imobiliare  nr.   7/1996  republicată   şi   privind   modificarea   ari.   3  alin.1   Iit.   a)   din
Ordonanţa Guvernului nr.  2812008 privind registrul agricol (Bp. 38+12025, L. 99812025).,

3.   Propunerea   legislativă   pentru   modificarea   art.   38   din   Legea   nr.   1/2000   pentru
reconstituirea  dreptului  de  proprietate  asupra  terenurilor  agricole  şi  celor  forestiere,  solicitate
potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991  şi ale Legii nr.169/1997 (Bp. 453IZ025|.,

4.  Propunerea  legislativă  pentru  modificarea  şi  completarea  art.  30  din  Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (Bp. 49512025).,

ednrprivind
5.  Propunerea  legislativâ  pentru  completarea  art.16  a!in.  (1)  din  Legea  nr.  215/2016
ceremoniile oficiale (Bp. 55812025|.

Cu deosebită consideraţie,
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Domnule preşedinte,

În confomitate cu prevederile art.  111 alin. (1) din Constituţie şi în
temeiul art. 25 lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul României fomulează umătorul:

PUNCT DE VEDERE

rF=ÂcriŢfior Lfi propunerea  legislativă  pentru  modifiicarea  Şi  completarea
art.  30  din Legea-cadru nr.  153/2017  privind salarizarea personalului
p/ăfzţ c7z.77/o#c7%rj. p#6/z.ce,  iniţiată de domnul deputat USR Alin-Bogdan
Stoica împreună cu un grup de parlamentari USR (Bp. 495/2025).

1. Principalele reglementări

lniţiativa  legislativă are  ca obiect  de  reglementare  77toc7%ccrrecr Şz.
completarea    art. 30 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personaluhi plătit din f;onduri publice, cu modifiicările şi completările
c//ferz.ocr7'e, în sensul stabilirii unei durate maxime iniţiale de 6 luni pentru
exercitarea   cu   caracter   temporar   a   unei   fimcţii   de   conducere   şi
reglementarea posibilităţii unei singure prelungiri, pentru o perioadă de
cel mult 6 luni, cu condiţia ca procedura de organizare a concursului să
fi fost deja demarată.



11. Observaţii .

1. Zeggcz-cczc7rz/ #r.  /J3/20/ 7 reglementează sistemul de stabilire a
salariilor de bază, soldelor de fimcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor
de   încadrare   şi   indemnizaţiilor   lunare   în   sectorul   bugetar,   pentru
fiincţionarii publici şi personalul contractual.

La  art.30  din Z,egecz4crc7ra4  77r.  Jj3/20/7  sunt  cuprinse  prevederi
generale referitoare la exercitarea cu caracter temporar a unei fimcţii de
conducere în sectorul bugetar.

Menţionăm că, în prezent, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
i  Solidarităţii  Sociale  (MMFTSS)  este  în  proces  de  elaborare  a  noii

legislaţii  care va reglementa  salarizarea personalului plătit  din  fonduri
publice, în acord cu reforma asumată de Guvemul României în cadrul
Planului Naţional de Redresare şi Rezilienţă (PNRR) -„ A4loc7%cczrecr şz.
modernizarea  legislaţiei  privind  sistemul  de  salarizare"   d:rrL  caidr.];l
Reformei  4-Refoma  sectorului  public,  creşterea  eficienţei justiţiei  şi
întărirea capacităţii partenerilor sociali.

Noua  lege  care  va reglementa  salarizarea personalului  plătit  din
fonduri publice va stabili o metodologie unitară de calcul în scopul de a
spori echitatea salarizării în sectorul bugetar (aplicarea principiului plăţii
egale   pentru   muncă   de   valoare   egală),   de   a   asigura   tratamentul
nediscriminatoriu în stabilirea sporurilor şi corelarea perfomianţelor cu
salariul plătit.

2. Textul propus la articolul unic pct. 2 al iniţiativei legislative ar
putea  prezenta  czspGcfe  c7e  77eco7zsfz.fzt,/z.o#c}/z.fczfe  prin  raportare  la  art.   1
alin.  (5) din Co7?sfjţz4,fz.cz J2o77cc^z77z.t3z. din perspectiva încălcării standardelor
de claritate şi previzibilitate a normei, după cum urmează:

- în ceea ce priveşte posibilitatea prelungirii exercitării cu caracter
temporar a unei funcţii de conducere, precizăm că, din conţinutul textului
nu rezultă dacă posibilitatea prelungirii pe o perioadă de maximum 6 1uni
vizează aceeaşi persoană care asigură interimatul sau vizează instituirea
unei limite maxime cu privire la exercitarea fiincţiei cu caracter temporar;

- de asemenea, în ceea ce priveşte condiţia ca procesul de ocupare
al postului prin concurs  să fi  fost  deja demarat, în vederea respectării
caracterului previzibil al nomei, avem în vedere necesitatea respectării
tirt.  24  îiriirL.  (L)  d:irL  Legea  nr.  24/2000  privind  normele  de  tehnică
legislativă   pentru   elaborarea   actelor   normative,   republicată,    cu



modif icările  şi  completările  ulterioare,  pcjhriN.Tl  tiîrrcfxa:.  „ (1)  Soluţiile
legislative preconizate prin proiectul de act normativ trebuie să acopere
întreaga  problemc[tică  a  relaţiilor  sociale  ce  reprezintă  obiectul  de
reglementare pentru a se evita lacunele legislative" . A;stfieA, ^TrL ved€reaL
evitării unei lacune legislative pentru ipoteza în care nu a fost demarat
procesul de concurs şi, prin umare, să se ajungă în situaţia în care ftincţia
vacantă temporar  să nu poată  fi  ocupată întrucât nu  a  fost  respectată
condiţia cu privire la demararea concursului, ar fi trebuit avut în vedere
necesitatea stabilirii unui termen în  care procedura concursului pentru
ocuparea fimcţiei să fie demarată.

3.   De   asemenea,   suplimentar,   având   în   vedere   multitudinea
situaţiilor factuale care pot apărea în aplicarea legii, ar fi trebuit avut în
vedere necesitatea instituirii unor norme care să reglementeze şi situaţia
tranzitorie în care, deşi demarat concursul, acesta nu se finalizează până
la expirarea termenului maxim de 6 luni prevăzut de nomă.

111. Punctul de vedere al Guvernului

Având în vedere considerentele menţionate, Guvernul nu susţine
adoptarea acestei iniţiative legislative.

Domnului senator Mircea ABRUDEAN
Preşedintele Senatului




