
EXPUNERE DE MOTIVE 

La data de 01.09.2024, a intrat in vigoare legea nr. 360/2023 privind sistemul public 
de pensii. Odata cu intrarea in vigoare a acestei legi, au intrat in vigoare si Normele 
metodologice de aplicare a legii nr. 360/2023 stabilite in baza HG nr. 181/2024. 

La art. 27, al. 1, din acest act normativ s-a prevazut: „Stagiile de cotizare realizate in 
locurile de munca prevazute la art. 28 al. 1, lit. d) si f)- 1) din lege se considera stagii de 
cotizare in conditii speciale de munca numai daca acestea se desfasoara in aceste conditii, 
pe toata durata programului normal de lucru dintr-o luna,,. 

In practica se intâlneşte următaorea situatie: daca din diverse motive, angajatul 
nu este pontat in una din zilele lucratoare din luna respectiva in conditii speciale de 
munca(ex: intr-o zi lucratoare din luna, angajatul cu conditii speciale conform legii, este 
considerat de angaj ator ca desfasoara activitate in conditii normale de munca, precum: 
participa la instructajul lunar de protectie a muncii, participa la un curs de pregatire de una 
doua zile in incinta companiei si la initiative angajatorului, participa la mentenanta si 
intretinerea locului de munca, etc), jar angajatorul nu achita contributia de 8% decat pentru 
20 de zile din 21 zile lucratoare, cat are luna respective, angajatul nu va fi considerat ca 
lucrand in conditii speciale de munca, intrucat nu a lucrat in aceste conditii, pe toata durata 
programului de lucru dintr-o luna. 

Este de notorietate, faptul ca la toate aceste categorii profesionale, cel putin o zi de 
lucru pe luna sau poate de mai multe zile dintr-o luna, se desfasoara activitati de pregatire 
profesionala, instructaj, mentenanta sj/sau intretinere. 

Ca urmare a acestej situatii angajatul nu va fi considerat ca lucrand in conditii speciale 
de munca, cu toate ca acesta, in cea mai mare parte a timpului de munca din luna respectiva, 
a lucrat in conditii speciale de munca, iar angajatorul a platit contributia de 8% pentru 
perioada efectiv lucrata. 

Astfel, in societatile care au intampinat dificultati financiare( CFR Marfa), s-a aplicat 
reducerea programului de lucru cu 4 zile pe luna, conform prevederilor art. 53(3) din Legea 
53/2003 - Codul Muncii. Ca atare, angajatorul a platit, contributia de 8% pentru grupa 
speciala diminuata corespunzator cu 4 zile pe luna. In aceasta situatie, din cauza 
prevederilor art.27 din HG nr. 181/2024, salariatii enumerati nu mai figureaza in evidentele 
CNPP ca incadrati in grupa speciala, desi, subliniem contributiile au fost platite pentru 
perioada mentionata. 

În acest context, sunt incalcate dispozitiile art. 2, lit. c) din lege, privind principiul 
contributivitatii, potrivit caruia: „fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza 
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice, care contribuie la sistemul 
public de pensii, drepturile de asigurari sociale, cuvenindu-se in temeiul contributiilor 
de asigurari sociale platite„ 



De asemenea, sunt încălcate dispoziţiile art. 3 lit. s)- „stagiul complet de cotizare 
contributiv-perioada de timp prevazuta de prezenta lege in care asiguratii au realizat 
stagiul de cotizare contributiv pentru a beneficia de reducerea varstei standard de 
pensionare in vederea obtinerii pensiei pentru limita de varsta,,. 

Avand in vedere cele de mai sus şi faptul că această prevedere legala afecteaza 
foarte multe categorii profesionale se impune corectarea actului normativ de bază, 

respectiv Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, act care stă la baza 
Hotărârii Guvernului nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 
360/2023 privind sistemul public de pensii. 
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