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referitor la propunerea legislativă pemfHmiodfficam
alin. (3) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

cu modificările şi completările ulterioare

Analizând propunerea legislativă pentru modificarea art. 55,
alin.   (3)   din   Legea   nr.   360/2023   privind   sistemul   public   de
pensii cu modificările şi completările ulterioare Q)605/18.11.2025),
transmisă     de      Secretarul     General     al      Senatului     cu     adresa
nr. XXXV/6575/24.11.2025  şi  ^inregistrată  la  Consiliul  Legislativ  cu
nr. D 1043/25 .11.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

În temeiul art. 2 alin. (1) 1it. a) din Legea nr. 73/1993, republicată,

şi al art.  29  alin.  (3) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare a
Consiliului Legislativ,

Avizează   favorabil  propunerea   legislativă,   cu  umătoarele
observaţii şi propuneri:

1.    Propunerea    legislativă    are    ca    obiect   de    reglementare
modificarea art.  55  alin.  (3)  din Legea nr.  360/2023  privind  sistemul
public de pensii, cu modificările ulterioare, din analiza textului cZG /ege
/erG73dcz reieşind că se urmăreşte înlocuirea sintagmei „pe toată durata
programului  nomal  de  lucru  dintr-o  1ună"  cu  sintagma  „pe  durata
programului  nomal  de  lucm,  stabilit  prin  acte  nomative  specifice
domeniului respectiv de activitate".

În Expunerea de motive se menţionează, printre altele, că:
-  având în vedere prevederile  art.  27  alin.  (1)  din Nomele  de

aplicare a Legii nr. 3 60/2023 privind sistemul public de pensii, aprobate
prin  Hotărârea  Guvemului  nr.  181/2024,  angajatul  care,  din  diverse
mtiNe, „m este pontat în una din zilele lucrătoare din luna respectivă
în  condiţii  speciale  de  munca*',  „nu va fi  considerat  ca  lucrând  în
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condtţii speciale de muncă, î;ntrucât nu a lucrat ^m aceste condiţii, pe
toată du].ata programului de lucru dintr-o lună:'.,

- în  cazul  societăţilor  care  „au întâmpinat  dificultăţi  financiare

(CFR Marfă)", în care „s-a aplicat reducerea programului de lucru cu 4
zile pe lună, confom prevederilor art. 53(3) din Legea 53/2003 -Codul
Muncii",  iar  „angajatorul  a  plătit  contribuţia  de  8%  pentm  grupa
specială  diminuată  corespunzător  cu  4  zile  pe  lună",   „din  cauza
prevederilor art.  27  din HG nr.  181/2024",  salariaţii  acestor societăţi
„nu mai figurează în evidenţele CNPP ca încadraţi în grupa specială",
deşi contribuţiile au fost plătite pentm perioada menţionată;

- sunt încălcate dispoziţiile art. 2 lit. c) din lege, privind principiul
contributivităţii şi dispoziţiile art. 3 1it. s) din lege, referitoare la stagiul
complet de cotizare contributiv;

-  având în vedere  că această prevedere  legală]  afectează foarte
multe categorii profesionale, se impune corectarea2 actului nomativ de
bază,  respectiv  Legea  nr.  360/2023,  act  care  stă  la  baza  Hotărârii
Guvemului nr.  181/2024.

2.   Prin   conţinutul   său   nomativ,   propunerea   legislativă   se
^mcadrează  în  categoria  legilor  organice,  fiind  incidente  prevederile

art.  73  alin.  (3)  1it.  p)  din  Constituţia  României,  republicată,  iar  în
aplicarea dispoziţiilor art.  75  alin.  (1)  din Legea fimdamentală, prima
Cameră sesizată este Senatul.

3. Precizăm că, prin avizul pe care îl emite, Consiliul Legislativ
nu se pro^nunţă asupra oportunităţii soluţiilor legislative preconizate.

4. In ceea ce priveşte textul preconizat la articolul unic pentm
art. 55 alin. (3), constatăm că diferenţele dintre textul de /€ge/e7'G77cJcz
şi  cel  de  /ege?  /czfcz  constau  în  eliminarea  adjectivului  „toată"  şi  a
expresiei  „dintrlo  lună"  din  cuprinsul  sintagmei  „pe  toată  duata
programului nomal de lucru dintr-o  lună" şi în adăugarea sintagmei
„stabilit  prin  acte  normative  specifice  domeniului  respectiv  de
activitate".

4.1. Mai întâi,
licare  a  Le

observăm că la art. 27 alin.
ii  nr.  360/2023

din Normele de
privind  sistemul  public  de  pensii,

aprobate prin Hotărârea Guvemului nr.  181/2024, revăzut exact
asi)ectul care se urmăreste a fi introdus la art. 55 alin. /3` din Legea
nr. 360/2023 ^msemnând că identificarea programului nomal de lucru

]  art.  27 alin.  (1)  din Normele de aplicare a Legii nr.  360/2023  privind sistemul public de pensii,  aprobate prin

Hotărârea Guvemului nr.181/2024 -nota noastră.
2 fără a se preciza În ce constă acea „corectare" a Legii iH. 360/2023 şi nici articolul asupra căruia se intervine.
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de la caz la caz se face pe baza actelor normative specifice domeniului
respegtiv de activitate care stabilesc programul normal de lucru.

In măsura în care, după o eventuală adoptare a textului preconizat
pentru  art.  55   alin.  (3),  infomaţia  referitoare  la  stabilirea  duratei
programului nomal de lucru ^m contextul vizat se va regăsi atât ^m Legea
nr. 360/2023, cât şi ^m Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, fără ca
acestea  să  dezvolte  noma  primară,  ne  vom  afla  în  situaţia  unui
paralelism legislativ.

Precizăm  că,  potrivit  art.   16  alin.  (1)  din  Legea  nr.  24/2000,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în procesul de
legiferare este interzisă instituirea aceloraşi reglementări în două
sau  mai  mu]te  acte  normative,  pentm  sublinierea  unor  conexiuni
legislative se utilizându-se norma de trimitere, iar potrivit alin. (4) al
aceluiaşi articol,^mtr-un act nomiativ emis e baza si în executarea altui
act  normativ  de  nivel  su erior  nu se  utilizează  reproducerea  unor
dispoziţii din actul superior, preluarea unor norme în actul inferior
putând fi făcută numai pentru dezvoltarea ori detalierea soluţii]or
din actul de bază.

4.2. În acelaşi timp, cu atât mai mult nici în Expunerea de motive
nu se menţionează nimic ^m acest sens, semnalăm că textul propus nu
reprezintă  o  normă  interpretativă,   astfel  încât  să  aibă  valoare  de
interpretare   autentică   şi   să   elimine   eventualele   dubii  pe   care   le
generează textul actual, făcând dificilă aplicarea legii.

Totodată, precizăm că, aşa cum prevede art. 9 din Codul civil,  cel
care a adoptat noma civilă este competent să facă şi inteipretarea ei
oficială, dar noma interpretativă produce efecte numai pentru viitor,
astfel încât noma preconizată nu va produce efecte retroactiv, pentm
simaţi;:3.nîăc:t]eus,ntseer#::ăărî;ăsa;:îanctveîi%°goeriativemteriomedin

aceeaşi materie, respectiv Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de   pensii   publice   şi   Normele   de   aplicare   a   prevederilor   Legii
nr. 263/2010 privind  sistemul unitar de pensii publice,  aprobate prin
Hotărârea   Guvemului   nr.   257/2011,   conţineau   dispoziţii   similare,
precizând că raportarea se făcea la durata programului normal de
lucru dintr-o lună.

Astfel, la art.  61  alin. (3) din Legea nr. 360/2023  se prevedea că
„Activităţile  din  anexa nr.  2,  avizate  în  condiţii  speciale  de  muncă,
realizate în unităţile din anexa nr. 3 se consideră în condiţii speciale de



muncă  numai  dacă  acestea  se  desfăşoară  pe  durata  programului
normal de lucru dintr-o lună", iar la art. 45 alin. (1) şi (6) din Nomele
de aplicare a prevederilor Legii rm. 360/2023, se prevedea că ,Asiguraţii
care şi-au desfăşurat activitatea pe  durata programului normal  de
lucru  dintr-o  lună,  activităţile  din  anexa  nr.  2  1a  lege,  avizate  ^m
condiţii  speciale  de muncă,  realizate ^m unităţile  menţionate ^m anexa

=iîclăî,1?eigcei,En=fii:L2=Îîeigs#.dre-m|:*#i:d^Ţ:o#::iă*iŢ.e;ii#:
şpeciale  prevăzute  ^m  anexa  nr.  2  1a  lege  se  face  de  către  unităţile
prevăzute ^m anexa nr. 3  la lege, pe baza documentelor şi evidenţelor
acestora,   ^mtocmite   potrivit   legii,   din   care   rezultă   că   activitatea
asiguraţilor s-a desfăşurat numai în respectivele locuri  de muncă,  pe
durata programului normal de lucru din luna respectivă".

5. Cu privire la soluţia legislativă exprimată îm cuprinsul prezentei
propuneri,   care   nu   Doate   fi   disociată   de   motivele   Drezentate   îm
instrumentul de rezentare si semnalăm în plus umătoarele:

5.1.  În ceea ce priveşte  raţiunea intervenţiei legislative,  ce ar
trebui  să  se  regăsească  în  Expunerea  motive,  ca  în  cazul  emiterii
oricărei  norme,   constatăm   că  aceasta  nu  poate   fi   identificată  ^m
documentul ce însoţeşte prezenta propunere, în care se afirmă că „se
z.772pz% co7'ecfczre?cz crcfa/% 7zor/7?czfz.v c7G 6czzG", fără a se indica/detalia în
ce constă acea „corectare" şi nici articolul asupra căruia se doreşte a se
interveni.   Precizăm   că,  potrivit  art.   31   alin.   (1)  1it.   a)   din  Legea
nr. 24/2000,   expuherea  de  motive  trebuie   să  cuprindă  mai  multe
infomaţii,  printre  care motivul  emiterii  actului respectiv
cerinţele  care  reclamă  intervenţia  nomativă,  cu  referire  specială  la
insuficienţele şi neconcordanţele reglementărilor în vigoare, şi nu
la situaţii punctuale din practică în care s-a inteipretat şi aplicat legea
de către organele care aveau dreptul şi obligaţia de a o aplica, în mod
diferit faţă de cum o interpretau persoanele interesate, astfel de situaţii
fiind inerente în procesul de realizare şi aplicare a dreptului3.

5.2. În acest context, învederăm faptul că, potrivit considerentelor
Deciziei  nr.  238/2020  a  Curţii  Constituţionale  (reiterate  în  Decizia
nr. 405/2022) şi considerentelor Deciziei nr. 2/2023  a Înaltei Curţi de
Casaţie şi Justiţie - Completul pentm soluţionarea recursului în interesul
legii,  în  funcţie  de  expunerea  de  motive  a  unui  act  normativ  se
apreciază voinţa legiuitorului.

3 Pentiu detalii cu privire la noţiunile de rea/L7are a drepj#/w!. şi de ap/i.cczre a drep/w/w[. pot fi consultate tratate

sau cusui de Teoria generală a dreptului.
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Astfel, la paragrafiil 36 din Decizia nr. 238/03.06.2020, Curtea
Constituţională a  statuat  că „€]:pziiîei`ea de ]/!ofz.vc', prz.77 p7'z.s77?cz  czrf.  /
alin.  (5)  din  Constituţie,  este  un  document  de  motivare  necesar  ^m
cadrul procedurii de adoptare a legilor, ^msă, odată adoptată legea,
rolul, său se reduce la întele erii  acesteia. Pri:n urmare,
expunerea de motive a legii nu este decât un instrumeni al uneia di,i®tre
metodele   de   iitierpretare   consacrate   -   metoda   de   iitierprelare
teleologică.  Aceasta  presupune  stabil,i;i.ea  sensului  unei  dispozlţii
legale  ţinându-se  seama  de  finalitatea  urmăriiă  de  legiuitor  la
adoptarea actului normatiw din cci;re f iace parte acea dispoziţie" .

Deciz:auntj:]Z/2doe2::LmaŢt]aub=rie:ţ€:ncăa:a;iăe;:ŢPuas:îţî:aafesttea#cîă?;r!i:
lege  trebuie  interpretată  potrivil  voinţei  legiuilorulur'  sti  căa  „din
expuiierea de motive rezultă că s-a avut ^m vedere la adoptarea aceste;i
legi   că   prin   aplica].ea   ei   nu   se   generează   un   impact   bugetar
nesustenabil pentru anul 2021 (..j' .

Totodată,  la paragrafiil 72  din Decizia nr.  20/27.01.2025, Înalta
Curte de Casaţie şi Justiţie a reţinut că „g]:p##ereo de mofz.vc dezvd/ziz.e
fiinalitatea urmărită de legiuiior la adoptarea actului normativ, ftnd
un instrument important în f iolosirea metodei teleologice" .

5.3. De altfel, chiar în Expunerea de motive se face trimitere la
art.  27  din Nomele  de  aplicare  a Legii  nr.  360/2023,  aprobate prin
Hotărârea Guvemului nr. 181/2024,însă este scă at din vedere alin.
îh a:rt. 2] , ca:ie piF5Nede  tiîi  ,Programul  iwrmal  de  lucru  di;n  luna
respectivă  penţru  locu].ile  de  muncă  prevăzute  la  alin.  (1)  este  cel
stab{lti   prin   acte   normc(tive   specîfice   domeni;ului   respectiv   de
acti;vtic(te„ .

5.4. În continuare, constatăm că motivarea intervenţiei legislative
se  fimdamentează pe  situaţii  din  practică,  când  „angajatul  nu  este
pontat în una din zilele lucrătoare din luna respectivă în condiţii speciale
de muncă"  şi  „nu va fi  considerat  ca lucrând ^m  condiţii  speciale  de
muncă,   ^mtrucât   nu   a   lucrat  în   aceste   condiţii,   pe   toată   durata
programului    de    lucm    dintr-o    lună",    respectiv    participarea    la
„instmctajul lunar de protecţie a muncii", participarea la „un curs de
pregătire   de   una   două   zile   în   incinta   companiei   şi   la   iniţiativa
angajatorului",  par[iciparea  la  „mentenanţa  şi  întreţinerea  locului  de
muncă".



În aceste condiţii, concluzionăm că as
a fi  modificat -  conform Ex unerii  de

ectul umărit de initiatori
nu  conform  textului

propunerii - se rezumă la o roblemă de inter retare.
5.5. In acest context, atragem atenţia asupra faptului că la art. 55

alin. (3) din Legea nr. 360/2023 s-a stabilit că activităţile desfăşurate la
locuile  de  muncă  prevăzute  la  art.  28  alin.  (1)  lit.  d)  şi  f)  -  1)  se
consideră  în  condiţii  speciale
desfăşoară în aceste condiţii,
de lucru dintr-o lună.

de  muncă  numai  dacă  acestea  se
e toată durata ramului normal

Prin   urmare,   1egiuitoml,   date   fiind   activităţile   şi   unităţile
prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. d) şi D -1) şi ^m anexele nr. 2 şi 31a lege,
a stabilit că respectivele activităţi trebuie prestate pe ^mtreaga

ramu]ui normal de lucru dintr-o lună în acele conditii
durată a

entru a
utea fi considerată activitate lucrată în conditii s eciale si entm a

beneficia im licit de revederi din aceeasi le e referitoare la durata
iului de cotizare si reducerea vârstei de ensionare.

Observăm că locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. d)
şi f) - 1), la care face trimitere art. 55 alin. (3),au un anumit s
ţine de natura activităţilor desfăşurate, cele prevăzute la lit. d) având
îm  vedere,   ^m  plus,   şi  unităţile  rm   care  trebuie   să  se   desfăşoare
respectivele  activităţi.  Astfel,   de  exemplu,   fbricarea  explozivilor,
prevăzută la art. 28  alin.  (1) 1it. f) din Legea nr.  360/2023  şi la pct.  1
lit.  c)  din  anexa nr.  2  la Legea  nr.  360/2023,  este  o  activitate  care
prezintă riscuri De întreaga Derioadă îm care este  desfăşurată,  aceasta
neputând fi divizată îm perioade ^m care riscurile sunt mai reduse sau
inexistente.  Prin  urmare,  activitatea  din  acele  locuri  de  muncă  este
firesc să se desfăşoare e toată durata ramului de lucru.

Având   ^m   vedere   defmiţia   „1ocurilor   de   muncă   ^m   condiţii
speciale",  prevăzută la art.  3  lit.  g)  din Legea nr.  360/2023, potrivit
căreia  acestea  sunt  „locurile  de  muncă  unde  gradul  de  expunere  la
factorii de risc profesional sau la condiţiile specifice unor categorii de
servicii publice, pe durata a cel puţin 50% din timpul nomal de muncă,
poate conduce ^m timp  la îmbolnăviri profesionale,  la comportamente
riscante în activitate, cu consecinţe grave asupra secuităţii şi sănătăţii
în muncă a asiguraţilor", constatăm că legiuitorul, prin dispoziţia de la
art. 55 alin. (3), a umărit să acorde anumite drepturi persoanelor care
lucrează  la  locurile  de  muncă  prevăzute  la  art.  28  alin.  (1)  lit.  d)
şi f) - 1), nu doar pe durata a cel puţin.50% din timpul normal de muncă,
ci e^mtrea a durată a tim ului normal de muncă.



Prin urmare, chiar dacă „este de notorietate'4 că persoanele care
lucrează  ^m  locurile  de  muncă  prevăzute  la  art.  28  alin.  (1)  1it.  d)

şi  f)  -  1)  „cel  puţin  o  zi  de  lucru  pe  lună  sau  poate  mai  multe  zile
dintr-o 1ună desfăşoară activităţi de pregătire profesională, instructaj ,
mentenanţă şvsau ^mtreţinere", aceste din urmă activităţi, fără niciun
dubiu, nu sunt desfăşurate în condiţii speciale de muncă astfel ^mcât
să conducă la acordarea de perioade suplimentare, care constituie stagiu
de  cotizare  îm  condiţii  nomale  şi  la  reducerea  vârstei  standard  de
pensionare,  acesta  din  umă  fiind  unul  dintre  cele  mai  importante
drepturi prevăzute pentm persoanele care au realizat stagiul complet de
cotizare contributiv rm vederea beneficierii de pensie pentm limită de
vârstă'

5.6. În finalul Expunerii de motive, pentm a argumenta o aplicare
incorectă  a  art.  27  din  Nomele  .de  aplicare  a  Legii  nr.  360/2023,
aprobate prin Hotărârea Guvemului nr.181/2024, reşpectiv faptul că,
deşi  „angajatorul  a  plătit  contribuţia  de  8%  pentm  grupa  specială
diminuată  coreşpunzător  cu  4  zile",  salariaţii  ,pu  mai  figurează  ^m
evidenţele  CNPP  ca îricadraţi  ^m grupa  Şpecială",  se  face trimitere  la
principiul contributivităţii şi la definiţia stagiului  complet de cotizare
contributiv, fără a se stabili legătura cu activitatea desfăşurată ^m locuri
de muncă considerate ^m condiţii şpeciale de muncă şi la posibilitatea
de  a beneficia de  anumite  drepturi prevăzute  de Legea nr.  360/2023
privind sistemul public de pensii.

Dacă potrivit art. 52 alin. (3) din Codul muncii (nu art. 53 alin. (3),
cum îm  mod  eronat  s-a  indicat rm  Expunerea  de  motive),  DroE!ramul
normal de lucru dintr-o lună a fost redus cu 4 zile e lună. înseamnă că
şi  stagiul  de  cotizare  în  condiţii  speciale  uma  să  fie  redus  în  mod
corespunzător,  rezultând  ^mcă  o  dată  concluzia  că  problema  ce  se
umăreşte a fi rezolvată
lncom Iet al le

tine  de inter retarea si nu  de  caracterul

5.7. Mai mult decât atât, chiar dacă se va recurge la completarea
textului din lege cu sintagma deja existentă la alin.  (2) al art.  27 din
Nomele de aplicare a Legii nr. 360/2023, situaţiile similare celor din
practică ce au condus la elaborarea prezentei propuneri se pot şi se vor
repeta, conducând, eventual, la alte dubii în interpretare, deoarece textul
cze  /ege /er€7tc7cz  se  referă tot la  durata programului  nomal  de  lucru
(adică  integrală,  toată),  care,  în  contextul  1egii  care  îl  prevede  şi  al
ipotezelor vizate,  nu poate fi decât cel dintr-o lună,  nu zilnic sau

4 Cum se arată -m Expunerea de motive.



săptămânal,    deoarece    trebuie    urmărite    efectele    desfăşurării
activităţii în locurile de muncă prevăzute la 28 alin. (1) lit. d) şi f) -1)
asupra sănătăţii pe termen mediu şi lung (1uni şi ani), şi nu pe termen
scurt  (zile  şi  săptămâni),
concretizate totodată

astfel  încât  acestea  să  fie recunoscute  si
în  reducerea  vârstei  standard  de enslonare

entru limită de vârstă si a sta iului contributiv de cotizare.
Orice  altă  cuantificare a  timpului  lucrat în  alte condiţii  de

muncă   decât   cele  normale  poate   conduce  la   acordarea  unor
compensaţii sau a altor beneficii  decât cele vizând pensiile, care fac
deja obiectul unor acte normative diferite, spre exemplu: acordarea
de sporuri pentru condiţii de muncă grele,  deosebite, periculoase sau
vătămătoare,  stabilirea  duratei  nomale  a  timpului  de  lucru  pentm
salariaţii de noapte a căror activitate se desfăşoară în condiţii speciale
sau  deosebite  de  muncă  sau  acordarea  unui   concediu  de   odihnă
suplimentar.

5.8. Trebuie precizat faptul că art. 55 alin. (3), atât de /ege /czfcz cât

şi  de3  /ege /ere#cZcz,  trimit  la  art.  28  unde,  ^m  partea  introductivă,  se
stabilesc ope' /egz.s anumite locuri de muncă drept locuri de muncă în
condiţii  speciale,  rară a se mai urmări  dacă acestea se încadrează în
definiţia generală prevăzută la art. 3 1it. g), care stabileşte că /occtrz./e c7e
77cct#cG  f77  co72cZz.,rz.z.  specz.cz/e  sunt  „locuile  de  muncă  unde  gradul  de
expunere la factorii de risc profesional sau la condiţiile specifice unor
categorii  de  servicii  publice,  pe  durata  a  cel  puţin  50%  din  timpul
nomal de muncă, poate conduce în timp la îmbolnăviri profesionale,
Ia comportamente riscante în activitate, cu consecinţe grave asupra
securităţii şi sănătăţii în muncă a asiguraţilor".

Totodată,   menţionăm   că,   dată   fiind   importanţa   şi   efectele
beneficiilor deteminate de încadrarea în  condiţii  speciale  de muncă,
inclusiv asupra cheltuielilor bugetare pe care le va detemina reducerea
vârstei standard de pensionare, faptul că durata programului normal de
lucru se stabileşte prin acte normative specifice domeniului respectiv
de activitate, nu înseamnă că acestea pot fi altfel decât de rangul legii,
deoarece,  durata  normală  a  timpului  de  lucru  este  stabilită  prin
dispoziţii ale Codului muncii, prin raportare la norma întreagă sau
fracţiunea de normă cu care sunt salariaţii sunt angajaţi, excepţiile
f]înd=:;ŢFat[et:°otr^:nce°g;idei,propunemasereflectadacă,defaptgîn

art. 55 din Legea nr. 360/2023 nu ar trebui să se facă referire la durata
normală a timpului de lucru, şi nu la duata nomală a programului
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de  lucru,  noţiuni  care,  ^m  Codul  muncii  beneficiază  de  accepţiuni
diferite: „rz.mpzt/ c7e 777zmcă reprezintă orice perioadă ^m care salariatul

prestează munca,  se află la dispoziţia angajatorului şi ^işi ^mdeplineşte
sarcinile şi atribuţiile, conform prevederilor contractului individual de
muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil şi/sau ale legislaţiei în
vigoare",   reşpectiv   ,J'rog7.c}77ec//   c7e   77?z#zcă   reprezintă   modelul   de
organizare a  activităţii,  care stabileşte orele şi zilele când ^mcşpe şi
când se ^mcheie prestarea muncii"5, iar îm mod loric nu se Doate stabili
durata normală a unui model de or anizare a activitătii.

6.   Sub   rezerva   observaţiilor   fomulate   sc/p7'cz,   semnalăm   că
propunerea legislativă trebuie îmbunătăţită şi din punctul de vedere al
respectării nomelor de tehnică legislativă, fiind necesară refomularea
titlului şi a părţii dispozitive a articolului unic, astfel:

„Lege pentru modificarea art. 55 alin. (3) din Legea nr. 360/2023";
„Articol unic  -  La  articolul  55  din Legea nr.  360/2023  privind

sistemul public de pensii, publicată în Monitorul Oficial al României,
Partea   1,   nr.    1089   din   04   decembrie   2023,   cu   modificările   şi
completările ulterioare, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul
cuprins:".

`    Ca umare  a însuşirii prezentei  observaţii,  expresia „La art.  55,
alineatul (3) se modifică şi va avea umătorul cuprins:" trebuie eliminată.

7. Drept consecinţă a celor de mai sus, este necesară revederea şi
refomularea în consecinţă a soluţiei legislative propuse.

Bucureşti
Nr. 994/04.12.2025

5 Art.  1 1 1




