EXPUNERE DE MOTIVE

Legislatia nationald cu privire la ocuparea posturilor vacante din
institutiile si autoritdtile publice, precum si din unitifile bugetare este
explicitd, stipuland expres faptul ci acestea nu se pot ocupa decét prin concurs
sau examen.

Mai mult decat atét, ierarhizarea functiilor publice tine cont atdt de
experienta profesionala a angajatului, cét si de nivelul studiilor: studii medii,
studii univer;itare de lungd/de scurtdi duratd, studii de masterat, studii
doctorale.

Din péacate, in ultimii ani, sfera publicd din Roménia s-a confruntat cu
situatii inacceptabile/ilegale, prin care unii candidati/angajati au prezentat
angajatorilor din sectorul public diplome/atestate falsificate sau anulate de
instantele din tara noastrd. De asemenea, o altd situatie particulari a fost aceea
in care unii candidati/angajafi au prezentat la’ angajare/la concurs,
diplome/atestate, de cele mai multe ori ale absolvirii unor cursuri neautorizate,
de scurtd durata, obtinute In striinitate, fard ca acestea si fie echivalate in
sistemul roméanesc, prin intermediul Centrului National de Recunoastere st
Echivalare a Diplomelor.

Avind in vedere faptul ci la nivel national, prin efortul Ministerului
Educatiei si Cercetérii, s-a constituit si functioneaza deja un sistem informatic
cu privire la diplomele de studii obtinute/echivalate In Roménia, sistem
informatic ce poate sé fie accesat la cererea autorititilor publice, propunem

prin prezenta ca toate autoritatile/institutiile publice din Roménia, inclusiv

alte unitdfi finantate partial sau integral de la bugetul de stat, s@ intreprinda




toate diligentele necesare pentru a verifica ex anfe autenticitatea
diplomelor/atestatelor si tuturor inscrisurilor depuse de candidat la concursul
sau examenul pentru ocuparea a unei functii publice in sectorul public.

Prin aceastd masura se va elimina orice forméa de eludare a prevederilor
legale privind conditiile de studii privind ocuparea unei functii in domeniul
public, se va aduce un spor de credibilitate institutiilor/autoritatilor publice si
o cregtere a performantei In sectorul public.

Propunerea legislativa nu genereazd niciun impact asupra bugetului
general consolidat, atdta vreme cat evidenta informaticd a
diplomelor/atestatelor existd, iar prin prezenta propunere se adaugi doar o
obligatie suplimentard in sarcina departamentelor de resurse umane ale
institutiilor publice.

Avind in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintim

Parlamentului Romaniei, spre dezbatere si adoptare, prezenta propunere

legislativa.
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