
CONSILIUL SUPERIORAL MAGISTRATURII
„Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independen!ei justi!iei"

(art.133 alin.1  din Constitutie, republicata)

Adresanr.//19380/2026dindatade..ftL..03,2026

Domnului Mario-Ovidiu OPREA,

Secretarul general al Senatului Romaniei

EiJ`irj!!lbier.m„a'!li;!i.i±
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Stimate domnule secretar general,

&fa@¢caf#rf9reaadreseidumneavoastr5nr.XXXV/7111din22.12.2025,princareatisolicitat

Cons.il.iulu.i   Super.ior   al   Mag.istratur.i.i   av.izarea   Propunerii   legislative   pentru   modificarea   Si

completarea art.  13  din O.U.G.  nr.  27/2006 privind salarizarea Si alte drepturi ale judecatorilor,

procurorilor Si altor categorii de personal din sistemul justitiei, va comuriic5m alaturat Hot5rarea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25 din 24 februarie 2026, prin care a fost avizat5

negativ aceast5 propunere legislativ5.

Cu deosebiti± consideratie,
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CONSILIULSUPERIORALMAGISTRATURII
„Consi[iul Superior al Magistraturii este garantul independentei jilsti!iei"

(art,133 alin.1  din Constitu!ie, republicafa)

)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

lloTARAREA nr. 25

din 24 februarie 2026

Analizand Propunerea legislativa pentru modificarea Si completarea art.13 din O.U.G. nr.

27/2006 privind salarizarea Si alte drepturi ale judec5torilor,  procurorilor si altor categorii de

personal din sistemul justitiei, transmis5 de Senatul Romaniei,
tn temeiul dispoziEiilor art. 39 a[in. (3) din Legea nr, 305/2022 privind Consiliu] Superior al

Magistraturii, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL

CONSILIULUI SUPERIOR AL IVIAGISTRATURII

HOThRA§TE:

Art. 1 - Avizeaz5 negativ Propunerea  legislativ5 pentru modificarea Si completarea art.

13 din O.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea Si alte drepturi ale judec5torilor, procurorilor si altor

categorii de personal din sistemul justitiei, pentru motivele prezentate ?n anexa care face parte
integrant5 din prezenta hot5rare.
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CONSI.LIUL SUPERIORAL MAGISTRATURII
„Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independen!ei justi!iei"

(art.133 alin.1  din Constitutie, republicat5)

Anexa la Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25 din 24 februarie 2026

AVIZ

roferitor la Propunerea legislativa pentru modificarea Si completarea art. 13 din O.U.G. nr.

27/2006 `privind salarizarea Si alte drepturi ale_judecatorilor, procurorilorsi altor categorii de

personal din sistemul justiiiei

Tn urma exarriinar.i.i  Propunerii  legislative  pentru  modl.ficarea  §i  completarea  art.  13  din
O.U.G.  nr.  27/2006  privind  solar.Izarea  Si  alte  drepturi  ale  judecatorilor,  procurorilor  Si  alter

categorii de personal din sistemul justl.il.ei, transm.isa spre av-izare de Senatul Romariie.i,

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Tn temeiul dispoziEiilor art. 39 alin. (3) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al

Mag.istraturiig

Tn baza Hot5rarii nr. 25 din 24februarie 2026 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii:

Awizeaif ea negzTtiN  Propunerea  legislativi±  pentru  modificarea  Si  completarea  art.  13  din

O.U.G.  nr.  27/2006  privind  salarizarea  Si  alte  drepturi  ale  judecatorilor,  procurorilor  5i  altor

categorii de personal di.n sl.stemul justiEiei, perfuTu mcrdIvele prezeritate Tn ccte ce urmeaza.

Masura propus5 de ini!iatorj are caracter neconstitutional Si esl:e, fn acelasi timp, profund
inoportuna fn contextul rea[itatilor actuale ale sistemului judiciar.

Tn conformitate cu art.176 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judec5torilor Si

procurorilor,  cu  modificarile Si  completarile  ulterioare, „fn ccrzLirT. ob7.ec£7.ve,  £emei.n/.c /.L7sfir7.care,
legate exclusiv de necesitatea asiguri±rii bunei func|ionari a instanEe.I uncle se solicita delegarea,

presedintele cur|ii de apel poate delega judecatori de la curtea de apel sau de la o instanta din
circumscriptia acelei curti de apeJ la a alta instanta uncle are dreptul sa functioneze cel delegat

pctrivit  gradului  profesional  avut,  din  cadrul  acelei  circumscripEii,  Ia  propunerea  motivata  a

prefed/.nrE/I//. /.nstonfe/.  wnde se  de/eog6."  Potrivit  alin.  (2}  al  aceluiasi  articol,  pentru  ace]ea5i
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CONS I LIUL SUPERIOR AL MAG I STRATURI I
„Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independen!ei justi!iei"

(art.133 alin.1  din Constitutie, republicat5)

Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25 din 24 februarie 2026

motive, Sectia pentru judec5tori poate dispune delegarea judec5torilor la instante de acela§i grad
sau  de grad  inferior din  afara  circumscriptiei  curEii  de  apel  uncle functioneaz5 judec5torul,  Ia

solicitarea  pre§edintelui  curtii  de  ape[ ?n  circumscripEia  careia  se  afla  instanta  uncle se solicits

delegarea. tn  acest caz, solicitarea de delegare se face la propunerea  motivat5  a  pre§edintelui
respectivei instante.

De asemenea,  conform  art.  177 alin.  (1)  din  lege, tn  cazuri objective, temeinic justificate,

legate exclusiv de necesitatea asigurarii bunei function5ri a parchetului uncle se solicits delegarea,

procurorul general al  Parchetului  de pe  langa tnalta  Curte de  Casa!ie §i Justitie  poate dispune
delegarea procurorilor.

Totodat5,  ?n  temeiul  art.  181  alin.  (1)  si  (2)  din  Legea  nr.  303/2022,  cu  modificarile  §i

complet5ri[e ulterioare:

„Art. 181 -(1) fn interesul bunei functionari a instantelor sau parchetelor, judecatorii pat fi
detasa|i pe posturi vacante la alte instante, jar procurorii pot fi detasati pe posturi vacante la alte

parchcte.
(2)  Judect}torii  si  procurorii  pat fi  deta§a|i  Si  pe  posturi  vacante  la  Consiliul  Superior  al

Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii, Scoala NaEionala de Grefieri,

Ministerul  Justi|iei  sau  la  unitatile  subordonate  acestuia,  Ia  solicitarea  motivata  a  institufiei

respective care sa justifice interesul detasdrii acelui judechtor sau procuror."
Tn prezent, exists numeroase instante Si parchete la care sunt vacante un num5r mare de

posturi Si pentru care singura variants de compensare a deficitului este reprezentat5 de delegarea
sau detasarea unor magistrati. Aceste situatii sunt ?nregistrate nu dear la nivelul judec5toriilor Si

parchete]or de  pe  lang5 judecatorii,  ci  este  grav afectat5  chiar Si  activitatea  unor tribunale  Si

parchete de pe lang5 acestea.
Tn acest context, functionarea multor instante Si parchete depinde ?n prezent de posibilitatea

de[eg5rii sau detasarii  unor judecatori sau  procurori. fn lipsa acestor m5suri, aceste instante Si

parchete nu ar mai putea functiona sau, ?n cel mai bun caz, Si-ar desfa5ura activitatea tn conditii
care nu ar asigura  nici  pe  departe standardele  minime de eficient5 Si  calitate  pe care  legea  le

impune.

Tn  aceste  conditii,  dreptul  fundamental  la  un  proces  echitabil,  inc[usiv tn  componenta

referitoare la accesu] [a justitie, ar deveni o simp[a iluzie pentru mu[ti dintre cetateni.

Or, dat fiind statutul constitutional al judec5torilor Si procurorilor, care nu permite de]egarea

sau detasarea ffir5 acordul magistratului, este evident c5 astfel de m5suri pot deveni efective doar
tn   condiliile   ?n   care   cadrul   normativ   ofer5   stimulente   adecvate   care   s5   compenseze

I Tel : (+40)21-311.69.02
Fax: (+40)21-311.69.01 E3 Website: w\^/w.csml909.ro

Email:  secretaLgeneral @csml909.ro ©Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,cod postal 060011

Numar de ?nregistrare ?n registrul de evidentt3 a prelucrarilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 2 din 8



SS
i           _`\uLs

CONSILIULSUPERIORALMAGISTRATURII
„Consiliul Superior al Magistraturii este garantu] jndependentei justi!iei"

(art.133 alin.1 din Constitu!ie, republicata)

Anexil la Hoti±rdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25 din 24februarie 2026

inconvenientele ce decurg din schimbarea locului de munc5 fntr-a alt5 localitate decat cea fn care

se af]5 domiciliul magistratului.

Pe aceste premise, m5sura preconizat5 de propunerea legislativ5 va conduce ?n mod cert la

blocarea  function5rii  mai  multor  instante  Si  parchete,  a  c5ror  activitate  este  dependents  de

judec5torii   si   procurorii   delegati   sau   detasati.   Eliminarea   compensatiilor   firesti   pe   care
reglementarea actuala le prevede pentru judecatorii Si procurorii delegati sau detasati va genera,

ca efect imediat, fncetarea delegarii sau a detasarii, fn urma retragerii acordu[ui magistratu[ui, jar

fn perspectiv5 astfe[ de masuri nu ar mai putea fi dispuse, din ace]asi motiv.

Este  complet  eronata  ideea  asimilarii  situatiei  judec5torilor  Si  procurorilor  de[egati  sau

detasati  cu  situatia  altor  categorii  de  personal  din  sistemul  public  care  se  deplaseaz5  ?n  alta

localitate ?n interes de serviciu. Tn timp ce pentru aceste din urm5 categorii durata deplasarii este
de  cele  mai  mu]te  ori  nesemnificativa,  delegarea  Si  detasarea  magistrati]or  intervin  pentru

perioade de timp considerabile, din ratiuni care tin exclusiv de asigurarea function5rii instantelor

si parchetelor. Tn mod evident, mutarea unei persoane fntr-o alt5 localitate pentru cel mult cateva
zile nu poate avea implicatiile profesionale §i personale pe care le presupune mutarea acesteia

pentru 6 luni, pentru 1 an sau, de multe ori, pentru perioade mai mari de 1 an. tn consecinta, nici
compensatiile care trebuie sa  intervin5 ?n  aceste cazuri  nu  pot fi  identice,  ci ele trebuie s5 fie

adaptate specificu]ui diferit al fiecareia dintre aceste situatii.

Tn aceea§i situatie se afl5 §i a[te institutii esenEiale pentru bunul mers a[ activitatii autorit5Eii

judec5tore§ti.   Atat   la   Consiliu]   Superior   al   Magistraturii,   cat   Si   ]a   ]nstitutul   National   al
Magistraturii, Scoala  National5  de Grefieri,  dar Si  la  lnspectia Judiciara, sunt detasati  mai  multi

judecatori Si procurori, jar a astfe[ de m5sura este expresia faptului c5 activitatea acestor institutii
nu  poate  r5mf ne tn  afara  realit5tilor sistemului judjciar.  Atat  profesionalismul  5i  competenta

judecatorilor  §i  procurorilor  detasati,  cat  si  conectarea  acestora  la  problemele  si  specificul
activitatii instantelor Si parchetelor impun prezenta acestora fn cadrul institutii]or mentionate.

Astfel, mai multe dintre compartimentele Consiliului Superior al Magistraturii pot functiona

eficient doar cu magistrati deta§ati. Cu titlu de exemplu, activitatea de avizare a proiectelor de
acte normative care privesc direct sistemul judiciar sau de reglementare ?n domeniul legislatiei

secundare,   desfa§urat5  de  directia   de  specialitate  a   Consiliului   nu   s-ar  putea   realiza  fara

contributia magistratilor detasati. Tn acelasi timp, activitatile de formare profesional5 desfasurate

de   lnstitutul   National   al   Magistraturii   nu   pot  fi   imaginate  far5   implicarea  judec5torilor  Si

procurorilor.
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CONSILIULSUPERIORALMAGI,STRATURII
„Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei I.usti!iei"

(art.133 alin.i  din Constitutie, republicata)

Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25 din 24februarie 2026

Totodata,  trebuie  observat5  situatia  special5  a  lnspectiei  Judiciare,  inspectorii  I.udiciari

neputand   fi   numiti   decat   din   randul   judec5tori]or   Si   procurori[or.   fn   plus,   date   fiind

incompatibi]it5tile  prevazute  de  lege,  inspectorii judiciari  nu  ar  putea  fi  selectati  doar  dintre

magistratii  care  functioneaza  la  instantele  Si  parchetele  din  municipiul  Bucuresti.  tn  u[tima

perioad5 aceast5 institutie s-a confruntat cu a gravitate far5 precedent a deficitului de inspectori

judiciari, situatie care se va accentua pe viitor fn contextu] adoptarii m5surii preconizate.
Asadar,  fn  conditii[e  eliminarij  drepturilor  previzute  de  [egislaEia  fn  vigoare  pentru

judecatorii Si procurorii delegaEi sau deta§a±i, fntregul sistem judiciar va fi grav afectat, fiind ?n
imposibi]itate de a compensa, prim orice alte m5suri, consecin!ele insurmontabi[e ale ?ncetarii
m5surilor de delegare sau detasare a magistraEi]or.

Tn ace[asi timp, benefjcii[e aduse bugetului de slat printr-o astfel de m5sur5 ar fi complet
nesemnificative fn raport cu consecinEele severe ale afectarii activit5tii autorit5Eii judec5toresti,
supusa fn ultima perioada unui cumu] de masuri venite tot din exteriorul sistemului judiciar,
care au vu]nerabilizat semnificativ resurse]e umane ale acestuia.

Pe de alt5 parte, desi dispozitii derogatorii de la dreptul comun ?n materie de diurna exists

Si tn ceea ce priveste alte categorii de personal, cum ar fi senatorii Si deputatii sau anumjte funcEii
din  cadrul  Autorit5tii  Electorale  Permanente,  masura  propus5  vizeaz5,  f5r5  nicio  justificare

rezonabila,   modificarea   doar  a  situatiei   indemnizatiilor  de  delegare  sau   detasare  de  care

beneficiaza magjstratii.

Or,   o   astfel   de   abordare   este   pro fund   discriminatorie   §i   vadit   neconstitu!iona[5,
nesocotind principiul constitutional al egalit5tii fn drepturi, consacrat de art. 16 din Constitutia
Romaniei, repub]icata.

Din perspectiva acestor drepturi, atat magistratii, cat §i categoriile profesionale mentionate
anterior, beneficiaz5 de reglement5ri speciale, context ?n care o abordare viitoare diferentiata nu

ar putea fi promovata far5 existenta unor temeiuri objective care sa o sustin5.
Este de domeniul evidentei faptul c5 nu exists  niciun argument pentru  privarea de acest

drept doar a  magistratilor delegati sau  detasati, fn  conditiile fn  care prevederile referitoare  la

diurna  simi[ara  prev5zuta  pentru  celelalte  categorii  mentionate  raman  nemodificate.  Tn  mod

evident,  argumentul  legat  de  necesitatea  asigur5rii  echit5Iii  Si  proportionalit5tii  ?ntre  toate

categoriile de personal din sistemul public nu poate fi invocat doar pentru magistrati, atata timp

cat pentru alte categorii de personal o astfel de necesitate pare s5 nu subziste.
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CONSILIULSUPERIORALMAGISTRATURII
„Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justi!iei"

(art.133 alin.1  din Constitii{ie, republicata)

Anexil la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25 din 24februarie 2026

tn  aceste  conditii,  reglementarea  normativa  preconizat5  se  constituie  fntr-un  veritabil

tratament privi[egiat pentru categoriile de personal tn cazul carora, fara niciun fel de justificare

rezonabila, Iegiuitorul nu tntelege s5 utilizeze vreun instrument similar.

Activitatea de legiferare nu poate avea un caracter arbitrar §i, cu atat mai putin, nu poate fi
discriminatorie. tn  caz contrar, ?nsusi fundamentul statului de drept,  reprezentat de un sistem
normativ  echitabi[,  ar  fi  dus  ?n  derizoriu,  acreditandu-se  ideea  ca  legiuitorul  .poate  ac}iona

discretionar, doar pentru c5 Legea fundamentala ?i atribuie competenta de legiferare.
Propunerile  formulate  sunt  discriminatorii  Si  din  perspectiva  faptului  ca  se  introduce  o

conditie suplimentara pentru acordarea indemnizatiei de delegare sau detasare a magistratilor,

respectiv aceea ca delegarea sau detasarea sa fie dispusa ?ntr-o alt5 Iocalitate decat cea fn care

au locul de munc5 permanent.

Or,  Legea  nr.  303/2022,  cu  modific5rile  §i  complet5rile  ulterioare,  prevede  ca  delegarea

magistra[ilor se  dispune  la  o  alta  instant5/ un  alt parchet,  iar detasarea  se  dispune  la  o  alta
instant5/  un  alt  parchet/  o  institutie  din  cele  expres  enumerate,  far5  a  conditiona  situarea
acestora fntr-o alt5 localitate.

Mai mult, nici dreptul comun fn  materie, respectiv Codul  muncii, nu stabileste o astfel de

conditie. Acesta prevede la art. 43 c5 delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de c5tre salariat, a unor lucr5ri sau sarcini corespunzatoare atribuEiilor de serviciu

?n afara locului s5u de munc5., iar la art. 45 c5  deta§area este actul prim care se dispune schimbarea

temporar5 a locului de munca, din dispoziEia angajatorului, ]a un alt angajator, tn scopul execut5rii

unor lucrari tn interesul acestuia.

Ar fi  profund discriminatorie §i lipsit5 de fundament acordarea indemnizatiei de delegare

sau de detasare doar magistratilor delegati sau detasati ?ntr-o alt5 Iocalitate decat cea fn care au
]ocu] de munca permanent, jar nu Si celor pentru care s-a dispus una din aceste m5suri tn interioru[

localitatii tn care au  locul  de munca  permanent, fn  conditiile ?n care tn toate cazurile are  loc o

schimbare   a   [ocului   muncii,   iar  situaEia   premiss   o   constituie   necesitatea   asigur5rii   bunei

funcEion5ri a instan!ei/parchetului/institutiei publice la care se dispune delegarea/detasarea.
Tn acest sens, precizam ca prin Decizia nr. 80/2025 pronuntata de fnalta Curte de Casatie Si

Justitie  -  Completul  pentru  dezlegarea  unor  chestiuni  de  drept  a  fost  analizat,  printre  altele,

tocmai scopul diurnei, ar5tandu-se urmatoare]e:

„79. Nu fn u]timul rand, trebuie subliniat c5 scopu[ diurnei prevazute de dispozitii]e art, 13
alin.  (1)  lit.  a)  din  Ordonanta  de  urgenEa  a  Guvernului  nr.  27/2006  este  de  compensare  a

inconvenientelor cauzate de deta§are sau delegare, care constau fn ?ndepartarea angajatului de
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CONSILIUL SUPERIORAL MAGISTRATURII
„Consiliul Superior al Magistraturii este garan{ul independen!ei justi!iei"

(art.133 alin.1  diri Constitutie, republicata)

Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 25 din 24 februarie 2026

mediul lui obi§nuit. tn acest sens, sunt relevante considerentele cuprinse fn paragrafele 86-88 din

Decizia fnaltei CurEi de Casatie §i Justitie -Completul pentru soluEionarea recursu[ui ?n interesu]

Iegii nr. 3 din 7 februarie 2022, conform c5rora:

86. Lemuritor pentru identificarea scopului acordarii diurnei de delegare sau detasare (ce
intereseaza obiectul prezentului recurs in interesul legii) este §i rationamentul dezvoltat de Curtea

de Justilie a  Uniunii Europene ?n Hotdr6rea pronuntata la 12 februarie 2015 in cauza C-396/13,

paragrafele 46-52, ?n  care, fntre altele, s-a dat o interpretare si  prevederilor art. 3  alin.  (7)  din
Directiva  96/71/CE  a  Parlamentului  European  Si  a  Consiliului  din  16  decembrie  1996  privind

detasarea lucrdtor.IIorin cadrul prestarii de servicii, conform cdrora:
''Alineatele  (1)-(6)  nu  aduc  atingere  aplicarii  unor conditii  de  munca  Si  de ?ncadrare ?n

munct}  mai favorabile  pentru  lucrtltori.  Alocafiile  specifice  detasarii  sunt  considerate  parte  a

salariului minim, ?n masura ?n care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a che[tuielilor suportate

efectiv pentru deta§are, cum arfi cheltuielile de transport, cazare si mast}.»

87. in litigiul principal aflat pe rolul instan|ei de trimitere din Finlanda, asofel cum reiese

din paragrafele 47-50 din Hotararea C.J.U.E. din cauza C-396/13, diurna nu era pldtitd [ucrE}torilor

cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, ?n sensul art. 3 alin. {7) al

doilea paragraf din Directiva 96/71, instanta Uniunii stabilind cd diurna mentionata este destinata
sa  asigure  prctec|ia  sociala  a  lucratorilor ?n  cauza,  compens6nd  inconvenientele  cauzate  de

deta§are., care constau fn indepartarea persoanelor interesate de mediul lor obi§nuit.
Rezultt±  ca  o  asofel  de  diurna  trebuie  calificata  drept  «aloca|ie  specifica  detasarii», ?n

sensul art. 3 alin. (7) al doilea paragraf din Directiva 96/71.

Or, fn conformitate cu dispozitia mentionata, aceasta alocatie este o parte a salariului
minim.

88. Alare dezlegare data de instan|a Uniunii se reflecta ?n dispozitiile anterior citate din

dreptul    national,    norme    care,    Ia    randul    lor,    reglementeaza    distinct    indemniza|ia    de
delegare/detasare, cheltuielile de transport si cele de cazare."

80. Dreptul la diurna trebuie recunoscut §i angajatilor care au fost deta§ati sau delegati de

la un loc de munc5 permanent situat?n aceeasi localitate cu locul de munca uncle are loc deta§area

sau delegarea, deoarece trebuie realizat5 compensarea inconvenientelor cauzate de deta§are sau
delegare, constand ?n tndepartarea angajatilor de mediul lor obi§nuit, reprezentat de localitatea

de domiciliu."

Tn acelasi timp, este profund nejustificata conditionarea acord5rii indemnizatiei de delegare

sau  detasare  de  nedetinerea  unei  locuinte  ?n  proprietate  ?n  localitatea  ?n  care  se  dispune
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delegarea,  respectiv  detasarea,  fn  contextul  ?n  care  aceast5  IocuinEa  este  situat5  ?ntr-o  alta
]oca]itate decat cea de domiciliu, iar scopu[ dispunerii de[eg5rii/detasarii este reprezentatfn toate

cazurile de  necesitatea  asigurarii  bunei functionari  a  unei  instanEe/unui  parchet/unei  institu}ii

publice-

De altfel,  pentru situatia fn  care magistratul nu  define o locuinta ?n  localitatea  uncle este

delegat sau detasat, legea prevede acordarea altor drepturi, respectiv atribuirea unei locuinte de

serviciu  sau  compensarea  diferenEei  dintre  chiria  ce  s-ar stabili  pentru  o  locuinta  de serviciu,

potrivit legii, §i chiria pl5tita pe baza unui contract de ?nchiriere ?ncheiat tn condiEiile legii.
Ratiunile acord5rii acestor drepturi sunt diferite de cele privind acordarea indemnizatiei de

delegare sau detasare, aspect ce rezult5 Si din modul de reglementare a acestora, motiv pentru
care nu se poate admite ca fn cazul ne?ndeplinirii cerintelor de acordare a primelor dintre ele s5

nu se acorde nici cel din urm5.

Pe de a[ti parte, caracteru] neconstitutional al reg[ementarii propuse este evident si din

perspectiva    consecinEelor   acesteia    asupra    activit5Eii    autorit5tii   judecatore§ti.    Efectu]
destabilizator al masurii vizate, ?n contextul situaEiei extrem de dificile pe care sistemul judiciar
a  cunoaste  fn   aceast5   perioad5,  va   impacta  far5  fndoial5   asL]pra   capacit5Eii  autoritatii

judec5tore§ti de a-Si fndep[ini rolu] fundamental fn asigurarea func!ion5rii statu]ui de drept,
lasand dispozitiile art. 1 alin. (3) din Constitu±ia Romaniei, republicat5, fara niciun corespondent
fn realitatea ±udiciara romaneasc5.

Prim  prisma  tuturor  acestor  considerente,  orice  demers  normativ  trebuie  realizat  cu
echilibru Si  cu  luarea ?n  considerare a  tuturor aspectelor specifice autorit5}ii judec5toresti,

pentru a evita producerea unor consecinEe grave, pe termen lung, asupra activitatii institutiilor
din sistemul judiciar.

Reamintim,  totodat5,  ca  ?n  ultimele  rapoarte  Rule  of  Law  pentru  anii  2023-2024,  Iipsa

resurselor  umane  a  fost  evidentiata  ca  o  problems  a  sistemului judiciar.  Deficitul  de  resurse

umane a reprezentat de mult5 vreme o problems a sistemului judiciar, fiind bine-cunoscut faptul

ca instantele judec5tore§ti Si parchetele de pe lang5 acestea se confrunt5 cu o insuficient5 cronica
la  nivelul  resurselor  umane,  situatie  ce  a  dobandit  o  dimensiune  fara  precedent  ?n  ultima

perioada.  Deficitul  de  personal  nu  a  putut fi  compensat suficient  prin  m5suri  de admitere tn

profesie, ?n  pofida  eforturilor constante pe care Consiliul Superior al  Magistraturii le-a facut ?n
aceast5 directie ?n ultimii ani.

Orice  interventie  legislativa  cu  impact asupra  activit5tii  instanEelor si  parchetelor trebuie

realizat5    cu    respectarea    standardelor    constitutionale   vizand    principiul   fundamental    al
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independentei  justitiei,  evitand  astfel  destabilizarea  sistemului  judiciar  tn  ansamb]ul  sau  Si
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