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referitor la propunerea legislativa Pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ si a Legii nr.53/2003 - Codul Muncii

Analizdnd propunerea legislativda Pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ si a Legii nr.53/2003 - Codul muncii
(b737/22.12.2025), transmisa de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/7201/30.12.2025 si inregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr. D1240/31.12.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
st al art. 29 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu urmatoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare,
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Expunerii de motive, se preconizeaza ca ,,suspendarea de
drept ca urmare a numirii sau alegerii intr-o functie de demnitate
publicd, ori exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive,
legislative ori judecdtoresti” sa fie ,limitatd la maxim 5 ani de zile”, 1ar ‘;
La implinirea acestui termen raporturile de serviciu vor inceta de
drept, dacd functionarul public sau salariatul nu informeazd in scris
angajatorul cu 5 zile lucrdtoare inainte de implinirea termenului de 5
ani de optiunea de a reveni pe functia de baza”.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd se
incadreaza in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. j) si p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in




aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camera sesizatd este Senatul.

3. Precizam c4, prin avizul pe care 1l emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnalam ca aceasta nu
respectd structura instrumentului de prezentare si motivare, prevazuta
la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, nefiind prezentate, printre altele, impactul
financiar asupra bugetului general consolidat atdt pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), afirmandu-se doar
cd ,,Aplicarea prevederilor prezentului act nu are efecte asupra
bugetului de stat”, si nici informatii privind consultarile derulate in
vederea elaborarii propunerii.

Precizdm cd una dintre ipotezele ce pot interveni dupa adoptarea
solutiei legislative preconizate poate fi aceea in care dupa implinirea
termenului de 5 ani pentru care a operat suspendarea, posturile sd poata fi
ocupate pe duratd nedeterminatd, astfel incat se va genera impact bugetar.

5. La titlu, pentru rigoarea redactarii, sintagma ,,Codul Muncii”
se va inlocui cu sintagma ,,Codul muncii”’. Observatia este valabila si
pentru partea introductiva a art. I1.

6. La art. I, la partea introductiva, pentru acelasi considerent,
sintagma ,,Codul Administrativ’ se va inlocui cu sintagma ,,Codul
administrativ”.

De asemenea, se va revedea exprimarea repetitiva ,,publicata,
publicata”.

La pct. 1, pentru respectarea uzantelor normative, partea
dispozitiva se va reformula astfel:

,1. La articolul 513, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (5), cu urmatorul cuprins:”.

Dupa acest model se va reformula si partea dispozitiva a pct. 2.

La pct. 3, pentru respectarea exigentelor de tehnica legislativa,
propunem urmatoarea redactare a partii dispozitive:

,,3. La articolul 517 alineatul (1), dupa litera k) se introduce o
noua literd, lit. k'), cu urmétorul cuprins:”.

Acest model va fi avut In vedere si pentru reformularea partii
dispozitive a pct. 2 al art. I

La textul propus pentru art. 517 alin. (1) lit. k'), pentru rigoarea
redactarii, acesta va debuta cu initiala mica, iar pentru o exprimare
adecvata, propunem ca sintagma ,,nu notifica in scris angajatorul cu 5
zile lucrdtoare inainte de implinirea termenului de optiunea” sa fie
inlocuitd cu sintagma ,,nu notificd in scris angajatorului, cu 5 zile
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lucratoare inainte de implinirea termenului, optiunea”. Observatia este
valabila si pentru art. 50 alin (1) lit. k) din Codul muncii, propus la
art. II pct. 2, unde este folosita aceeasi sintagma.

7. La art. Il pct. 1, referitor la textul propus pentru art. 50 lit. d),
pentru o corectd sistematizare a textelor, precum si pentru claritatea
normelor si o exprimare corectd din punct de vedere juridic, propunem
pastrarea actualei lit. d) a art. 50 si introducerea unui nou alineat care
sd prevada posibilitatea suspenddarii contractului individual de munca
pe o duratd cumulata de cel mult 5 ani, dat fiind ca, in acest caz, nu
raportul de serviciu se suspenda, ci contractul individual de munca.

Totodatd, va fi necesara si modificarea, in mod corespunzator, a
actuale1 parti dispozitive.

La pct. 2, la textul propus pentru art. 56 alin. (1) lit. k), avand in
vedere observatia formulatd mai sus, va fi necesara revederea trimiterii
la art. 50 alin. (1) Iit. d).

Totodatd, semnaldm ca sintagma ,,functia aferentd contractului
individual de muncd” este improprie, deoarece o functie nu este aferenta
unui contract individual de munca, ci este prevazuta in acesta, fiind unul
dintre elementele esentiale ale contractului individual de munca. Prin
urmare, este necesard revederea si reformularea sintagmei sub forma
,,postul aferent functiei detinute”.

8. La art. III, pentru rigoarea redactarii, sintagma ,,la 90 de zile
de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei” se va inlocui cu
sintagma ,,la 90 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I”.

9. La art. IV, semnalam cd norma este neclard, neintelegadndu-se
daca se aplica sau nu si raporturilor juridice suspendate deja pentru
motivele vizate In proiect si dacd, pentru obtinerea duratei cumulate de
5 ani, prevazute in textele preconizate la art. I pct. 1 si 2 pentru art. 513
alin. (5) si art. 514 alin. (5) si la art. II pct. 1 pentru art. 50 lit. d), se iau
in calcul perioadele deja trecute, aldturi de cele de dupd intrarea in
vigoare a legii care face obiectul prezentei propuneri.

In consecinti, este necesara revederea si reformularea textului.

PRESEDINTE
Florin IORDACHE

Bucuresti
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