
EXPUNERE DE MOTIVE

Pe de o parte, Legea nr.  161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în
exercitarea demnităfflor publice, a funcţiilor publice şÎ în mediul de afăceri, prevenirea şi
sancţiomrea co rupţiei prevede :

Art. 94. -(2) Functionarii i)ublici nu i)ot detine alte functii si nu pot desf ăasura alte activităti.
remunerate sau neremunerate. duDă cum urmează:
a) în cadrul autorităt{lor sau instituţiilor publice:
b)  în  cadrul  cabinetului  demnitarului,  cu  excepţia  cazului  în  care  fiinciiona"l  public  este
suspendat din fiincţia publică, în condiiiile legii, pe durata numirii sale;
c)  în cadrul regiilor autonome,  societăţilor reglementate de  Legea nr.  31/1990, republicată,  cu
modifiicările şi completările ulterioare, ori în alte unităii cu scop lucrativ din sectonil public,.
d) în calitate de membru al unui grup de interes economic.
(2')  Nu  se  află  în  situaţie  de  incompatibilitate,  în  sensul  prevederilor  alin.  (2)  lit.  a)  si  c).
ftncţiona"l public care:
a)  este  desemnat  printr-un  act  administrativ,  emis  în  condiiiile  legii,  să  reprezinte  interesele
statului în legătură cu activităţile desfiăşuraţe de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, în condiţiile rezultate din actele normative în vigoare;
b)  este desemnat printr-un  act administrativ,  emis în condiiiile  legii,  să participe  în calitate  de
reprezentant al  autorităţii ori instituţiei publice  în cadrul unor organisme sau organe  colective
de conducere constituite în temeiul actelor normative în vigoare,.
c)  exercită un  mandat de  reprezentare, pe  baza  desemnării  de  către  o  autoritate  sau  instituţie

publică, în condiîiile expres prevăzute de actele normative în vigoare.
(22)  Nu  se  a_flă  în  situatie  de  incompatibilitate.  în  sensul  prevederilor  alin.  (2), fiinc|ionarul
public  care  este  deserymat  prin  act  administrativ  pe;ntru  a face  parte  din  ecltipa  de  proiect
finaniat din fbnduri comunitare nerambursabile postaderare, precum şi din împrumuturi externe
contraciate  sau garantate  de  stat rambursabile  sau nerambursabile,  cu  excepţia fiuncţionarilor

publici  care  exercită  atribuţii  ca  auditor sau  atribuţii  de  control  asupra  activităiii  derulate  în
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cadrul acesteia şi afunciionarilor publici care ftc parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfăşurată  în  cadrul respectivei  echipe  generează o  situaiie  de conflict  de  interese
C(#;Y#1#as:U:#:ăî#es:tauraett°e°dceupta#.compatibiiitate.  îm  sensui prevederilor  alin.  (2),  fmcţionaru]

public al cărui raport de serviciu este suspendat în condiţiile prevăzute la art. 514 alin. (1) lit. k)
din Ordonanţa de urgeniă a Guyernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modif iicările
şi completările ulterioare.J

*

Pe de altă parte, Legea nr. 270#015 privind Statutul rezerviştilor voluntari prevede:

Art.  1.  -(1)  Rezerviştii voluntari reprezintă personalul selecţionat pe bază de voluntariat,  care
consimte, pe bază de contract individual pe durată detei-minată, denumit în continuare contract,
să încadreze fiuncţii  în  statele  de  organizare  ale  structurilor  din  cadrul  Ministerului  Apărării
Naţionale.
Art.18. -(1)  Raporturile de serviciu dintre rezeiviştii voluntari şi Ministe"l Apărării Naţionale
se stabilesc în baza contractului.
(2)  Contractul se  încheie  între  Ministerul Apărării Naţionale şi cetăţenii care consimt, pe bază
de voluntariat,  să îndeplinească serviciul  militar în rezervă în calitate de rezervist voluntar.  în
condiţiile legii, cu respectarea condiţiilor prevăzute la art. 12 alin. (1)2 .

(3)  Contractul  coniine,  cel  puţin,  clauze  privind  obiectul  şi  durata  contractului,  drepturile  şi
obligaţiile părţilor contractuale,  stabilite  de lege, precum şi răspunderea contractuală în cazul
încălcării clauzelor acestuia.

' Ari. 514 Suspendarea raportului de sewiciu la initiativa fiunctioriarului piiblic

( 1 ) Raporiul de serviciu se suspendă la iniţiatiya f iuncţionanilui piiblic în următoarele situaţii :
k) la încheierea unui coniract în condiţiile prevăzute
la   ari.   122   din  Legea  nr.   272/2004   privind  protecţia  şi   promovarea   drepturilor   copilului,   republicată.   c:u
modifiicările  Şi  completările  ulierioare,  respectiy  la  art.  39  şi  45  din  Legea  nr.  448/2006  privind  proteciia  şi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modiftcările şi completările ulterioare, în calitate
de asistent matemal , asistent personal al persoanei cu handicap graw sau asistent personal prof iesionist.
2 Ari.  12.  -  (1)  Cetăîenii români care urmea-_ă să devină re=ervişti voluntari trebuie  să îndeplinească.  cumulativ,

următoarele condiţil:
a)   să  îndeplinească  criteriile   generale  şl  specifiice  de  recrutare  şi  selecţie  a  rezerviştilor  voluntari,  potrivit
baremelor corespunzătoare caţe goriei de personal din care f ;ac parte ;
b)  să nu fi fost condamnaii penal printr-o hotărâre judecă[orească rămasă definiiivă, cu excepţia siiuaţiei în care
cei condamnaii au fost reabilitaii sau armistiaţl ;
c)   să  nu f;acă  parte   din  organizaiii   interzise   de   legislaţia  română  şi   să   ri\L  fie   membri   ai  unor   orgttnizaţii
incompatibile cu regulile , actiNiiăţile şi airibuţiile specif ice prof iesiei militare ;
d)  să nu apariină unor culte, asociaiii religiocise sau grupări religioase care, potrivii legii, contrcrvin normelor de
păstrare  a  ordinii  publice,  precum  Şi  celor  care  încalcă  bunele  moravuri  saii  af iecteci=ă  desf ăaşurarea  profiesiel
mililare;
e) să cunoască limba română. scris şi vorbit;
fi să aibă vârsta cupririsă ^intre  ls şi 55  de ani, pen[ni cei care optea=ă.pentru cadre militare rezervişti voluniari,
respectiv între 18 şi 50 de ani, peniru cei care oplează pentru soldaii şi gradaii rezervişti voliiniari.



(4)  Calitatea  de  rezervist  voluntar  se  acordă  cetăienilor  prevăzu|i  la  alin.  (2),  numai  după
semnarea contractului.
Art. 21. -(1) Rezervistii voluntari Dot fi concentrati sau mobilizaţi, după caz, pentru participarea
la instruire sau îndeplinirea unor misiuni în tară si în a_f;ara teritoriului statului român. potrivit
obligaţiilor asumate de România prin tratate interna|ionale.
Art.  26.  -  (1)  Raporturile  de muncă sau de  serviciu dintre rezerviştii voluntari  şi angajatori se
suspendăL  în  condiţiile  prevăzute  de  lege,  pe  dura[a  programului  de  instruire  iniţială  şi  în
situaţiile prevăzute la art. 21  alin.  (1).
Art. 41. -(1) Dispoziiiile prezentei legi se aplică în mod corespunzător cetăţenilor care consimt,

pe  bază  de  voluntariat,  să  îndeplinească  serviciul  militar  în  rezervă  în  calilate  de  reze"ist
voluntar şi rezerviştilor voluntari din instituţiile cu atribuţii în domeniul apărării, ordinii publice
şi siguranîei naţionale care, potrivit legii, au în structurile proprii această categorie de personal
militar.
(2)  Prin  expresiile  "Ministerul  Apărării  Naţionale"  şi  "ministrul  apărării  naiionale",  stabilite
prin prezenta lege, se înţelege, după caz, instituţiile prevăzute la alin. (1), respectiv conducătorii
acestora,  iar  prin  "şefiil  Statului  Major  al  Apărării"  se  înţelege  înlocuitorul  conducătorilor
acestor instituţii.

*

Constatăm   că,   în   forma   actuală,   Legea   nr.   161/2003   prevede   ±şg!±|a   incompatibilităţii
fimcţionarilor publici  cu  deţinerea  altor  fimcţii  Şi  desfăşurarea  altor  activităţi,  remunerate  sau
neremunerate, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice.

Aceasta nu  enumeră nicio  excepţie privind  conipatibilitatea  fiincţionarilor publici  cu deţinerea
calităţii de rezervist voluntar.

Lipsa unei prevederi exprese a generat opinii ale Agenţiei Naţionale de lntegritate în sensul că -
exercitarea calităţii de fiincţionar public, simultan cu deţinerea calităţii de rezervist voluntar în
cad"l  MapN,  este  de  natură  să  genereze  o  situaţie  de  incompatibilitate,  în  confiormitate  cu
dispoziţiile art. 94 alin.  (2) lit. a) din Legea nr.161/2003.

*

În   consecinţă,    uroDunerea    lerislativă   prevede    expres    că   nu    se    află   ^m    situaţie    de
incompatibilitate fimcţionarul public care deţine calitatea de rezervist voluntar.

În  acest  sens,  adoptarea prezentei propuneri  legislative  are un  impact pozitiv  socio-economic,
instituţional şi de ordin juridic, contribuind la:

/    creşterea  coeziunii  dintre  instituţiile  cu  atribuţii în  domeniul  apărării,  ordinii publice  şi
siguranţei naţionale şi celelalte autorităţi şi instituţii public€;

/    promovarea valorilor civice şi patriotice inclusiv în rândul fimcţionarilor publici;
/    modemizarea cadrului juridic privind incompatibilităţile.



Aşadar, adoptarea prezentei propuneri legislative este o măsură de corelare legislativă necesară şi
oportună, care sprijină participarea fimcţionarilor publici la programe de apărare naţională, rară a
afecta principiile transparenţei şi integrităţii fiincţiei publice.

În  consecinţă,  depunem  spre  dezbatere  şi  adoptare  propunerea  legislativă  -  ZEGE  pc?nfnf
completarea art.   94  alin.  (2])  din Legea nr.  161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea
transparenţei  în  exercitarea  demnităţilor publice,  a fiincţiilor publice  Şi  în  mediul  de  afiaceri,

prevenirea şi sancţionarea corupţiei.
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Tabel cu Îniţiatorii propunerii legislative -IEGE penfrif coi]ip/cfHi.ga arl   94 a/i./i.  t2JJ di.n
Legea  nr.   161/2003  privind  unele  măsuri  pentru  asigurarea  transparenţei  ^in  exercitarea
demniiăţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afiaceri, prevenirea şi sancţionarea
corupţiei
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