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Parlamentul României 

Senat 

Comisia pentru sănătate Comisia pentru muncă, familie 
şi protecţie socială 

Nr. XXXII/48/10.03.2026 Nr. XXVII/28/17.03.2026 

RAPORT COMUN 

asupra 

Propunerii legislative pentru completarea Legii nr.95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătăţii şi pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul munch i (L92/2026) 

În conformitate Cu prevederile art.70 şi art. 77 din Regulamentul Senatului, republicat, 
Comisia pentru sănătate şi Comisia pentru muncă, familie şi protecţie socială, prin adresa nr. 
L92/2026, au fost sesizate de către Biroul permanent al Senatului în vederea dezbaterii şi 

elaborării raportului comun asupra Propunerii legislative pentru completarea Legii 
nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii şi pentru completarea Legii 
nr.53/2003 - Codul muncii (L92/2026), având ca iniţiatori pe: Senator AUR Cătălin 

Silegeanu , Barcari Donna - senator AUR; Chertif Costache - senator AUR; Constantinescu 
Rodica - senator AUR; Dîrlău Andrei-Emil - senator AUR; Dumitrescu Cristina-Gabriella - 
senator AUR; Geamănu Ştefan - senator AUR; Iacob Constantin-Ciprian - senator AUR; Lavric 
Sorin - senator AUR; Parasca Teofil - senator AUR; Păucean-Fernandes Luminiţa - senator AUR; 
Peiu Petrişor-Gabriel - senator AUR; Petre George-Cezar - senator AUR; Plăeşu Laurenţiu - 
senator AUR; Roman Marius-Valentin - senator AUR; Sandu Mircea-Ionuţ - senator AUR; Şipoş 

Eugen-Cristian - senator AUR; Spau Dumitru - senator AUR; Stelea Niculina - senator AUR; 
Vasile Marian - senator AUR; Vlahu Nicolae - senator AUR; Badea Nelu-Valentin - deputat AUR; 
Badiu Georgel - deputat AUR; Biro Daniel-Răzvan - deputat AUR; Bordian Alexandru - deputat 
AUR; Boşutar Tiberiu-Nicolae - deputat AUR; Butură Cristina-Irina - deputat AUR; Ciornei 
Daniel-Cătălin - deputat AUR; Coleşa Ilie-Alin - deputat AUR; Coman Dragoş-Florin - deputat 
AUR; Constantinescu Andra-Claudia - deputat Neafiliat; Corendea Cosmin-Ioan - deputat AUR; 
Dascălu Cristina-Emanuela - deputat AUR; Doboş Elena - deputat AUR; Florea Gabriel-Florinel 
- deputat AUR; Gheorghe Ionel - deputat AUR; Gheorghe Mihai-Claudiu - deputat AUR; 
Gherasim Laura - deputat AUR; Grosu Veronica - deputat AUR; Gurlui Silviu-Octavian - deputat 
AUR; Hristu Cosmin - deputat AUR; Iagăr Monica - deputat AUR; Iosub Cosmin-Teodor - 
deputat AUR; Lovin Ramona - deputat AUR; Matieş Călin-Gheorghe - deputat AUR; Miclău 

Samuel-Virgil - deputat AUR; Mihăescu Mugur - deputat AUR; Mitrea Dumitrina - deputat AUR; 

Muncaciu Sorin-Titus - deputat AUR; Munteanu Valeriu - deputat AUR; Muşat Doru-Lucian - 



deputat AUR; Negoescu Mihai-Bogdan - deputat AUR; Negrea Petru-Gabriel - deputat AUR; 

Oancea Silviu-Florin - deputat AUR; Paraschiv Ciprian-Constantin - deputat AUR; Pascariu 

Mihai-Cosmin - deputat AUR; Popescu Antonio-Gabi - deputat AUR; Popovici Florin-Cornel - 

deputat AUR; Priescu Ionelia-Florenţa - deputat AUR; Puşcaşu Petre - deputat AUR; Puşcaşu 

Lucian-Florin - deputat AUR; Radu Fabian-Cristian - deputat AUR; Şerban Gianina - deputat 

AUR; Simion George-Nicolae - deputat AUR; Tanasă Dan - deputat AUR; Tilea Dumitru - 

deputat AUR; Vadim-Tudor Lidia - deputat AUR; Velcescu Florin-Bogdan - deputat AUR; 

Vulpoiu Dorel - deputat AUR. 

Propunerea legislativă are ca object completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în 

domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a Legii 

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în vederea 

reglementării explicite a modului de calcul al vechimii în muncă pentru personalul medical 

care efectuează gărzi cu durata de cel puţin 24 de ore. Se introduce o norm ă derogatorie clară, 

prin care fiecare zi calendarjstică acoperită integral de activitatea de gardă este considerată zi 

distinct ă de vechime în muncă. 

Consiliul Legislativ a transmis aviz negativ. 

Consiliul Economic şi Social a avizat favorabil cu observaţii propunerea de act 

normativ. 

S-au depus amendamente de către dl. senator Silegeanu Cătălin în calitate de initiator. 

În urma dezbaterilor, Comisia pentru sănătate şi Comisia pentru muncă, familie şi 

protecţie social au hotărât în şedinţele separate din data de 10.03.2026, respectiv 

17.03.2026 să adopte cu majoritate de voturi, raport comun de admitere cu 

amendamente admise ce se regăsesc in anexa care face parte integrant ă din prezentul 

raport comun. 

Amendamentele admise sunt de competeţa decizională a Camerei Deputatilor. 

Comisia pentru sănătate Si Comisia pentru muncă, familie şi protecţie social supun 

spre dezbatere şi adoptare, plenului Senatului, raportul comun de admitere cu 

amendamente admise şi propunerea legislativă. 

În raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativă face parte din categoria 

legilor organice şi urmează a fi adoptată în conformitate cu prevederile art.76 aim . (1) din 

Constitutie. 



Potrivit art.75 alin.(1) din Constituţia României, republicată şi ale art.92 alin. (7) pct. 2 

din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificările ulterioare, Senatul este prima Cameră 

sesizată. 

Preşedinte, Secretar, 

Senator Prof: Urii Di: Adrian Streinu- Cercel Senator Ruxandra Cibu Deaconu 

Preşedinte, 

Senator Marius HUMELNICU 

Secretar, 

Senator Donna BARCARI 



ANEXA LA Raportul comun Nr. XXXII/48/2026 

XXVII/28/2026 

AMENDAMENTE ADMISE 
la Propunerea legislativă pentru completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii şi pentru completarea Legii nr. 

53/2003 - Codul muncii (L92/2026) 

Nr. 
Crt. 

Propunere legislativă Amendamente admise/autor Motivare/Observaţii 

1 Ttitlul legii- Lege pentru completarea Legii nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii 

şi pentru completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii 

Ttitlul legii- Lege pentru completarea Legii nr. 95/2006 
privind reforma în domeniul sănătăţii 

Amendament adoptat cu majoritate 
de voturi de comisiile raportoare 

2 Art. I - După articolul 386 din Legea nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, 

republicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr.652 din 28 august 2015, cu 
modificările şi completările ulterioare, se 
introduce un nou articol, art. 3861, cu următorul 

cuprins: 

Art. I- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii, republicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr.652 din 28 august 2015, cu modificările şi 

completările ulterioare, se completează după cum 
urmează: 

- După articolul 386 se introduce un nou articol, 
articolul 3861, cu următorul cuprins: 

Amendament adoptat cu majoritate 
de voturi de comisiile raportoare 

3 (1) Activitatea de gardă desfăşurată de 
personalul medical, cu durata de cel puţin 24 de 
ore, se consider ă timp de muncă în sensul 
Codului muncii. Pentru calculul vechimii în 
muncă, fiecare zi calendaristică acoperită 

integral de activitatea de gardă constituie zi 
distinct ă de vechime in muncă. 

(2) Prin derogare de la dispoziţiile generale 
privind calculul vechimii în muncă, prevederile 
alin. (1) se aplică exclusiv personalului medical 
care efectuează gărzi şi nu afectează regimul 
juridic al muncii suplimentare. 

" Art.3861- (1) Activitatea de gardă desfăşurată de 
personalul medical în unităţile sanitare publice, 
organizată potrivit reglementărilor legale speciale 
privind timpul de muncă şi efectuarea gărzilor, constituie 
timp de muncă. 

(2) Orele de gardă care, potrivit reglementărilor legale în 
vigoare, fac parte din durata normal a timpului de muncă 

sau sunt efectuate în completarea acesteia şi sunt 
compensate conform legii se valorifică la stabilirea 
vechimii în munch şi, după caz, în specialitate, potrivit 
regulilor generale aplicabile raporturilor de muncă. 

(3) Orele de gardă suplimentare, efectuate în baza unui 
contract individual de munch distinct sau a unui act 

Amendamentul rescrie integral 
articolul nou-introdus prin 
propunere in Legea nr. 95/2006 
pentru a asigura integrarea sa 
coerentă in sistemul legislativ şi 

pentru a elimina neclarităţile, 
paralelismele şi suprapunerile 
semnalate de Consiliul Legislativ. 
Reglementarea este concentrată 

exclusiv în legea special ă aplicabilă 
exercitării profesiei medicale, cu 
respectarea principiului unicităţii 
reglementării şi a art. 16 din Legea 
nr. 24/2000. 



(3) Angajatorii din unităţile sanitare au 
obligaţia de a evidenţia distinct zilele de gardă 

prevăzute la aim . (1) în documentele interne de 
pontaj şi în registrul de evidenţă a timpului de 
muncă." 

adiţional, se valorifică la stabilirea vechimii în muncă Si în 
specialitate în măsura şi în condiţiile prevăzute de 
legislaţia muncii aplicabilă muncii suplimentare. 
(4) Modalitatea de evidenţă, organizare Si efectuare a 
activităţii de gardă, precum şi regulile de valorificare a 
acesteia din perspectiva vechimii în muncă şi în 
specialitate se stabilesc potrivit reglementărilor legale 
speciale în vigoare. 
(5) Prevederile prezentului articol nu instituie derogări 

de la regimul juridic general al timpului de muncă, al 
muncii suplimentare şi al timpului de odihnă şi nu aduc 
atingere drepturilor şi obligaţiilor stabilite de legislaţia 

muncii. 

Autor: Cătălin Silegeanu- senator AUR 

Textul corelează expres soluţia 

legislativă cu cadrul normativ 
existent privind organizarea şi 

efectuarea gărzilor, fără a introduce 
reguli paralele sau derogări generale 
de la regimul juridic al timpului de 
muncă, al muncii suplimentare on al 
timpului de odihnă. Sunt delimitate 
clar categoriile de activitate de gardă 

Si modul de valorificare a acestora 
din perspectiva vechimii in munch, 
evitându-se instituirea unor criterii 
arbitrare sau a unui tratament 
diferenţiat nejustificat. Prin această 

reformulare, norma dobândeşte 

claritate, precizie şi previzibilitate, 
respectând cerinţele de tehnică 

legislativă şi exigenţele art. 1 aim . (5) 
din Constituţie, astfel cum sunt 
reflectate in jurisprudenţa Curţii 

Constituţionale şi in practica 
Consiliului Legislativ. 

Amendament adoptat cu majoritate 
de voturi de comisiile raportoare 

4 Art. II - După articolul 194 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii , republicată în 
Monitorul oficial al României, Partea 1, nr. 
345 din 18 mai 2011, cu modificările şi 

completările ulterioare, se introduce un nou 
articol, art, 1941, cu următorul cuprins : 
Art. 1941 (1) Pentru personalul medical care 
efectuează gărzi cu durata de cel puţin 24 de 
ore, vechimea În muncă se st:abileşte prin 
rap ortare la numărul de zile calendaristice 
acoperite integral de activitatea prestată. 

Art. II se elimină 

Autor: Cătălin Silegeanu- senator AUR 

Intervenţia asupra Codului muncii 
instituie o dublă reglementare a 
aceleiaşi soluţii juridice, in paralel 
cu Legea nr. 95/2006, contrar art. 16 
aim . (1) din Legea nr. 24/2000. 
Totodată, norma este plasat într-ună 

context tematic neadecvat si 
suprapune dispoziţii deja 
reglementate prin legislaţia specială 

aplicabilă personalului medical. 
Eliminarea art. II asigură unitatea 
reglementării, evitarea 



(2) În aceste cazuri, fiecare zi calendaristică în 
care se desfăşoară activitatea de gardă se 
consideră zi distinct ă de vechime În muncă. 

(3) Prevederile prezentului articol nu afectează 

regimul juridic al muncii suplimentare şi al 
timpului de odihnă reglementate de prezentul 
cod. 
(4) Angajatorii au obligaţia de a evidenţia 

distinct zilele de gardă prevăzute la aim . (1) În 
registrul general de evidenţă a salariaţilor." 

paralelismului legislativ şi 
respectarea normelor de tehnică 
legislativă. 

Amendament adoptat cu majoritate 
de voturi de comisiile raportoare 

5 Art. III 
Prezenta lege intră în vigoare la 30 de zile de la 
data publicării în Monitorul Oficial al României, 
Partea I. 

Art.II - nemodificat 
Autor; Cătălin Silegeanu- senator AUR 

Art.III devine Art.II nemodificat 
Amendament adoptat cu majoritate 
de voturi de comisiile raportoare 




