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Parlamentul Romaniei
Senat
Comisia pentru sanatate Comisia pentru munca, familie
si protectie sociala
Nr. XXXI1/48/10.03.2026 Nr. XXVII/28/17.03.2026
RAPORT COMUN
asupra

Propunerii legislative pentru completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii (L92/2026)

In conformitate cu prevederile art.70 si art. 77 din Regulamentul Senatului, republicat,
Comisia pentru sanatate si Comisia pentru muncg, familie si protectie sociald, prin adresa nr.
L92/2026, au fost sesizate de catre Biroul permanent al Senatului in vederea dezbaterii si
elaborarii raportului comun asupra Propunerii legislative pentru completarea Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru completarea Legii
nr.53/2003 - Codul muncii (L92/2026), avand ca initiatori pe: Senator AUR Catalin
Silegeanu , Barcari Dorina - senator AUR; Chertif Costache - senator AUR; Constantinescu
Rodica - senator AUR; Dirlau Andrei-Emil - senator AUR; Dumitrescu Cristina-Gabriella -
senator AUR; Geamanu Stefan - senator AUR; Iacob Constantin-Ciprian - senator AUR; Lavric
Sorin - senator AUR; Parasca Teofil - senator AUR; Paucean-Fernandes Luminita - senator AUR;
Peiu Petrisor-Gabriel - senator AUR; Petre George-Cezar - senator AUR; Plaesu Laurentiu -
senator AUR; Roman Marius-Valentin - senator AUR; Sandu Mircea-lonut - senator AUR; Sipos
Eugen-Cristian - senator AUR; Spau Dumitru - senator AUR; Stelea Niculina - senator AUR;
Vasile Marian - senator AUR; Vlahu Nicolae - senator AUR; Badea Nelu-Valentin - deputat AUR;
Badiu Georgel - deputat AUR; Biro Daniel-Razvan - deputat AUR; Bordian Alexandru - deputat
AUR; Bosutar Tiberiu-Nicolae - deputat AUR; Butura Cristina-Irina - deputat AUR; Ciornei
Daniel-Catalin - deputat AUR; Colesa Ilie-Alin - deputat AUR; Coman Dragos-Florin - deputat
AUR; Constantinescu Andra-Claudia - deputat Neafiliat; Corendea Cosmin-loan - deputat AUR;
Dascalu Cristina-Emanuela - deputat AUR; Dobos Elena - deputat AUR; Florea Gabriel-Florinel
- deputat AUR; Gheorghe Ionel - deputat AUR; Gheorghe Mihai-Claudiu - deputat AUR;
Gherasim Laura - deputat AUR; Grosu Veronica - deputat AUR; Gurlui Silviu-Octavian - deputat
AUR; Hristu Cosmin - deputat AUR; lagar Monica - deputat AUR; Iosub Cosmin-Teodor -
deputat AUR; Lovin Ramona - deputat AUR; Maties Calin-Gheorghe - deputat AUR; Miclau
Samuel-Virgil - deputat AUR; Mihdaescu Mugur - deputat AUR; Mitrea Dumitrina - deputat AUR;
Muncaciu Sorin-Titus - deputat AUR; Munteanu Valeriu - deputat AUR; Musat Doru-Lucian -




deputat AUR; Negoescu Mihai-Bogdan - deputat AUR; Negrea Petru-Gabriel - deputat AUR;
Oancea Silviu-Florin - deputat AUR; Paraschiv Ciprian-Constantin - deputat AUR; Pascariu
Mihai-Cosmin - deputat AUR; Popescu Antonio-Gabi - deputat AUR; Popovici Florin-Cornel -
deputat AUR; Priescu lonelia-Florenta - deputat AUR; Puscasu Petre - deputat AUR; Puscasu
Lucian-Florin - deputat AUR; Radu Fabian-Cristian - deputat AUR; Serban Gianina - deputat
AUR; Simion George-Nicolae - deputat AUR; Tanasa Dan - deputat AUR; Tilea Dumitru -
deputat AUR; Vadim-Tudor Lidia - deputat AUR; Velcescu Florin-Bogdan - deputat AUR;
Vulpoiu Dorel - deputat AUR.

Propunerea legislativa are ca obiect completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea
reglementarii explicite a modului de calcul al vechimii Tn munca pentru personalul medical
care efectueaza garzi cu durata de cel putin 24 de ore. Se introduce o norma derogatorie clara,
prin care fiecare zi calendaristica acoperita integral de activitatea de garda este considerata zi
distinctd de vechime In munca.

Consiliul Legislativ a transmis aviz negativ.

Consiliul Economic si Social a avizat favorabil cu observatii propunerea de act
normativ.

S-au depus amendamente de catre dl. senator Silegeanu Catalin in calitate de initiator.

In urma dezbaterilor, Comisia pentru sinitate si Comisia pentru muncd, familie si
protectie socialda au hotarat fin sedintele separate din data de 10.03.2026, respectiv
17.03.2026 sda adopte cu majoritate de voturi, raport comun de admitere cu
amendamente admise ce se regasesc in anexa care face parte integranta din prezentul
raport comun.

Amendamentele admise sunt de competeta decizionald a Camerei Deputatilor.

Comisia pentru sdnatate si Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald supun
spre dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul comun de admitere cu
amendamente admise si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptatd in conformitate cu prevederile art.76 alin. (1) din

Constitutie.




Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata si ale art.92 alin. (7) pct. 2
din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile ulterioare, Senatul este prima Camera

sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Prof.<9!1!. !! Adrian Streinu- Cercel Senator Ruxandra Cibu Deaconu

Presedinte, Secretar,

Senator Marius HUMELNICU Senator Dorina BARCARI




ANEXA LA Raportul comun Nr. XXXII1/48/2026

AMENDAMENTE ADMISE

XXVII/28/2026

la Propunerea legislativa pentru completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii (L92/2026)

Nr.

Crt.

Propunere legislativa

Amendamente admise/autor

Motivare/Observatii

Ttitlul legii- Lege pentru completarea Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
si pentru completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

Ttitlul legii- Lege pentru completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma In domeniul sanatatii

Amendament adoptat cu majoritate
de voturi de comisiile raportoare

Art. I - Dupa articolul 386 din Legea nr
95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.652 din 28 august 2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se
introduce un nou articol, art. 386, cu urmatorul
cuprins:

Art. I- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.652 din 28 august 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum
urmeaza:

- Dupa articolul 386 se introduce un nou articol,
articolul 386%, cu urmatorul cuprins:

Amendament adoptat cu majoritate
de voturi de comisiile raportoare

(1) Activitatea de gardda desfasuratda de
personalul medical, cu durata de cel putin 24 de
ore, se considerd timp de munca in sensul
Codului muncii. Pentru calculul vechimii in
munca, fiecare zi calendaristicda acoperita
integral de activitatea de garda constituie zi
distincta de vechime in munca.

(2) Prin derogare de la dispozitiile generale
privind calculul vechimii In munca, prevederile
alin. (1) se aplica exclusiv personalului medical
care efectueaza garzi si nu afecteaza regimul
juridic al muncii suplimentare.

” Art.3861- (1) Activitatea de garda desfasurata de
personalul medical in unitdtile sanitare publice,
organizatda potrivit reglementarilor legale speciale

privind timpul de munca si efectuarea garzilor, constituie
timp de munca.

(2) Orele de garda care, potrivit reglementarilor legale in
vigoare, fac parte din durata normald a timpului de munca
sau sunt efectuate In completarea acesteia si sunt
compensate conform legii se valorifica la stabilirea
vechimii Tn munca si, dupa caz, In specialitate, potrivit
regulilor generale aplicabile raporturilor de munca.

(3) Orele de garda suplimentare, efectuate In baza unui
contract individual de munca distinct sau a unui act

Amendamentul rescrie integral
articolul nou-introdus prin
propunere in Legea nr. 95/2006
pentru a asigura integrarea sa
coerentd in sistemul legislativ si
pentru a elimina neclaritatile,
paralelismele  si  suprapunerile
semnalate de Consiliul Legislativ.
Reglementarea este concentrata
exclusiv in legea speciald aplicabila
exercitdrii profesiei medicale, cu
respectarea principiului unicitatii
reglementdrii si a art. 16 din Legea
nr. 24/2000.




(3) Angajatorii din unitatile sanitare au
obligatia de a evidentia distinct zilele de garda
prevazute la alin. (1) in documentele interne de
pontaj si in registrul de evidenta a timpului de
munca."

aditional, se valorifica la stabilirea vechimii in munca si in
specialitate ITn masura si in conditiile prevazute de
legislatia muncii aplicabila muncii suplimentare.

(4) Modalitatea de evidentd, organizare si efectuare a
activitatii de garda, precum si regulile de valorificare a
acesteia din perspectiva vechimii in munca si in
specialitate se stabilesc potrivit reglementarilor legale
speciale In vigoare.

(5) Prevederile prezentului articol nu instituie derogari
de la regimul juridic general al timpului de muncg, al
muncii suplimentare si al timpului de odihna si nu aduc
atingere drepturilor si obligatiilor stabilite de legislatia
muncii.

Autor: Catalin Silegeanu- senator AUR

Textul coreleazda expres solutia
legislativd cu cadrul normativ
existent privind organizarea si

efectuarea garzilor, fara a introduce
reguli paralele sau derogari generale
de la regimul juridic al timpului de
munca, al muncii suplimentare ori al
timpului de odihna. Sunt delimitate
clar categoriile de activitate de garda
si modul de valorificare a acestora
din perspectiva vechimii In munca,
evitidndu-se instituirea unor criterii
arbitrare sau a wunui tratament
diferentiat nejustificat. Prin aceasta
reformulare, norma dobandeste
claritate, precizie si previzibilitate,
respectand cerintele de tehnica
legislativa si exigentele art. 1 alin. (5)
din Constitutie, astfel cum sunt
reflectate in jurisprudenta Curtii
Constitutionale si in  practica
Consiliului Legislativ.

Amendament adoptat cu majoritate
de voturi de comisiile raportoare

Art. II - Dupa articolul 194 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii , republicata in
Monitorul oficial al Romaniei, Partea 1, nr.
345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se introduce un nou
articol, art, 1941, cu urmatorul cuprins :

Art. 1941 (1) Pentru personalul medical care
efectueaza garzi cu durata de cel putin 24 de
ore, vechimea In munci se st:abileste prin
raportare la numarul de zile calendaristice
acoperite integral de activitatea prestata.

Art. Il se elimina

Autor: Catalin Silegeanu- senator AUR

Interventia asupra Codului muncii
instituie o dubld reglementare a
aceleiasi solutii juridice, In paralel
cu Legea nr. 95/2006, contrar art. 16
alin. (1) din Legea nr. 24/2000.
Totodatd, norma este plasata intr-un
context tematic neadecvat si
suprapune dispozitii deja
reglementate prin legislatia speciala
aplicabilad personalului medical.
Eliminarea art. Il asigura unitatea
reglementdrii, evitarea




(2) In aceste cazuri, fiecare zi calendaristicd in
care se desfdsoara activitatea de garda se
consider3 zi distinctd de vechime In munca.

(3) Prevederile prezentului articol nu afecteaza
regimul juridic al muncii suplimentare si al
timpului de odihna reglementate de prezentul
cod.

(4) Angajatorii au obligatia de a evidentia
distinct zilele de garda previzute la alin. (1) In
registrul general de evidentd a salariatilor."

paralelismului legislativ si
respectarea normelor de tehnica
legislativa.

Amendament adoptat cu majoritate
de voturi de comisiile raportoare

Art. 111

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art.Il - nemodificat

Autor: Catalin Silegeanu- senator AUR

Art.IIl devine Art.Il nemodificat
Amendament adoptat cu majoritate
de voturi de comisiile raportoare






