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An. 77 ax,X+n. (2.) dim Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor

perŢoane/or cw Ăa#di.cap recunoaşte, în foma sa actuală, doar persoanele cu grad de

invaliditate 111 ca fiind incluse în categoria persoanelor cu handicap în contextul încadrării ^m

muncă. Întrucât nu a fost actualizată confom modificărilor din cadrul legi.i. nr 360/202j

prf.v}-nd s[.srfemwJpwZ)Jj.c dcpens!.z., sunt excluse persoanele cu invaliditate de grad 1 şi 11 care,

potrivit noii legislaţii în vigoare, pot desfăşura activitate profesională cu aviz medical.  În

prezent, această necorelare legislativă afectează ui număr semnificativ de persoane: 45.916

persoane încadrate în gradul 1 de invaliditate şi 161.881 persoane Încadrate ^m gradul 11

întâmpină dificultăţi în accesarea drepturilor legate de integrarea profesională, confom

datelor fimizate de Casa Naţională de Pensii Publice (CNPP)'.

Prin Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, întiată ^m vigoaie la,1 septembrie

2024, s-a modificat în mod fimdamental regimul juridic al ^mcadrării ^m muncă a persoanelor

cu invaliditate. Art. 62 alin. (2) al acestei legi prevede expticit că, „penfrw on.care di.nfre

gradele de invaliditate prevăzute la alin. (1), înfiincţie de diminuarea capacităţii de muncă Şi

tipul raportului de muncă, capacitatea de muncă poatefi considerată păstrată pentru

anumite activităţi profiesionale, în condiţiile art. 64."

Această schimbare face necesară corelarea Zeg[-z. nr 448/2006 cu noile prevederi din sistemul

de pensii, pentni a evita excludereajuridică a unor categorii de persoane care sunt apte de

muncă, dar nu sunt recunoscute formal ^m acest sens.
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11. cUpRmsuL MOTlvĂRn

Motivele emiterii actului normativ

În prezent, necorelarea dintre Zegecr nr. 446/2006 şi noile dispoziţii din Legca nr. 36C}/202j

privind sistemul public de pensii ger\ereazăa o discrim5maie îndiiectă ^mtie persoane cu

dizabilităţi aflate ^m grade diferite de invaliditate, deşi acestea pot avea capacitate de muncă

păstrată În limite comi)atibile cu desfăşuarea unor activităţi profesionale.

Reglementarea actuală, care recunoaşte doar persoanele ^mcadrate ^m grad de invaliditate 111

ca persoane cu handicap ^m contextul ^mcadrării ^m muncă, contravine cadrului juridic

actualizat, care pemite tuturor persoanelor încadrate ^m grad de invaliditate 1, H şi 111 să

desfăşoare activitate profesională cu aviz medical, potrivit art. 62 alin. (2) din Z,egca »r.

36t)/2023. În lipsa modificării art. 77 alin. (2) din Legeci nr. 448/2006, se menţine o barieră

nomativă ce restrânge nejustificat accesul la muncă, ^iiiipiedică aplicarea unitară a legislaţiei

şi generează inechităţi În acordarea drepturilor prevăzute de lege.

Prin urmare, emiterea actului nomativ este determinată de necesitatea amonizării legislaţiei,

a eliminării tratamentului diferenţiat, precum şi a adaptării cadnilui legal la realităţile

medicale, sociale şi progresele tehnologice actuale, care recunosc dreptul şi capacitatea

persoanelor cu diferite grade de invaliditate de a participa activ la piaţa muncii.

Impactul socio economic

Modificarea art. 77 alin. (2) din Z,egea ni: 448/2006 are un impact social pozitiv, prin

eliminarea discriminării indjrecte faţă de persoanele încadrate În grad de invaliditate 1 şi 11,

care, potrivit noii legislaţii, pot desfăşura activităţi profesionale în condiţiile stabilite prin aviz

medical.

Clarificarea Şi extinderea sferei persoanelor recunoscute ca ^mcadrate în muncă în sensul legii

va pemite o aplicare unifomă a obligaţiei angajatorilor prevăzută la art. 78 şi va asigura

accesul egal 1a drepturile şi facilităţile prevă2mte pentni persoanele cu handicap.

Impactulrinanciar

Modificarea  legislativă  propusă  are  un  impact  financiar  pozitiv  asupra  bugetului  general

consolidat,  întrucât  extinderea  cadrului  de  recunoaştere  a persoanelor încadrate în grad de



invaliditate  ca persoane  cu  handicap  încadrate  în  muncă  favorizează  creşterea participării

acestora pe piaţa muncii.  Integrarea profesională a unei  categorii  suplimentare  de persoane

apte de muncă conduce la majorarea veniturilor din contribuţii sociale şi impozit pe venit.

Actul nomativ nu generează costuri suplimentare pentm bugetul de stat, ^mtrucât nu instituie

drepturi financiare noi, ci doar corelează cadml nomativ existent. Pe termen mediu, măsura

determină  creşterea  bazei  de  contribuabili  şi  o  reducere  a  costurilor  indirecte  asociate

inacţiunii, consolidând astfel sustenabilitatea fmanciară a politicilor de protecţie şi incluziune

socială.

111. SOLUŢIA LEGISLATIVĂ

Având în vedere cele expuse, prezenta iniţiativă legislativă are ca obiect de reglementare

modificarea art. 77 din legga nr 448/2006, în sensul recunoaşterii exprese că persoanele

încadrate în grad de invaliditate, indiferent dacă este gradul 1, 11 sau 111, sunt considerate

persoane cu handicap încadrate ^m muncă, ^m situaţia în care desraşoară o activitate

profesională reglementată legal, cu respectarea avizului medical al medicului expert.

Această modificare este justificată de necesitatea amorizării dispoziţiilor Z,egz.j. m 448/2006

cu prevederîLe Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, caie pe:rcnTt partictparea

profesională activă a tuturor persoanelor ^mcadrate în grad de invaliditate, în fimcţie de

capacitatea de muncă rămasă.

Prin umare, se propune modificarea art. 77 alin. (2) în sensul eliminării dîscriminării

indirecte ^intre gradele de invaliditate, asigurând astfel o interpretare unitară a cadrului legal şi

o aplicare nediscriminatorie a drepturilor şi obligaţiilor care decurg din calitatea de persoană

cu handicap ^mcadrată ^m muncă.

Totodată, se propune actualizarea teminologiei utilizate ^m lege, prin înlocuirea temenului

„handicap" cu termenul „dizabilitate", În conformitate cu limbajul actual adoptat la nivel

naţional şi european şi cu obligaţiile impuse de Conven/!.c! pr}.v!.nd drcpft/ri.Je per§ocrneJor cw

dizabilităţi,iirif]iceitiaşaprinLegeanr.221/2010.

În acest sens, se prevede modificarea Zegz.!. #r 448/2006 astfel:



Legea nr. 448/2006 Modificările propuse

Art. 77

(2) În sensul prezentei legi şi numai în
contextul încadrării în muncă, prin persoană
cu handicap se ^mţelege şi persoana invalidă

gradul 111-

Art. 77

(2) În sensul prezentei legi şi numai în
contextul încadrării ^m muncă, prin persoană
cu dizabilităţi se ^mţelege şi persoana
încadrată în grad de invaliditate 1, 11 sau
111, pentru care capacitatea de muncă

poate ri consîderată păstrată pentru
anumite activităţi profesionale, atestate

prin documente legale, în condiţiile
legîs]aţieî în vigoare.

V. CONCLUZH

În forma actuală, art. 77 alin. (2) creează o barieră nomativă care limitează accesul la muncă

al persoanelor încadrate ^m grad de invaliditate 1 şi 11, ^incălcând principiile nediscriminării şi

egantăţii de şanse. Modificarea propusă vizează eliminarea acestei disfimcţionalităţi şi

adaptarea cadrului legal la noile realităţi medicale şi juridice.

În numele iniţiatorilor,           

Deputat Alin-Bogdm



Lista susţinătorilor propunerii ]egislative

Propunere legislativă pentru pentru modificarea art. 77 dîn Legea nr. 448/2006 privind

protecţia şi promovarea drepturilor persoane]or cu handicap
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